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Punkt 1: Ansøgning til Vækstpuljen - Forlængelse af projektperioden for
"Vækst i turisme- og oplevelsesøkonomi"

Bilag

SET's ansøgning SK om forlængelse af projektperiode



Ansøgning til Vækstpuljen - Forlængelse af projektperioden for "Vækst i 
turisme- og oplevelsesøkonomi" 

Sagsfremstilling 

1.           Ansøgning til Vækstpuljen - Forlængelse af projektperioden for "Vækst i turisme- 
og oplevelsesøkonomi"                                                                                   

Sagsnr. 779-2012-86016      Dok.nr. 779-2014-183324                        
Sagsbeh. Trine Højer                                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller, 
At                   udvalget tager stilling til forlængelse af forløbet.  
  
SAGSFREMSTILLING 
Skive Erhvervs- og Turistcenter (SET) blev d. 16. januar 2013 bevilliget 495.000 kr. fra Vækstpuljen til projektet 
”Vækst i turisme og oplevelsesøkonomi”. Projektet kører ind til årets udgang, men ønskes forlænget med et halvt år. 
Der har pr. 1/7 været gennemført to værtskabskurser, et forløb om sociale medier, et sæsonstartsmøde med indlæg 
om service-salg, et kursus om salg for frontpersonale og en workshop om klyngeudvikling på Fur. Forløbene har haft 
i alt 117 deltagere. Der er planlagt et videregående forløb om sociale medier, et kursus om professionel 
billedhåndtering, et forløb om tysk for turisterhvervet, et kursus om forretningsudvikling samt opstart af en proces om 
Glyngøreklyngen og en fortsættelse af Spøttrupklyngen.  
  
Projektet er en mulighed for at yde individuel rådgivning til den enkelte virksomhed og er værdsat hos erhvervet. 
Hovedfokus er på mersalg og forretningsudvikling – og dermed udnyttelsen af vækstpotentialet ud i yderste led af 
værdikæden. Forløbet har foregået parallelt med Midtjysk Turismes (MT) indsats om turismefokuseret 
erhvervsservice. Inspireret af SET udbød MT i foråret to kurser, som SET dermed kunne spare. SET arbejder 
primært med virksomhederne i vinterhalvåret, og vil derfor gerne sprede den resterende indsats over vinteren 2014-
2015.  
  
SET anmoder derfor om forlængelse af projektperioden fra 31/12 2014 til 30/6 2015. Af de tildelte midler er 201.032 
kr. brugt pr. 1/7. Der er tegnet kontrakt for yderligere 125.000 kr. for efteråret, og de resterende 160.000 kr. er 
disponeret. Sammen med forlængelsen af projektperioden, vil SET derfor gerne udskyde de resterende 
Vækstpuljemidler på 160.000 kr. til 2015. 
  
Turismechef / Souschef Alice Danielsen, Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter, deltager ved udvalgsmødet. 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
Midlerne til projektet er allerede bevilget, så den ønskede forlængelse medfører ikke ændringer i Vækstpuljens 
økonomi. 
  
Status på Vækstpuljens midler pr. 22. august 2014:  
Vækstpuljen har et budget på 3 mio. kr. i årene 2014, 2015 og 2016. 
  
For 2014 er restbeløbet på 1.366.600 kr. 
  



  
Der er i 2014 kr. 1.366.600, der ikke er disponeret. I 2015 er der kr. 2.115.000, der ikke er disponeret og i 2016 er 
der kr. 2.470.000, der ikke er disponeret. 
  
  
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 1. september 2014 
Fraværende: Frede Frandsen 
  
Anmodningen om forlængelse af projektperioden blev imødekommet 

779-2014-193078 SET's ansøgning SK om forlængelse af projektperiode 

kmdedhvis:779-2014-193078


Punkt 2: Ansøgning til Vækstpuljen - Salling Aqua Park fase 2 og 3

Bilag

Projektgruppens ansøgning til vækstpuljen - Salling Aqua Park (22.08.14)



Ansøgning til Vækstpuljen - Salling Aqua Park fase 2 og 3 

Sagsfremstilling 

2.           Ansøgning til Vækstpuljen - Salling Aqua Park fase 2 og 3        

Sagsnr. 779-2014-29865      Dok.nr. 779-2014-183306                        
Sagsbeh. Trine Højer                                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Økonomiudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller,  
At                   Salling Aquapark fase 2 og 3 støttes med 150.000 kr. fra Vækstpuljen.  
  
SAGSFREMSTILLING 
  
Projektet handler om etablering af Salling Aqua Park, der ifølge planen kommer til at bestå af to komponenter; en 
havneudvidelse og et maritimcenter. Formålet er, at Glyngøre endegyldigt skal slå sit navn fast som et særdeles godt 
sted at besøge, bo, leve og drive virksomhed.  
  
Salling Maritim Center skal være et udstillingsvindue for, hvordan man udnytter stedbundne styrkepositioner til 
udvikling og fornøjelse for flere. Formålet med maritimcentret er, at lave et multifunktionelt område, hvor alle kan 
udøve deres passion og fremme interessen for netop deres egne og nye vandrelaterede aktiviteter.  
  
Konkret realiseres dette gennem etablering af en handicapvenlig centerbygning med fjordbad, 
undervandsauditorium, undervisningslokaler, klublokaler, værksted, omklædning, sauna og vildmarksbad, grejbank, 
café og udsigtsplatform. Det er hensigten, at stedet skal danne ramme om læring om fjordens flora og fauna for 
mange aldersgrupper og at mange mindre vandsportsgrene her kan være organiseret i én vandsportsklub. 
  
Planens anden komponent, har til formål at udvide og modernisere Glyngøre lystbådehavn, således at den kan 
understøtte de tiltag, der laves i byen og på havnen samtidigt med, at det gode klubliv og havnens autentiske 
atmosfære bevares. Den nye lystbådehavn skal have tilstrækkeligt med pladser til både fastliggere og gæstesejlere 
og pladserne skal være tilpasset nutidens bådstørrelser. Havnen vil også adskille sig fra andre, idet den bliver den 
første havn lavet specielt til at indeholde husbåde. 
  
Havnen skal bygges af vedligeholdelsesfri materialer og som med maritimcentret, skal handicapvenligheden være i 
top. Det hyggelige havnemiljø bevares gennem valg af løsninger med hensyn til udformning og materialer, og ved 
stranden etableres flere aktivitetsskabende faciliteter for børn.  
  
Det er endnu for tidligt med skøn for øget omsætning, bosætning og fastansættelser, men der er ingen tvivl om, at 
etablerer man dette center, vil både de vandrelaterede aktiviteter og turismeaktiviteterne i Skive Kommune kunne 
øges væsentligt.  
  
For at kunne komme videre med projektets anden og tredje faser, er det nu nødvendigt at rejse midler til inddragelse 
af arkitekter og ingeniører der skal udarbejde det detaljerede og tekniske præsentationsmateriale der vil lægge til 
grund for senere egentlige projektansøgninger.   
  
Projektets første fase med Salling Dykkerpark er i 2013 støttet med 80.000 kr. fra RENT LIV-puljen. 
  
Anden og tredje fase som der her ansøges om midler til har fået bevilget 50.000 kr. fra Landsbyudvalget. 
  



  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
Status på Vækstpuljen pr. 22. august 2014:  
Vækstpuljen har et budget på 3 mio. kr. i årene 2014, 2015 og 2016. 
  
For 2014 er restbeløbet på 1.366.600 kr. 
  
Der er i 2014 kr. 1.366.600, der ikke er disponeret. I 2015 er der kr. 2.115.000, der ikke er disponeret og i 2016 er 
der kr. 2.470.000, der ikke er disponeret. 
  
  
  
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 1. september 2014 
Fraværende: Frede Frandsen 
  
Indstilles godkendt 

779-2014-193925 Projektgruppens ansøgning til vækstpuljen - Salling Aqua Park 
(22.08.14) 

kmdedhvis:779-2014-193925


Punkt 3: Ansøgning til Vækstpuljen - STEP1 award 2014

Bilag

Ansøgernes materiale - Ansøgning til Vækstpuljen om støtte til Step1 award.pdf

Ansøgernes materiale - Budget for Step1 Award.pdf



Ansøgning til Vækstpuljen - STEP1 award 2014 

Sagsfremstilling 

3.           Ansøgning til Vækstpuljen - STEP1 award 2014                               

Sagsnr. 779-2013-40500      Dok.nr. 779-2014-192434                        
Sagsbeh. Julie Lysdal Markussen                                                                           Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller 
At                   vækstpuljen bevilger 30.000 kr. til STEP1 AWARD 2014.  
  
SAGSFREMSTILLING 
STEP1 AWARD er en idékonkurrence, som afvikles d. 19. november 2014, hvor iværksætteri, kreativitet og 
innovation bliver hyldet. Til sidst kåres den bedste idé, som modtager ”STEP1 AWARDEN” 2014 og en præmie på 
30.000 kr.  
  
Arrangøren bag prisuddelingen er STEP1, Skives iværksætterhus, der er en selvejende forening, der har til formål at 
virke for erhvervsmæssigt iværksætteri i Skive. STEP1 ønsker at være kendt for iværksætteri og være samlingssted 
for iværksætteri i Skive Kommune.  
  
Det er ønsket at STEP1 AWARD skal være en tilbagevendende begivenhed, der er med til at fremme iværksætteri i 
Skive Kommune, og som samtidig synliggør iværksætteres muligheder på egnen.  
  
STEP1 AWARD er en idékonkurrence, hvor alle kan deltage ved at indsende en videopræsentation af sin idé. 
Videoklippet sendes til juryen, som består af STEP1s bestyrelse. De fem bedste idéer går videre til ”STEP1 
AWARD 2014” som foregår d. 19. november (iværksætterugen), hvor den endelige vinder kåres. 
  
Formålet med STEP1 AWARD er at trække flere skuffeprojekter frem i dagen lys. Projekter som måske kan være 
med til at skabe ”morgendagens arbejdspladser”. STEP1 AWARD skal være med til at motivere personerne bag 
disse idéer til at tage det næste skridt i stedet for at lade projektet forblive et skuffeprojekt. Arrangementet skal 
markedsføre STEP1 og brande byen ud over kommunegrænsen og fortsat være en årlig tilbagevendende 
begivenhed. 
  
Stabene vurderer, at STEP1 AWARD 2014 falder indenfor rammerne af Vækstpuljen. Det er tvivlsomt om STEP1 
AWARD direkte vil betyde flere arbejdspladser, men det vurderes, at der er et potentiale for at skabe 
opmærksomhed omkring iværksætteri og iværksætteres muligheder på Skive-egnen.  
  
STEP1 ansøger i forbindelse med prisuddeling af STEP1 AWARD 2014 Skive kommune om økonomisk støtte på 
50.000 kr. STEP1 ansøgte også Skive Kommune om midler sidste år, og fik i den forbindelse en bevilling på 30.000 
kr. fra Vækstpuljen. Der uddeles normalt kun midler til opstart af nye initiativer gennem Vækstpuljen, men da prisen 
sætter fokus på et af Byrådets væsentligste fokusområder, iværksætteri, der ligger inden for Væsktpuljens 
virkeområder, kan man her vælge at lave en tildeling. Dog anbefales det, at projektet støttes i samme niveau som 
sidste år, nemlig med 30.000 kr., hvilket svarer til selve prisens størrelse. 
  
STEP1 AWARD 2014 har et budget på 149.000 kr. Det dækker blandt andet udgifter til annoncering, 
foredragsholdere og præmie. Udgifterne søges finansieret gennem sponsorater og Vækstpuljen.  
  
  



JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
Status pr. 22. august 2014:  
Vækstpuljen har et budget på 3 mio. kr. i årene 2014, 2015 og 2016. 
  
For 2014 er restbeløbet på 1.366.600 kr. 
  
Der er i 2014 kr. 1.366.600, der ikke er disponeret. I 2015 er der kr. 2.115.000, der ikke er disponeret og i 2016 er 
der kr. 2.470.000, der ikke er disponeret. 
  
  
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 1. september 2014 
Fraværende: Frede Frandsen 
  
Godkendt 
  
Der tages kontakt til væksthusene med henblik på et fremtidigt samarbejde om tildeling af en fælles 
virksomhedspris fra 2015 

779-2014-193073 Ansøgernes materiale - Ansøgning til Vækstpuljen om støtte til Step1 
award.pdf 

779-2014-198525 Ansøgernes materiale - Budget for Step1 Award.pdf 

kmdedhvis:779-2014-193073
kmdedhvis:779-2014-198525


Punkt 4: Forventet regnskab 30.6.2014 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget



Forventet regnskab 30.6.2014 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling 

4.           Forventet regnskab 30.6.2014 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  

Sagsnr. 779-2014-30959      Dok.nr. 779-2014-193270                        
Sagsbeh. Pia Olesen                                                                                               Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
  
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
  
Det indstilles, at                  det forventede regnskab tages til efterretning.  
  
SAGSFREMSTILLING 
Det samlede budget for Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget er i 2014 på i alt 698,0 mio. kr. Budgettet er fordelt 
med 611,9 mio. kr. til overførselsindkomster og 86,1 mio. kr. til områder med økonomisk decentralisering. Hertil 
kommer overførsel fra 2013 på 26,3 mio. kr. I alt et samlet budget på 724,3 mio. kr. 
  
Forbruget på overførselsindkomsterne er behæftet med en del usikkerhed, da forbruget er meget afhængigt af 
ledighedsudviklingen og aktiveringsgraden på de enkelte områder i løbet af året. Derudover er der en tendens til, at 
resultatet forbedres hen over året. 
  
En vurdering af de enkelte områder med udgangspunkt i forbruget pr. 30.6 viser, at der på området for de forsikrede 
ledige forventes et mindreforbrug på ca. 38,0 mio. kr.  
De foreløbige udmeldinger vedrørende midtvejsreguleringen af beskæftigelsestilskuddet for 2014, viser en mindre 
regulering og forvaltningens vurdering er, at ca. halvdelen af mindreforbruget vil skulle afregnes ved efterreguleringen 
i 2015.  
  
Samlet for de øvrige overførselsindkomster forventes der på nuværende tidspunkt et mindreforbrug på knap 7,9 mio. 
kr. Fordelingen af det forventede merforbrug kan ses i nedenstående tabel. Da der endnu er stor usikkerhed om 
årets resultat, søges der ikke om tillægsbevilling på nuværende tidspunkt.  
  
På områder med økonomisk decentralisering forventes det at budgettet holder.  
  
Fordeling af overførselsindkomster: 

Budget 
2014 

Forventet 
forbrug 
30.6.2014 

Forventet mer-
/mindreforbrug 

Offentlig sygesikring 1,8 2,0 -0,2 

Sociale formål 2,4 2,0 0,4 

Kontanthjælp/Ressourceforløb 79,4 75,4 4,0 

Sygedagpenge/ressourceforløbsydelse 76,0 72,8 3,2 

Revalidering 9,0 5,3 3,7 

Fleks/skånejob                          60,1 69,3 -9,2 

Pensioner 231,9 222,9 9,0 

Boligstøtte 34,2 37,2 -3,0 

Særlig uddannelsesydelse 2,2 2,2 0,0 



  
Kontanthjælp/Ressourceforløbsydelse/introduktionsydelse: 
Samlet for området forventes der på nuværende tidspunkt et mindreforbrug på ca. 4,0 mio. kr. Mindreforbruget er 
beregnet ud fra de første seks måneders forbrug, sammenholdt med, at der på nuværende tidspunkt er ca. 110 
færre kontanthjælpsmodtagere end ved årets start. Derudover er flere unge end forventet kommet på 
uddannelseshjælp til en lavere takst, hvilket samlet betyder, at der forventes et mindreforbrug på ca. 4,0 mio. kr. 
  
Sygedagpenge: 
Vurderingen af området pr. 30.6 viser, at der samlet for sygedagpengeområdet forventes et mindreforbrug på ca. 
5,2 mio. kr. Vurdering af området er med baggrund i forbruget de første seks måneder samt det aktuelle sagsantal 
og forventningerne for resten af 2014.  
  
Revalidering: 
Samlet for revalideringsområdet forventes der på nuværende tidspunkt et mindreforbrug i 2014 på ca. 1,5 mio. kr. 
Mindreforbruget er beregnet ud fra de første seks måneders forbrug.  
  
Fleksjob/ledighedsydelse: 
Samlet for området forventes der på nuværende tidspunkt et merforbrug på ca. 9,2 mio. kr. Merforbruget kan 
henføres til den nye fleksjobordning som indebærer, at de fleksjobansatte får løn fra deres arbejdsgiver for den 
arbejdsindsats/de timer, de reelt yder. Den resterende ”løn” får de fleksjobansatte som et flekslønstilskud fra 
kommunen. Den forventede merudgift til fleksløntilskud modsvares b.la. af et mindreforbrug på førtidspensioner, hvor 
færre personer tilkendes førtidspension som følge af fleksjobordningen. 
  
Førtidspensioner: 
Vurderingen af området pr. 30.6 viser, at der samlet for førtidspensioner forventes et mindreforbrug på 9,0 mio. kr. 
Vurderingerne er foretaget ud fra de første seks måneders forbrug samt korrigeret for forventede til- og afgange. 
Årsagen til mindreforbruget er, at flere personer end forudsat ved budgetlægningen er berettiget til et fleksjob og 
derfor har tilgangen til førtidspension været lavere end forudsat. Som følge deraf ses et tilsvarende merforbrug på 
udgiften til fleksjob. 
  
Boligstøtte: 
På boligstøtteområdet, der er sammensat af boligydelse til pensionister samt boligsikring til ikke pensionister, er 
vurderingen på baggrund af de første seks måneders forbrug, at der i 2014 vil være et merforbrug på ca. 3,0 mio. kr. 
  
Dagpenge til forsikrede ledige: 
På området for de forsikrede ledige forventes der på nuværende tidspunkt, et mindreforbrug på 35 – 40 mio. kr. 
Mindreforbruget er beregnet ud fra de første seks måneders forbrug samt Skive kommunes prognose for ledigheden 
og den forventede aktiveringsgrad for resten af året.  
De foreløbige udmeldinger vedrørende midtvejsreguleringen af beskæftigelsestilskuddet for 2014 viser en mindre 
regulering og forvaltningens vurdering er, at ca. halvdelen af mindreforbruget vil skulle afregnes ved efterreguleringen 
i 2015.  
  
Områder med økonomisk decentralisering: 
På områder med økonomisk decentralisering b.la. (UU, jobkonsulenter, uddannelse, sprogcentret, mentorer og 
administrative opgaver samt erhverv og turisme) forventes det at budgettet holder.  
  

I alt 497,0 489,1 7,9 

  

Forsikrede ledige 114,7 76,7 38,0 

    

Samlet for 
overførselsindkomster incl. 
forsikrede ledige 

611,7 565,8 45,9 



  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 1. september 2014 
Fraværende: Frede Frandsen 
  
Godkendt 



Punkt 5: Beskæftigelsesplan 2015

Bilag

Beskæftigelsesplan 2015 til EAU 010914

Kommunebeskrivelse 2014 for Skive Kommune



Beskæftigelsesplan 2015 

Sagsfremstilling 

5.           Beskæftigelsesplan 2015                                                                         

Sagsnr. 779-2014-7037        Dok.nr. 779 -2014-192884                        
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
  
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Økonomiudvalget 
Byrådet 
  
INDSTILLING 
  
Forvaltningen indstiller 
- at Beskæftigelsesplan 2015 godkendes 
  
SAGSFREMSTILLING 
Kommunen skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan. Heri fastlægger kommunen de overordnede 
målsætninger og strategien for beskæftigelsesindsatsen i det efterfølgende kalenderår. 
  
Beskæftigelsesplan 2015 er udarbejdet af forvaltningen og har været til høring i Det Lokale Beskæftigelsesråd 
(LBR) og Beskæftigelsesregion Midtjylland. Der blev holdt fællesmøde mellem Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget og LBR den 11. august, hvor planen blev drøftet.  
  
Efter mødet har forvaltningen indarbejdet LBR’s kommentarer fra mødet. Der er efterfølgende ikke kommet 
høringssvar fra LBR (sidste frist 31. august). 
  
Den 18. juni 2014 vedtog Folketinget en ny dagpengereform. På grund af tidspunktet har det ikke været muligt at 
udmønte reformen i en konkret politik, der kan indgå i Beskæftigelsesplan 2015. Forvaltningen udarbejder en 
indsatsmodel inden for rammerne af den nye lovgivning i efteråret 2014. På LBR-møde den 21. august blev det 
aftalt, at LBR bliver hørt i den nye indsatsmodel, inden den fremlægges for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
den 1. december 2014. 
  
Forvaltningen har endnu ikke modtaget Beskæftigelsesregion Midtjyllands bemærkninger til Beskæftigelsesplan 
2015 (frist den 31. august) – disse bliver eftersendt.  
  
Beskæftigelsesministeren har udmeldt fire ministermål for 2015. Sammen med de vigtigste beskæftigelsespolitiske 
udfordringer danner ministerens mål for 2015 rammerne for beskæftigelsesplanen. 
Beskæftigelsesministerens mål: 
 
- Ministermål 1: Flere unge i uddannelse 
- Ministermål 2: Langvarige modtagere af offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig og sammenhængende 
indsats, der har sigte på en større tilknytning til arbejdsmarkedet 
- Ministermål 3: Langtidsledigheden skal bekæmpes 
- Ministermål 4: En tættere kontakt og styrket dialog med virksomhederne 
 
Den videre tidsplan 
01.09.14 Godkendelse Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgsmøde 
09.09.14 Endelig behandling på Økonomiudvalgsmøde 



07.10.14 Endelig behandling på Byrådsmøde 
31.01.15 (Senest) Offentliggøres Beskæftigelsesplan 2015 på Skive Kommunes hjemmeside. 
  
  
 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
  
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 1. september 2014 
Fraværende: Frede Frandsen 
  
Indstilles godkendt 

779-2014-193708 Beskæftigelsesplan 2015 til EAU 010914 

779-2014-193711 Kommunebeskrivelse 2014 for Skive Kommune 

kmdedhvis:779-2014-193708
kmdedhvis:779-2014-193711


Punkt 6: Virksomhedspris - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget



Virksomhedspris - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling 

6.           Virksomhedspris - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget          

Sagsnr. 779-2009-138383    Dok.nr. 779-2014-193573                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at udvalget fortsat vil uddele en virksomhedspris en gang om året til virksomheder, som har gjort en særlig indsats 
på arbejdsmarkedsområdet 
- at processen med virksomhedspris 2014 sættes i gang, så der kan træffes beslutning om prismodtager på 
udvalgets møde i oktober 
  
SAGSFREMSTILLING 
Arbejdsmarkedsudvalget har siden 2004 hvert år uddelt en pris til en virksomhed i Skive Kommune, der har gjort en 
særlig indsats på beskæftigelsesområdet. 
  
Prisen gives til en virksomhed, som i det forgangne år har udvist særlig rummelighed i forhold til at integrere ledige 
kontanthjælpsmodtagere, uddannelseshjælpsmodtagere, dagpengemodtagere eller borgere på langvarige 
sygedagpenge eller ledighedsydelse, der har svært ved at finde fodfæste på arbejdsmarkedet. De virksomheder, 
der udvælges, er virksomheder, som har udvist særlig rummelighed og samtidig opnået gode resultater med 
integration af ledige på kanten af arbejdsmarkedet. 
  
Prisen består af to dele 
- Et kunstværk efter virksomhedens eget valg – om muligt lavet af en lokal kunstner. Værdi op til ca. 10.000 kr. 
Kunstværket forsynes med et skilt, som fortæller, at det er ”Skive Kommunes virksomhedspris” i år 20xx. 
- 10.000 kr. som skal komme virksomhedens medarbejdere til gode. 
  
Uddelingen sker hvert år i efteråret på baggrund af indstillinger fra jobcenteret. Processen bag indstillingerne er, at 
ledergruppen i jobcenteret udvælger et antal kandidater til prisen på baggrund af indstillinger fra medarbejderne. De 
udvalgte kandidater bliver derefter fremlagt for udvalget, som træffer beslutning om prismodtager. De jobkonsulenter, 
som samarbejder med virksomheden, deltager i udvalgets møde, hvor de kan uddybe de skriftlige indstillinger. 
  
Prisen overrækkes af formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ved en uformel ceremoni i virksomheden 
– så vidt muligt inden årets udgang. 
  
Følgende virksomheder har tidligere modtaget virksomhedsprisen 
2004 Føtex 
2005 Sakwa 
2006 RK-Plast 
2007 Dagli’ Brugsen i Balling 
2008 Gramo 
2009 Plejecenter Gammelgård 
2010 Hovmøllers Blomster og Hotel Gl. Skivehus 
2011 Kvickly 
2012 Dantherm 
2013 Skolecentret Bustrup Hovedgård 
  



  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 1. september 2014 
Fraværende: Frede Frandsen 
  
Godkendt 



Punkt 7: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 1.
september 2014

Bilag

Information om og program til KL's Turismetræf 6. oktober 2014.docx

Månedsstatistikken, Skive - Sept. 2014



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 1. september 
2014 

Sagsfremstilling 

7.           Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 1. september 
2014                                                                                                                           

Sagsnr. 779-2013-49478      Dok.nr. 779-2013-324426                        
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Til orientering 
  
SAGSFREMSTILLING 
· HR oplyser, at der er 34 personer, der pr. 25. august 2014 er i et seniorjob i Skive Kommune, heraf 18 på øvrige 
institutioner/rådhuset, 14 på BOMI og 2 som er ansat henholdsvis 29 og 22 timer på en institution og resten af 
timerne på BOMI. 
· KL’s Turismetræf sætter skarpt fokus på ny turismelov. 
6. oktober 2014, Hotel Koldingfjord. 
· Månedsstatistikken, Skive – sept. 2014 
  
  
  
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
  
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 1. september 2014 
Fraværende: Frede Frandsen 
  
Orienteret 

779-2014-197013 Information om og program til KL's Turismetræf 6. oktober 2014.docx 

779-2014-197984 Månedsstatistikken, Skive - Sept. 2014 

kmdedhvis:779-2014-197013
kmdedhvis:779-2014-197984


Punkt 8: GreenLab Skive - procesplan og intern organisation

Bilag

Statusnotat, GreenLab - 140825.docx



GreenLab Skive - procesplan og intern organisation 

Sagsfremstilling 

8.           GreenLab Skive - procesplan og intern organisation                    

Sagsnr. 779-2013-34046      Dok.nr. 779-2014-191730                        
Sagsbeh. Finn Dissing                                                                                            Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Teknik- og Miljøudvalget 
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller, 
  
At    procesplan og intern organisation godkendes, og 
At    udvalget vælger 2 repræsentanter til deltagelse i styregruppen 
  
SAGSFREMSTILLING 
Projektet GreenLab Skive er hen over sommeren inde i en fase, præget af forskellige aktiviteter og løbende dialog i 
flere omgange med involverede parter.  
  
Bl.a. som følge heraf vedtog Teknik- og Miljøudvalget på seneste udvalgsmøde at indstille budgetønske til videre 
forhandling til Byrådets budgetseminar. Budgetønsket omhandler 1,4 mio. kr. i 2015 samt en beredskabsblok på 
samlet 13,5 mio. kr. i overslagsårene. Det bemærkes, at investeringen i overslagsårene i væsentligt omfang 
modsvares af forventede indtægter i forbindelse med grundsalg mv.  
  
Tidsplanen søges udarbejdet med milepæle, således at vi i løbet af 2015 formentlig kan få en nøjagtig 
tilkendegivelse af, hvorvidt parterne vil være interesseret i at indgå i det videre samarbejde og dermed at foretage 
de nødvendige investeringer. 
  
Heraf følger, at Skive Kommune således binder sig til at investere 1,4 mio. kr. som risikovillig kapital i 2015, og at 
de resterende beløb ikke søges bevilget, såfremt projektet mod forventning ikke får den nødvendige opbakning og 
derfor må opgives. 
  
Forvaltningen har i denne forbindelse udarbejdet et statusnotat, der gør rede for fremdriften i projektet. På baggrund 
af de afholdte og igangværende drøftelser har forvaltningen udarbejdet en revideret tids- og handlingsplan samt et 
forslag til en intern projektorganisation, der har til opgave at følge og støtte den fortsatte proces.  
  
Formålet er også at indeholde politisk styrke og reel beslutningskompetence, hvor det er væsentligt at tilgodese, 
hvad der tjener projektet bedst muligt, idet projektet formentlig er et af mest komplekse, der er igangsat i kommunen. 
Projektets omfang og kompleksitet samt graden af offentlig-privat samarbejde og partnerskab betyder en anden og 
mere kompliceret arbejdsform. 
  
Det er afgørende, at projektorganisationen i samarbejde med involverede parter og eksterne aktører kan håndtere 
gennemførelsen af det samlede ambitiøse projekt med henblik på at blive den førende lokalitet i Danmark med 
balanceringen af det samlede energisystem. 
  
Organisationen er Byrådet som projektejer samt Økonomiudvalget som projekttilsyn. Den foreslåede styregruppe 
refererer direkte til Økonomiudvalget, og herudover er nedsat en intern arbejdsgruppe, bestående af projektlederen 
samt udførende medarbejdere fortrinsvis i Plan & Byg samt Natur & Miljø, der skal varetage/supportere 
gennemførelsen af de nødvendige myndighedsprojekter. 
  



  
Styregruppen er i første omgang foreslået til at bestå af teknisk direktør Thomas Lindberg Ramsay som formand, og 
øvrige administrative mellemmer er vicekommunaldirektør Christian Berthelsen, afdelingscheferne Jan Ipland og 
Finn Dissing, jurist Bjarke Thestrup Hansen samt projektleder Astrid Carl. 
  
På seneste møde hos borgmesteren er det besluttet at supplere styregruppen med politiske repræsentanter, 
således at Teknik- og Miljøudvalget samt Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget repræsenteres med hver 2 
medlemmer. Udgangspunktet vil være, at udvalgene repræsenteres ved formand og næstformand, men udvalgene 
er frit stillet til selv at udpege repræsentanterne til styregruppen. 
  
Styregruppen forventes i perioden fra nu og frem til ca. marts 2015 at blive indkaldt til regelmæssige møder. De 
nævnte dokumenter vedlægges dagsordenen. 
  
Forvaltningen vil orientere nærmere på mødet.  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
  
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 1. september 2014 
Fraværende: Frede Frandsen 
  
Udsat 

779-2014-195278 Statusnotat, GreenLab - 140825.docx 

kmdedhvis:779-2014-195278
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