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Punkt 1: Ansegning til Vakstpuljen - Forlaengelse af projektperioden for
"Vakst i turisme- og oplevelsesekonomi"

Bilag

SET's ansegning SK om forlengelse af projektperiode



Ansggning til Vaekstpuljen - Forlaengelse af projektperioden for "Vaekst i
turisme- og oplevelsesgkonomi"

Sagsfremstilling

1. Ansggning til Vakstpuljen - Forleengelse af projektperioden for "Vakst i turisme-
og oplevelsesgkonomi"

Sagsnr. 779-2012-86016  Dok.nr. 779-2014-183324
Sagsbeh. Trine Hgjer Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller,
At udvalget tager stilling til forlaengelse af forlgbet.

SAGSFREMSTILLING

Skive Erhvervs- og Turistcenter (SET) blev d. 16. januar 2013 bevilliget 495.000 kr. fra Veekstpuljen til projektet
"Veaekst i turisme og oplevelsesgkonomi”. Projektet kgrer ind til arets udgang, men gnskes forlaenget med et halvt ar.
Der har pr. 1/7 veeret gennemfart to vaertskabskurser, et forlgb om sociale medier, et saesonstartsmade med indlaeg
om service-salg, et kursus om salg for frontpersonale og en workshop om klyngeudvikling pa Fur. Forlgbene har haft
i alt 117 deltagere. Der er planlagt et videregaende forlgb om sociale medier, et kursus om professionel
billedhandtering, et forlab om tysk for turisterhvervet, et kursus om forretningsudvikling samt opstart af en proces om
Glynggreklyngen og en fortseettelse af Spattrupklyngen.

Projektet er en mulighed for at yde individuel radgivning til den enkelte virksomhed og er vaerdsat hos erhvervet.
Hovedfokus er pa mersalg og forretningsudvikling — og dermed udnyttelsen af vaekstpotentialet ud i yderste led af
veerdikeeden. Forlgbet har foregaet parallelt med Midtjysk Turismes (MT) indsats om turismefokuseret
erhvervsservice. Inspireret af SET udbad MT i foraret to kurser, som SET dermed kunne spare. SET arbejder
primzert med virksomhederne i vinterhalvaret, og vil derfor gerne sprede den resterende indsats over vinteren 2014-
2015.

SET anmoder derfor om forlzengelse af projektperioden fra 31/12 2014 til 30/6 2015. Af de tildelte midler er 201.032
kr. brugt pr. 1/7. Der er tegnet kontrakt for yderligere 125.000 kr. for efteraret, og de resterende 160.000 kr. er
disponeret. Sammen med forleengelsen af projektperioden, vil SET derfor gerne udskyde de resterende
Veaekstpuljemidler pa 160.000 kr. til 2015.

Turismechef / Souschef Alice Danielsen, Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter, deltager ved udvalgsmgdet.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Midlerne til projektet er allerede bevilget, sa den @nskede forleengelse medfarer ikke eendringer i Vakstpuljens
gkonomi.

_Status pa Veekstpuljens midler pr. 22. august 2014:
Veekstpuljen har et budget pa 3 mio. kr. i arene 2014, 2015 og 2016.

For 2014 er restbelgbet pa 1.366.600 kr.



Der eri 2014 kr. 1.366.600, der ikke er disponeret. | 2015 er der kr. 2.115.000, der ikke er disponeret og i 2016 er
der kr. 2.470.000, der ikke er disponeret.

Bilag
779-2014-193078 SET's ansggning SK om forleengelse af projektperiode

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2014

Fraveerende: Frede Frandsen

Anmodningen om forleengelse af projektperioden blev imgdekommet


kmdedhvis:779-2014-193078

Punkt 2: Ansegning til Vakstpuljen - Salling Aqua Park fase 2 og 3

Bilag

Projektgruppens ansegning til vaeekstpuljen - Salling Aqua Park (22.08.14)



Ansggning til Vaekstpuljen - Salling Aqua Park fase 2 og 3

Sagsfremstilling

2. Ansggning til Vakstpuljen - Salling Aqua Park fase 2 og 3
Sagsnr. 779-2014-29865  Dok.nr. 779-2014-183306

Sagsbeh. Trine Hajer Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller,
At Salling Aquapark fase 2 og 3 stegttes med 150.000 kr. fra Vaekstpuljen.

SAGSFREMSTILLING

Projektet handler om etablering af Salling Aqua Park, der ifglge planen kommer til at besta af to komponenter; en
havneudvidelse og et maritimcenter. Formalet er, at Glyngare endegyldigt skal sla sit navn fast som et saerdeles godt
sted at besgge, bo, leve og drive virksomhed.

Salling Maritim Center skal veere et udstillingsvindue for, hvordan man udnytter stedbundne styrkepositioner til
udvikling og forngijelse for flere. Formalet med maritimcentret er, at lave et multifunktionelt omrade, hvor alle kan
udgve deres passion og fremme interessen for netop deres egne og nye vandrelaterede aktiviteter.

Konkret realiseres dette gennem etablering af en handicapvenlig centerbygning med fjordbad,
undervandsauditorium, undervisningslokaler, klublokaler, vaerksted, omkleedning, sauna og vildmarksbad, grejbank,
café og udsigtsplatform. Det er hensigten, at stedet skal danne ramme om leering om fjordens flora og fauna for
mange aldersgrupper og at mange mindre vandsportsgrene her kan vaere organiseret i én vandsportsklub.

Planens anden komponent, har til formal at udvide og modernisere Glynggre lystbadehavn, séledes at den kan
understgtte de tiltag, der laves i byen og pa havnen samtidigt med, at det gode klubliv og havnens autentiske
atmosfaere bevares. Den nye lystbadehavn skal have tilstraekkeligt med pladser til bade fastliggere og gaestesejlere
og pladserne skal veere tilpasset nutidens badsterrelser. Havnen vil ogsa adskille sig fra andre, idet den bliver den
farste havn lavet specielt til at indeholde husbade.

Havnen skal bygges af vedligeholdelsesfri materialer og som med maritimcentret, skal handicapvenligheden veere i
top. Det hyggelige havnemiljg bevares gennem valg af Igsninger med hensyn til udformning og materialer, og ved
stranden etableres flere aktivitetsskabende faciliteter for bgrn.

Det er endnu for tidligt med sken for gget omsaetning, bosaetning og fastansaettelser, men der er ingen tvivl om, at
etablerer man dette center, vil bade de vandrelaterede aktiviteter og turismeaktiviteterne i Skive Kommune kunne
gges vaesentligt.

For at kunne komme videre med projektets anden og tredje faser, er det nu ngdvendigt at rejse midler til inddragelse
af arkitekter og ingenigrer der skal udarbejde det detaljerede og tekniske praesentationsmateriale der vil laegge til
grund for senere egentlige projektansagninger.

Projektets farste fase med Salling Dykkerpark er i 2013 stottet med 80.000 kr. fra RENT LIV-puljen.

Anden og tredje fase som der her ansgges om midler til har faet bevilget 50.000 kr. fra Landsbyudvalget.



JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI
Status pa Veekstpuljen pr. 22. august 2014:
Veekstpuljen har et budget pa 3 mio. kr. i arene 2014, 2015 og 2016.

For 2014 er restbelgbet pa 1.366.600 kr.

Der eri 2014 kr. 1.366.600, der ikke er disponeret. | 2015 er der kr. 2.115.000, der ikke er disponeret og i 2016 er
der kr. 2.470.000, der ikke er disponeret.

Bilag
779-2014-193925 Projektgruppens ansggning til vaekstpuljen - Salling Aqua Park
(22.08.14)
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2014
Fraveerende: Frede Frandsen

Indstilles godkendt


kmdedhvis:779-2014-193925

Punkt 3: Ansegning til Vakstpuljen - STEP1 award 2014

Bilag
Ansggernes materiale - Ansggning til Vekstpuljen om stette til Stepl award.pdf

Ansggernes materiale - Budget for Stepl Award.pdf



Ansggning til Vaekstpuljen - STEP1 award 2014

Sagsfremstilling

3. Ansggning til Vaekstpuljen - STEP1 award 2014

Sagsnr. 779-2013-40500  Dok.nr. 779-2014-192434

Sagsbeh. Julie Lysdal Markussen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller
At veekstpuljen bevilger 30.000 kr. til STEP1 AWARD 2014.

SAGSFREMSTILLING

STEP1 AWARD er en idékonkurrence, som afvikles d. 19. november 2014, hvor iveerksaetteri, kreativitet og
innovation bliver hyldet. Til sidst kares den bedste idé, som modtager "'STEP1 AWARDEN” 2014 og en preemie pa
30.000 kr.

Arranggren bag prisuddelingen er STEP1, Skives iveerksaetterhus, der er en selvejende forening, der har til formal at
virke for erhvervsmaessigt iveerksaetteri i Skive. STEP1 gnsker at veere kendt for ivaerksaetteri og vaere samlingssted
for iveerkseetteri i Skive Kommune.

Det er onsket at STEP1 AWARD skal veere en tilbagevendende begivenhed, der er med til at fremme ivaerkseetteri i
Skive Kommune, og som samtidig synligger ivaerksaetteres muligheder pa egnen.

STEP1 AWARD er en idékonkurrence, hvor alle kan deltage ved at indsende en videopraesentation af sin idé.
Videoklippet sendes til juryen, som bestar af STEP1s bestyrelse. De fem bedste idéer gar videre til "STEP1
AWARD 2014” som foregar d. 19. november (iveerksaetterugen), hvor den endelige vinder kares.

Formalet med STEP1 AWARD er at traekke flere skuffeprojekter frem i dagen lys. Projekter som maske kan vaere
med til at skabe "morgendagens arbejdspladser”. STEP1 AWARD skal veere med til at motivere personerne bag
disse idéer til at tage det neeste skridt i stedet for at lade projektet forblive et skuffeprojekt. Arrangementet skal
markedsfgre STEP1 og brande byen ud over kommunegraensen og fortsat veere en arlig tilbagevendende
begivenhed.

Stabene vurderer, at STEP1 AWARD 2014 falder indenfor rammerne af Vaekstpuljen. Det er tvivisomt om STEP1
AWARD direkte vil betyde flere arbejdspladser, men det vurderes, at der er et potentiale for at skabe
opmeerksomhed omkring iveerksaetteri og ivaerksaetteres muligheder pa Skive-egnen.

STEP1 ansgger i forbindelse med prisuddeling af STEP1 AWARD 2014 Skive kommune om gkonomisk stgtte pa
50.000 kr. STEP1 ans@gte ogsa Skive Kommune om midler sidste ar, og fik i den forbindelse en bevilling pa 30.000
kr. fra Vaekstpuljen. Der uddeles normalt kun midler til opstart af nye initiativer gennem Vaekstpuljen, men da prisen
seetter fokus pa et af Byradets veesentligste fokusomrader, iveerkseetteri, der ligger inden for Vaesktpuljens
virkeomrader, kan man her veelge at lave en tildeling. Dog anbefales det, at projektet stgttes i samme niveau som
sidste ar, nemlig med 30.000 kr., hvilket svarer til selve prisens stgrrelse.

STEP1 AWARD 2014 har et budget pa 149.000 kr. Det deekker blandt andet udgifter til annoncering,
foredragsholdere og preemie. Udgifterne sgges finansieret gennem sponsorater og Vaekstpuljen.



JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI
Status pr. 22. august 2014:
Veaekstpuljen har et budget pa 3 mio. kr. i arene 2014, 2015 og 2016.

For 2014 er restbelgbet pa 1.366.600 kr.

Der eri 2014 kr. 1.366.600, der ikke er disponeret. | 2015 er der kr. 2.115.000, der ikke er disponeret og i 2016 er
der kr. 2.470.000, der ikke er disponeret.

Bilag
779-2014-193073 Ansggernes materiale - Ansggning til Vaekstpuljen om statte til Step1
award.pdf
779-2014-198525 Ansggernes materiale - Budget for Step1 Award.pdf
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2014
Fraveerende: Frede Frandsen

Godkendt

Der tages kontakt til veeksthusene med henblik pa et fremtidigt samarbejde om tildeling af en feelles
virksomhedspris fra 2015


kmdedhvis:779-2014-193073
kmdedhvis:779-2014-198525

Punkt 4: Forventet regnskab 30.6.2014 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget



Forventet regnskab 30.6.2014 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

4. Forventet regnskab 30.6.2014 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsnr. 779-2014-30959  Dok.nr. 779-2014-193270

Sagsbeh. Pia Olesen Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
INDSTILLING
Det indstilles, at det forventede regnskab tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Det samlede budget for Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget er i 2014 pa i alt 698,0 mio. kr. Budgettet er fordelt
med 611,9 mio. kr. til overfarselsindkomster og 86,1 mio. kr. til omrader med gkonomisk decentralisering. Hertil
kommer overfgrsel fra 2013 pa 26,3 mio. kr. | alt et samlet budget pa 724,3 mio. kr.

Forbruget pa overfgrselsindkomsterne er behzaeftet med en del usikkerhed, da forbruget er meget afhaengigt af
ledighedsudviklingen og aktiveringsgraden pa de enkelte omrader i Igbet af aret. Derudover er der en tendens til, at
resultatet forbedres hen over aret.

En vurdering af de enkelte omrader med udgangspunkt i forbruget pr. 30.6 viser, at der pa omradet for de forsikrede
ledige forventes et mindreforbrug pa ca. 38,0 mio. kr.

De forelgbige udmeldinger vedrgrende midtvejsreguleringen af beskaeftigelsestilskuddet for 2014, viser en mindre
regulering og forvaltningens vurdering er, at ca. halvdelen af mindreforbruget vil skulle afregnes ved efterreguleringen
i 2015.

Samlet for de @vrige overfarselsindkomster forventes der pa nuvaerende tidspunkt et mindreforbrug pa knap 7,9 mio.
kr. Fordelingen af det forventede merforbrug kan ses i nedenstaende tabel. Da der endnu er stor usikkerhed om
arets resultat, s@ges der ikke om tillaegsbevilling pa nuvaerende tidspunkt.

P& omrader med gkonomisk decentralisering forventes det at budgettet holder.

Fordeling af overfagrselsindkomster:

Budget Forventet Forventet mer-
2014 forbrug /mindreforbrug
30.6.2014
Offentlig sygesikring 1,8 2,0 -0,2
Sociale formal 2,4 2,0 0,4
Kontanthjaelp/Ressourceforlgb 79,4 75,4 4,0
Sygedagpenge/ressourceforlgbsydelse 76,0 72,8 3,2
Revalidering 9,0 5,3 3,7
Fleks/skanejob 60,1 69,3 -9,2
Pensioner 231,9 2229 9,0
Boligstotte 34,2 37,2 -3,0
Seerlig uddannelsesydelse 2,2 2,2 0,0




| alt 497,0 4891 7.9

Forsikrede ledige 114,7 76,7 38,0

Samlet for 611,7 565,8 459
overferselsindkomster incl.
forsikrede ledige

Kontanthjeelp/Ressourceforigbsydelse/introduktionsydelse:

Samlet for omradet forventes der pa nuvaerende tidspunkt et mindreforbrug pa ca. 4,0 mio. kr. Mindreforbruget er
beregnet ud fra de farste seks maneders forbrug, sammenholdt med, at der pa nuveerende tidspunkt er ca. 110
feerre kontanthjaelpsmodtagere end ved arets start. Derudover er flere unge end forventet kommet pa
uddannelseshjelp til en lavere takst, hvilket samlet betyder, at der forventes et mindreforbrug pa ca. 4,0 mio. kr.

Sygedagpenge:

Vurderingen af omradet pr. 30.6 viser, at der samlet for sygedagpengeomradet forventes et mindreforbrug pa ca.
5,2 mio. kr. Vurdering af omradet er med baggrund i forbruget de farste seks maneder samt det aktuelle sagsantal
og forventningerne for resten af 2014.

Revalidering:
Samlet for revalideringsomradet forventes der pa nuveerende tidspunkt et mindreforbrug i 2014 pa ca. 1,5 mio. kr.
Mindreforbruget er beregnet ud fra de farste seks maneders forbrug.

Fleksjob/ledighedsydelse:

Samlet for omradet forventes der pa nuvaerende tidspunkt et merforbrug pa ca. 9,2 mio. kr. Merforbruget kan
henfares til den nye fleksjobordning som indebaerer, at de fleksjobansatte far lan fra deres arbejdsgiver for den
arbejdsindsats/de timer, de reelt yder. Den resterende "lgn” far de fleksjobansatte som et flekslgnstilskud fra
kommunen. Den forventede merudgift til flekslgntilskud modsvares b.la. af et mindreforbrug pa fertidspensioner, hvor
feerre personer tilkendes fertidspension som fglge af fleksjobordningen.

Fortidspensioner:

Vurderingen af omradet pr. 30.6 viser, at der samlet for fgrtidspensioner forventes et mindreforbrug pa 9,0 mio. kr.
Vurderingerne er foretaget ud fra de farste seks maneders forbrug samt korrigeret for forventede til- og afgange.
Arsagen til mindreforbruget er, at flere personer end forudsat ved budgetleegningen er berettiget til et fleksjob og
derfor har tilgangen til fartidspension veeret lavere end forudsat. Som falge deraf ses et tilsvarende merforbrug pa
udgiften til fleksjob.

Boligstette:
Pa boligstgtteomradet, der er sammensat af boligydelse til pensionister samt boligsikring til ikke pensionister, er
vurderingen pa baggrund af de farste seks maneders forbrug, at der i 2014 vil veere et merforbrug pa ca. 3,0 mio. kr.

Dagpenge til forsikrede ledige:

Pa omradet for de forsikrede ledige forventes der pa nuvaerende tidspunkt, et mindreforbrug pa 35 — 40 mio. kr.
Mindreforbruget er beregnet ud fra de fgrste seks maneders forbrug samt Skive kommunes prognose for ledigheden
og den forventede aktiveringsgrad for resten af aret.

De forelgbige udmeldinger vedrgrende midtvejsreguleringen af beskaeftigelsestilskuddet for 2014 viser en mindre
regulering og forvaltningens vurdering er, at ca. halvdelen af mindreforbruget vil skulle afregnes ved efterreguleringen
i 2015.

Omrader med gkonomisk decentralisering:
P& omrader med gkonomisk decentralisering b.la. (UU, jobkonsulenter, uddannelse, sprogcentret, mentorer og
administrative opgaver samt erhverv og turisme) forventes det at budgettet holder.



JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2014
Fraveerende: Frede Frandsen

Godkendt



Punkt 5: Beskaftigelsesplan 2015

Bilag
Beskaftigelsesplan 2015 til EAU 010914

Kommunebeskrivelse 2014 for Skive Kommune



Beskaeftigelsesplan 2015
Sagsfremstilling
5. Beskaeftigelsesplan 2015

Sagsnr. 779-2014-7037 Dok.nr. 779-2014-192884
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Jkonomiudvalget
Byradet

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller
- at Beskeeftigelsesplan 2015 godkendes

SAGSFREMSTILLING
Kommunen skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan. Heri fastlaegger kommunen de overordnede
malseetninger og strategien for beskeaeftigelsesindsatsen i det efterfglgende kalenderar.

Beskaeftigelsesplan 2015 er udarbejdet af forvaltningen og har veeret til hgring i Det Lokale Beskeeftigelsesrad
(LBR) og Beskeeftigelsesregion Midtjylland. Der blev holdt feellesmade mellem Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget og LBR den 11. august, hvor planen blev drgftet.

Efter magdet har forvaltningen indarbejdet LBR’s kommentarer fra madet. Der er efterfelgende ikke kommet
hgringssvar fra LBR (sidste frist 31. august).

Den 18. juni 2014 vedtog Folketinget en ny dagpengereform. Pa grund af tidspunktet har det ikke veeret muligt at
udmgnte reformen i en konkret politik, der kan indga i Beskeeftigelsesplan 2015. Forvaltningen udarbejder en
indsatsmodel inden for rammerne af den nye lovgivning i efteraret 2014. P4 LBR-mgde den 21. august blev det
aftalt, at LBR bliver hgrt i den nye indsatsmodel, inden den fremlaegges for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
den 1. december 2014.

Forvaltningen har endnu ikke modtaget Beskaeftigelsesregion Midtjyllands bemeaerkninger til Beskeeftigelsesplan
2015 (frist den 31. august) — disse bliver eftersendt.

Beskeeftigelsesministeren har udmeldt fire ministermal for 2015. Sammen med de vigtigste beskaeftigelsespolitiske
udfordringer danner ministerens mal for 2015 rammerne for beskaeftigelsesplanen.
Beskeeftigelsesministerens mal:

- Ministermal 1: Flere unge i uddannelse

- Ministermal 2: Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tvaerfaglig og sammenhangende
indsats, der har sigte pa en starre tilknytning til arbejdsmarkedet

- Ministermal 3: Langtidsledigheden skal bekaempes

- Ministermal 4: En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Den videre tidsplan
01.09.14 Godkendelse Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgsmade
09.09.14 Endelig behandling pa @konomiudvalgsmade



07.10.14 Endelig behandling pa Byradsmade
31.01.15 (Senest) Offentliggares Beskeeftigelsesplan 2015 pa Skive Kommunes hjemmeside.

:JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

Bilag

779-2014-193708 Beskeeftigelsesplan 2015 til EAU 010914

779-2014-193711 Kommunebeskrivelse 2014 for Skive Kommune
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2014
Fraveerende: Frede Frandsen

Indstilles godkendt


kmdedhvis:779-2014-193708
kmdedhvis:779-2014-193711

Punkt 6: Virksomhedspris - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget



Virksomhedspris - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling
6. Virksomhedspris - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsnr. 779-2009-138383 Dok.nr. 779-2014-193573
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller

- at udvalget fortsat vil uddele en virksomhedspris en gang om aret til vicksomheder, som har gjort en saerlig indsats
pa arbejdsmarkedsomradet

- at processen med virksomhedspris 2014 saettes i gang, sa der kan traeffes beslutning om prismodtager pa
udvalgets made i oktober

SAGSFREMSTILLING
Arbejdsmarkedsudvalget har siden 2004 hvert ar uddelt en pris til en virksomhed i Skive Kommune, der har gjort en
seerlig indsats pa beskaeftigelsesomradet.

Prisen gives til en virksomhed, som i det forgangne ar har udvist szerlig rummelighed i forhold til at integrere ledige
kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjaelpsmodtagere, dagpengemodtagere eller borgere pa langvarige
sygedagpenge eller ledighedsydelse, der har sveert ved at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet. De virksomheder,
der udveelges, er virksomheder, som har udvist seerlig rummelighed og samtidig opnaet gode resultater med
integration af ledige pa kanten af arbejdsmarkedet.

Prisen bestar af to dele

- Et kunstveerk efter virksomhedens eget valg — om muligt lavet af en lokal kunstner. Vaerdi op til ca. 10.000 kr.
Kunstvaerket forsynes med et skilt, som fortzeller, at det er "Skive Kommunes virksomhedspris” i ar 20xx.

- 10.000 kr. som skal komme virksomhedens medarbejdere til gode.

Uddelingen sker hvert ar i efteraret pa baggrund af indstillinger fra jobcenteret. Processen bag indstillingerne er, at
ledergruppen i jobcenteret udveelger et antal kandidater til prisen pa baggrund af indstillinger fra medarbejderne. De
udvalgte kandidater bliver derefter fremlagt for udvalget, som traeffer beslutning om prismodtager. De jobkonsulenter,
som samarbejder med virksomheden, deltager i udvalgets made, hvor de kan uddybe de skriftlige indstillinger.

Prisen overraekkes af formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ved en uformel ceremoni i vicksomheden
— s& vidt muligt inden arets udgang.

Folgende virksomheder har tidligere modtaget virksomhedsprisen
2004 Fatex

2005 Sakwa

2006 RK-Plast

2007 Dagli’ Brugsen i Balling

2008 Gramo

2009 Plejecenter Gammelgard

2010 Hovmgllers Blomster og Hotel GI. Skivehus
2011 Kvickly

2012 Dantherm

2013 Skolecentret Bustrup Hovedgard



JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

BESLUTNING
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Fraveerende: Frede Frandsen
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Manedsstatistikken, Skive - Sept. 2014



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 1. september
2014

Sagsfremstilling

7. Erhvervs - og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 1. september
2014

Sagsnr. 779-2013-49478  Dok.nr. 779-2013-324426

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

- HR oplyser, at der er 34 personer, der pr. 25. august 2014 er i et seniorjob i Skive Kommune, heraf 18 pa gvrige
institutioner/radhuset, 14 pa BOMI og 2 som er ansat henholdsvis 29 og 22 timer pa en institution og resten af
timerne pa BOMI.

- KL’s Turismetreef saetter skarpt fokus pa ny turismelov.

6. oktober 2014, Hotel Koldingfjord.

- Manedsstatistikken, Skive — sept. 2014

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOWMI
Bilag
779-2014-197013 Information om og program til KL's Turismetraef 6. oktober 2014.docx
779-2014-197984 Manedsstatistikken, Skive - Sept. 2014
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2014
Fraveerende: Frede Frandsen

Orienteret
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GreenlLab Skive - procesplan og intern organisation
Sagsfremstilling
8. GreenlLab Skive - procesplan og intern organisation

Sagsnr. 779-2013-34046  Dok.nr. 779-2014-191730
Sagsbeh. Finn Dissing Abent

FORVENTET SAGSGANG
Teknik- og Miljgudvalget
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,

At procesplan og intern organisation godkendes, og
At udvalget veelger 2 repraesentanter til deltagelse i styregruppen

SAGSFREMSTILLING
Projektet GreenLab Skive er hen over sommeren inde i en fase, preeget af forskellige aktiviteter og lgbende dialog i
flere omgange med involverede parter.

Bl.a. som fglge heraf vedtog Teknik- og Miljgudvalget pa seneste udvalgsmgde at indstille budgetanske til videre
forhandling til Byradets budgetseminar. Budgetansket omhandler 1,4 mio. kr. i 2015 samt en beredskabsblok pa
samlet 13,5 mio. kr. i overslagsarene. Det bemeerkes, at investeringen i overslagsarene i vaesentligt omfang
modsvares af forventede indteegter i forbindelse med grundsalg mv.

Tidsplanen s@ges udarbejdet med milepzele, saledes at vi i Igbet af 2015 formentlig kan fa en ngjagtig
tilkendegivelse af, hvorvidt parterne vil veere interesseret i at indga i det videre samarbejde og dermed at foretage
de ngdvendige investeringer.

Heraf folger, at Skive Kommune séledes binder sig til at investere 1,4 mio. kr. som risikovillig kapital i 2015, og at
de resterende belgb ikke s@ges bevilget, safremt projektet mod forventning ikke far den nadvendige opbakning og
derfor ma opgives.

Forvaltningen har i denne forbindelse udarbejdet et statusnotat, der gar rede for fremdriften i projektet. P4 baggrund
af de afholdte og igangveerende drgftelser har forvaltningen udarbejdet en revideret tids- og handlingsplan samt et
forslag til en intern projektorganisation, der har til opgave at fglge og statte den fortsatte proces.

Formalet er ogsa at indeholde politisk styrke og reel beslutningskompetence, hvor det er vaesentligt at tilgodese,
hvad der tjener projektet bedst muligt, idet projektet formentlig er et af mest komplekse, der er igangsat i kommunen.
Projektets omfang og kompleksitet samt graden af offentlig-privat samarbejde og partnerskab betyder en anden og
mere kompliceret arbejdsform.

Det er afggrende, at projektorganisationen i samarbejde med involverede parter og eksterne aktgrer kan handtere
gennemfgrelsen af det samlede ambitigse projekt med henblik pa at blive den farende lokalitet i Danmark med
balanceringen af det samlede energisystem.

Organisationen er Byradet som projektejer samt @konomiudvalget som projekttilsyn. Den foreslaede styregruppe
refererer direkte til dkonomiudvalget, og herudover er nedsat en intern arbejdsgruppe, bestaende af projektlederen
samt udfgrende medarbejdere fortrinsvis i Plan & Byg samt Natur & Miljg, der skal varetage/supportere
gennemfgrelsen af de nadvendige myndighedsprojekter.



Styregruppen er i farste omgang foreslaet til at besta af teknisk direktgr Thomas Lindberg Ramsay som formand, og
gvrige administrative mellemmer er vicekommunaldirektgr Christian Berthelsen, afdelingscheferne Jan Ipland og
Finn Dissing, jurist Bjarke Thestrup Hansen samt projektleder Astrid Carl.

Pa seneste made hos borgmesteren er det besluttet at supplere styregruppen med politiske repraesentanter,
saledes at Teknik- og Miljgudvalget samt Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget repraesenteres med hver 2
medlemmer. Udgangspunktet vil vaere, at udvalgene repraesenteres ved formand og naestformand, men udvalgene

er frit stillet til selv at udpege repreesentanterne til styregruppen.

Styregruppen forventes i perioden fra nu og frem til ca. marts 2015 at blive indkaldt til regelmaessige mader. De
naevnte dokumenter vedlaegges dagsordenen.

Forvaltningen vil orientere neermere pa mgdet.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

Bilag
779-2014-195278 Statusnotat, GreenLab - 140825.docx
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