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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.03.2019 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

1. Forventet regnskab pr. 31.03.2019 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsnr. 779-2019-11105  Dok.nr. 779-2019-77452

Sagsbeh. Rasmus Gade Abent

ANLEDNING

Skive kommunes fagudvalg, skonomiudvalg og byrad skal jf. budget- og regnskabsproceduren foreleegges et Forventet
Regnskab pr. 31.03.2019.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug pa 14 mio. kr. p4 omraderne for forsikrede
ledige og overferselsudgifter

at det forventede regnskab tages til efterretning med et merforbrug pa 3,5 mio. kr. p& omrader med overforsel af
over-/eller underskud (@D-omréader)

SAGSFREMSTILLING
Pa baggrund af forbruget pr. 31.03.2019 samt en vurdering af de enkelte omrader for januar kvartal 2019 skennes et
samlet mindreforbrug pa 10,5 mio. kr.

Resultatopgerelsen til forventet regnskab pr. 31.03.2019 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

Tillegs- . .
Mio. kr. Vedtaget [bevillinger/ Korrigeret For\ientet iAfVIgelse (z)vle rforsel Overforsel
budget ompla- budget resultat 019 018-19 12020
; ekskl. 9D 019
ceringer
Begravelseshjlp og
befordring 4.90 1.9 1.9 1.3 01
Tilbud til udlendinge og
integrationsydelse 5.61 13,3 13,3 P8 3,5
Fortidspensioner og
personlige tilleg 5.66- 245,5 245,5 272,3 -26,8
68
Sygedagpenge 5.71 66,0 66,0 57,4 8,6
Sociale formal 5.72 5.99 |1,2 1,2 0,8 0,4
Kontant- og
uddannelseshjelp 5.73 p7,9 >7,9 3,9 1,0
Boligstette 5.76-77 40,5 40,5 38,8 1,7
Dagpenge til forsikrede  |75,5 75,5 48,5 27,0
ledige, herunder
beskaftigelsesindsats og
midlertidig




arbejdsmarkedsydelse
5.78

Revalidering 5.80

1,7

1,7

1,0

0,7

Fleks- og skanejobs og
ledighedsydelse 5.81,83

105,2

105,2

111,8

-6,6

Ressource- og
jobafklaringsforlgb 5.82

50,6

50,6

45,4

5,2

Beskaftigelsesindsats
for forsikrede ledige
5.91

1,0

1,0

2,2

Beskaftigelsesordninger
5.98

2,9

2,9

0,5

2,4

I alt forsikrede ledige
og overforselsudgifter

1663,2

663,2

649,2

14,0

\UU, jobkonsulenter,
uddannelse,
Sprogcenter, mentorer
og administrative
opgaver

87,6

87,6

91,1

12,7

9,2

Erhverv- og Turisme

10,6

10,6

10,6

3,8

3,8

I alt omfattet af @D

98,2

98,2

101,7

16,5

13,0

Erhvervs- og
arbejdsmakeds-
omradet i alt

761,4

761,4

750,9

10,5

16,5

27,0

D = overforsel fra 2018

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- drets tilleegsbevillinger/omplace-ringer.

JURA (herunder lovgrundlag)

Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.

VOKONOMI

Som det fremgar af tabellen, forventes et samlet mindreforbrug pé 10,5 mio. kr. — henholdsvis 14 mio. kr. pa

ydelsesomraderne og -3,5 mio. kr. pd omrader med overforselsadgang (OD).

Der er afvigelser i forhold til budgettet, hvor de sterste afvigelser primert ses pé fortidspensioner, sygedagpenge og

dagpenge til forsikrede ledige.

Det praeciseres, at der er tale om “forbundne kar” mellem ydelserne. Fortidspensionsudgiften stiger blandt andet som en

konsekvens af faldet i ressourceforleb og sygedagpenge

Fortidspensioner og personlige tillaeg:

Som det fremgar af tabellen, forventes et merforbrug pa 26,8 mio. kr., som skyldes, at budgetlaegningen tog udgangspunkt
i KL’s prognose pa arbejdsmarkedsomradet samt egne data. I forhold til KL's prognose er der sket en stigning i antallet af
fortidspensioner pé landsplan og en endnu sterre stigning i Skive Kommune. P& landsplan forventes et merforbrug pa 800

mio. kr., s& hvis Skive Kommune var gennemsnitlig, ville det svare til en udgift pa 6,4 mio. kr.




Folkepensionsalderen stiger ogsa for fertidspensionister fra 1 januar 2019, hvilket medferer op til et % ars leengere
fortidspension end tidligere ar.

Fra 2018 til 2019 medforer det en ekstraordinzer stigning i bade forventet forbrug og antal personer pa fortidspension.

Sygedagpenge:
Som det fremgar af tabellen, forventes et mindreforbrug pa 8,6 mio. kr., hvilket skyldes en forventning om et faldende
antal borgere pa sygedagpenge, som ogsa har varet tendensen de foregaende ar.

Dagpenge til forsikrede ledige:

Som det fremgar af tabellen, forventes et mindreforbrug pa 27,0 mio. kr., hvilket skyldes en forventning om et faldende
antal borgere pd dagpenge, som ogsa har veret tendensen de foregdende ar. Derudover er der igangsat en mere intensiv
indsats pa omradet for de langtidsledige.

Omrader med overferselsadgang af under- eller overskud (GOD):
Der skonnes et merforbrug pé 3,5 mio. kr., som kan henfores til markante fald i forventede refusioner pé
integrationsomradet (Grundtilskud for udleendinge og integrationsprogram og introduktionsforlgb m.v.)

Revisionsselskabet BDO gennemgér statsrefusion for szerligt dyre enkeltsager og statsrefusion og tilskud pa sociale
ydelser og integration 2015-2017:

Ca. hvert 3.-4. ar har Skive Kommune lavet aftaler med eksterne firmaer, med henblik pad gennemgang af
refusionsomrédet.

@Jkonomiudvalget besluttede den 5. februar 2019, at indga en aftale med BDO om en analyse af statsrefusionsomradet for
2015-2017 med henblik pé en afklaring af, om der kan berigtiges yderligere refusion for disse ar.

BDO har sendt en forelabig merrefusions opgerelse pa 11.664.627 kr., som indeholder vurderingen fra BDO af mulige
omrader for hjemtagelse af merrefusion. Skive Kommune verificerer opgerelserne for efterfalgende at sende dem til
endelig godkendelse ved kommunes egen revision. (PWC)

Overforsel mellem udvalg:
Ingen overforsler mellem udvalg

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2019

Fraverende: Ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 2: Budget 2020 - Udvalgelse af 2endringsforslag - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

2. Budget 2020 - Udvealgelse af z2endringsforslag - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsnr. 779-2018-32479  Dok.nr. 779-2019-77458
Sagsbeh. Rasmus Gade Abent

ANLEDNING
Stillingtagen til, hvilke @&ndringsforslag til budget 2020 der enskes videre i budgetprocessen og dermed i hering.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at udvalget drofter de forelgbige @ndringsforslag til budget 2020

at forslag til budgetreduktion pd minimum 0,055 mio. kr. vedrerende bedre ressourceudnyttelse (0,5%) pa omradet
for Erhverv og Turisme foretages som konkrete besparelser jf. fremsendte forslag og indgéar i det videre budgetarbejde

at vedheeftede forslag til budgetreduktion pa minimum 0,307 mio. kr. vedrerende bedre ressourceudnyttelse (0,5%)
pa omradet for arbejdsmarkedsomradet foretages som generelle besparelser jf. fremsendte forslag og indgér i det videre
budgetarbejde

at udvalget beslutter, hvilke beredskabsforslag der enskes videre i budgetprocessen (1,0% svarende til 0,108 mio.
kr. for Erhverv og Turisme)

at udvalget beslutter, hvilke beredskabsforslag der enskes videre 1 budgetprocessen (1,0% svarende til 0,597 mio.
kr. for arbejdsmarkedsomradet)

at udvalget beslutter, hvilke forslag til driftsudvidelser der enskes videre i budgetprocessen

at udvalget beslutter, hvilke anlagsforslag der enskes videre i budgetprocessen

at tekniske korrektioner, som ikke kendes endnu, indgar i det videre budgetarbejde og prasenteres for udvalget pa
medet den 12. august 2019.

SAGSFREMSTILLING
P& baggrund af udvalgets dreftelse den 11. marts 2019 er vedheaeftet forskellige eendringsforslag til budget 2020.

Generel besparelse/bedre ressourceudnyttelse:

I forbindelse med Budget- og Regnskabsprocedure for 2019 besluttede skonomiudvalget, at der foretages 0,5% reduktion
pa de enkelte fagudvalg. Det er op til hvert fagudvalg at afgere, om denne reduktion skal foretages som konkrete eller
generelle besparelser, idet generelle besparelser henfores til effektiviseringer i organisationen.

Konkrete besparelsesforslag for Erhverv og Turisme pa 0,055 mio. kr. er vedhaeftet.

Konkrete besparelsesforslag for arbejdsmarkedsomrédet pa 0,362 mio. kr. er vedhzeftet.

Beredskabsforslag;

Okonomiudvalget besluttede ogsa, at der skal udarbejdes beredskabsblokke pa 1,0% af udvalgets budget. Disse forslag

skal som minimum udgere:

Erhverv og Turisme 0,108 mio. kr.
Arbejdsmarkedsomradet 0,705 mio. kr.

Beredskabsforslag vedheaeftet, som opfylder ovennavnte beslutninger.
Udvidelsesforslag;
I lighed med tidligere ar kan der udarbejdes udvidelsesforslag, sdfremt disse ikke kan findes ved omprioriteringer

indenfor fagudvalgenes omrader.

Udvidelsesforslag vedhaftet.



Anlagsforslag;

Regeringens politik og ekonomiaftalen mellem regeringen og KL kan pavirke anleegsniveauet i Skive Kommune, idet en
nedskering pé anleegsomradet ogsa vil medfere en nedskrivning i bloktilskuddet. Kommunernes anlegsniveau for 2020
forventes at indgd i aftalen om kommunernes gkonomi, der forventes indgéet i juni 2019.

Anlaegsforslag vedheftet.

Tidsplan:
De forslag, som udvalget beslutter, der skal ga videre i budgetprocessen, bliver lagt pa Skive.dk og vil vare tilgaengelige
senest 10. maj 2019.

De tekniske korrektioner, som ikke kendes endnu, indgar i det videre budgetarbejde og prasenteres for udvalget pa madet
den 12. august 2019. I dette made skal udvalget endelig beslutte, hvilke endringsforslag der skal videresendes til byradets
budgetseminar.

Hering:
De vedhaftede forslag vil efter udvalgets mede blive sendt i hering. Heringssvarene vil foreligge til udvalgets made i
Jjuni.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure for 2019

OKONOMI
Stabene og forvaltningen har udarbejdet budget 2020 forslag pa:

Erhverv og Turisme vedrerende:
reduktion og bedre ressourceudnyttelse svarende til 0,055 mio. kr.
beredskabskatalog svarende til 0,108 mio. kr.
driftsudvidelser svarende til 0,104 mio. Kkr.
anleeg svarende til 0,0 mio. kr.

Arbejdsmarkedsomradet vedrerende:
reduktion og bedre ressourceudnyttelse svarende til 0,362 mio. kr.
beredskabskatalog svarende til 0,705 mio. kr.
driftsudvidelser svarende til 0,273 mio. kr.
anleg svarende til 0,485 mio. kr.

Bilag

779-2019- ET - Oversigt over forelgbige budgetforslag til maj-medet - Erhverv og
37634 Turisme

779-2019- ET - Alle forslag til budget 2020 - maj madet

92420

779-2019- AO - Oversigt over forelabige budgetforslag til maj-medet -

37589 Arbejdsmarkedsomradet

779-2019- AO - Alle forslag til budget 2020 - maj medet

91586

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2019
Fravaerende: Ingen

Punktet blev droftet.
B og C: Forslagene til budgetreduktioner godkendt.
D og E: Beredskabsforslag godkendt.


kmdedhvis:779-2019-37634
kmdedhvis:779-2019-37634
kmdedhvis:779-2019-92420
kmdedhvis:779-2019-92420
kmdedhvis:779-2019-37589
kmdedhvis:779-2019-37589
kmdedhvis:779-2019-91586
kmdedhvis:779-2019-91586

F: Forslagene sendes videre.

Udvidelsesforslaget fra SF vedrerende Ungeradgivningen forholder udvalget sig ikke til.

Udvalget ensker et driftsudvidelsesforslag til Innovation Skive pa 800.000kr i 2020.

- Belobet afsettes som et rammebeleb til eventuelt fortsat fase 2, alternativt som tilskud til fase 3 (opstart af Innovation
Skive) i 2020.

- Den evt. fremtidige kommunale driftsstette fra 2021 og frem, vil blive optaget i forbindelse med med budget 2021.

G: Sendes videre.

H: Tiltradt.

Bilag

ET - Oversigt over forelgbige budgetforslag til maj-medet - Erhverv og Turisme

ET - Alle forslag til budget 2020 - maj medet

AO - Oversigt over forelgbige budgetforslag til maj-medet - Arbejdsmarkedsomradet

AO - Alle forslag til budget 2020 - maj medet



Punkt 3: Anlaegsbevilling - Udskiftning af ovenlysvinduer og tag pa Bomi

Sagsfremstilling

3. Anlaegsbevilling - Udskiftning af ovenlysvinduer og tag pa Bomi
Sagsnr. 779-2018-39920  Dok.nr. 779-2019-75102

Sagsbeh. Rasmus Gade Abent
ANLEDNING

Anlegsbevilling i forbindelse med udskiftning af ovenlysvinduer og tag pA BOMI.
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Okonomiudvalget

Byradet

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at der pa sted nr. 558051 meddeles en anlagsbevilling pa 0,485 mio. kr. til udskiftning af ovenlysvinduer og tag pa
BOMI

at udgiften finansieres ved frigivelse af det afsatte radighedsbelab i 2019 pa 0,485 mio. kr.

at et tilsvarende radighedsbeleb i 2020 vil blive segt frigivet i budget 2020, hvorved der er skabt samlet
finansiering.

SAGSFREMSTILLING

Sagen blev udsat pd medet den 14. januar 2019.

Den 1. april 2019 blev sagen genbehandlet med forventning om en merudgift pa 85.000 kr. Sagen forelaegges pa ny med
henblik p4, at udskiftningen pabegyndes ultimo 2019, sdledes at udgiften forventes at svare til det afsatte rddighedsbelab.

Teknisk Forvaltning har i starten af 2018 foretaget en teknisk gennemgang af taget p& BOMI. Heraf fremgér det, at
ovenlysvinduer i montageafdelingen i en periode har varet utette. Derudover er der spor af fugtskader i vinduernes
rammer og omkringliggende loftsbekleedning.

Der er for fa ar siden (2014/2015) foretaget efterisolering af loft og etableret nyt loft i lokalerne - disse
konstruktionselementer vil pa sigt blive nedbrudte.

Af hensyn til udluftningsmulighederne er der gnske om at bibeholde ovenlysvinduer med motorstyring. Alternativet hertil
er et ventilationsanlag, der vil blive dyrt pa grund af rummets sterrelse og volumen.

Der findes et produkt, der kan anvendes pa den nuvarende taghaldning, og som har samme ventilationsfunktion som de
eksisterende ovenlys.

Derudover er der gennemsigtige lysplader, der er nedbrudte. De ligger med et fald lavere end fabrikanten foreskriver, sa af
hensyn til den nye isolering anbefales det, at hele tagfladen udskiftes. Derved opnés et tag med lang levetid og sikkerhed
for, at der ikke er utaetheder forarsaget af haeldningen pé taget.

Arealet udger ca. 1/3 af det samlede tagareal pA BOMI.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabssystemer for kommuner.

OKONOMI
Til tagrenoveringen er der i budget 2019 afsat rddighedsbelegb bade i 2019 og 2020 med 0,485 mio. kr. hvert &r. Arbejdet
gennemfores saledes over to &r.

Udgifterne ved renoveringen er skennet séledes:

Ovenlys inkl. tilpasning af loft 150.000
Tagpap 190.000
Staltag 250.000



Udskiftning af tagrender 50.000

Tilslutning, opretning og sammenbygning af tag 205.000
Diverse 125.000

I alt 970.000
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2019
Fravaerende: Ingen

Indstillingen blev anbefalet



Punkt 4: Praesentation af turismeanalyse

Sagsfremstilling

4. Praesentation af turismeanalyse

Sagsnr. 779-2018-36054  Dok.nr. 779-2019-87750

Sagsbeh. Thomas Olesen Abent
ANLEDNING

Der er udarbejdet en analyse af mulige retninger og udviklingsmuligheder for den fremtidige turismeudvikling i Skive
Kommune.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Milje & Udvikling indstiller,
at udvalget tager praesentationen af turismeanalysen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 8. oktober 2018 at f4 udarbejdet en turismeanalyse. Analysen er
netop afleveret, og turismekonsulent Johanne Bugge, der har udarbejdet analysen, deltager i udvalgsmedet med henblik
pa at praesentere denne.

Turismeanalysen

Formélet med turismeanalysen er at give en vurdering af udviklingspotentialer, fremtidens turistservice og anbefalinger til
indsatser, herunder kommunens deltagelse i et nyt destinationssamarbejde. Analysen ”ser derfor turismen i Skive
Kommune efter i ssemmene”: Hvordan stér det til, hvad er udgangspunktet for at kunne igangsatte en mere fokuseret
turismeindsats, og hvad kraeves for at udvikle turismen yderligere i Skive Kommune?

Analysen er foretaget ud fra en vurdering pa otte parametre, som er vigtige at forholde sig til og arbejde pa for at udvikle
turismen i et omrade. Pa baggrund af interviews med lokale turistakterer og gennemgang af rapporter m.m. har Johanne
Bugge givet en faglig vurdering knyttet til hvert af de otte parametre med tilherende anbefalinger. De otte parametre er:

. Malgruppebevidsthed

. Signifikante fyrtarne — steerke attraktioner, events og signaturoplevelser
. Udvikling af overnatningskapacitet

. Markedsrettet produktudvikling

. Opgradering af grundprodukt

. Malgruppefokuseret salg- og markedsfering

. Moderne turistservice

. Organisering af turismeindsatsen og et staerkt destinationsfaellesskab

03NN W~

Under preesentationen vil der blive givet eksempler pa anbefalinger i relation til de otte parametre.

Handling pa analysen

Turismefremmen i Danmark er pga. ny lov om turisme under reorganisering. Som folge heraf er der i Skive, Morsg og
Struer Kommuner netop nu gang i en afklaring omkring dannelsen af et felles destinationsselskab - Destination
Limfjorden. I den nermeste fremtid skal det afklares, hvordan samarbejdet skal organiseres, og hvilke opgaver selskabet
skal varetage.

Det er forvaltningens vurdering, at handlingen pa mange af turismeanalysens anbefalinger ber afvente en naermere
afklaring omkring dannelsen af nyt destinationsselskab, da selskabets organisering, opgaveportefolje og ekonomi vil vere
rammesattende for handlemulighederne.

Dog er nogle af anbefalingerne ikke afthaengige af et nyt destinationsselskab, hvorfor forvaltningen anbefaler to
udvidelsesforslag til budget 2020-2023:



- Den ene omhandler styrkelsen af turismegrundproduktet med fokus pa de uudnyttede potentialer ved fjorden og
anvendelsen af naturen generelt (parameter nr. 5).

- Det andet udvidelsesforslag omhandler en styrket turismestrategisk indsats med henblik pa at styrke koordineringen
mellem lokale turismeakterer internt i kommunen og det kommende tverkommunale samarbejde (parameter nr. 8). Den
strategiske ressource skal desuden bidrage med turismefaglige kompetencer i en raekke strategiske turismeprojekter som
Glyngere Maritime Center, udviklingsplan for Fur samt UNESCO Verdensarv m.m.

Da udvidelsesforslagene omhandler personaleressourcer og dermed vedrerer konto 6, fremferes forslagene til budget
2020-2023 via. gkonomiudvalget med forudgaende dreftelse i direktionen.

Fremtidens turistinformation

Der har gennem laengere tid vaeret dreftet, hvordan fremtidens turistinformation skal organiseres. Emnet er yderligere
aktualiseret med omorganiseringen af turismefremmesystemet. Et af formélene med turismeanalysen har derfor veret at
undersege, hvorvidt der er behov for @ndringer i organiseringen af turistinformationen i Skive Kommune.

En af anbefalingerne i turismeanalysen er, at der pa destinationsniveau udvikles et nyt fzlles tidssvarende
turistservicekoncept for den nye destination og i forlengelse heraf en ny model for turistservice pd Fur. Der er aktive
turistforeninger i bade Skive, Morse og Struer kommuner, som med varierende kommunale tilskud driver turismefremme
0g

-information. Der skal findes en ny model for, hvordan turistforeningernes nuvarende opgaver fremover kan lgses
herunder en afklaring af, hvad der skal forblive i turistforeningerne, og hvad der skal placeres i Destination Limfjorden.

Forvaltningen anbefaler, at beslutningen om dette afventer dannelsen af det nye destinationsfaellesskab og indgar som en
del af processen for afklaring af destinationsselskabets opgavevaretagelse.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten — turismefremme
Lov om turismefremme

VOKONOMI

Bilag
779-2019-89190 Turismeanalyse for Skive Kommune 2019

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2019
Fravaerende: Ingen

Blev taget til efterretning
Bilag

Turismeanalyse for Skive Kommune 2019


kmdedhvis:779-2019-89190

Punkt 5: Vakstpulje 2019 - Regionalt energioptimeringsprojekt

Sagsfremstilling

5. Vakstpulje 2019 - Regionalt energioptimeringsprojekt
Sagsnr. 779-2019-5969 Dok.nr. 779-2019-55455

Sagsbeh. Rikke Sand Jensen Abent

ANLEDNING
Frigerelse af midler til SETs operaterrolle i forbindelse med et regionalt energioptimeringsprojekt.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Okonomiudvalget

INDSTILLING
Teknik, Milje & Udvikling indstiller

at udvalget bevilliger 900.000 kr. til Energibyen Skive til en tredrig medfinansiering af en fuldtidsstilling hos
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter

at bevillingen finansieres med 836.826 kr. fra Vakstpuljen 2019 samt 63.174 kr. fra veekstpuljens ikke disponerede
overforte midler fra tidligere &r.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Vekstforum i Region Midtjylland besluttede den 31. maj. 2018 at annoncere efter en operater til gennemforelse af et
projekt til 40 mio. kr., der har fokus pé eget energieffektivitet og CO2-besparelser i virksomheder i Region Midtjylland.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Teknik- og Miljeudvalget godkendte henholdsvis den 13. og 14. august 2019,
at Energibyen arbejdede videre med et konsortie bestdende af Skive, Ringkebing-Skjern og Aarhus kommuner om at vare
operater pa ovennavnte projekt. De tre kommuner vandt operaterrollen pé projektet.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 8. februar 2019 den nye operateraftale pa erhvervs- og
turismefremme mellem Skive Kommune og Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET) for perioden 2019-2021, hvor
ansattelsen af nedennavnte fuldtidsprojektmedarbejder hos SET ogsa blev navnt.

Formailet med projektet
Formalet med projektet er at gge antallet af virksomheder, der arbejder med grenne forretningsplaner, som resulterer i
energi- og ressourcebesparelser (primert energi og CO,).

Projektet er i trdd med Skive Kommunes mangeérige malrettede satsning pa gennemforelse af den grenne omstilling. 1
Skive Kommunes Energi -og Beeredygtighedsstrategi er der fokus pa at spare pa energi og ressourcer i virksomheder. For
at det sker, er der behov for, at Energibyen Skive igangsatter mélrettede aktiviteter til fremme af energibesparelser blandt
virksomhederne. Dette skal ske i teet samarbejde med SET.

Samarbejde mellem Skive Kommune og SET

Skive Kommune er involveret i operaterkonsortiet med de to andre kommuner, som skal sikre den overordnede fremdrift i
projektet i hele regionen. Opgaver relateret med operaterrollen er som udgangspunkt fuld finansieret af projektet. Denne
opgave har Energibyen Skive.

Skive Kommune har i forhold til mélene i Energi- og Baeredygtighedsstrategien en stor interesse i at gere de sma- og
mellemstore virksomheder grenne. SET skal i projektet vare med til at sikre involvering af kommunens smé- og
mellemstore virksomheder i projektet. Den pracise rolleafklaring vil ske gennem udviklingen af projektet mellem
Energibyen Skive og SET. Energibyen Skive og SET ensker at bruge projektet som et betydeligt boost til lokale
energieffektiviseringsprojekter blandt lokale virksomheder i Skive Kommune samt fremme igangsatte initiativer til
dannelse af lokale virksomhedsnetvaerk/klynger om ressourcer og energi.

Yderligere skal projektet veere med til at fremme SETs muligheder for at arbejde med projektudvikling. Energibyen Skive
soger derfor Vaekstpuljen om 900.000 kr. til en medfinansiering af en trearig fuldtidsstilling hos SET. De resterende 1/3 af
midlerne til at finansiere ansattelsen vil SET modtage fra projektet (ca. 150.000 kr. om é&ret).



Budget pr. ir

Udgift

Et arsvaerk til SET til arbejde med projektet og andre 450.000

synergiinitiativer. Kkr.

Finansiering

Projektet 150.000
Kkr.

Veakstpuljen 300.000
Kkr.

I alt 450.000

|kr.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at arrangementet bidrager med en erhvervsfremmeindsats i forhold til Skive Kommunes
erhvervspolitik, idet projektet er med til at understotte virksomhedernes udvikling i en ’gren’ og baredygtig retning og
derved goare virksomhederne mere konkurrencedygtige. Samtidigt er det med til at fastholde Skive Kommunes position
som ¢én af de ferende kommuner inden for gren energi og reduktion af CO2 udledning.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

VOKONOMI

Vakstpuljen har i 2019 et budget pa 2.169.000 kr., og der er 836.826 kr. til disposition i resten af 2019. Safremt
indstillingen tiltraedes, skal de resterende 63.174 kr. betales via Vakstpuljens overferte midler, som pr. 6. maj 2019 udger

1.604.372 kr.

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2019

Fravaerende: Ingen

Indstillingen blev anbefalet




Punkt 6: Status pa Innovation Skive

Sagsfremstilling

6. Status pa Innovation Skive
Sagsnr. 779-2017-26515  Dok.nr. 779-2019-88788
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent

ANLEDNING
Der gnskes en status pa Innovation Skive forud for temamede i Byradet den 28. maj.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Milje & Udvikling indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget giver en status pé arbejdet med Innovation Skive.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten - erhvervsfremme

YKONOMI
@konomiudvalget besluttede den 5. november 2018 pé anbefaling fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at der skulle
udmentes 700.000 kr. fra Skive Kommunes Vakstpulje 2018 til Innovation Skive — Fase 2.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2019

Fraverende: Ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 7: Sammenhzengende kommunal ungeindsats

Sagsfremstilling

7. Sammenhangende kommunal ungeindsats

Sagsnr. 779-2017-34931  Dok.nr. 779-2019-70462

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
BESLUTNING

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 6. maj 2019

Fravaerende: Per Jeppesen

Indstillingen blev anbefalet.

ANLEDNING
I foraret 2018 vedtog Folketingets partier ny lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Borne- og Familieudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
at udvalget godkender forslag til strategi for en sammenhangende kommunal ungeindsats

SAGSFREMSTILLING

Den 8. juni 2018 vedtog alle Folketingets partier lov 746 om kommunal indsats for unge under 25 ar (KUI-loven). Det
overordnede formél med lovgivningen er, at alle unge sa vidt muligt skal i uddannelse eller job efter grundskolen.
Kommunerne fér ansvaret for dette.

For at leve op til den nye lovgivning skal kommunerne etablere en sammenhangende kommunal ungeindsats der sikrer, at
den unge og den unges foreldre skal mgde kommunen som én samlet instans pa tveers af kommunale enheder. Dette
indebeerer ogsé, at kommunen skal arbejde efter en sammenhangende uddannelsesplan til den unge.

Loven traeder i kraft den 1. august 2019. Det er op til den enkelte kommune, hvordan tilretteleeggelsen og organiseringen
af den sammenhangende ungeindsats skal veare.

Lovgivningen tager udgangspunkt i den politiske aftale ’Bedre veje til uddannelse og job’ mellem alle Folketingets
partier, hvoraf der ogsa fremgar en ny politisk malsatning for unges uddannelse. Aftalepartierne er enige om en faelles
politisk mélsetning om, at alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vere i uddannelse eller vere i
beskeftigelse. Mélet skal vaere ndet i 2030. Den konkrete malsatning er, at mindst 90 procent skal have gennemfort en
ungdomsuddannelse og 10 procent skal vaere i arbejde.

Opgaver

Efter ikrafttreedelsen af KUI-loven bliver det som navnt kommunernes ansvar at gere alle unge under 25 ar parat til at
gennemfere en ungdomsuddannelse eller komme i beskeftigelse. Kommunerne skal serge for, at det sker gennem
koordinering af den samlede ungeindsats i kommunen pé tvers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen.

Den sammenhangende kommunale ungeindsats medferer ogsa varetagelse af en raekke nye opgaver for kommunerne,
blandt andet:

- En sammenh@ngende uddannelsesplan med henblik pé at den unge bliver forankret i uddannelse eller beskaeftigelse;
planen skal koordinere indsats fra alle afdelinger

- Malgruppevurdering af unge til den nye forberedende grunduddannelse (FGU)

- Etablering af kontaktpersonordning for unge, som har behov for dette, dvs. unge, som har behov for stette fra flere
enheder i kommunen

- Koordinering af opsegende funktioner i forhold til virksomhedspraktikker, herunder koordinering med praktikker i
grundskolen, egu mv.



Organisering

Den sammenh@ngende kommunale ungeindsats skal skabes gennem samarbejde og koordinering pa tveers i
organisationen og med eksterne parter, men det er op til de enkelte kommuner, hvordan organiseringen af indsatsen skal
vere.

I Skive Kommune er der i forvejen et velfungerende og stabilt samarbejde pa tvers af sektioner og afdelinger, hvilket er
et godt udgangspunkt for det fremadrettede arbejde med den sammenhangende kommunale ungeindsats. Det foreslas
derfor at bevare den eksisterende organisering og de eksisterende myndighedsopgaver i de enkelte afdelinger og sektioner
i Skive Kommune. Den sammenh@ngende kommunale ungeindsats skal folgelig skabes gennem samarbejde og
koordinering pa tveers i organisationen og med eksterne parter.

Endvidere foreslas det, at Arbejdsmarkedsafdelingen, som bade Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og
jobcenteret er en del af, skal have det overordnede koordinerende ansvar for den sammenhangende kommunale
ungeindsats.

En styregruppe med chefer og sektionsledere fra jobcenteret, Familieafdelingen/-sektionen, UU, Skole- og
Dagtilbudsafdelingen, Special- og Psykiatrirddgivningen har ansvaret for at udvikle den sammenh@ngende ungeindsats
og det tveergdende samarbejde.

Den videre proces

Efter behandling i fagudvalgene vil forslaget til strategi for en sammenh@ngende kommunal ungeindsats blive sat i horing
pé Ungeudvalgets mode den 14. maj 2019 og LSU-medet den 23. maj 2019, inden forslaget kommer for
Okonomiudvalget og Byradet.

Efter vedtagelse af strategien skal kommunen informere Undervisningsministeriet om, hvordan arbejdet med
ungeindsatsen organiseres samt offentliggere informationen pa kommunens hjemmeside.

Vedlagt er notatet, der beskriver forslaget til Skive Kommunes strategi for den sammenhangende kommunale
ungeindsats.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov 746 om @ndring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v.
(Kommunal indsats for unge under 25 ar) af 08/06/2018.

Den nye lovgivning treeder ikke i stedet for tilbud og indsatser, som den unge evt. har ret til efter anden lovgivning.

OKONOMI
Alle kommuner far DUT kompensation for den sammenhangende kommunale ungeindsats. DUT kompensationen
udgeres af midler til FGU’en, midler til fast kontaktperson og praktikpladsopsegende indsats i forbindelse med KUI.

Samtidig bortfalder udgifter til produktionsskolen, og udgifterne til aktivering og forsergelse af unge pa uddannelseshjzelp
bliver reduceret.

Den samlede @ndring i DUT kompensationen for Skive Kommune bliver:
- 2019:-0,431 mio. kr.
- 2020: 4,251 mio. kr.
- 2021: 8,221 mio. kr.
- 2022: 8,221 mio. kr.

Skive fér ikke fuld DUT kompensation i 2019, derfor et underskud pa 0,431 mio. kr. Fra 2020 udger sterstedelen af DUT
kompensationen midlerne til drift af FGU og forsergelse.

Bilag
779-2019-70435 Forslag til ungestrategi

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2019
Fravaerende: Ingen

Indstillingen blev tiltradt


kmdedhvis:779-2019-70435

Bilag

Forslag til ungestrategi



Punkt 8: Projekt vedrerende flygtningekvinder

Sagsfremstilling

8. Projekt vedrerende flygtningekvinder

Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2019-83426
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING

Arbejdsmarkedsafdelingen har dreftet nuvarende indsatser for flygtningekvinder og familiesammenforte og har i den
forbindelse vurderet, at der er behov for at igangsette en udvidet indsats for flygtningekvinder og familiesammenforte til
flygtninge.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget godkender, at projektet igangsattes

SAGSFREMSTILLING

Dagsordenspunktet *Projekt vedr. flygtningekvinder’ var pa udvalgets dagsorden den 1. april 2019, hvor punktet blev
udsat til behandling pad medet i maj. Udvalget bad om at f& mélgruppen og ekonomien for projektet belyst samt andre
kommuners erfaringer med mélgruppen. I dette dagsordenspunkt er teksten fra meadet i april suppleret med de enskede
oplysninger.

Det gar fremad med at {8 flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i beskeftigelse, men der er fortsat nogle
udfordringer, ndr det geelder om at fa flygtningekvinder og familiesammenforte i job. Arbejdsmarkedsafdelingen har
derfor besluttet, at der fremover skal vare ekstra fokus pa denne gruppe af kvinder, séledes flere pabegynder en
uddannelse og kommer i beskeeftigelse.

Det enskes derfor at igangsatte et projekt rettet mod kvinder, flygtninge og familiesammenferte, hvor malgruppen og
indsatserne i projektet er:

Malgruppe 1: Kvinder pé integrationsydelse

Udfordringerne med at & familiesammenforte kvinder og flygtningekvinder i selvforsergelse skyldes flere forhold:

- Graviditet og barsel

- Kultur og traditioner. Kvinderne har svagere arbejdsmarkedsidentitet og har generelt ikke set sig selv i rollen som
udearbejdende — ’bundet” af lgnarbejde

- Hyppigere sygefraver/berns sygdom

De fleste kvinder har veret her i mere end 2 ar og er forsergere for bern, men de vil blive ramt af lavere ydelser fra januar
2020 med en nedgang pé ca. 2.000 kr. pr. méned. Kvinder pé integrationsydelse har behov for stette til at blive
selvforsergende.

Borgere, der falder inden for projektets mélgruppe, fordeler sig pa ca. 83 kvinder, hvoraf udvalgte borgere vil deltage i
projektet.

Malgruppe 2: Agtefeelleforsergede kvinder

Malgruppen har samme traek som kvinder pa integrationsydelse, men har @gtefeller i arbejde, som er i stand til at forsege
dem. En del af kvinderne deltager fortsat i sprogskole, men mange er alene hjemmegéende, og en yderligere bremse er, at
en del maend oplever en stolthed i rollen som familiens eneforserger.

Af integrationsmaessige arsager er der mange gevinster ved at gge kvindernes erhvervsfrekvens, blandt andet i forhold til
kvindernes berneopdragelse. Derudover vil bern i indvandrerfamilier, der vokser op under stramme gkonomiske vilkar,
ofte udvikle en forstaerket "dem og os” kultur pa grund af manglende muligheder i forhold til danske bern. Hvis
oplevelsen af at veere respekteret oges (og dermed selvrespekt/-vard), vil dette ogsa fa positiv indvirkning pa 2.
generationens muligheder for uddannelse og arbejde.



Malgruppen af ®gtefaelleforsergede kvinder fordeler sig pé ca. 70 kvinder, hvoraf udvalgte borgere vil deltage i projektet.

Indsatser

1. Praktik til alle

En del kvinder pé integrationsydelse er allerede i praktik, men ofte i virksomheder hvor der ikke umiddelbart er mulighed
for job, sdsom offentlige arbejdspladser og genbrugsbutikker. Arsagen til dette er primert, at der er erfaring for, at
kvinderne er for ustabile eller ikke har kompetencer, der matcher arbejdsmarkedet, hvorfor praktikker med jobmuligheder
tit gar til andre malgrupper.

Det anskes derfor at indga aftaler med virksomheder, der kan stille "traeningsbaner” til rddighed (virksomhedscentre) for
op til 4-5 kvinder ad gangen, f.eks. indenfor produktion, butik, madlavning o.1. Dette vil give kvinderne en chance for at
spejle sig i en “rigtig” arbejdsplads og kombinere praktikken med danskundervisning. Det vil vaere nedvendigt at bruge en
del tid pé at opsege virksomheder og etablere virksomhedscentre, herunder evt. 1-2 dages (mentor) kursus for
medarbejdere. Derudover skal der tages hensyn til kvindernes udfordringer samt vere en taet opfelgning med ugentligt
besog fra jobkonsulenten. Virksomhederne skal desuden have mulighed for at treekke pa tolke i et nedvendigt omfang.

Det forventes, at en virksomhedscenterindsats skal labe over to ar - med skiftende kvinder tilknyttet.
2. Opsegende arbejde i forhold til agtefaelleforsergede

Det vil medfere en del motivationsarbejde for at fi de hjemmegéaende kvinder gjort
interesserede 1 at starte et forleb, der kan bringe dem i job, som f.eks.:

- Tilbud om beseg af en jobkonsulent: Tilbud kan fremsattes via andet offentligt netveerk: Integrationsvejleder,
sundhedsplejerske, daginstitution, skole o.1., eller via et brev opfulgt at en telefonopringning. Tilbud skal formentlig
fremsaettes flere gange.

- Qvrige relevante tilbud der ivaerksattes af Jobstart

Delindsats i projektet - undervisning

Da en del af vanskelighederne ved at fa kvinder i job er holdninger og kultur, er der behov for at gennemfore en rackke
undervisningstilbud, for eksempel kombineret med serlig danskundervisning, hvor der er fokus pa bade jobmuligheder og
gevinsten ved deltagelse pa arbejdsmarkedet/to indtaegter i en familie.

Ud over sproglarere ber jobkonsulenter, sundhedspersonale og familievejledere deltage og teenkes ind i undervisningen.

Succesmal
Bruttoméalgruppen for projektet er ca. 150 kvinder, men det er ikke alle, som skal omfattes af projektet. Det forventes, at
ca. 40 kvinder vil blive omfattet af projektet.

Det forventes, at 50 % af kvinderne, der deltager i projektet, er i arbejde/uddannelse efter 2 ér, dvs. pr. august 2021.

Andre kommuners erfaringer med malgruppen
Det er undersegt, hvilke projektindsatser andre kommuner har igangsat for denne malgruppe, serligt for de
egtefeelleforsergede kvinder.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har gennemfort *Projekt 500’ i 6 kommuner i perioden 1.
januar 2014 til 31. marts 2017, der var rettet mod eegtefzlleforsargede kvinder. Formélet med projektet var at understotte
og forbedre malgruppens mulighed for at blive selvforsergere. Indsatserne i projektet bestod bl.a. af:

- Opsoegende arbejde

- Motivations- og vejledningssamtaler

- Holdtilbud i form af CV, jobsggningsworkshops og virksomhedsbesog

- Indsats med virksomhedskonsulent

- Gennemgéende stoatte, sparring og opfelgning pa deltagerforleb

Aarhus, Hjerring, Holstebro, Frederiksberg, Lyngby-Taarbak og Redovre Kommune har deltaget i projektet i et
samarbejde med Integrationsnet og Cabi. Der var tilknyttet 274 agtefelleforsergede borgere til projektindsatsen, hvoraf
89 % af projektdeltagerne var kvinder. Et succeskriterium for projektet var, at 200 deltagere skulle tilknyttes
arbejdsstyrken i kraft af projektindsatsen. Resultaterne viser, at 198 deltagere er blevet en aktiv del af arbejdsstyrken efter
projektets afslutning.

Endvidere viser resultaterne, at alle 274 deltagere er afsluttet, hvoraf 97 (35 %) er afsluttet til job, 54 (20 %) har
pébegyndt uddannelse pé ordinere vilkar og 47 (17 %) er afsluttet som aktiv jobsegende. De sidste 76 (28 %) er afsluttet
af andre arsager.



Nedenfor ses projektets resultater fordelt pé deltagerkommuner.

Antal Antal ntal ntal Borgere
projektdeltagere |borgere |borgere orgere der [afsluttet
i job pibegyndt [er aktivt til anden
uddannelse [jobsegende [arsag

Frederiksberg [35 11 5 6 13
Hjorring 35 14 7 4 10
Holstebro 27 14 5 3 S
Lyngby- 42 12 12 5 13
Taarbak
Rodovre 55 15 7 14 19
Aarhus 80 31 18 15 16
Samlet 274 97 54 47 76

Projekt 500 har mange lighedspunkter med indsatsen, der enskes igangsat for agtefelleforsergede kvinder 1
Integrationsafdelingen.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
Den samlede udgift for projektet er 1.295.000 kr.

Heraf udger ca. 545.000 kr. den ordinare integrationsindsats for ledige flygtningekvinder og familiesammenforte, som
har brug for en szrlig hdndholdt indsats for at opna tilknytning til arbejdsmarkedet. Skive Kommune har ogsé féet
bevilget projektmidler til en integrationsambassader, som understatter den beskaftigelsesrettede integrationsindsats for
ledige flygtningekvinder.

Merudgiften for projektet udger ca. 750.000 kr. til opsegende arbejde og undervisning af agtefeelleforsergede. Udgifterne
daekker lon til jobkonsulent og dansklarer. Merudgiften finansieres inden for omradets eksisterende gkonomi.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2019
Fravaerende: Ingen

Indstillingen blev tiltradt. Udvalget ensker en opfelgning pa indsatsen i 1. kvartal 2020.



Punkt 9: Orientering om sammenlagning af JobStart og Sprogcenter Skive

Sagsfremstilling

9. Orientering om sammenlaegning af JobStart og Sprogcenter Skive
Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2019-74861

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
ANLEDNING

Sammenlagning af JobStart og Sprogcenter Skive

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orientering tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Antallet af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der har brug for hjelp fra kommunen, har den seneste tid
veeret faldende samtidig med, at der ingen nytilkomne flygtninge er. Dette har faet betydning for JobStart og Sprogcenter
Skive, der den seneste tid har haft faerre borgere i sagsstammen og faerre kursister pa danskuddannelserne. Derudover
skyldes nedgang i kursistantallet, at udenlandske arbejdstagere siden 2018 har betalt for egen danskundervisning. Som
folge af dette, er begge afdelinger blevet mindre og mere sarbare. Det er derfor besluttet at samle integrationsomréadet i en
samlet integrationsafdeling bestaende af JobStart (myndighed) og Sprogcenter Skive.

Sammenlagningen vil sikre sterre sammenhang mellem beskeftigelsesindsatsen og danskundervisningen, bade internt i
kommunen og overfor borgerne.

Der vil labende blive kigget pa den samlede ekonomi for integrationsomradet.

Den nuvearende leder af sprogcentret, Martin Bork Serensen, bliver sektionsleder for Integrationsafdelingen. Nuverende
leder af JobStart, Lisbeth Sanders, bliver fagleder for JobStart, og Laila Olsen fortsetter som souschef pa sprogcentret.

Sammenlagning af JobStart og Sprogcenter Skive er geeldende fra den 24. april 2019.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2019
Fravaerende: Ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 10: Orientering - virksomhedspraktikker for flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge

Sagsfremstilling

10. Orientering - virksomhedspraktikker for flygtninge og familiesammenferte til
flygtninge

Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2019-80373

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har offentliggjort et vidensnotat med anbefalinger til kommunernes
arbejde med den virksomhedsrettede indsats pa integrationsomradet.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) offentliggjorde i marts 2019 et nyt vidensnotat
"Virksomhedspraktik og beskaeftigelse’, der er udarbejdet af DISCUS. Vidensnotatet bygger pa erfaringer fra 10
kommuner, der gennem flere ar har faet mange flygtninge og familiesammenferte til flygtninge videre fra
virksomhedspraktik til selvforsergelse. Resultaterne baserer sig pa data for perioden fra 2016 til andet kvartal 2018.

Skive Kommune er blandt de 10 udvalgte kommuner. Felles for case-kommunerne er, at de samlet set har en hejere andel
af flygtninge og familiesammenforte i beskeaftigelse end landets evrige kommuner. Resultaterne fra undersggelsen viser,
at case-kommunerne har 9-12 procentpoint hgjere beskaftigelse end andre kommuner malt efter sidste
virksomhedsrettede forleb. De ni andre kommuner er Ballerup, Bornholm, Favrskov, Frederiksberg, Ikast-Brande,
Middelfart, Thisted, Vejle og Aabenraa.

Anbefalinger

DISCUS har pa vegne af SIRI lavet anbefalinger til at skabe gode resultater med den virksomhedsrettede indsats, som
jobcentrene kan tage udgangspunkt i. Anbefalingerne i vidensnotatet bygger pa kommunernes erfaringer. De 10
kommuner fremhaever isar tre ting, som er afgarende for deres gode resultater:

- Klart fokus pa job og ressourcer overfor alle borgere
- Tet samarbejde i integrationsteamet, i jobcentret og i kommunen

- Direkte og konkret kommunikation med borgere og virksomheder

SIRI har endvidere offentliggjort tre flyers, der beskriver, hvordan medarbejderne med fordel kan arbejde med borgere og
virksomheder bade for, under og efter virksomhedspraktikken.

Vidensnotatet er vedlagt.

JURA (herunder lovgrundlag)

YKONOMI

Bilag
779-2019-86772 Vidensnotat 'Virksomhedspraktik og beskeaftigelse'

BESLUTNING


kmdedhvis:779-2019-86772

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2019
Fraverende: Ingen

Blev taget til efterretning
Bilag

Vidensnotat 'Virksomhedspraktik og beskeftigelse'



Punkt 11: Ankesager pa arbejdsmarkedsomradet 2018

Sagsfremstilling

11. Ankesager pa arbejdsmarkedsomridet 2018

Sagsnr. 779-2018-14232  Dok.nr. 779-2019-80408
Sagsbeh. Ellen Christensen Abent

ANLEDNING
Nar en borger klager over en afgerelse truffet af Skive Kommune, handteres klagen af Ankestyrelsen. Antallet af
afgorelser i Ankestyrelsen opgeres érligt for at kunne folge udviklingen.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om ankesager til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang arligt om ankesager i arbejdsmarkedsafdelingen i Skive
Kommune.

Nér arbejdsmarkedsafdelingen treeffer afgarelse om en sag, har borgeren mulighed for at klage over afgarelsen.

Hvis arbejdsmarkedsafdelingen modtager en klage, genvurderes sagen. Hvis den oprindelige afgerelse fastholdes, sendes
sagen til afgerelse i Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen foretager herefter deres vurdering af sagen og treeffer afgerelse. Nedenstéende tabel viser, hvilke udfald en
sag kan fa efter at veere blevet behandlet 1 Ankestyrelsen.

Afgorelse Betydning
Stadfaestelse af Ankestyrelsen godkender, at kommunens afgerelse er
[kommunens afgerelse korrekt.

Hjemvisning af sagen til  [Hjemvisning kan skyldes, at Ankestyrelsen vurderer, at der
fornyet behandling i er behov for nye oplysninger i sagen, eller at der er tale om
kommunen en mangel i sagsbehandlingen.

Andring af kommunens Ankestyrelsen endrer kommunens afgorelse.
afgerelse

Afvisning af sagen Ankestyrelsen behandler ikke sagen, hvis der ankes, efter at
klagefristen er udlabet, hvis Ankestyrelsen ikke er den
rigtige klageinstans, eller hvis klagen bortfalder.

Statistik over afgorelser i Ankestyrelsen

Ankestyrelsen har truffet 81 afgerelser i sager fra arbejdsmarkedsafdelingen i 2018.

Stadfestet |Endret [Hjemvist [Afvist |l Omgeorelses- |Omgorelses-
alt [procent* procent pa
landsplan**




Antal |59 10 7 5 81  [22% 28%
2018
Antal |65 3 7 3 88 |17% 22%
2017
Antal |57 14 5 8 84 [22% 22%
2016

* Omgearelsesprocenten bygger pa de afgerelser, som henholdsvis er hjemvist og @ndret fratrukket de afviste sager. Det er
altsd ikke ensbetydende med, at afgerelsen efterfolgende bliver @ndret. Hjemviste sager er et udtryk for, at sagen for
eksempel kraver yderligere oplysninger fra kommunen.

**Omgerelsesprocenten pé landsplan daekker hele arbejdsmarkedsomradets paragraffer.

Skive Kommune har tjekket, at Ankestyrelsens og kommunens lister over afgerelser i 2018 stemmer overens. I den
forbindelse var der to afgerelser pa Ankestyrelsens liste, som Skive Kommune ikke kendte til. I begge tilfaelde var der tale
om fejl fra Ankestyrelsens side.

JURA (herunder lovgrundlag)

YKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2019
Fravaerende: Ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 12: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig
orientering - 6. maj 2019

Sagsfremstilling

12. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 6. maj 2019

Sagsnr. 779-2018-36614  Dok.nr. 779-2018-314331
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Skive Bibliotek som turistinformation
Forvaltningen har holdt mede med Skive Bibliotek omkring bibliotekets funktion som turistinformation i Skive by.
Forvaltningen giver en kort orientering om medet.

Maénedsstistik maj 2019

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2019-64139 Manedsstatistik - maj 2019

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2019
Fravaerende: Ingen

Der blev givet en orientering

Bilag

Manedsstatistik - maj 2019


kmdedhvis:779-2019-64139
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