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Punkt 1: Møde med Psykiatri- og Udsatterådet

Sagsfremstilling
1.           Møde med Psykiatri- og Udsatterådet                                                
Sagsnr. 779-2016-3536        Dok.nr. 779-2016-21709  
Sagsbeh. Ellen Christensen                                                                                   Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at punktet tages til orientering.
 
SAGSFREMSTILLING
 
Psykiatri- og Udsatterådet fungerer som råd for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og mødes med udvalget en gang
årligt. Rådet er sammensat af ansatte og brugerrepræsentanter fra Den Blå Viol, Mødestedet, Bedre Psykiatri, Psykiatri og
Sundhed samt Rusmiddelcentret.
 
Ved nærværende møde orienteres Sundheds- og Forebyggelsesudvalget om emner, der har været drøftet på rådets møder,
samt om hvad man er optaget af og arbejder med i de organisationer, der er repræsenteret i rådet.
 
Formålet med Psykiatri- og Udsatterådet er, at der gennem dialog og gensidig orientering drøftes emner vedrørende
voksne med sindslidelser og socialt udsatte borgere. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget kan sende emner i høring i
rådet. Eksempelvis strategier, budgetter og virksomhedsplaner.
 
Rådet består af en brugerrepræsentant og en leder fra Mødestedet, Den Blå Viol, Psykiatri og Sundhed og
Huset/Rusmiddelcenteret og derudover formanden for Bedre Psykiatri. Sundhedschefen er formand for rådet, og en ansat
i kommunen er sekretær.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget  den 11. februar 2016
Fraværende: Anna-Lise Vestergaard, Peter Hahn
 
Godkendt som indstillet.



Punkt 2: Orientering om Psykiatri og Sundhed

Sagsfremstilling
2.           Orientering om Psykiatri og Sundhed                                               
Sagsnr. 779-2014-16306      Dok.nr. 779-2016-28410  
Sagsbeh. Trine Brøcker                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at punktet tages til orientering.
 
SAGSFREMSTILLING
I forbindelse med udvalgets besøg på Akuttilbuddet på januarmødet, har udvalget ønsket en kort orientering om Psykiatri
og Sundhed.  Leder Mona Madsen orienterer.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget  den 11. februar 2016
Fraværende: Anna-Lise Vestergaard, Peter Hahn
 
Godkendt som indstillet.



Punkt 3: Midtvejsevaluering af Recovery-projektet

Sagsfremstilling
3.           Midtvejsevaluering af Recovery-projektet                                     
Sagsnr. 779-2013-6853        Dok.nr. 779-2016-22058  
Sagsbeh. Trine Brøcker                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at punktet tages til orientering.
 
SAGSFREMSTILLING
Udvalget for Social- og Ældre igangsatte i 2013 et projekt, der i perioden frem til 2017 skulle omstille Skive Kommunes
psykiatri- og udsattetilbud til recovery-tankegangen. Der blev nedsat en styregruppe med både medarbejdere og brugere,
der skulle styre den overordnede proces.
 
De centrale elementer i recovery handler om troen på, at mennesker kan komme sig af psykisk sygdom. Blandt de
afgørende faktorer for muligheden for at komme sig er sociale relationer, håb, muligheden for at (gen)opbygge en positiv
identitet og rehabilitering.
 
Recovery har vunder indpas mange steder i verden, og der arbejdes med tilgangen på mange forskellige måder.  I Skive
Kommune blev det besluttet at arbejde med recovery ud fra de metoder, der er udviklet i Århus Kommune.  Vi er nu godt
halvvejs igennem projektperioden, og Styregruppen har derfor fået udarbejdet en midtvejsevaluering.
 
Et af de centrale elementer i projektet har været screening af de enkelte tilbud i psykiatrien.  Screeningerne danner et
øjebliksbillede af, hvor recovery orienteret tilbuddet opleves at være, hvor tilbuddets styrker er, og hvor tilbuddet kan
udvikle sig. Der er i alt screenet fire tilbud, og der forventes at blive screenet yderligere to tilbud i 2016.
 
Generelt er konklusionerne fra screeningsrapporterne meget forskelligartede, og det er vanskeligt at trække helt håndfaste
konklusioner ud af rapporterne.
 
Der er endvidere udarbejdet udviklingsplaner for alle tilbud indenfor psykiatri- og udsatteområdet.  Planerne beskriver et
specifikt udviklingsområde, som brugere og medarbejdere ønsker at arbejde med i forhold til recovery. Generelt har de
tilbud, der er blevet screenet, oplevet et større udbytte af arbejdet med udviklingsplanerne end de øvrige tilbud.
 
Ud over screeninger og udviklingsplaner er der som led i projektet uddannet tre brugermedarbejdere.  Der er også
gennemført en række arrangementer med afsæt i recovery, og alle individuelle handleplaner er blevet gennemgået i løbet
af 2014-2015 med henblik på at sikre ensartede tilbud, der baseres på recoverytankegangen. 
 
Samlet har både borgere og personale taget godt imod recovery og oplever, at tilgangen giver merværdi til tilbuddene for
den enkelte. 
 
Styregruppen skal i løbet af det kommende år komme med et bud på, hvordan recovery-tilgangen kan forankres i den
daglige drift af psykiatri- og udsatteområdet.  Dette vil blive forelagt Sundheds- og Forebyggelsesudvalget til godkendelse
inden udgangen af 2016.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2016-28411 Status Recovery projektet - januar 2016

kmdedhvis:779-2016-28411


 
BESLUTNING
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget  den 11. februar 2016
Fraværende: Anna-Lise Vestergaard, Peter Hahn
 
Godkendt som indstillet.

Bilag

Status Recovery projektet - januar 2016



Punkt 4: Ansøgning til Sundhedspuljen fra Ældresagen

Sagsfremstilling
4.           Ansøgning til Sundhedspuljen fra Ældresagen                            
Sagsnr. 779-2016-3613        Dok.nr. 779-2016-22481  
Sagsbeh. Ellen Christensen                                                                                   Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at der gives tilsagn til ansøgningen.
 
SAGSFREMSTILLING
 
Ældresagen har ansøgt Puljen for sundhedsfremme og forebyggelse om 15.000,- kr. Midlerne skal gå til et arrangement på
”Mændenes dag” den 22. marts 2016. Arrangementet er særligt målrettet mænd over 60 år, der er gået på efterløn eller
pension.
 
Mange mænd oplever det som en stor omvæltning at gå på pension, da en stor del af deres identitet ligger i arbejdet, og
mange har deres sociale netværk på arbejdspladsen. Samtidig har mange mænd vanskeligt ved at holde fast i deres sociale
netværk i pensionisttilværelsen.
 
Ældresagen arrangerer derfor en dag for mænd 60+, der er gået på pension eller efterløn. Arrangementet er af social
karakter, men der vil også lægges vægt på vigtigheden af fysisk aktivitet. Arrangementet afholdes på Dagcenter
Møllegården, hvor der bydes på mad og holdes oplæg blandt andet om betydningen af fysisk aktivitet i hverdagen.
 
Desuden inviteres diverse foreninger, der har aktiviteter til mænd over 60 år, til at sætte en stand, hvor der informeres om
de forskellige tilbud.
 
For at rekruttere deltagere til arrangementet, vil der blive taget kontakt til diverse fagforeninger, efterlønsklubber og
annonceret i lokale aviser.
 
Ældresagen afholdt et tilsvarende arrangement i 2015 og forventer på den baggrund et besøgstal på omkring 100.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
 
Der søges om 15.000,- kr. fordelt på følgende poster:
 

Mad 8.000,- kr.

Annoncering 4.000,- kr.

Musik og foredragsholdere 3.000,- kr.

I alt 15.000,- kr.

 
 
Bilag
779-2016-22465 Ellen Mehlsen (Sundheds- og Forebyggelsespuljen).pdf
 
BESLUTNING

kmdedhvis:779-2016-22465


Sundheds- og Forebyggelsesudvalget  den 11. februar 2016
Fraværende: Anna-Lise Vestergaard, Peter Hahn
 
Godkendt som indstillet.

Bilag

Ellen Mehlsen (Sundheds- og Forebyggelsespuljen).pdf



Punkt 5: Forebyggelsesindsats for unge i Skive Kommune

Sagsfremstilling
5.           Forebyggelsesindsats for unge i Skive Kommune                          
Sagsnr. 779-2016-3986        Dok.nr. 779-2016-25127  
Sagsbeh. Trine Brøcker                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkender, at der afprøves et uddannelses- og arbejdsmarkedsrettet forløb, som
en del af den forebyggende indsats overfor psykisk sårbare og syge unge
 
SAGSFREMSTILLING
Huset, der er et psykiatrisk tilbud under Sundhedsafdelingen, tilbyder arbejdsmarkedsrettede forløb for psykisk syge eller
sårbare unge.
 
I den seneste tid er antallet af unge på offentlig forsørgelse vokset, samtidig med at der er blevet flere unge, der har det for
dårligt til umiddelbart at kunne tage imod det eksisterende tilbud på Huset.
 
Forvaltningen indstiller, at der i tæt samarbejde mellem Huset og UU igangsættes et forløb målrettet de unge, der på
grund af deres psykiske udfordringer er længere fra at kunne starte på uddannelse eller i arbejde.
 
Forvaltningen indstiller, at forløbet organisatorisk og økonomisk forankres i Sundhedsafdelingen, og at forløbet
gennemføres som en del af en forebyggende indsats, der skal modvirke, at de unge også i voksenlivet bliver afhængige af
støtte på grund af psykisk sårbarhed og sygdom.
 
I første omgang gennemføres et prøveforløb for 20 unge i 16 uger. Både individuel vejledning og gruppecoaching vil
blive anvendt i forløbet, Sundhedscenter Skive inddrages i forhold til bevægelse og fysisk træning, og der vil være
mulighed for misbrugsbehandling og psykologsamtaler alt efter de unges behov.  Forløbet tilrettelægges således, at de
unge samtidig kan gennemføre praktikforløb.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
Prøveforløbet kan gennemføres inden for de eksisterende budgetter, dog med merudgifter til aktiviteter og i begrænset
omfang vikardækning.  Disse finansieres af forebyggelsesmidler.
 
BESLUTNING
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget  den 11. februar 2016
Fraværende: Anna-Lise Vestergaard, Peter Hahn
 
Godkendt som indstillet.



Punkt 6: Flygtninge - forebyggelse og sundhedsfremme

Sagsfremstilling
6.           Flygtninge - forebyggelse og sundhedsfremme                             
Sagsnr. 779-2016-5022        Dok.nr. 779-2016-32242  
Sagsbeh. Trine Brøcker                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget beslutter, at Sundhedscenter Skive i løbet af 2016 skal iværksætte en række
indsatser med henblik på at introducere nyankomne flygtninge til den danske tilgang til sundhedsfremme, forebyggelse og
betydningen af en sund livsstil

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune modtager for øjeblikket et stort antal flygtninge.  Mange af disse har sundhedsmæssige udfordringer. 
Blandt andet ses en overrepræsentation af kroniske sygdomme, specielt diabetes 2. Trods det er der kun få flygtninge, der
benytter de forskellige kommunale sundhedsfremmende og forebyggende tilbud. 
 
Både af hensyn til det enkelte menneske og for at undgå senere omfattende sygdom og dermed belastning af
sundhedsvæsnet, vil det give god mening at introducere nyankomne flygtninge til den danske tilgang til forebyggelse og
sundhedsfremme – herunder betydningen af blandt andet kost og bevægelse.
 
Forvaltningen indstiller derfor til udvalget, at Sundhedscenter Skive i løbet af 2016 iværksætter en række indsatser
målrettet undervisning og oplysning til nyankomne flygtninge om sundhedsfremme, forebyggelse og muligheden for selv
at påvirke sit helbred via sund livsstil.
 
Indsatserne tilrettelægges i samarbejde med blandt andet JobStart, Sundhedsplejen og de praktiserende læger.
 
Et eksempel på en sådan indsats kan være et tilbud til nybagte mødre, der samtidig er nyankomne flygtninge. 
Sundhedscentret er netop blevet kontaktet af Sundhedsplejen og JobStart med henblik på et eventuelt samarbejde i forhold
til denne målgruppe.
 
Tanken er, at Sundhedscentret dels skal lægge lokaler til forløbet for på den måde at præsentere mødrene til de tilbud, der
er i Sundhedshuset, og dels stille personale til rådighed som undervisere og oplægsholdere.
 
Formålet med Sundhedscentrets medvirken vil være at introducere de nyankomne mødre til det danske sundhedsvæsen og
betydningen af en sund livsstil. Både som en forebyggende indsats i forhold til børnene og for at skabe større
opmærksomhed om muligheden for at påvirke egen sundhed og trivsel hos mødrene.
 
Det vil være relevant med deltagelse fra en række af Sundhedscentrets fagområder, herunder fysioterapeuter,
ergoterapeuter, diætist, sexolog og psykolog. 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Sundhedslovens § 119
 
ØKONOMI
Udgifterne til forløbene kan som udgangspunkt afholdes inden for det eksisterende budget; bliver der behov for særlige
projekter eller forløb, vil dette blive forelagt udvalget til beslutning inden iværksættelse.
 
BESLUTNING
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget  den 11. februar 2016
Fraværende: Anna-Lise Vestergaard, Peter Hahn
 
Godkendt som indstillet.



Punkt 7: Ny organisering af Center for Tandregulering

Sagsfremstilling
7.           Ny organisering af Center for Tandregulering                             
Sagsnr. 779-2014-15505      Dok.nr. 779-2016-28424  
Sagsbeh. Trine Brøcker                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at forslag til ændrede vedtægter for Center for Tandregulering godkendes
 
SAGSFREMSTILLING
Center for Tandregulering startede den 1. marts 2013 som et fælleskommunalt samarbejde mellem kommunerne Skive,
Thisted, Lemvig og Struer.
 
De fire byråd godkendte i den forbindelse et sæt vedtægter, der blandt andet beskriver den konkrete organisering af
centret.  Driften af centret varetages af Struer Kommune.
 
Bestyrelsen for CTN, der består af politisk udpegede repræsentanter for de fire kommuner, bad i efteråret 2015 Struer
Kommune om at udarbejde et forslag til ny organisering af centret.
 
Ønsket er opstået på baggrund af udfordringer i CTN med at rekruttere og fastholde den meget specialiserede
arbejdskraft, der er nødvendig på centret. 
 
Struer Kommune har herefter udarbejdet et forslag, som Bestyrelsen vurderer kan imødekomme udfordringerne. 
 
Forslaget indebærer, at der ansættes en overordnet administrativ leder af CTN.  Overtandlægen har fortsat ansvaret for det
faglige indhold omkring tandreguleringen.  Bestyrelsen anbefaler, at ændringen træder i kraft 1. april 2016.  Ændringen
vil frigøre ressourcer til det egentlige tandlægefaglige arbejde og samtidig sikre en tydeligere og mere gennemskuelig
ledelsesstruktur.
 
Den nye organisering kan dog kun gennemføres, hvis vedtægterne også ændres, hvilket kræver godkendelse i alle fire
Byråd.  Derfor fremlægges hermed et forslag til ændrede vedtægter for samarbejdet.
 
Ændringerne vedrører alene den administrative organisering af selve Center for Tandregulering.  Bestyrelsens rolle er
uændret, der ændres ikke på den faglige indsats omkring tandregulering, og der er heller ikke ændringer i taksten eller i
antallet af børn og unge, der tilbydes behandling fra hver af kommunerne. 
 
Forslag til nye vedtægter er vedlagt sammen med en beregning af de økonomiske konsekvenser ved ændringen og et
diagram over den foreslåede organisering.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Såfremt vedtægtsændringerne godkendes i de fire Byråd, skal ændringerne efterfølgende godkendes af
statsforvaltningerne i Ringkøbing og Ålborg.
 
ØKONOMI
Ændringen kan gennemføres uden forhøjelse af kommunernes udgifter til CTN. 
 
Til og med 2018 er der økonomisk råderum på CTN til at finansiere ændringen, og Struer Kommunes beregninger viser,
at de merudgifter, ændringen derefter medfører, kan findes ved effektiviseringer både inden for driften og indkøb.
 
 



 
Bilag
779-2016-28435 Udkast til nye vedtægter i CTN 1 udkast tilrettet 250116.pdf

779-2016-28436 Økonomiske konsekvenser - tabel 2 CTN.pdf

779-2016-28437 Organisationsdiagram .pdf
 
BESLUTNING
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget  den 11. februar 2016
Fraværende: Anna-Lise Vestergaard, Peter Hahn
 
Godkendt som indstillet.

Bilag

Udkast til nye vedtægter i CTN 1 udkast tilrettet 250116.pdf

Økonomiske konsekvenser - tabel 2 CTN.pdf

Organisationsdiagram .pdf

kmdedhvis:779-2016-28435
kmdedhvis:779-2016-28436
kmdedhvis:779-2016-28437


Punkt 8: Værdighedspolitik og midler til udmøntning

Sagsfremstilling
8.           Værdighedspolitik og midler til udmøntning                               
Sagsnr. 779-2016-96            Dok.nr. 779-2016-18857  
Sagsbeh. Mette Kvist                                                                                             Åbent
BESLUTNING
Udvalget for Social og Ældre  den 10. februar 2016
Fraværende:
 
Indstilling tiltrådt.
Dato for stormøde ændret til den 15/3 kl. 17.00 - 20.00.
Det ekstraordinære møde den 9. juni er fra kl. 8.00 - 10.00.
 
FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Social og Ældre
Sundheds og Forebyggelsesudvalget til orientering
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
 
· at der udarbejdes en samlet Ældre- og Værdighedspolitik, som tager afsæt i den gældende Ældrepolitik fra 2010
· at tids- og procesplan godkendes
 
SAGSFREMSTILLING
 
Med Finansloven for 2016 er det besluttet, at kommunerne skal udarbejde en værdighedspolitik, og der er på landsplan
afsat 1 mia. kr. årligt fra 2016 og frem (en ”værdighedsmilliard”) til at understøtte implementeringen. Skive Kommune får
i 2016 bevilliget 9.528.000 kr.
 
Værdighedspolitik
Der skal udarbejdes en værdighedspolitik, som indeholder de overordnede pejlemærker og principper for en værdig
ældrepleje. Politikken skal godkendes og offentliggøres senest den 1. juli 2016. Politikken skal have udgangspunkt i den
personlige hjælp, omsorg og pleje m.v. som ydes efter Serviceloven. Værdighedspolitikken skal som minimum omhandle
5 emner:
 
o Livskvalitet
o Selvbestemmelse
o Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
o Mad og ernæring
o En værdig død
 
Skive Kommunes eksisterende ældrepolitik ”Et godt ældreliv i Skive Kommune” er fra 2010. Ældrepolitikken omhandler
vilkår og udfordringer på ældreområdet, og den indeholder en vision, værdier og 3 overordnede indsatsområder.
 
Det er forvaltningens vurdering, at mange af elementerne i den eksisterende ældrepolitik fortsat er aktuelle. Den vil være
et godt afsæt for udarbejdelsen af en ny samlet Ældre- og Værdighedspolitik, hvor der - i dialog med interessenter på
området – fastlægges mål og fokusområder for indsatsen i de kommende år.
 
Midler til at implementere værdighedspolitik   
Skive Kommune får i 2016 bevilliget 9.528.000 kr. De afsatte midler skal bruges til at implementere og udføre politikken.
 
Kommunen skal udarbejde en redegørelse for, hvordan midlerne anvendes i 2016 – dvs. en udmøntningsplan. Den skal
offentliggøres og sendes til Ministeriet senest 1. juli 2016 i forbindelse med vedtagelsen af værdighedspolitikken.
Midlerne ligger udover kommunernes budgetter.
 
Kommunerne har fået oplyst, at man i januar ville modtage nærmere information fra Ministeriet om kravene til
udmøntning af midlerne i 2016 og 2017-2019, men der er pt. ikke modtaget yderligere information. Det ligger dog fast, at



midlerne efter 2019 udmøntes via bloktilskuddet.
 
 
Tids- og procesplan
Der foreslås en proces, som i februar-marts har fokus på den generelle udvikling og udfordringer på ældreområdet, som
grundlag for at indkredse mål, værdier og temaer i Ældre- og Værdighedspolitikken. En bred kreds af interessenter
inddrages på et stormøde i marts om Ældre- og Værdighedspolitikken, herunder Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 
Herefter udarbejdes et forslag til en ny Ældre- og Værdighedspolitik og der udpeges og prioriteres konkrete indsatser i en
udmøntningsplan. Social- og Ældreudvalget behandler sagen på møderne den 13. april og 11. maj, hvorefter Ældre-og
Værdighedspolitikken og udmøntningsplanen sendes i høring. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drøfter Ældre-og
Værdighedspolitikken og udmøntningsplanen på møderne den 14. april og 10. maj.
 
Udmøntningsplan og Ældre-og Værdighedspolitikken sendes i høring i 2 uger i maj måned, hvorefter politikken og
udmøntningsplanen færdiggøres til endelig politisk behandling i Udvalget for Social og Ældre, Økonomiudvalget og
Byrådet.  
 
Forvaltningen foreslår, at stormødet afholdes den 9. marts kl. 16.00-19.00 i forlængelse af udvalgets ordinære møde, som
slutter 15.00. Alternativt foreslås den 10. marts 18.30 – 21.00 eller den 15. marts 18.00-21.00.
 
Forvaltningen foreslår også, at der afholdes ekstraordinært møde i Udvalget for Social og Ældre den 9. juni til behandling
af høringssvar.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Finanslov for 2016
 
ØKONOMI
Skive Kommune bevilliges i 2016 9.528.000 kr. til at understøtte implementering af en værdighedspolitik
 
 
Bilag
779-2016-13929 Overordnet tids- og procesplan

779-2016-19708 Udkast - deltagerkreds på stormødet

779-2010-115196 Ældrepolitik 2010 - endelig udgave
 
BESLUTNING
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget  den 11. februar 2016
Fraværende: Anna-Lise Vestergaard, Peter Hahn
 
Der blev orienteret.

Bilag

Overordnet tids- og procesplan

Udkast - deltagerkreds på stormødet

Ældrepolitik 2010 - endelig udgave
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kmdedhvis:779-2010-115196


Punkt 9: Frivillighedspolitik 2016 - revision af frivillighedspolitikken

Sagsfremstilling
9.           Frivillighedspolitik 2016 - revision af frivillighedspolitikken         
Sagsnr. 779-2015-10339      Dok.nr. 779-2016-22307  
Sagsbeh. Jenny Humeniuk                                                                                     Åbent
BESLUTNING
Udvalget for Social og Ældre  den 10. februar 2016
Fraværende:
 
Indstilling anbefalet.
Der tilføjes "herunder overenskomstmæssige opgaver" s. 4 efter andet afsnit i frivillighedspolitikken.
 
FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Social-og Ældre
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Økonomiudvalget
Skive Byråd
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at forslag til revideret frivillighedspolitik godkendes
 
SAGSFREMSTILLING
Udvalget for Social og Ældre og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget igangsatte i foråret 2015 en revision af Skive
Kommunes hidtidige frivillighedspolitik fra 2011.
 
Der blev nedsat en styregruppe med repræsentanter for Frivillighedsrådet, Frivillighedscenteret, de frivillige på hhv.
ældreområdet, handicapområdet og sundhedsområdet. Desuden har LO Skiveegnen været repræsenteret i styregruppen.
Styregruppen har drøftet revisionen af frivillighedspolitikken på en række områder.
 
I september 2015 har der desuden været afholdt et stormøde med ca. 70 deltagere, som kom med en række ideer, forslag
og kommentarer, der er indarbejdet i det forslag til revideret frivillighedspolitik, som hermed forelægges.
 
Forslaget tager udgangspunkt i tilkendegivelser af, at en stor del af den gamle frivillighedspolitik var god og fortsat
aktuel. De væsentligste nye elementer i forslaget er:
· Det gøres mere tydeligt, at politikken handler om frivilligt, socialt arbejde
· Det præciseres, at både frivillige og medarbejdere skal inddrages aktivt i at sørge for, at grænserne mellem de frivilliges
og de ansattes opgaver respekteres
· Det gøres mere tydeligt, at samarbejdet mellem kommune og frivillige kan have mange former, og at kommunen lægger
vægt på klare aftaler om opgaver, roller, kvalitet og økonomi i fælles projekter, hvor både kommune og frivillige deltager.
· Samarbejdet mellem kommune og frivillige beskrives som mere dynamisk, som et samspil der udvikles og ændres over
tid.
 
Udvalget for Social og Ældre og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget behandlede et forslag til Frivillighedspolitik 2016
på deres møder den 2. december 2015. Udvalgene besluttede, at forslaget skulle sendes til høring hos de frivillige
foreninger og MED-udvalgene inden for social- og sundhedsområdet.
 
Forslaget har været i høring frem til 18. januar 2016. Der er i alt kommet 26 høringssvar, jf. bilag. Høringssvarene er
drøftet i styregruppen vedrørende revision af frivillighedspolitikken, og er for en stor dels vedkommende indarbejdet i
vedlagte reviderede forslag til frivillighedspolitik. Ændringer på baggrund af høringssvarene i forhold til det tidligere
forelagte forslag er markeret med rødt.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om social service §18
 
ØKONOMI
-



 
 
Bilag
779-2016-
22406

 Frivillighedspolitik 2016 - forslag med rettelser ift høringssvar

779-2016-
27360

Høringssvar frivillighedspolitik - Ældrerådet

779-2016-
16480

Høringssvar frivillighedspolitik - FællesMED Socialafdelingen

779-2016-
21392

Høringssvar Frivillighedspolitik - Lokal MED Viften

779-2016-
16496

Høringssvar frivillighedspolitik - FOA

779-2016-
16652

Høringssvar Frivillighedspolitik - LokalMED botilbuddet
Marienlystvej

779-2016-
16486

Høring Frivillighedspolitik - daginstitutionen Tumlegården

779-2016-
18762

Høring Frivillighedspolitik - Lærkereden

779-2016-
16223

Høringssvar til Frivillighedspolitik - Hjaltesvej/Frejasvej

779-2016-
15284

Høringssvar frivillighedspolitik - Idavang

779-2016-
16221

Høringssvar Frivillighedspolitik - Ådalsskolen

779-2016-
15278

Høringssvar frivillighedspolitik - LokalMED sygeplejen D2

779-2016-
16215

Høringssvar frivillighedspolitik - Tandplejen

779-2016-
15260

Høringssvar frivillighedspolitik - mails samlet

779-2016-
15286

Høringssvar frivillighedspolitik - Nattergalevej Mejsevej

779-2016-
16492

Høringssvar frivillighedspolitik - Mentor

779-2016-
15280

Høringssvar frivillighedspolitik - Skovly og Magneten

 
BESLUTNING
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget  den 11. februar 2016
Fraværende: Anna-Lise Vestergaard, Peter Hahn
 
Indstilling anbefalet med følgende bemærkning: Sundheds- og Forebyggelsesudvalget ønsker en enkelt rettelse på side 4:
Ved "Den frivillige indsats udgør et supplement til kommunens service/opgaveløsnng. De frivillige skal ikke overtage
opgaver, som kommunen er forpligtet til at løse" tilføjes "herunder overenskomstmæssige opgaver".

Bilag
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Frivillighedspolitik 2016 - forslag med rettelser ift høringssvar

Høringssvar frivillighedspolitik - Ældrerådet

Høringssvar frivillighedspolitik - FællesMED Socialafdelingen

Høringssvar Frivillighedspolitik - Lokal MED Viften

Høringssvar frivillighedspolitik - FOA

Høringssvar Frivillighedspolitik - LokalMED botilbuddet Marienlystvej

Høring Frivillighedspolitik - daginstitutionen Tumlegården

Høring Frivillighedspolitik - Lærkereden

Høringssvar til Frivillighedspolitik - Hjaltesvej/Frejasvej

Høringssvar frivillighedspolitik - Idavang

Høringssvar Frivillighedspolitik - Ådalsskolen

Høringssvar frivillighedspolitik - LokalMED sygeplejen D2

Høringssvar frivillighedspolitik - Tandplejen

Høringssvar frivillighedspolitik - mails samlet

Høringssvar frivillighedspolitik - Nattergalevej Mejsevej

Høringssvar frivillighedspolitik - Mentor

Høringssvar frivillighedspolitik - Skovly og Magneten



Punkt 10: Sundheds- og Forebyggelsesudvalget - Gensidig orientering - 11.
februar 2016

Sagsfremstilling
10.         Sundheds- og Forebyggelsesudvalget - Gensidig orientering - 11. februar 2016   
Sagsnr. 779-2015-46112      Dok.nr. 779-2015-298433                      
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard                                                                             Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
INDSTILLING
Til orientering
 
SAGSFREMSTILLING
· Invitation fra Viborg Kommune, jf. bilag
· Orientering om uge 6, åbent hus
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2016-
20516

Kommunal medfinansiering - invitation til fælleskommunale drøftelser
og initiativer

779-2016-
31392

Artikel om Uge 6

779-2016-
31391

Program Åbent hus uge 6

 
BESLUTNING
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget  den 11. februar 2016
Fraværende: Anna-Lise Vestergaard, Peter Hahn
 
Der blev orienteret.

Bilag

Kommunal medfinansiering - invitation til fælleskommunale drøftelser og initiativer

Artikel om Uge 6

Program Åbent hus uge 6
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