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Punkt 1: Budget 2025 - Budgetforudsatninger - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2024-00275



1 (Offentlig) Budget 2025 - Budgetforudsatninger - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-00275
DokID: 3832228
Sagsbehandler: Rasmus Gade

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fravaerende

Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Indledende drgftelser vedrgrende budgetprocessen 2025-2028, beslutning om budgetprocessen samt

udarbejdelse af beredskabsforslag.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

» at nedenstdende forslag til udvalgets budgetproces godkendes.

Sagsfremstilling
Budgetprocessen for budget 2025 fglger budgetprocessen for 2024.

P& @konomiudvalgets mgde den 23. januar 2024 blev budget- og regnskabsproceduren behandlet.
Proceduren betyder blandt andet, at der i budget 2025 fremskrives med 10 mio. kr. mindre end KL's
pris- og Ignskgn, og udmgntningen sker som en generel rammereduktion for hele kommunen.

Til budget 2024 blev der udarbejdet en administrationsanalyse med konkrete beredskabsforslag pa
2%, som for 2025 vil vaere 1%. Beredskab og reduktioner i forbindelse med administrationsanalysen
2025 pa det administrative omrade vil kun blive behandlet i @konomiudvalget og vil sdledes ikke blive
forelagt til beslutning i dette udvalg.



Administrationsanalysen vil ga et skridt dybere end hidtil og anvise konkrete reduktionsforslag med
hvilke opgaver, som ikke skal Igses for at opnd reduktionerne pa administrationsomradet.

Administrationsanalysen daekker over administrativt personale, som er fysisk placeret pa radhusene
eller ville have veeret det, hvis der var plads. Analysen er dermed ikke begraenset til personale ansat
pa konto 6, som formelt hgrer under @konomiudvalget, men medtager ogsa personale, der arbejder
administrativt, men er ansat p% konti, der normalt hgrer under fagudvalgene.

I det omfang hvor personalet ansat pd andre konti medtages i administrationsanalysen og omfattes af
reduktionen p% administrationen, vil de samme medarbejdere ikke teelle med, nar
reduktionsgrundlaget beregnes i de gvrige udvalg. Det kan for udvalget betyde, at det belgb der
beregnes 1% beredskabsforslag ud fra kan blive aendret indtil belgbet, der indgar i
administrationsanalysen, er endelig fastlagt.



Udvalgets budgetproces:
Forslag til budgetprocessen 2025-2028 for udvalget bliver i 2024 sdledes:
« at forvaltningen pd udvalgsmgdet i april praesenterer de fgrste indledende overvejelser
vedrgrende budget 2025. Det vil sige beredskabsforslag svarende til 1%.
Der udarbejdes konkrete besparelser pa beredskabsforslagene.

Herudover fremlaegges eventuelle forslag til udvidelser og anleegsgnsker.

« at forvaltningen i et lukket dagsordenspunkt pa udvalgsmgdet i maj praesenterer bearbejdede
beredskabsforslag p& 1% vedrgrende budget 2025.

Herudover fremlaegges eventuelle forslag til udvidelser og anleegsgnsker.

e at alle de prioriterede beredskabsforslag, driftsudvidelsesgnsker og anlaegsforslag vedrgrende
budget 2025 ligger klar til udvalgets mgde den 3. juni 2024, hvor udvalget senest beslutter
hvilke forslag, der gar videre til hgringsfasen.

« Efter endt hgringsfase vil forvaltningen praesentere indkomne hgringssvar for udvalget pa
mgdet den 12. august 2024. Udvalget fremsender derefter deres endelige prioritering af
beredskab, driftsudvidelse og anlaegsforslag vedrgrende budget 2025 til byrédets
budgetseminar, som afholdes den 9. september 2024.

o I oktober vil udvalget f3 praesenteret budget 2025 til drgftelse.
Beredskabsforslag:
@konomiudvalget besluttede ogsd, at der minimum skal udarbejdes beredskabsforslag pa 1%.
Beredskabskataloget skal primaart udmgntes gennem konkrete reduktioner, men generelle reduktioner
kan ogsa vaere med til at indfri det ngdvendige beredskabsbehov.
Der udarbejdes konkrete besparelser til udvalget pa beredskabsforslagene.

Udvidelsesforslag:

I lighed med tidligere ar kan der udarbejdes udvidelsesforslag, séfremt disse ikke kan findes ved
omprioriteringer indenfor fagudvalgenes omrader.

Anlaegsforslag:

Regeringens politik og gkonomiaftalen mellem regeringen og KL kan pavirke anlaegsniveauet i Skive
Kommune. Kommunernes anlaegsniveau for 2025 forventes at indga i aftalen om kommunernes
gkonomi, der forventes indgdet i juni 2024.

@konomiudvalget har besluttet, at udvalgene kan fremsende nye anlaegsforslag indenfor en gvre
graense pa 50 mio. kr. for Teknik- og Miljgudvalget og 25 mio. kr. for gvrige udvalg. De nye
anlaegsforslag kan vurderes i forhold til de allerede indarbejdede radighedsbelgb i overslagsarene
alternativt ud fra en forventning om, at der bliver mulighed for udvidelse af anlaagsrammen.



JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2024.

dkonomi
1% Beredskabsforslag p& 0,966 mio. kr. udggr:

0,829 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet

0,137 mio. kr. pa omradet for Erhverv og Turisme

Bilag



Punkt 2: Orientering om status pa Vakstpuljeprojekt, TO FAG FREM -
Ungdomsskolen Skive

EMN-2023-02224



2 (Offentlig) Orientering om status pd Vakstpuljeprojekt, TO FAG FREM - Ungdomsskolen
Skive
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-02224
DokID: 3832440
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30
Fravaerende

Mia S6nchen Johansen.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Projekt TO FAG FREM giver en orientering til udvalget om projektets status.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik og Miljg indstiller,

e at orienteringen om projektets status tages til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund:

Ungdomsskolen Skive blev den 22. august 2023, efter en indstilling fra Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 14. august, af @konomiudvalget bevilget 100.000 kroner til projektet,
TO FAG FREM, efter fordelingsngglen 50.000 kroner i 2023 og 50.000 kroner i 2024.

Med projektet gnsker ansgger at imgdekomme lokale virksomheders udfordring med at finde
kvalificeret og faglaert arbejdskraft. Der forventes ogsd den afledte effekt, at det lokale erhvervsliv far
muligheden for at udvikle en talentfuld arbejdsstyrke, der matcher virksomhedernes behov samt
muligheden for at rekruttere lzerlinge.

Projektet tjener tre formal:
1) at give flere unge lysten til at vaelge en fagleert uddannelse



2) at bidrage med kvalificeret arbejdskraft til lokale virksomheder

3) at give flere unge lyst til at bosaette sig i Skive Kommune.

TO FAG FREM bestar af to indsatser, over en todrig projektperiode for skoledrene 2023/2024 og
2024/2025: et Fritidshold, der inkluderer et lzeringsforlgb med virksomhedsbesgg og undervisning
samt et Mesterlaerehold (mini mesterlaere), der inkluderer et lzeringsforlgb med en lokal virksomhed i
virksomhedens eget fag, med virksomhedsbesgg og introduktion til relevante erhvervsuddannelser.
Sagen:

Ansgger vil pd udvalgsmgdet den 5. februar give en status pa projektet, og den erfaring de indtil
videre har opndet gennem aktiviteterne i 2023, samt informere om fokus for aktiviteterne i 2024.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten

Lov om Erhvervsfremme

dkonomi

Bilag



Punkt 3: Operateraftale med Business Skive - Afrapportering 2. halvar 2023
EMN-2021-00510

Bilag

Operatoraftale pd erhvervsfremme 2022-2025 mellem Skive kommune og Business Skive (underskrevet)

Prasentation - Business Skive - EAU d. 05.02.2024



3 (Offentlig) Operatgraftale med Business Skive - Afrapportering 2. halvdr 2023
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2021-00510
DokID: 3827157
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fravaerende

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune har en operatgraftale med Business Skive for perioden 2022-25. Det er tid til den

halvarlige rapportering fra Business Skive med fokus pa aktiviteter, malopfyldelse og resultater for 2.
halvar 2023.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

» at Business Skives afrapportering af 2. halvar 2023 tages til efterretning

Sagsfremstilling
P& Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 5. februar 2024 vil direktgr Lars Fjalland fra

Business Skive praesentere andet halvars aktiviteter 2023, og hvad Business Skive aktuelt har fokus
pa.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om erhvervsfremme samt kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

Pdkonomi



Business Skive modtager arligt et tilskud fra Skive Kommune pa 3.700.000 kr., ekskl. moms til at
understgtte operatgraftalen.

Bilag

1. Operatgraftale pa erhvervsfremme 2022-2025 mellem Skive kommune og Business Skive
(underskrevet) (3827202 - EMN-2021-00510)

2. Przaesentation - Business Skive - EAU d. 05.02.2024 (3852787 - EMN-2021-00510)



Punkt 4: Vakststrategi - Orientering og dreftelse om arbejde 2. halvar 2023

EMN-2023-00996



4 (Offentlig) Vakststrategi - Orientering og drgftelse om arbejde 2. halvar 2023
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-04741
DokID: 3827520
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fravaerende

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Drgftet med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Det er tid til at praesentere en status for udvalget om arbejdet i Vaekstpartnerskabet og indsatserne i
VaekstTeamet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

b) at fremtidige opgaver og indsatser drgftes med udvalget

Sagsfremstilling
Baggrund:

P& udvalgsmgdet den 8. maj 2023 blev det besluttet, at Vaekststrategien i hgjere grad fremadrettet
kobles op p& Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagen

Direktgr for Business Skive, Lars Fjalland og erhvervsudvikler, Lene Baadsgaard fra VaekstTeamet
kommer og fortzeller om VeaekstTeamets arbejde. I trdd med dette vil chef for Erhverv & Udvikling, Lise
@stermark give en status over Vaekstpartnerskabets arbejde.



Herefter lzegges der op til en drgftelse af de fremtidige opgaver og indsatser, som udvalget ser der
skal arbejdes henimod.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten

dkonomi

Bilag



Punkt 5: Orientering om status pa Komité og arbejdet vedr. rute 26 og 34

EMN-2023-00884



5 (Offentlig) Orientering om status pd Komité og arbejdet vedr. rute 26 og 34
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-00884
DokID: 3841213
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fravaerende

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune indgar i det tveergdende samarbejde med Thisted, Morsg og Herning Kommuner for

udvidelsen af Rute 26 og Rute 34 med formalet om at styrke infrastrukturen til gavn for alle naevnte
kommuner. P& udvalgsmgdet gives en status pa Komitéens udvikling og pagaende arbejde med rute
26/34.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund:

Komitéen for en udvidelse af Rute 26 og Rute 34 fra Hanstholm til Herning er en bred, felles indsats,
der samler kommunerne og regionerne. Samarbejdet er et udtryk for en ngdvendig udbygning af
infrastrukturen i det nordvestjyske omrade til at bevare omradets sdvel som erhvervsvirksomhedernes
livsnerve.

Sagen:
Repraesentant for Komitéen, Lars Fjalland, kommer pd udvalgsmgdet og giver en status pa Komitéens
udvikling og arbejdet med Rute 26 og Rute 34.



JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten.

dkonomi

Bilag



Punkt 6: Skive Kommunes Vakststrategi - nedlaeggelse af Vakstforum - ny
organisering og ressourcefordeling

EMN-2023-00996
Bilag

Vekstpartnerskab - Koncept - Business Brunch



6 (Offentlig) Skive Kommunes Vakststrategi - nedlaeggelse af Vaekstforum - ny
organisering og ressourcefordeling
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-00996
DokID: 3782536
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fraveerende

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
b) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 04-12-2023
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30
Fraveaerende
Mia S6nchen Johansen.

Punktet blev udsat til udvalgsmgdet i februar 2024

Anledning

P& udvalgsmgdet d. 30. maj 2023 godkendte Skive Byrdd en indstilling fra Teknik, Miljg og Udvikling
om at nedlaegge Vaekstforum - en del af organiseringen bag Skive Kommunes Vaekststrategi — og i
stedet udnytte det eksisterende mgdefora for virksomheder, Business Brunch, mere strategisk i
forbindelse med Veaekststrategien.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Byradet



Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) atde 100.000 kroner, som indtil nu har veeret afsat til Vaekstforum, pr. 1. januar 2024 og
fremover allokeres til understgttelse af Vaekststrategien, blandt andet gennem Business
Brunch arrangementerne

b) at tilskuddet, som Business Skive modtager i forbindelse med VaekstTeamet, reduceres med
100.000 kroner, som i stedet overfgres til en Business Brunch-konto, der oprettes under
Erhverv & Udvikling i Teknik, Miljg & Udvikling.

Sagsfremstilling

Baggrund

Den 30. maj 2023 godkendte Skive Byrad indstillingen fra Teknik, Miljg og Udvikling om at nedleegge
Vaekstforum, det ene ud af tre organiseringsled i Skive Kommunes Vakststrategi, og erstatte det med
Skive Kommunes Business Brunch, et allerede eksisterende mgdeforum.

Dette med henblik pd at optimere brugen af ressourcer for alle parter, da der er mulighed for at drage
nytte af et forum, som allerede har en virksomhedsdeltagelse og som der er mulighed for at udvikle

o
pa.

Sagen

Business Brunch vil fremadrettet have et strategisk fokus pa Vaekststrategien. Dette blev ogsd
implementeret ved den senest afholdte Business Brunch d. 5. oktober 2023, hvor der var nedslag i
indsatsomrddet Arbejdskraft og Kompetence. Herudover er det ogsd strategien med Business Brunch
fremadrettet at nedseette ad-hoc grupper med interesserede virksomheder efter et aktuelt emne.

I forbindelse med etableringen af Veekststrategien og de tre organiseringsled (Vaekstforum,
Vaekstpartnerskab og VaekstTeam), blev der afsat 100.000 kr. til Veekstforum. Teknik, Miljg og
Udvikling indstiller at dette belgb viderefgres til Business Brunch med det formal at kvalificere
Vaekststrategiens indsatser i Igbende samarbejde med erhvervslivet og andre relevante lokale aktgrer
samt kommunikere resultaterne af indsatserne. Udvalget skal nu tage stilling til forvaltningens
indstilling.

Da Business Brunchen erstatter Vaekstforum, er det naturligt, at det samme belgb viderefgres. Belgbet
er teenkt anvendt til 2 arlige arrangementer, hvoraf det ene vil vaere lidt stgrre end det andet.
Arrangementerne afvikles pa en ekstern lokation med Business Brunch all inclusive. I tillaeg hertil skal
der vaere midler til at kgbe et inspirationsoplaeg, en facilitator, en datarapport eller fremtidsprognose
fra en vidensvirksomhed mm.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten (Erhvervsudvikling)

dkonomi

Siden 2022 har der veeret afsat 3.200.000 kroner til en egnsdrevet vaekststrategi, som bestar af
Ignudgifter til konsulenter i VaekstTeamet samt driftsudgifter.



Sagen medfgrer at belgbet reduceres med 100.000 kroner og at disse midler i stedet overgar til
Business Brunch.

Bilag
1. Vaekstpartnerskab - Koncept - Business Brunch (3838703 - EMN-2023-00996)



Punkt 7: Vakststrategi - Akkumulerede midler soges overfort til Spottet

EMN-2021-04149



7 (Offentlig) Vaekststrategi - Akkumulerede midler sgges overfgrt til Spottet
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2021-04149
DokID: 3835675
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fravaerende

Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
I forbindelse med etableringen af Vaekststrategien, og de tre organiseringsled (Vaekstforum,

Vaekstpartnerskab og VeekstTeam), er der blevet afsat 100.000 kroner til Vaekstforum hvert ar. Heraf
er uforbrugte midler akkumuleret hos Business Skive, som sgger om overfgrsel til et andet formal
under Veekststrategien.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Byrad

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

o at uforbrugte midler til Vaekstforum, der pr. arsskiftet andrager 248.380 kroner, allokeres til
projekt SPOTTET.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Den 30. maj godkendte Skive Byrad indstillingen fra Teknik, Miljg & Udvikling om at nedlaegge
Veaekstforum, det ene ud af tre organiseringsled i Skive Kommunes Vaekststrategi. I forbindelse med
etableringen af Vaekststrategien, og de tre organiseringsled (Vaekstforum, Vaekstpartnerskab og
VaekstTeam), blev der afsat 100.000 kr. til Vaekstforum. Skive Business har hvert kvartal faktureret



25.000 kr.

Der stdr uforbrugte midler, i alt 248.380 kroner, som er akkumuleret primaert i coronaperioden, hvor
der af naturlige 8rsager ikke blev afholdt m@der/arrangementer i Vaekstforum. Derudover har udgiften
til de afholdte mgder veeret lavere.

Sagen:

De uforbrugte midler sgges overfgrt til SPOTTET. Visionen med SPOTTET er at skabe et levende miljg,
der kan tiltraekke og fastholde flere studerende, ivaerksaettere, co-workers og egnens erhvervsliv. I
SPOTTET er der fokus pa et ressourceeffektivt byggeri. Det bliver et eksempel pa fremtidens
regenerative byggeri, som fremmer god fysisk og psykisk trivsel.

Projektet gnsker at invitere flere fgrende forskellige arkitekter til at komme med et gennemarbejdet
forslag til en arkitektur samt et forslag til en plan for realisering af forslaget. Der er tale om en
kompleks opgave, da det ikke handler om at skabe bygninger, men det handler om at kunne tegne et
miljg. Der er i den sammenhang behov for at afsaette gkonomi til projektforslag fra de forskellige
arkitekter og til udarbejdelse af det endelige prospekt. Ved at overfgre de akkumulerede midler til
SPOTTET forbliver belgbet anvendt inden for Vaekststrategien, som intenderet.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten

Lov om Erhvervsfremme

dkonomi

Restbelgbet er et engangsbelgb.

Bilag



Punkt 8: Orientering om Energibyen Skives arbejde med cirkulaer
bioekonomi

EMN-2024-00315



8 (Offentlig) Orientering om Energibyen Skives arbejde med cirkulaer biogkonomi
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-00315
DokID: 3830000
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fravaerende

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
I forlaengelse af den generelle orientering om Erhverv & Udvikling til Erhvervs- og

Arbejdsmarkedsudvalgets mgde i januar 2024 vil Energibyen Skive ga et spadestik dybere og
orientere udvalget om afdelingens arbejde med at fremme cirkulaer biogkonomi pa Skiveegnen.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Energibyen Skive er en udviklingsafdeling under Erhverv & Udvikling i Skive Kommunes forvaltning for

Teknik, Miljg og Udvikling.

Energibyen blev etableret i 2008 i forbindelse med at Skive Kommune blev udpeget som en af landets
fgrste ‘energibyer’.

Energibyens formal i dag er at udvikle projekter, som ggr Skive Kommune til en mere baeredygtig
kommune, og som skaber grgn erhvervsudvikling i lokalomradet og styrker tiltreekningen af nye
borgere og virksomheder.

Energibyen har i dag projekter inden for upcycling, biogkonomi og af kommunens klimahandlingsplan.



P& udvalgsmgdet vil Energibyen Skive orientere om udviklingsafdelingens arbejde for
erhvervsudvikling inden for cirkulaere biogkonomi, samarbejdspartnere i denne udvikling, og hvordan
den bidrager til et grgnnere Skive.

P& udvalgsmgdet vil Energibyen orientere om arbejdet med biogkonomi, og hvordan dette bidrager til
cirkulzer erhvervsudvikling og et grgnnere Skive.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten

dkonomi

Bilag



Punkt 9: Godkendelse af tveerkommunal borgerundersoegelse pa
beskaeftigelsesomradet

EMN-2023-04126



9 (Offentlig) Godkendelse af tvaerkommunal borgerundersggelse pa
beskzeftigelsesomradet

Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-04126
DoklID: 3834289
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fravaerende

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning

Skive Kommune har tilkendegivet interesse for deltagelse i naeste runde af KL's tveerkommunale
borgerundersggelse pa beskaeftigelsesomradet. KL har bedt kommunerne om at give endelig tilsagn til
deltagelse i borgerundersggelse.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender, at Skive Kommune giver endelig tilsagn til KL's tvaerkommunale
borgerundersggelse pa beskaeftigelsesomradet

b) at udvalget godkender, at KL's tvaerkommunale borgerundersggelse erstatter intern
borgertilfredshedsundersggelse i Jobcenter Skive

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev i maj 2023 prassenteret for borgertilfredshedsundersggelse
i jobcentret, som Arbejdsmarkedsafdelingen gennemfgrte i perioden 14. marts - 4. april 2023.
Udvalget blev i den forbindelse orienteret om, at forvaltningen vil udarbejde en ny
borgertilfredshedsundersggelse i foraret 2024.



KL har i efterdret 2023 udgivet en borgerundersggelse i samarbejde med 13 danske kommuner,
faciliteret af Marselisborg Consulting. Undersggelsen havde fokus pa en bred afdaekning p& tvaers af
beskzaeftigelsesindsatsens malgrupper - herunder dagpenge, sygedagpenge, job- og
uddannelsesparate samt aktivitetsparate. I udgivelsen af borgerundersggelsen orienterede KL
samtidig om, at KL forventer at gennemfgre en ny runde af borgerundersggelsen, hvor KL gnsker flere
kommuner repraesenteret.

Skive Kommunes interessetilkendegivelse for borgerundersggelse

Skive Kommune har derfor tilkendegivet interesse for den kommende runde af KL's tvaerkommunale
borgerundersggelse, som planlaagges gennemfgrt i fordret 2024. I den kommende borgerundersggelse
vil der fortsat vaere fokus pd borgernes oplevelse af inddragelse/medbestemmelse,
sammenhang/fremdrift og kommunikation/interaktion med jobcentrets medarbejdere.

Stikprgvetagning vil blive repraesentativ og stratificeret, baseret pd kgn, alder og malgrupper som a-
dagpenge, sygedagpenge, jobafklaringsborgere, jobparate og aktivitetsparate
kontanthjselpsmodtagere. Leverandgren vil bistd kommunerne med stikprgvetagning og tage hgjde for
varierende medarbejderkompetencer og forskellige fagsystemer.

KL forventer, at dataindsamlingen for den kommende runde planlaegges ultimo marts - primo april.
Derudover forventes det, at resultaterne af borgerundersggelsen leveres medio april 2024.
Afrapporteringen vil inkludere landsresultater i dashboard-adgang, der giver kommunerne mulighed
for at f& adgang til egne- og landsdaekkende resultater.

Borgermaling i Jobcenter Skive

Eftersom Skive Kommune har tilkendegivet interesse for deltagelse i KL's borgerundersggelse i foraret
2024, vurderer forvaltningen det ikke relevant at udarbejde egen intern
borgertilfredshedsundersggelse. KL's undersggelse vurderes at afdaekke et stgrre resultatomrdde og
dermed give jobcentret et bedre resultatgrundlag at arbejde ud fra, med henblik pa fortsat at styrke
beskzeftigelsesindsatsen i Skive Kommune.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil Igbende blive orienteret om Skive Kommunes deltagelse i
KL's borgerundersggelse.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Skive Kommune har givet tilsagn til at deltage i den kommende runde af KL's tveerkommunale
borgerundersggelse pa beskaeftigelsesomradet. Hermed accepterer kommunen rammevilkarene for
deltagelsen i undersggelse, herunder indgdelse af databehandleraftale med leverandgren og prisen for
deltagelse.

KL har udarbejdet en betalingsmodel, der tager udgangspunkt i deltagerkommunernes indbyggertal.

Prisen for den enkelte kommune afhaenger dermed af kommunens indbyggertal. Ud fra Skive
Kommunes indbyggertal vil deltagelsen i borgerundersggelse koste 20.000 kr. for Skive Kommune.

Bilag



Punkt 10: Dreftelse og godkendelse af manedsstatistik 2024

EMN-2018-00334
Bilag

Bilag 1 Ménedsstatistik - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2023

Bilag 2 Revideret ménedsstatistik for 2024



10 (Offentlig) Droftelse og godkendelse af manedsstatistik 2024
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2018-00334
DokID: 3806162
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fravaerende

Punktet udseettes til udvalgsmgdet i marts 2024.

Tidligere beslutninger

Anledning
Manedsstatistikken til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er blevet revideret pd

arbejdsmarkedsomradet for 2024. Udvalget skal endvidere drgfte gnsket data pa erhvervsomradet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
a) at udvalget drgfter revideret manedsstatistik pa arbejdsmarkedsomradet 2024
b) at udvalget godkender revideret manedsstatistik pa arbejdsmarkedsomradet 2024

c) at udvalget evaluerer manedsstatistikken pd erhvervsomradet og vurderer, om der er data,
der fremadrettet bgr undga eller tilfgjes

Sagsfremstilling

Manedsstatistikken pd Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget indeholder nggletal for udviklingen i
Skive Kommune pa blandt andet befolkning, ledighed, arbejdspladser og beskaeftigelse.
M&nedsstatistikken indeholder dermed data der bade vedrgrer arbejdsmarkedsomradet og
erhvervsomradet.

Manedsstatistik indeholdt med data p& arbejdsmarkedsomrddet



Manedsstatistikken pa arbejdsmarkedsomradet har indtil videre taget udgangspunkt i Skive
Kommunes beskaeftigelsesplan, hvor forvaltningen har opstillet mal for Jobcenter Skive ud fra de
beskaeftigelsespolitiske mal og lokale fokusomrader i beskaeftigelsesindsatsen.

Der har indtil nu veeret stillet krav om, at kommunerne udarbejder en beskzeftigelsesplan for det
kommende &r. Med anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen bortfalder dette krav
fra 2023. Beskeeftigelsesplanen 2024-2026 koncentrerer sig om tre overordnede politiske
fokusomrader, men jobcentret har fortsat fokus p& alle malgrupper i jobcentret.

Af manedsstatistikken for 2023 fremgar malinger, der konkret er lavet i henhold til lokale mal, som
fremgik af beskaeftigelsesplan 2023. Disse malinger er markeret med rgdt i bilag 1. Forvaltningen har
revideret manedsstatistikken pa arbejdsmarkedsomradet for 2024, sdledes manedsstatistikken tager
udgangspunkt i fokusomrader for beskaeftigelsesplanen 2024-2026. M3linger markeret med rgdt i
bilag 1 fremgar derfor ikke laengere af den revideret manedsstatistik for 2024 (bilag 2).

Manedsstatistik indeholdt med data pa& erhvervsomradet

I tillaeg til godkendelse af revideret manedsstatistik pd arbejdsmarkedsomradet, gnskes en politisk
drgftelse af, om statistikkens indhold pa erhvervsomradet skaber den gnskede veerdi for udvalget.
Herunder om der eventuelt er data, som er overflgdige i dokumentet, eller om der er data, som
gnskes tilfgjet den manedlige statistik. Data pa erhvervsomradet er markeret med grgnt i bilag 1.

Efter behandling af punktet, vil Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget manedligt blive praesenteret for
manedsstatistikken under gensidig orientering, hvilket ogsad ggr sig geeldende for den nuvaerende
manedsstatistik.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag

1. Bilag 1 Manedsstatistik - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2023 (3809085 - EMN-2018-
00334)

2. Bilag 2 Revideret m3nedsstatistik for 2024 (3793844 - EMN-2018-00334)



Punkt 11: Orientering om nye aftaler pa kontanthjzelpsomradet

EMN-2023-04471



11 (Offentlig) Orientering om nye aftaler pa kontanthjzelpsomradet
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-04471
DokID: 3816130
Sagsbehandler: Jonathan Isak Marin

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fravaerende

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
I oktober 2023 blev Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Radikale Venstre

enige om at gennemfgre en reform af kontanthjaelpssystemet. Den nye aftale, som traeder i kraft 1.
juli 2025, medfgrer en raekke sendringer til opbygningen af det nuvaerende kontanthjselpssystem.

Regeringen har herudover indgdet to delaftaler vedrgrende kontanthjzelp. I den fgrste aftale, som
traeder i kraft 1. juli 2025, er Regeringen, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Konservative
Folkeparti blevet enige om at skaerpe optjeningsreglerne for kontanthjeelp. I den anden aftale, som
traeeder i kraft 1. januar 2025, er Regeringen, Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti blevet
enige om at indfgre en arbejdspligt for en gruppe af kontanthjselpsmodtagere.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Aftalerne overordnet

e Det nuvarende kontanthjeelpssystem forenkles s3 eksisterende ydelser og satser erstattes af
tre grundleeggende satser: En mindstesats, en grundsats og en forhgjet sats.



e En lang raekke tillaeg og saerordninger i det nuvaerende kontanthjaelpssystem afskaffes. Der
indfgres en raekke nye tillaag med fokus pa blandt andet enlige forsgrgere, bgrn og unge.

e Der indfgres et nyt indkomstfradrag, sa kontanthjaelpsmodtagere kan tjene op til 5.000 kr. om
maneden, uden det pavirker deres ydelse.

e Der indfgres en afklaringsret for visse kontanthjaelpsmodtager over 30 ar. Afklaringsretten
indebzerer, at der tages stilling til borgerens videre forlgb i kontanthjaelpssystemet.

e Kravene til hvornadr man kan modtage kontanthjeelpsydelser over mindstesatsen skaerpes.
Personer der i det nye kontanthjaelpssystem ikke lever op til de nye krav skal aktiveres i op til
37 timer om ugen gennem eksempelvis nyttejob, virksomhedspraktik eller sprogundervisning.

Aftale om nyt kontanthjaelpssystem

Ved udgangen af oktober 2023 indgik Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti en
aftale om et nyt kontanthjaelpssystem. Aftalen traeder i kraft 1. juli 2025. Herunder beskrives centrale
punkter fra den nye aftale.

Tre grundleeggende satser
Kontanthjeelpssystemet bestdr i dag af en lang reekke forskellige ydelser og satser. Den nye aftale
erstatter de nuvaerende ydelser med tre grundlaeggende satser:

- En mindstesats pd 6.553 kr. erstatter blandt andet de nuvaerende selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelser samt overgangsydelser (kaldet "SHO-ydelser”). Den ydes til personer som
ikke lever op til skeerpede krav om ophold og beskzeftigelse for at modtage hgjere
kontanthjeelpssatser.

- En grundsats pd 6.955 kr. der ydes til personer under 30 ar.

- En forhgjet sats pa 12.064 kr. der ydes til personer over 30 ar. Personer i alderen 25-29 &r vil
dog kunne modtage denne ydelse, hvis de har haft 2,5 ars fuldtidsbeskaeftigelse inden for en
periode pa 10 ar.

Afskaffelse af en lang raekke tillaag og seerordninger
En lang raekke tillaeg og szerordninger i det eksisterende system afskaffes. Blandt andet afskaffes 225-
timers reglen og kontanthjalpsloftet.

Fokus p8 barn og unge

Den nye aftale indfgrer nye tilleeg med szerligt fokus pd bgrn og unge. Der indfgres blandt andet et nyt
tillaeg til enlige forsgrgere. Herudover indfgres et sdkaldt fritidstillaag malrettet bgrn af
kontanthjselpsmodtagere. Foreaeldre skal dokumentere, at tilleegget bruges pa barnets fritidsliv sdsom
kulturtilbud, sportsaktiviteter, fritidstilbud og lignende. Det er op til kommunerne at administrere
dette. For Skive Kommune vil tillaeagget derfor sandsynligvis udggre en administrativ udgift, da der
skal bruges administrative ressourcer pd indhentning og kontrol af dokumentationen.

Med den nye aftale afskaffes desuden aktivitetstillaegget samt den saerligt hgje sats for unge under 30
ar med bestemte psykiske diagnoser. I stedet indfgres et sdkaldt ungetillaeg til unge med udfordringer
udover ledighed. Ungetillaegget skal gives til personer under 30 &r, som kommunen selv vurderer, ikke
kan komme i arbejde/uddannelse indenfor en rimelig tidshorisont.

Nyt fradrag p8 indkomst

Det fremgar af aftalen, at personer pd kontanthjeelp kan tjene op til 5.000 kr. om maneden, uden det
pavirker deres kontanthjeelpsydelse. Dette kan bidrage til at gore smajobs (job med fa Ignnede timer)
mere attraktive for personer pd kontanthjeelp. Skive Kommune har allerede fokus pa at fa ledige i



virksomhedsrettet aktivering. Det sker blandt andet igennem sma&jobs, hvor man kan tjene penge og
samtidig opnd nye kompetencer, der gger chancen for at komme i fast job.

Afklaringsret

Der indfgres en sakaldt afklaringsret for borgere, der er fyldt 30 r, som har veeret pa kontanthjzelp i
to sammenhangende ar, og som vurderes ikke umiddelbart at kunne varetage et ordinzert job.
Afklaringsretten indebaerer, at der tages stilling til borgerens videre forlgb i kontanthjaelpssystemet.
Det er op til den enkelte kommune at tilrettelaegge og implementere afklaringsretten. Indfgrslen af
afklaringsretten forventes dog ikke at medfgre omfattende aendringer til den made forvaltningen
arbejder med omradet i dag. I Skive Kommune er det en malsaetning, at flest mulige pa kontanthjzelp
skal i job eller uddannelse, og der arbejdes med udgangspunkt i en tidlig og Igbende indsats for den
enkelte person.

Delaftale om skaerpede optjeningsregler for kontanthjzelp

Regeringen, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Konservative Folkeparti har indg3et en aftale
vedrgrende skeerpede optjeningsregler for personer i det nye kontanthjaelpssystem. Aftalen traeder i
kraft 1. juli 2025.

Ifglge aftalen skal personer opfylde krav om ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 &r samt
fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 2% ar ud af de seneste 10 ar. Kun ved at leve op til de krav kan man
modtage en ydelse over mindstesatsen i det nye kontanthjaelpssystem. Disse krav har ikke tidligere
veeret gaeldende for alle personer, der modtager kontanthjzelpsydelser. Der vil derfor vaere en gruppe
af borgere, der som konsekvens af de ny regler vil ga ned i kontanthjzelpsydelse.

Delaftale om arbejdspligt

Regeringen, Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti har indgdet en yderligere aftale om
arbejdspligt for personer i kontanthjzaelpssystemet. Personer der ikke lever op til ovenstdende krav om
skaerpede optjeningsregler vil veere omfattet af arbejdspligten. Der er tale om personer, der i det
nuvaerende kontanthjaelpssystem modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse (SHO-ydelser) samt personer pa andre kontanthjzelpsydelser, der ikke lever op til de
skeerpede optjeningskrav. For fgrstnaevnte gruppe traeder arbejdspligten i kraft 1. januar 2025. For
sidstnaevnte gruppe traeder den i kraft 1. juli 2025.

Alle personer omfattet af arbejdspligten skal arbejde op til 37 timer ugentligt i nyttejob, praktik,
smajob eller sprogundervisning og uddannelse med beskaeftigelsesrettet fokus. Der er i aftalen
fremhaevet, at nyttejobs skal udggre en betydelig del af arbejdspligten. Aftalen beskriver nyttejobs
som opgaver hos offentlige arbejdsgivere, der ellers ikke vil blive udfgrt. Opgaverne skal altsa ligge ud
over det normerede niveau for opgavelgsningen i den enkelte kommune.

Kommunerne skal veere med til at implementere arbejdspligten samt vurdere bade omfanget og
indholdet af arbejdspligten for den enkelte. Skive Kommune arbejder allerede aktivt med at hjzelpe
indvandrere og flygtninge p& SHO-ydelser og andre kontanthjselpsmodtagere hurtigst muligt ind pd
arbejdsmarkedet. Det sker gennem blandt andet beskaftigelsesrettet praktik og sprogundervisning.
Herudover har forvaltningen erfaringer med nytteindsatser pa bl.a. dagpengeomradet. En del af det
som arbejdspligten forventeligt kan udggres af, er derfor indsatser forvaltningen allerede arbejder
med eller har erfaringer med.

Det bgr dog forventes, at der skal bruges yderligere administrative ressourcer til at implementere
delaftalen om arbejdspligt i Skive Kommune.

Fremadrettet
Forvaltningen har igangsat et arbejde med at konkretisere de administrative og gkonomiske
konsekvenser af aftalerne for Skive Kommune. P& nuvaerende tidspunkt er der kun overordnede



aftalepapirer, og der afventes yderligere lovtekst og retningslinjer knyttet til aftalerne fra
Beskaftigelsesministeriet.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 12: Gensidig orientering - 05.02.2024

EMN-2023-04033
Bilag

Maénedsstatistik - februar 2024



12 (Offentlig) Gensidig orientering - 05.02.2024
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-04033
DokID: 3785034
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fravaerende

Der blev orienteret.
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

e Manedsstatistik februar 2024

¢ RAR Vestjylland inviterer til ‘Brunch og beskaftigelse’
Til byr&dspolitikere med udvalgsposter pd arbejdsmarkeds- og beskaeftigelsesomrddet og til
kommunens forvaltnings- og driftschefer p§ omr8det
Det Regionale Arbejdsmarkedsrad i Vestjylland inviterer til konference:

‘Brunch og beskeeftigelse’

Torsdag den 30. maj, 2024, kl. 9-12.30



pd Scandic Regina, Fonnesbechsgade 20, 7400 Herning

2024 bliver et ar med reformer og nye veje i beskaeftigelsesindsatsen. Vi glaeder os til en dag
med dialog om udfordringer og muligheder, og hvordan vi Igser opgaverne i et godt
samarbejde mellem kommuner og RAR Vestjylland.

Reserver allerede nu dagen i jeres kalender.

Link til tilmelding: https://www.tilmeld.dk/brunchogbeskaftigelse300524

e Status pa URIS samarbejde

Gregers Frederiksen og Lise @stermark orienterer om det pdgaende samarbejde i URIS og
anvendelsesmuligheder for ledig grund i uddannelsesbyen.

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi

Bilag
1. Manedsstatistik - februar 2024 (3849815 - EMN-2024-01097)


https://www.tilmeld.dk/brunchogbeskaftigelse300524

Punkt 13: Underskriftsark EAU 05.02.2024

EMN-2022-00173



13 (Offentlig) Underskriftsark EAU 05.02.2024
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 3785083
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fravaerende

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mgdet den 5. februar 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mgdet

Deltagere pd mgdet:
Gregers Frederiksen
Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Stine Esther Christensen

Mia S. Johansen



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
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