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Punkt 1: Budget 2025 - Budgetforudsætninger - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2024-00275



1 (Offentlig) Budget 2025 - Budgetforudsætninger - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-00275
DokID: 3832228
Sagsbehandler: Rasmus Gade 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fraværende

.

Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Indledende drøftelser vedrørende budgetprocessen 2025–2028, beslutning om budgetprocessen samt 
udarbejdelse af beredskabsforslag.  

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.   

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at nedenstående forslag til udvalgets budgetproces godkendes. 

    

Sagsfremstilling
Budgetprocessen for budget 2025 følger budgetprocessen for 2024.

På Økonomiudvalgets møde den 23. januar 2024 blev budget- og regnskabsproceduren behandlet. 
Proceduren betyder blandt andet, at der i budget 2025 fremskrives med 10 mio. kr. mindre end KL’s 
pris- og lønskøn, og udmøntningen sker som en generel rammereduktion for hele kommunen.

Til budget 2024 blev der udarbejdet en administrationsanalyse med konkrete beredskabsforslag på 
2%, som for 2025 vil være 1%. Beredskab og reduktioner i forbindelse med administrationsanalysen 
2025 på det administrative område vil kun blive behandlet i Økonomiudvalget og vil således ikke blive 
forelagt til beslutning i dette udvalg.



Administrationsanalysen vil gå et skridt dybere end hidtil og anvise konkrete reduktionsforslag med 
hvilke opgaver, som ikke skal løses for at opnå reduktionerne på administrationsområdet.

Administrationsanalysen dækker over administrativt personale, som er fysisk placeret på rådhusene 
eller ville have været det, hvis der var plads. Analysen er dermed ikke begrænset til personale ansat 
på konto 6, som formelt hører under Økonomiudvalget, men medtager også personale, der arbejder 
administrativt, men er ansat på konti, der normalt hører under fagudvalgene.

I det omfang hvor personalet ansat på andre konti medtages i administrationsanalysen og omfattes af 
reduktionen på administrationen, vil de samme medarbejdere ikke tælle med, når 
reduktionsgrundlaget beregnes i de øvrige udvalg. Det kan for udvalget betyde, at det beløb der 
beregnes 1% beredskabsforslag ud fra kan blive ændret indtil beløbet, der indgår i 
administrationsanalysen, er endelig fastlagt.



Udvalgets budgetproces:

Forslag til budgetprocessen 2025-2028 for udvalget bliver i 2024 således:

 at forvaltningen på udvalgsmødet i april præsenterer de første indledende overvejelser 
vedrørende budget 2025. Det vil sige beredskabsforslag svarende til 1%. 
Der udarbejdes konkrete besparelser på beredskabsforslagene.

Herudover fremlægges eventuelle forslag til udvidelser og anlægsønsker.

 at forvaltningen i et lukket dagsordenspunkt på udvalgsmødet i maj præsenterer bearbejdede 
beredskabsforslag på 1% vedrørende budget 2025.

Herudover fremlægges eventuelle forslag til udvidelser og anlægsønsker.

 at alle de prioriterede beredskabsforslag, driftsudvidelsesønsker og anlægsforslag vedrørende 
budget 2025 ligger klar til udvalgets møde den 3. juni 2024, hvor udvalget senest beslutter 
hvilke forslag, der går videre til høringsfasen.

 Efter endt høringsfase vil forvaltningen præsentere indkomne høringssvar for udvalget på 
mødet den 12. august 2024. Udvalget fremsender derefter deres endelige prioritering af 
beredskab, driftsudvidelse og anlægsforslag vedrørende budget 2025 til byrådets 
budgetseminar, som afholdes den 9. september 2024.

 I oktober vil udvalget få præsenteret budget 2025 til drøftelse.  

Beredskabsforslag:

Økonomiudvalget besluttede også, at der minimum skal udarbejdes beredskabsforslag på 1%. 
Beredskabskataloget skal primært udmøntes gennem konkrete reduktioner, men generelle reduktioner 
kan også være med til at indfri det nødvendige beredskabsbehov.

Der udarbejdes konkrete besparelser til udvalget på beredskabsforslagene. 

Udvidelsesforslag:

I lighed med tidligere år kan der udarbejdes udvidelsesforslag, såfremt disse ikke kan findes ved 
omprioriteringer indenfor fagudvalgenes områder.  

Anlægsforslag:

Regeringens politik og økonomiaftalen mellem regeringen og KL kan påvirke anlægsniveauet i Skive 
Kommune. Kommunernes anlægsniveau for 2025 forventes at indgå i aftalen om kommunernes 
økonomi, der forventes indgået i juni 2024. 

Økonomiudvalget har besluttet, at udvalgene kan fremsende nye anlægsforslag indenfor en øvre 
grænse på 50 mio. kr. for Teknik- og Miljøudvalget og 25 mio. kr. for øvrige udvalg. De nye 
anlægsforslag kan vurderes i forhold til de allerede indarbejdede rådighedsbeløb i overslagsårene 
alternativt ud fra en forventning om, at der bliver mulighed for udvidelse af anlægsrammen.  

    



JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2024.     

Økonomi
1% Beredskabsforslag på 0,966 mio. kr. udgør:

0,829 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet

0,137 mio. kr. på området for Erhverv og Turisme    

Bilag
.



Punkt 2: Orientering om status på Vækstpuljeprojekt, TO FAG FREM -
Ungdomsskolen Skive

EMN-2023-02224



2 (Offentlig) Orientering om status på Vækstpuljeprojekt, TO FAG FREM - Ungdomsskolen 
Skive
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-02224
DokID: 3832440
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fraværende

Mia Sönchen Johansen.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Projekt TO FAG FREM giver en orientering til udvalget om projektets status. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik og Miljø indstiller,

 at orienteringen om projektets status tages til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund: 
Ungdomsskolen Skive blev den 22. august 2023, efter en indstilling fra Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget den 14. august, af Økonomiudvalget bevilget 100.000 kroner til projektet, 
TO FAG FREM, efter fordelingsnøglen 50.000 kroner i 2023 og 50.000 kroner i 2024. 

Med projektet ønsker ansøger at imødekomme lokale virksomheders udfordring med at finde 
kvalificeret og faglært arbejdskraft. Der forventes også den afledte effekt, at det lokale erhvervsliv får 
muligheden for at udvikle en talentfuld arbejdsstyrke, der matcher virksomhedernes behov samt 
muligheden for at rekruttere lærlinge.  

Projektet tjener tre formål:
 1) at give flere unge lysten til at vælge en faglært uddannelse



 2) at bidrage med kvalificeret arbejdskraft til lokale virksomheder

 3) at give flere unge lyst til at bosætte sig i Skive Kommune.

TO FAG FREM består af to indsatser, over en toårig projektperiode for skoleårene 2023/2024 og 
2024/2025: et Fritidshold, der inkluderer et læringsforløb med virksomhedsbesøg og undervisning 
samt et Mesterlærehold (mini mesterlære), der inkluderer et læringsforløb med en lokal virksomhed i 
virksomhedens eget fag, med virksomhedsbesøg og introduktion til relevante erhvervsuddannelser. 

Sagen: 
Ansøger vil på udvalgsmødet den 5. februar give en status på projektet, og den erfaring de indtil 
videre har opnået gennem aktiviteterne i 2023, samt informere om fokus for aktiviteterne i 2024.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

Lov om Erhvervsfremme

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 3: Operatøraftale med Business Skive - Afrapportering 2. halvår 2023

EMN-2021-00510

Bilag

Operatøraftale på erhvervsfremme 2022-2025 mellem Skive kommune og Business Skive (underskrevet)

Præsentation - Business Skive - EAU d. 05.02.2024



3 (Offentlig) Operatøraftale med Business Skive - Afrapportering 2. halvår 2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2021-00510
DokID: 3827157
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fraværende

.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune har en operatøraftale med Business Skive for perioden 2022-25. Det er tid til den 
halvårlige rapportering fra Business Skive med fokus på aktiviteter, målopfyldelse og resultater for 2. 
halvår 2023.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

 at Business Skives afrapportering af 2. halvår 2023 tages til efterretning 

 

Sagsfremstilling
På Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 5. februar 2024 vil direktør Lars Fjalland fra 
Business Skive præsentere andet halvårs aktiviteter 2023, og hvad Business Skive aktuelt har fokus 
på.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme samt kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

Økonomi



Business Skive modtager årligt et tilskud fra Skive Kommune på 3.700.000 kr., ekskl. moms til at 
understøtte operatøraftalen. 

Bilag
 Operatøraftale på erhvervsfremme 2022-2025 mellem Skive kommune og Business Skive 
(underskrevet) (3827202 - EMN-2021-00510)
 Præsentation - Business Skive - EAU d. 05.02.2024 (3852787 - EMN-2021-00510)



Punkt 4: Vækststrategi - Orientering og drøftelse om arbejde 2. halvår 2023

EMN-2023-00996



4 (Offentlig) Vækststrategi - Orientering og drøftelse om arbejde 2. halvår 2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-04741
DokID: 3827520
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Drøftet med Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Det er tid til at præsentere en status for udvalget om arbejdet i Vækstpartnerskabet og indsatserne i 
VækstTeamet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

b) at fremtidige opgaver og indsatser drøftes med udvalget

Sagsfremstilling
Baggrund: 
På udvalgsmødet den 8. maj 2023 blev det besluttet, at Vækststrategien i højere grad fremadrettet 
kobles op på Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagen
Direktør for Business Skive, Lars Fjalland og erhvervsudvikler, Lene Baadsgaard fra VækstTeamet 
kommer og fortæller om VækstTeamets arbejde. I tråd med dette vil chef for Erhverv & Udvikling, Lise 
Østermark give en status over Vækstpartnerskabets arbejde. 



Herefter lægges der op til en drøftelse af de fremtidige opgaver og indsatser, som udvalget ser der 
skal arbejdes henimod.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 5: Orientering om status på Komité og arbejdet vedr. rute 26 og 34

EMN-2023-00884



5 (Offentlig) Orientering om status på Komité og arbejdet vedr. rute 26 og 34
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-00884
DokID: 3841213
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fraværende

.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune indgår i det tværgående samarbejde med Thisted, Morsø og Herning Kommuner for 
udvidelsen af Rute 26 og Rute 34 med formålet om at styrke infrastrukturen til gavn for alle nævnte 
kommuner. På udvalgsmødet gives en status på Komitéens udvikling og pågående arbejde med rute 
26/34. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller, 

 at orienteringen tages til efterretning  

 

Sagsfremstilling
Baggrund:
Komitéen for en udvidelse af Rute 26 og Rute 34 fra Hanstholm til Herning er en bred, fælles indsats, 
der samler kommunerne og regionerne. Samarbejdet er et udtryk for en nødvendig udbygning af 
infrastrukturen i det nordvestjyske område til at bevare områdets såvel som erhvervsvirksomhedernes 
livsnerve. 

Sagen:
Repræsentant for Komitéen, Lars Fjalland, kommer på udvalgsmødet og giver en status på Komitéens 
udvikling og arbejdet med Rute 26 og Rute 34. 



JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 6: Skive Kommunes Vækststrategi - nedlæggelse af Vækstforum - ny
organisering og ressourcefordeling

EMN-2023-00996

Bilag

Vækstpartnerskab - Koncept - Business Brunch



6 (Offentlig) Skive Kommunes Vækststrategi - nedlæggelse af Vækstforum - ny 
organisering og ressourcefordeling
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-00996
DokID: 3782536
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fraværende

.

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 04-12-2023
 

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30

Fraværende

Mia Sönchen Johansen.

Punktet blev udsat til udvalgsmødet i februar 2024 

Anledning
På udvalgsmødet d. 30. maj 2023 godkendte Skive Byråd en indstilling fra Teknik, Miljø og Udvikling 
om at nedlægge Vækstforum - en del af organiseringen bag Skive Kommunes Vækststrategi – og i 
stedet udnytte det eksisterende mødefora for virksomheder, Business Brunch, mere strategisk i 
forbindelse med Vækststrategien.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet



Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

a) at de 100.000 kroner, som indtil nu har været afsat til Vækstforum, pr. 1. januar 2024 og 
fremover allokeres til understøttelse af Vækststrategien, blandt andet gennem Business 
Brunch arrangementerne 

b) at tilskuddet, som Business Skive modtager i forbindelse med VækstTeamet, reduceres med 
100.000 kroner, som i stedet overføres til en Business Brunch-konto, der oprettes under 
Erhverv & Udvikling i Teknik, Miljø & Udvikling.

Sagsfremstilling
Baggrund
Den 30. maj 2023 godkendte Skive Byråd indstillingen fra Teknik, Miljø og Udvikling om at nedlægge 
Vækstforum, det ene ud af tre organiseringsled i Skive Kommunes Vækststrategi, og erstatte det med 
Skive Kommunes Business Brunch, et allerede eksisterende mødeforum. 

Dette med henblik på at optimere brugen af ressourcer for alle parter, da der er mulighed for at drage 
nytte af et forum, som allerede har en virksomhedsdeltagelse og som der er mulighed for at udvikle 
på.

Sagen
Business Brunch vil fremadrettet have et strategisk fokus på Vækststrategien. Dette blev også 
implementeret ved den senest afholdte Business Brunch d. 5. oktober 2023, hvor der var nedslag i 
indsatsområdet Arbejdskraft og Kompetence. Herudover er det også strategien med Business Brunch 
fremadrettet at nedsætte ad-hoc grupper med interesserede virksomheder efter et aktuelt emne. 

I forbindelse med etableringen af Vækststrategien og de tre organiseringsled (Vækstforum, 
Vækstpartnerskab og VækstTeam), blev der afsat 100.000 kr. til Vækstforum. Teknik, Miljø og 
Udvikling indstiller at dette beløb videreføres til Business Brunch med det formål at kvalificere 
Vækststrategiens indsatser i løbende samarbejde med erhvervslivet og andre relevante lokale aktører 
samt kommunikere resultaterne af indsatserne. Udvalget skal nu tage stilling til forvaltningens 
indstilling.

Da Business Brunchen erstatter Vækstforum, er det naturligt, at det samme beløb videreføres. Beløbet 
er tænkt anvendt til 2 årlige arrangementer, hvoraf det ene vil være lidt større end det andet. 
Arrangementerne afvikles på en ekstern lokation med Business Brunch all inclusive. I tillæg hertil skal 
der være midler til at købe et inspirationsoplæg, en facilitator, en datarapport eller fremtidsprognose 
fra en vidensvirksomhed mm.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (Erhvervsudvikling)

Økonomi
Siden 2022 har der været afsat 3.200.000 kroner til en egnsdrevet vækststrategi, som består af 
lønudgifter til konsulenter i VækstTeamet samt driftsudgifter.



Sagen medfører at beløbet reduceres med 100.000 kroner og at disse midler i stedet overgår til 
Business Brunch.

Bilag
 Vækstpartnerskab - Koncept - Business Brunch (3838703 - EMN-2023-00996)



Punkt 7: Vækststrategi - Akkumulerede midler søges overført til Spottet

EMN-2021-04149



7 (Offentlig) Vækststrategi - Akkumulerede midler søges overført til Spottet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2021-04149
DokID: 3835675
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fraværende

.

Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
I forbindelse med etableringen af Vækststrategien, og de tre organiseringsled (Vækstforum, 
Vækstpartnerskab og VækstTeam), er der blevet afsat 100.000 kroner til Vækstforum hvert år. Heraf 
er uforbrugte midler akkumuleret hos Business Skive, som søger om overførsel til et andet formål 
under Vækststrategien. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Økonomiudvalget

Byråd

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

 at uforbrugte midler til Vækstforum, der pr. årsskiftet andrager 248.380 kroner, allokeres til 
projekt SPOTTET.

Sagsfremstilling
Baggrund:
Den 30. maj godkendte Skive Byråd indstillingen fra Teknik, Miljø & Udvikling om at nedlægge 
Vækstforum, det ene ud af tre organiseringsled i Skive Kommunes Vækststrategi. I forbindelse med 
etableringen af Vækststrategien, og de tre organiseringsled (Vækstforum, Vækstpartnerskab og 
VækstTeam), blev der afsat 100.000 kr. til Vækstforum. Skive Business har hvert kvartal faktureret 



25.000 kr. 
Der står uforbrugte midler, i alt 248.380 kroner, som er akkumuleret primært i coronaperioden, hvor 
der af naturlige årsager ikke blev afholdt møder/arrangementer i Vækstforum. Derudover har udgiften 
til de afholdte møder været lavere.

Sagen:
De uforbrugte midler søges overført til SPOTTET. Visionen med SPOTTET er at skabe et levende miljø, 
der kan tiltrække og fastholde flere studerende, iværksættere, co-workers og egnens erhvervsliv. I 
SPOTTET er der fokus på et ressourceeffektivt byggeri. Det bliver et eksempel på fremtidens 
regenerative byggeri, som fremmer god fysisk og psykisk trivsel. 
Projektet ønsker at invitere flere førende forskellige arkitekter til at komme med et gennemarbejdet 
forslag til en arkitektur samt et forslag til en plan for realisering af forslaget. Der er tale om en 
kompleks opgave, da det ikke handler om at skabe bygninger, men det handler om at kunne tegne et 
miljø. Der er i den sammenhæng behov for at afsætte økonomi til projektforslag fra de forskellige 
arkitekter og til udarbejdelse af det endelige prospekt. Ved at overføre de akkumulerede midler til 
SPOTTET forbliver beløbet anvendt inden for Vækststrategien, som intenderet.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

Lov om Erhvervsfremme

Økonomi
Restbeløbet er et engangsbeløb.

Bilag
.



Punkt 8: Orientering om Energibyen Skives arbejde med cirkulær
bioøkonomi

EMN-2024-00315



8 (Offentlig) Orientering om Energibyen Skives arbejde med cirkulær bioøkonomi
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-00315
DokID: 3830000
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fraværende

.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
I forlængelse af den generelle orientering om Erhverv & Udvikling til Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalgets møde i januar 2024 vil Energibyen Skive gå et spadestik dybere og 
orientere udvalget om afdelingens arbejde med at fremme cirkulær bioøkonomi på Skiveegnen.

Forventet sagsgang
Erhvervs– og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Energibyen Skive er en udviklingsafdeling under Erhverv & Udvikling i Skive Kommunes forvaltning for 
Teknik, Miljø og Udvikling.

Energibyen blev etableret i 2008 i forbindelse med at Skive Kommune blev udpeget som en af landets 
første ’energibyer’. 

Energibyens formål i dag er at udvikle projekter, som gør Skive Kommune til en mere bæredygtig 
kommune, og som skaber grøn erhvervsudvikling i lokalområdet og styrker tiltrækningen af nye 
borgere og virksomheder.
Energibyen har i dag projekter inden for upcycling, bioøkonomi og af kommunens klimahandlingsplan.



På udvalgsmødet vil Energibyen Skive orientere om udviklingsafdelingens arbejde for 
erhvervsudvikling inden for cirkulære bioøkonomi, samarbejdspartnere i denne udvikling, og hvordan 
den bidrager til et grønnere Skive. 
På udvalgsmødet vil Energibyen orientere om arbejdet med bioøkonomi, og hvordan dette bidrager til 
cirkulær erhvervsudvikling og et grønnere Skive.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 9: Godkendelse af tværkommunal borgerundersøgelse på
beskæftigelsesområdet

EMN-2023-04126



9 (Offentlig) Godkendelse af  tværkommunal borgerundersøgelse på 
beskæftigelsesområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-04126
DokID: 3834289
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fraværende

.

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune har tilkendegivet interesse for deltagelse i næste runde af KL’s tværkommunale 
borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet. KL har bedt kommunerne om at give endelig tilsagn til 
deltagelse i borgerundersøgelse.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender, at Skive Kommune giver endelig tilsagn til KL’s tværkommunale 
borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet

b) at udvalget godkender, at KL’s tværkommunale borgerundersøgelse erstatter intern 
borgertilfredshedsundersøgelse i Jobcenter Skive

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev i maj 2023 præsenteret for borgertilfredshedsundersøgelse 
i jobcentret, som Arbejdsmarkedsafdelingen gennemførte i perioden 14. marts – 4. april 2023. 
Udvalget blev i den forbindelse orienteret om, at forvaltningen vil udarbejde en ny 
borgertilfredshedsundersøgelse i foråret 2024.



KL har i efteråret 2023 udgivet en borgerundersøgelse i samarbejde med 13 danske kommuner, 
faciliteret af Marselisborg Consulting. Undersøgelsen havde fokus på en bred afdækning på tværs af 
beskæftigelsesindsatsens målgrupper – herunder dagpenge, sygedagpenge, job- og 
uddannelsesparate samt aktivitetsparate. I udgivelsen af borgerundersøgelsen orienterede KL 
samtidig om, at KL forventer at gennemføre en ny runde af borgerundersøgelsen, hvor KL ønsker flere 
kommuner repræsenteret.

Skive Kommunes interessetilkendegivelse for borgerundersøgelse
Skive Kommune har derfor tilkendegivet interesse for den kommende runde af KL’s tværkommunale 
borgerundersøgelse, som planlægges gennemført i foråret 2024. I den kommende borgerundersøgelse 
vil der fortsat være fokus på borgernes oplevelse af inddragelse/medbestemmelse, 
sammenhæng/fremdrift og kommunikation/interaktion med jobcentrets medarbejdere.

Stikprøvetagning vil blive repræsentativ og stratificeret, baseret på køn, alder og målgrupper som a-
dagpenge, sygedagpenge, jobafklaringsborgere, jobparate og aktivitetsparate 
kontanthjælpsmodtagere. Leverandøren vil bistå kommunerne med stikprøvetagning og tage højde for 
varierende medarbejderkompetencer og forskellige fagsystemer.

KL forventer, at dataindsamlingen for den kommende runde planlægges ultimo marts – primo april. 
Derudover forventes det, at resultaterne af borgerundersøgelsen leveres medio april 2024. 
Afrapporteringen vil inkludere landsresultater i dashboard-adgang, der giver kommunerne mulighed 
for at få adgang til egne- og landsdækkende resultater.

Borgermåling i Jobcenter Skive
Eftersom Skive Kommune har tilkendegivet interesse for deltagelse i KL’s borgerundersøgelse i foråret 
2024, vurderer forvaltningen det ikke relevant at udarbejde egen intern 
borgertilfredshedsundersøgelse. KL’s undersøgelse vurderes at afdække et større resultatområde og 
dermed give jobcentret et bedre resultatgrundlag at arbejde ud fra, med henblik på fortsat at styrke 
beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil løbende blive orienteret om Skive Kommunes deltagelse i 
KL’s borgerundersøgelse. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Skive Kommune har givet tilsagn til at deltage i den kommende runde af KL’s tværkommunale 
borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet. Hermed accepterer kommunen rammevilkårene for 
deltagelsen i undersøgelse, herunder indgåelse af databehandleraftale med leverandøren og prisen for 
deltagelse. 

KL har udarbejdet en betalingsmodel, der tager udgangspunkt i deltagerkommunernes indbyggertal. 
Prisen for den enkelte kommune afhænger dermed af kommunens indbyggertal. Ud fra Skive 
Kommunes indbyggertal vil deltagelsen i borgerundersøgelse koste 20.000 kr. for Skive Kommune. 

Bilag
.



Punkt 10: Drøftelse og godkendelse af månedsstatistik 2024

EMN-2018-00334

Bilag

Bilag 1 Månedsstatistik - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2023

Bilag 2 Revideret månedsstatistik for 2024



10 (Offentlig) Drøftelse og godkendelse af månedsstatistik 2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2018-00334
DokID: 3806162
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fraværende

.

Punktet udsættes til udvalgsmødet i marts 2024.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Månedsstatistikken til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er blevet revideret på 
arbejdsmarkedsområdet for 2024. Udvalget skal endvidere drøfte ønsket data på erhvervsområdet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

a) at udvalget drøfter revideret månedsstatistik på arbejdsmarkedsområdet 2024

b) at udvalget godkender revideret månedsstatistik på arbejdsmarkedsområdet 2024

c) at udvalget evaluerer månedsstatistikken på erhvervsområdet og vurderer, om der er data, 
der fremadrettet bør undgå eller tilføjes

Sagsfremstilling
Månedsstatistikken på Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget indeholder nøgletal for udviklingen i 
Skive Kommune på blandt andet befolkning, ledighed, arbejdspladser og beskæftigelse. 
Månedsstatistikken indeholder dermed data der både vedrører arbejdsmarkedsområdet og 
erhvervsområdet.

Månedsstatistik indeholdt med data på arbejdsmarkedsområdet



Månedsstatistikken på arbejdsmarkedsområdet har indtil videre taget udgangspunkt i Skive 
Kommunes beskæftigelsesplan, hvor forvaltningen har opstillet mål for Jobcenter Skive ud fra de 
beskæftigelsespolitiske mål og lokale fokusområder i beskæftigelsesindsatsen.

Der har indtil nu været stillet krav om, at kommunerne udarbejder en beskæftigelsesplan for det 
kommende år. Med anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen bortfalder dette krav 
fra 2023. Beskæftigelsesplanen 2024-2026 koncentrerer sig om tre overordnede politiske 
fokusområder, men jobcentret har fortsat fokus på alle målgrupper i jobcentret.

Af månedsstatistikken for 2023 fremgår målinger, der konkret er lavet i henhold til lokale mål, som 
fremgik af beskæftigelsesplan 2023. Disse målinger er markeret med rødt i bilag 1. Forvaltningen har 
revideret månedsstatistikken på arbejdsmarkedsområdet for 2024, således månedsstatistikken tager 
udgangspunkt i fokusområder for beskæftigelsesplanen 2024-2026. Målinger markeret med rødt i 
bilag 1 fremgår derfor ikke længere af den revideret månedsstatistik for 2024 (bilag 2).

Månedsstatistik indeholdt med data på erhvervsområdet
I tillæg til godkendelse af revideret månedsstatistik på arbejdsmarkedsområdet, ønskes en politisk 
drøftelse af, om statistikkens indhold på erhvervsområdet skaber den ønskede værdi for udvalget. 
Herunder om der eventuelt er data, som er overflødige i dokumentet, eller om der er data, som 
ønskes tilføjet den månedlige statistik. Data på erhvervsområdet er markeret med grønt i bilag 1.

Efter behandling af punktet, vil Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget månedligt blive præsenteret for 
månedsstatistikken under gensidig orientering, hvilket også gør sig gældende for den nuværende 
månedsstatistik. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Bilag 1 Månedsstatistik - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2023 (3809085 - EMN-2018-
00334)
 Bilag 2 Revideret månedsstatistik for 2024 (3793844 - EMN-2018-00334)



Punkt 11: Orientering om nye aftaler på kontanthjælpsområdet

EMN-2023-04471



11 (Offentlig) Orientering om nye aftaler på kontanthjælpsområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-04471
DokID: 3816130
Sagsbehandler: Jonathan Isak Marin 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fraværende

.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
I oktober 2023 blev Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Radikale Venstre 
enige om at gennemføre en reform af kontanthjælpssystemet. Den nye aftale, som træder i kraft 1. 
juli 2025, medfører en række ændringer til opbygningen af det nuværende kontanthjælpssystem. 

Regeringen har herudover indgået to delaftaler vedrørende kontanthjælp. I den første aftale, som 
træder i kraft 1. juli 2025, er Regeringen, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Konservative 
Folkeparti blevet enige om at skærpe optjeningsreglerne for kontanthjælp. I den anden aftale, som 
træder i kraft 1. januar 2025, er Regeringen, Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti blevet 
enige om at indføre en arbejdspligt for en gruppe af kontanthjælpsmodtagere. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Aftalerne overordnet

 Det nuværende kontanthjælpssystem forenkles så eksisterende ydelser og satser erstattes af 
tre grundlæggende satser: En mindstesats, en grundsats og en forhøjet sats.



 En lang række tillæg og særordninger i det nuværende kontanthjælpssystem afskaffes. Der 
indføres en række nye tillæg med fokus på blandt andet enlige forsørgere, børn og unge.

 Der indføres et nyt indkomstfradrag, så kontanthjælpsmodtagere kan tjene op til 5.000 kr. om 
måneden, uden det påvirker deres ydelse.

 Der indføres en afklaringsret for visse kontanthjælpsmodtager over 30 år. Afklaringsretten 
indebærer, at der tages stilling til borgerens videre forløb i kontanthjælpssystemet.

 Kravene til hvornår man kan modtage kontanthjælpsydelser over mindstesatsen skærpes. 
Personer der i det nye kontanthjælpssystem ikke lever op til de nye krav skal aktiveres i op til 
37 timer om ugen gennem eksempelvis nyttejob, virksomhedspraktik eller sprogundervisning.

Aftale om nyt kontanthjælpssystem
Ved udgangen af oktober 2023 indgik Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti en 
aftale om et nyt kontanthjælpssystem. Aftalen træder i kraft 1. juli 2025. Herunder beskrives centrale 
punkter fra den nye aftale.

Tre grundlæggende satser
Kontanthjælpssystemet består i dag af en lang række forskellige ydelser og satser. Den nye aftale 
erstatter de nuværende ydelser med tre grundlæggende satser:

En mindstesats på 6.553 kr. erstatter blandt andet de nuværende selvforsørgelses- og -
hjemrejseydelser samt overgangsydelser (kaldet ”SHO-ydelser”). Den ydes til personer som 
ikke lever op til skærpede krav om ophold og beskæftigelse for at modtage højere 
kontanthjælpssatser.

En grundsats på 6.955 kr. der ydes til personer under 30 år.-

En forhøjet sats på 12.064 kr. der ydes til personer over 30 år. Personer i alderen 25-29 år vil-
dog kunne modtage denne ydelse, hvis de har haft 2,5 års fuldtidsbeskæftigelse inden for en 
periode på 10 år. 

Afskaffelse af en lang række tillæg og særordninger
En lang række tillæg og særordninger i det eksisterende system afskaffes. Blandt andet afskaffes 225-
timers reglen og kontanthjælpsloftet. 

Fokus på børn og unge
Den nye aftale indfører nye tillæg med særligt fokus på børn og unge. Der indføres blandt andet et nyt 
tillæg til enlige forsørgere. Herudover indføres et såkaldt fritidstillæg målrettet børn af 
kontanthjælpsmodtagere. Forældre skal dokumentere, at tillægget bruges på barnets fritidsliv såsom 
kulturtilbud, sportsaktiviteter, fritidstilbud og lignende. Det er op til kommunerne at administrere 
dette. For Skive Kommune vil tillægget derfor sandsynligvis udgøre en administrativ udgift, da der 
skal bruges administrative ressourcer på indhentning og kontrol af dokumentationen.     

Med den nye aftale afskaffes desuden aktivitetstillægget samt den særligt høje sats for unge under 30 
år med bestemte psykiske diagnoser. I stedet indføres et såkaldt ungetillæg til unge med udfordringer 
udover ledighed. Ungetillægget skal gives til personer under 30 år, som kommunen selv vurderer, ikke 
kan komme i arbejde/uddannelse indenfor en rimelig tidshorisont. 

Nyt fradrag på indkomst
Det fremgår af aftalen, at personer på kontanthjælp kan tjene op til 5.000 kr. om måneden, uden det 
påvirker deres kontanthjælpsydelse. Dette kan bidrage til at gøre småjobs (job med få lønnede timer) 
mere attraktive for personer på kontanthjælp. Skive Kommune har allerede fokus på at få ledige i 



virksomhedsrettet aktivering. Det sker blandt andet igennem småjobs, hvor man kan tjene penge og 
samtidig opnå nye kompetencer, der øger chancen for at komme i fast job. 

Afklaringsret
Der indføres en såkaldt afklaringsret for borgere, der er fyldt 30 år, som har været på kontanthjælp i 
to sammenhængende år, og som vurderes ikke umiddelbart at kunne varetage et ordinært job. 
Afklaringsretten indebærer, at der tages stilling til borgerens videre forløb i kontanthjælpssystemet. 
Det er op til den enkelte kommune at tilrettelægge og implementere afklaringsretten. Indførslen af 
afklaringsretten forventes dog ikke at medføre omfattende ændringer til den måde forvaltningen 
arbejder med området i dag. I Skive Kommune er det en målsætning, at flest mulige på kontanthjælp 
skal i job eller uddannelse, og der arbejdes med udgangspunkt i en tidlig og løbende indsats for den 
enkelte person. 

Delaftale om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp
Regeringen, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Konservative Folkeparti har indgået en aftale 
vedrørende skærpede optjeningsregler for personer i det nye kontanthjælpssystem. Aftalen træder i 
kraft 1. juli 2025. 

Ifølge aftalen skal personer opfylde krav om ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 år samt 
fuldtidsbeskæftigelse i mindst 2½ år ud af de seneste 10 år. Kun ved at leve op til de krav kan man 
modtage en ydelse over mindstesatsen i det nye kontanthjælpssystem. Disse krav har ikke tidligere 
været gældende for alle personer, der modtager kontanthjælpsydelser. Der vil derfor være en gruppe 
af borgere, der som konsekvens af de ny regler vil gå ned i kontanthjælpsydelse. 

Delaftale om arbejdspligt
Regeringen, Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti har indgået en yderligere aftale om 
arbejdspligt for personer i kontanthjælpssystemet. Personer der ikke lever op til ovenstående krav om 
skærpede optjeningsregler vil være omfattet af arbejdspligten. Der er tale om personer, der i det 
nuværende kontanthjælpssystem modtager selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller 
overgangsydelse (SHO-ydelser) samt personer på andre kontanthjælpsydelser, der ikke lever op til de 
skærpede optjeningskrav. For førstnævnte gruppe træder arbejdspligten i kraft 1. januar 2025. For 
sidstnævnte gruppe træder den i kraft 1. juli 2025. 

Alle personer omfattet af arbejdspligten skal arbejde op til 37 timer ugentligt i nyttejob, praktik, 
småjob eller sprogundervisning og uddannelse med beskæftigelsesrettet fokus. Der er i aftalen 
fremhævet, at nyttejobs skal udgøre en betydelig del af arbejdspligten. Aftalen beskriver nyttejobs 
som opgaver hos offentlige arbejdsgivere, der ellers ikke vil blive udført. Opgaverne skal altså ligge ud 
over det normerede niveau for opgaveløsningen i den enkelte kommune.
Kommunerne skal være med til at implementere arbejdspligten samt vurdere både omfanget og 
indholdet af arbejdspligten for den enkelte. Skive Kommune arbejder allerede aktivt med at hjælpe 
indvandrere og flygtninge på SHO-ydelser og andre kontanthjælpsmodtagere hurtigst muligt ind på 
arbejdsmarkedet. Det sker gennem blandt andet beskæftigelsesrettet praktik og sprogundervisning. 
Herudover har forvaltningen erfaringer med nytteindsatser på bl.a. dagpengeområdet. En del af det 
som arbejdspligten forventeligt kan udgøres af, er derfor indsatser forvaltningen allerede arbejder 
med eller har erfaringer med.

Det bør dog forventes, at der skal bruges yderligere administrative ressourcer til at implementere 
delaftalen om arbejdspligt i Skive Kommune. 

Fremadrettet
Forvaltningen har igangsat et arbejde med at konkretisere de administrative og økonomiske 
konsekvenser af aftalerne for Skive Kommune. På nuværende tidspunkt er der kun overordnede 



aftalepapirer, og der afventes yderligere lovtekst og retningslinjer knyttet til aftalerne fra 
Beskæftigelsesministeriet. 

 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 12: Gensidig orientering - 05.02.2024

EMN-2023-04033

Bilag

Månedsstatistik - februar 2024



12 (Offentlig) Gensidig orientering - 05.02.2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-04033
DokID: 3785034
Sagsbehandler: Julie Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fraværende

.

Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at punktet tages til orientering

 

Sagsfremstilling

 Månedsstatistik februar 2024

 RAR Vestjylland inviterer til ’Brunch og beskæftigelse’
Til byrådspolitikere med udvalgsposter på arbejdsmarkeds- og beskæftigelsesområdet og til 
kommunens forvaltnings- og driftschefer på området

Det Regionale Arbejdsmarkedsråd i Vestjylland inviterer til konference: 

’Brunch og beskæftigelse’ 

Torsdag den 30. maj, 2024, kl. 9-12.30 



på Scandic Regina, Fonnesbechsgade 20, 7400 Herning

2024 bliver et år med reformer og nye veje i beskæftigelsesindsatsen. Vi glæder os til en dag 
med dialog om udfordringer og muligheder, og hvordan vi løser opgaverne i et godt 
samarbejde mellem kommuner og RAR Vestjylland.  

Reserver allerede nu dagen i jeres kalender. 

Link til tilmelding: https://www.tilmeld.dk/brunchogbeskaftigelse300524 

 Status på URIS samarbejde

Gregers Frederiksen og Lise Østermark orienterer om det pågående samarbejde i URIS og 
anvendelsesmuligheder for ledig grund i uddannelsesbyen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Månedsstatistik -  februar 2024 (3849815 - EMN-2024-01097)

https://www.tilmeld.dk/brunchogbeskaftigelse300524


Punkt 13: Underskriftsark EAU 05.02.2024

EMN-2022-00173



13 (Offentlig) Underskriftsark EAU 05.02.2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 3785083
Sagsbehandler: Julie Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2024 13:30

Fraværende

.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 5. februar 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet

Deltagere på mødet:

Gregers Frederiksen

Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Stine Esther Christensen

Mia S. Johansen  



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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