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Indholdsfortegnelse

Integrationsindsatsen - sprogpraktikker og IGU
Samarbejde mellem Det Lokale Samarbejdsudvalg og Etnisk Rad

Midtvejsevaluering vedr. partnerskabsaftale for Erhvervsuddannelserne indenfor industri og Handv

Gensidig orientering
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Punkt 1: Integrationsindsatsen - sprogpraktikker og IGU

Sagsfremstilling

1. Integrationsindsatsen - sprogpraktikker og IGU

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2017-40747

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
FORVENTET SAGSGANG

Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller
- at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING

1. juli 2016 tradte en ny lovgivning pé integrationsomradet i kraft. Et centralt element i lovgivningen er, at alle flygtninge
skal veere omfattet af en beskaeftigelsesrettet indsats i hele integrationsperioden. Det betyder i praksis, at alle jobparate
flygtningen skal i gang med virksomhedspraktik mindst 15 timer om ugen senest 4 uger efter, de er ankommet til
kommunen. Ikke-jobparate flygtninge skal i stedet deltage i virksomhedsrettede forlgb, som forberedelse til
virksomhedspraktik.

Det beskaftigelsesrettede fokus har vaeret en succes i Skive Kommune, hvor 53 gik i arbejde og uddannelse (45 i job og 8
i uddannelse) i 2016.

P& landsplan indikerer nye tal, at det sgede fokus p4, at flygtninge skal ud pa arbejdsmarkedet, er sldet igennem. Frem til
oktober 2016 kom 2.800 flygtninge i job. Det er over det tredobbelte af beskaftigelsesresultatet i samme periode 1 2015,
hvor tallet var 850. Det svarer til, at godt 12 pct. af ca. 22.000 flygtninge og deres familiesammenforte med under 5 érs
ophold blev en aktiv del af arbejdsmarkedet. I tilsvarende periode i 2015 var det kun 6 pct. af de 13.500 med under 5 ars
ophold, der kom i job (tal fra Beskeaftigelsesministeriets forlobsdatabase DREAM).

Status pa sprogpraktikker
Som led i integrationsindsatsen er der i Skive Kommune etableret 100 kommunale sprogpraktikpladser, som skal
understotte, at alle far et grundleeggende kendskab til det danske sprog med et arbejdsmarkedsrettet fokus.

I alt er 82 flygtninge i gjeblikket i sprogpraktik, hvor de larer at tale dansk i praksis og far erfaringer med at vaere pa en
dansk arbejdsplads. Derudover er mange flygtninge i virksomhedspraktik og lentilskudsjob i private virksomheder.

Integrationsuddannelsen (IGU)
Integrationsgrunduddannelsen (IGU) er en todrig uddannelse for flygtninge og familiesammenforte i alderen 18-39 med
opholdstilladelse i Danmark. Der skal indga i alt 20 ugers uddannelse eller kurser i en IGU.

I praktiktiden far flygtningen en len svarende til den EGU-lgn, der er aftalt for omrédet. I skoleperioderne fér flygtningen
uddannelsesgodtgerelse, som udbetales af kommunen.
Arbejdsgiveren far en bonus pa 40.000 kr., nér den ansatte har gennemfort IGU.

I Skive Kommune er der etableret 2 aftaler om IGU. Den ene er hos en landmand og den anden pi et gartneri.

Pa madet giver sektionsleder Lisbeth Sanders en status pé integrationsindsatsen — sarligt med fokus pa sprogpraktikker
og IGU.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI



BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 23. februar 2017
Fraveerende: Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen

Orienteringen blev taget til efterretning



Punkt 2: Samarbejde mellem Det Lokale Samarbejdsudvalg og Etnisk Rad

Sagsfremstilling

2. Samarbejde mellem Det Lokale Samarbejdsudvalg og Etnisk Rad
Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2017-42752

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
FORVENTET SAGSGANG

Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller
- at Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU) drefter en fremtidig handleplan for samarbejdet mellem Etnisk R&d og LSU

SAGSFREMSTILLING
I Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU) sidder repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter, Danske Handicaporganisationer,
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Etnisk Rad.

Medlem af Etnisk Rad og LSU Edgars Cepels gnsker at drafte samarbejdet mellem Etnisk R&d og LSU for i hgjere grad
at synliggare og skabe effekt af samarbejdet.

Forslag til handleplan:

- Arbejdet i og medlemmer af Etnisk R&d bliver prasenteret for LSU

- Arbejdet i og medlemmer af LSU bliver presenteret for Etnisk Rad

- Fast punkt pa Etnisk Rads meder, hvor eventuelle punkter LSU blive droftet
- Afklaring af Etnisk Rads rolle i LSU

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 23. februar 2017
Fravearende: Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen

Samarbejdet mellem LSU og Etnisk R&d blev dreftet. LSU foreslar, at "Nyt fra Etnisk Rad" bliver et fast punkt pa
udvalgets dagsorden.

Derudover foreslar LSU, at der 1 gang arligt bliver atholdt et feellesmede for LSU og Etnisk Rad - fx. i ssmmenhang med
den érlige hering af beskeftigelsesplanen.



Punkt 3: Midtvejsevaluering vedr. partnerskabsaftale for
Erhvervsuddannelserne indenfor industri og Hindveerk

Sagsfremstilling

3. Midtvejsevaluering vedr. partnerskabsaftale for Erhvervsuddannelserne indenfor
industri og Hindvaerk

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2017-40577
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsafdelingen indstiller,
- at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Partnerskabsaftalen vedr. erhvervsuddannelserne for industri og handverk 2015-2017 er blevet midtvejsevalueret i
henhold til den oprindelige politiske beslutning i Skive Byrad.

Baggrund

Partnerskabsaftalen har haft fokus pa 3 mal- og indsatsomréder:

- at flere unge veelger en erhvervsuddannelse indenfor industri og hdndveerk direkte efter 9. og 10. klasse

- at der er praktikpladser til flest mulig unge med et bestéet grundforleb 2 indenfor industri- og hdndverksuddannelserne.
- at ledige unge, der har gennemfort et grundforleb uden en praktikplads, far den nedvendige hjelp til at finde en
praktikplads og ferdiggere deres uddannelse

Folgende parter tiltrddte partnerskabsaftalen: Dansk Byggeri Midt- og Vestjylland, DI-Skive-Viborg, Arbejdsgiverne lokal
afd. Skive Viborg, Teknig-Skive og LO-Skiveegnen. Fra Skive Kommune har bade folkeskoleomradet, Jobcenter Skive
og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) medvirket i indsatsen.

Aftalen omfatter ca. 15 forskellige erhvervsuddannelser indenfor industri og handverk, der primeert er fordelt mellem
Skive Tekniske Skole, Mercantec og Uddannelsescenter Holstebro.

Anbefalinger mm.
Styregruppen har pa sit mede den 9. nov. 2016 foretaget en gennemgang og evaluering af aftalens mél- og
indsatsomrader.

Parterne er enige om og anbefaler
- at den nuvaerende partnerskabsaftale indenfor industri og hdndverk fortsatter indtil udgangen af 2017

- at den lave ledighed og stigende mangel pé faglerte og handvaerkere aktualiserer behovet for fortsatte nationale og
lokale/kommunale initiativer for at fa flere unge til at tage en erhvervsuddannelse

- at Skive Kommune med en andel pa knap 25 % af unge efter 9. og 10. klasse, der velger en erhvervsuddannelse,
allerede i dag opfylder de nationale malsatninger for 2020

- at mélet om at fa flere unge til at valge en erhvervsuddannelse er en nadvendig, men ogsa langsigtet satsning pé at fa
a@ndret de unges valg og deres foraldres holdninger til det at blive fagleert

- at der i aftaleperioden er ivaerksat mange nye vejlednings- og brobygningsinitiativer i samarbejde mellem folkeskole,
UU og erhvervsskolerne

- at der indenfor partnerskabsaftalens omréde stadig er udfordringer med at skaffe tilstraekkeligt med praktikpladser til
temrere og elektrikere

- at der samtidig er mangel pa uddannelsessogende unge indenfor andre fag som strukterer, murere, vaerktgjsmagere og
maskinsnedkere



- at alle parter skal blive bedre til at fortelle ”de gode historier” om job- og karrieremuligheder indenfor de fag og
brancher, hvor der i dag er mangel pa faglerte med en teknisk og handvaerksmeessig erhvervsuddannelse

- at der i folkeskole, UU og jobcenteret ber vaere serligt fokus pé vejledning af de unge til de tekniske handvaerk og
uddannelser, hvor der er gode job- og beskaftigelsesmuligheder

Hotline

Styregruppen har haft saerskilt fokus pa den sakaldte "hotline” og udsendelse af CV’er pa de unge, der mangler en
praktikplads.

Det fremgér af evalueringen,
- at partnerskabsaftalens “hotline” primeert har fungeret pa de erhvervsuddannelser, der ligger pa Skive Tekniske Skole

indenfor bygge- og anlegsomradet

- at der 1 perioden juni 2015 til sept. 2016 er blevet udsendt 20 CV’er pé temrere uden en praktikplads og ét CV pa en
praktikpladssegende indenfor smedefaget

- at UU Skive og Skive Tekniske Skole har fulgt op pa alle 21 CV’er
- at alle unge pt. enten er i uddannelse eller i job. Ingen er aktuelt pa en kommunal forsergelse

- at der er enighed om at fastholde og forbedre partnerskabsaftalens hotline” med udsendelse af CV’er, da det fastholder
parternes feelles fokus pa at lase opgaven med at skaffe tilstraekkeligt med praktikpladser

- at Skive Tekniske Skole fra januar 2017 har etableret samarbejdsaftaler om anvendelse af ”hotline” pa hovedparten af de
tekniske erhvervsuddannelser, der ligger udenfor Skive Tekniske Skole

Videreforelse

Aftalen udlgber formelt med udgangen af 2017. Forvaltningen vil foretage en tilpasning og implementering af aftalen
primo 2017. Endvidere forventer forvaltningen i samarbejde med parterne at tage initiativ til en ny 4-arig aftale 2018-
2022.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2016-290105 Notat Midtvejsevenaluering vedr. partnerskabsaftale 2015 2017

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 23. februar 2017
Fraveerende: Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Derudover foreslar LSU:

- At age folkeskoleelevers kendskab til uddannelsesstederne med konkrete besegsdage — 2 dage hvert sted

- At skabe relationer mellem arbejdsplads og de unge

- At skrue op for vejledningen i folkeskolen

- At klede leererne endnu bedre pa til at vejlede om erhvervsuddannelserne — obligatoriske laererbeseg pa
uddannelsesstederne med introduktion til de enkelte skoler

o Alternativt, at elever fra erhvervsskolerne beseger folkeskolerne

- Virksomhedsbesag for folkeskoleelever

- App: uddannelsesspil, der pd en gang underholder og informerer om uddannelsesmulighederne — hvad kan jeg
blive/tjene?


kmdedhvis:779-2016-290105

Bilag

Notat Midtvejsevenaluering_vedr. partnerskabsaftale 2015 2017



Punkt 4: Gensidig orientering

Sagsfremstilling

4. Gensidig orientering
Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2017-42807
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller
- at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING

- Status pa lokal trepartsdreftelse
- Manedsstatistik

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2017-27080 Manedsstatistikken Skive februar 2017

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 23. februar 2017
Fravaerende: Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen

Orienteringen blev taget til efterretning

Bilag

Maénedsstatistikken Skive februar 2017


kmdedhvis:779-2017-27080

	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Integrationsindsatsen - sprogpraktikker og IGU
	Punkt 2: Samarbejde mellem Det Lokale Samarbejdsudvalg og Etnisk Råd
	Punkt 3: Midtvejsevaluering vedr. partnerskabsaftale for Erhvervsuddannelserne indenfor industri og Håndværk
	Punkt 4: Gensidig orientering

