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Punkt 1: Anlaegsbevilling - Udskiftning af ovenlysvinduer og tag pa Bomi

Sagsfremstilling

1. Anlaegsbevilling - Udskiftning af ovenlysvinduer og tag pa Bomi
Sagsnr. 779-2019-34193  Dok.nr. 779-2019-247587

Sagsbeh. Rasmus Gade Abent
ANLEDNING

Anlagsbevilling i forbindelse med udskiftning af ovenlysvinduer og tag pA BOMI.
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Okonomiudvalget

Byradet

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at der pa sted nr. 558051 meddeles en anlagsbevilling pa 0,485 mio. kr. til udskiftning af ovenlysvinduer og tag pa
BOMI

at udgiften finansieres ved frigivelse af det afsatte radighedsbelab i 2020 pa 0,485 mio. kr.

SAGSFREMSTILLING
Den 28. maj 2019 vedtog Skive Byrad 1. del af anleegsbevillingen med henblik p4, at udskiftningen skulle pdbegyndes
ultimo 2019. Med anlagsbevillingen for 2020 vil det pabegyndte arbejde kunne blive afsluttet primo 2020.

Teknisk Forvaltning har i starten af 2018 foretaget en teknisk gennemgang af taget p4 BOMI. Heraf fremgér det, at
ovenlysvinduer i montageafdelingen i en periode har varet utaette. Derudover er der spor af fugtskader i vinduernes
rammer og omkringliggende loftsbekladning.

Der er for fé ar siden (2014/2015) foretaget efterisolering af loft og etableret nyt loft i lokalerne - disse
konstruktionselementer vil pé sigt blive nedbrudte.

Af hensyn til udluftningsmulighederne er der enske om at bibeholde ovenlysvinduer med motorstyring. Alternativet hertil
er et ventilationsanleg, der vil blive dyrt pé grund af rummets sterrelse og volumen.

Der findes et produkt, der kan anvendes pa den nuvarende taghaldning, og som har samme ventilationsfunktion som de
eksisterende ovenlys.

Derudover er der gennemsigtige lysplader, der er nedbrudte. De ligger med et fald lavere end fabrikanten foreskriver, s& af
hensyn til den nye isolering anbefales det, at hele tagfladen udskiftes. Derved opnés et tag med lang levetid og sikkerhed
for, at der ikke er utaetheder forarsaget af haeldningen pé taget.

Arealet udger ca. 1/3 af det samlede tagareal pA BOMI.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabssystemer for kommuner.

VOKONOMI
Til tagrenoveringen er der i budget 2019 afsat rddighedsbelegb bade 1 2019 og 2020 med 0,485 mio. kr. hvert &r. Arbejdet
gennemfores sdledes over to ar.

Udgifterne ved renoveringen er skennet saledes:

Ovenlys inkl. tilpasning af loft 150.000
Tagpap 190.000
Staltag 250.000
Udskiftning af tagrender 50.000
Tilslutning, opretning og sammenbygning af tag 205.000

Diverse 125.000



I alt 970.000
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020
Fraveerende: ingen

Indstillingen blev anbefalet



Punkt 2: Orientering om cases for langvarige sager

Sagsfremstilling

2. Orientering om cases for langvarige sager
Sagsnr. 779-2017-8392 Dok.nr. 779-2019-251501
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING
Udvalget har bedt om at f& praesenteret cases for langvarige sager

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Jobcenter Skive har stort fokus pa langvarige sager og arbejder aktivt med at fa reduceret antallet af langvarige sager. Der
kan veere forskellige arsager til, at en sag kan blive langvarig, men det skyldes ofte uafklarede forhold vedrerende
helbredsmaessig afklaring eller tvivl om arbejdsevne. Derudover felger der oftest et stort dokumentationsarbejde i forhold
til bevilling af permanente ydelser.

P& medet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil sektionsleder Marie Louise Andersen Arenbrandt fra Unge/Voksne
og sektionsleder Laila Jerming Graf fra Sygedagpenge prasentere cases for langvarige sager pa henholdsvis
kontanthjelpsomradet og sygedagpengeomrédet, hvor borgerens sag af forskellige arsager er blevet langvarig.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 3: Skive Handel - oget tilskud til aflonning af handelschefen

Sagsfremstilling

3. Skive Handel - oget tilskud til aflenning af handelschefen
Sagsnr. 779-2016-2152 Dok.nr. 779-2019-260999

Sagsbeh. Rikke Sand Jensen Abent
ANLEDNING

Opfolgning pa mede med Skive Handel om Skive Kommunes understottelse af handelslivet i Skive.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Milje og Udvikling indstiller,

at tilskuddet til aflenning af handelschefen varigt gges med 10.000 kr., sé tilskuddet fra og med budgetaret 2020
udger 218.600 kr.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Skive Kommune mades ca. et par gange om aret med Skive Handel for at drefte forskellige tiltag til understottelse af
handelslivet i Skive by. Skive Handel star for forskellige aktiviteter og arrangementer i Skive midtby og SenderCentret.
Skive Handel arrangerer blandt andet Skive by Night, fastelavn, arrangementer til sendagsébent, arrangementer i julen,
feriebilletten, sommermusik pa posthus- og rddhustorvet og meget mere.

Pé seneste made 29. november 2019 blev der bl.a. evalueret pd det arlige tilskud fra Skive Kommune til aflonning af
handelschefen, ligesom den fremtidige huslejeaftale for at handelschefen sidder i Elverksbygningen blev dreftet.
Huslejesagen behandles separat pad madet i @konomiudvalget i februar 2020.

Historik

Siden samarbejdet mellem Skive Handelsstandsforening og Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET) opherte medio
2013, har Skive Kommune givet et arligt driftstilskud direkte til Skive Handelsstandsforening til aflenning af
handelschefen.

Skive Handelsstandsforening er siden aftalens indgéelse fusioneret med Skive City og SenderCentret og @ndrede pr. 1.
januar 2014 navn til: Skive Handel.

Fra og med 2014 har Skive Kommune givet folgende tilskud til aflenning af handelschefen:
2014 209.390 kr.

2015 209.390 kr.
2016 208.600 kr.
2017 208.600 kr.
2018 208.600 kr.

2019 208.600 kr.

Da tilskuddet ikke er blevet indeksreguleret, indstiller forvaltningen, at tilskuddet eges med 10.000 kr. til 218.600 kr. fra
og med budgetaret 2020.

Fremadrettet samarbejde mellem Skive Handel og Skive Kommune

P& medet den 29. november 2019 blev det aftalt at medes igen 26. februar 2020 for at drefte det fremtidige samarbejde
herunder udvikling af handelslivet i Skive by. Afhengig af fremtidsplanerne for samarbejdet kan det komme pa tale at
regulere tilskuddet yderligere i forbindelse med budgetforhandlingerne for budget 2021.



JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten — tilskud til handelsstandsforeninger

OKONOMI
Det ogede tilskud til aflenning af handelschefen finansieres fra disponible midler under Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget pa konto 6.67.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020
Fravarende: ingen

Indstillingen blev tiltradt



Punkt 4: Pulje: Sarlig indsats for ledige over 50 ar (50+ Guld)

Sagsfremstilling

4. Pulje: Seerlig indsats for ledige over 50 ar (50+ Guld)
Sagsnr. 779-2019-33122  Dok.nr. 779-2019-251807

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
ANLEDNING

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt puljen *Seerlig indsats for ledige over 50 ar’.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet under forudsatning af, at kommunen far bevilget
midler

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune har sggt midler til projektet *50+ Guld’, der har til formal at understette, at der tidligt i
ledighedsperioden skabes de bedst mulige rammer for at hjelpe ledige over 50 ar i risiko for langtidsledighed tilbage i
job.

Malgruppe
Malgruppen bestér af ledige dagpengemodtagere i risiko for langtidsledighed, som er 50 ar eller derover.

Projektet i Skive Kommune

Jobcenter Skive star for en tidlig og aktiv indsats med fokus pa, at den enkelte kommer videre, inden ledighed bliver til
langtidsledighed. Indsatsen tilrettelaegges i teet samarbejde med den ledige. Et vigtigt redskab er samtaler og i det hele
taget kommunikation. Samtalerne har et jobrettet mél med fokus pé progression og udvikling af den lediges arbejds- eller
uddannelsesevne.

Der vil 1 projektet veere fokus pa en virksomhedsrettet indsats — med saerligt fokus pa sméjobs/praktik.
Omdrejningspunktet bliver jobklubber, hvor mélgruppen opbygger netverk og kvalificerer deres jobsegning, nér den
enkelte ikke er i praktik, lentilskud eller smajob.

Projektet bliver en del af den nuvarende indsats malrettet langtidsledige, hvor der arbejdes med en lav sagsstamme.
Ledige i mélgruppen far tilknyttet en sagsbehandler med almindelig sagsnorm og en jobkonsulent med nedsat sagsantal
(15-20 sager). Konkret vil projektet udspringe af erfaringer fra BIP-projektet — at det er den virksomhedsrettede indsats,
der virker - herefter tilbud. Lige som tette relationer, hyppig kontakt og let tilgeengelighed bliver gennemgéaende for hele
projektperioden.

Sidelgbende vil projektet indeholde supervision til medarbejdere i og uden for projektet. Det skal sikre, at tankegangen og
erfaringer fra projektet bliver implementeret i hele afdelingen.

Malretter indsatsen pa de 50-arige
Indsatsperiode: december 2019 - december 2021.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ansegningsfrist til puljen var d. 10. december 2019.

OKONOMI
Der er afsat 10,4 mio. kr. til puljen i &rene 2019-2021, som kan segges af kommuner.

Skive Kommune har ansggt om et samlet beleb pa 1.428.535,44 kr. for hele projektperioden.



BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020
Fravaerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt



Punkt 5: Nedbringelse af sygefraver blandt borgere i aktive tilbud

Sagsfremstilling

5. Nedbringelse af sygefravaer blandt borgere i aktive tilbud
Sagsnr. 779-2018-3375 Dok.nr. 779-2019-261508

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
ANLEDNING

Arbejdsmarkedsafdelingen modtog d. 16. december 2019 en guide til nedbringelse af sygefraver blandt borgere i aktive
tilbud. Guiden er godkendt af ministeren og sendt til alle landets kommuner d. 20. december 2019.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at udvalget godkender, at forvaltningen arbejder videre med en model til nedbringelse af sygefravaer blandt borgere
i aktive tilbud

SAGSFREMSTILLING
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udsendt en guide om mulige tiltag til nedbringelse af
sygefraver blandt borgere i aktive tilbud.

I guiden praesenteres to veje til nedbringelse af sygefraver, som er inden for rammerne af beskaftigelses- og
sundhedslovgivningen. Der er mulighed for at kombinere de to veje:

1. Tilbud med helbredsmestring og sundhedsfaglig vejledning
Kommunen kan oprette serlige tilbud efter beskaftigelseslovgivningen til borgere med gentagne sygefraveer. I tilbuddet
er der fokus pa helbredsmestring med sarligt fokus pa problemstillinger, der karakteriserer deltagerne.

Vejledningen kan fx gives af en sygeplejerske og kan indgé som en del af kommunens tilbud efter beskaftigelses- eller
integrationsloven. I den sammenhzang kan det tilretteleegges, sa borgere, der ikke kan deltage i andre tilbud pga. sygdom, i
stedet skal mede 1 sundhedsklinikken.

Det er en forudsaetning, at vejledningen udelukkende er generel og ikke udger en sundhedsfaglig behandling.

2. Ansattelse af sundhedsfaglig person som administrativ medarbejder

Kommunen kan ansatte en sundhedsfaglig person, fx en sygeplejerske, som administrativ medarbejder med
myndighedsansvar. Det er i den sammenhang muligt at iverksatte en procedure, hvor borgere med gentagne
sygemeldinger skal melde sig syge til denne medarbejder. Med sin sundhedsfaglige baggrund kan medarbejderen sperge
ind til sygdommens konsekvenser og vurdere, om der er grundlag for at indhente yderligere oplysninger. Derudover kan
den sundhedsfaglige medarbejder vejlede borgeren om at deltage i tilbud, hvis de beskrevne symptomer ikke vurderes at
veere af en tilstreekkelig begrundelse for fraveer.

En sundhedsfaglig medarbejder kan traeffe beslutning om fx sanktionering, hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Hvis kommunen ensker at etablere en ordning til nedbringelse af gentagne sygemeldinger, er der en raekke forhold, som er
en forudsatning for, at ordningen kan tilretteleegges:

- Borgere har ved sygdom ikke pligt til at melde sig syg flere steder

- Réadighedsforpligtelse og rimelige grunde

- Det er sundhedssystemet, som foretager sundhedsfaglige vurderinger af borgeres helbred

- Der skal vaere hjemmel til at sanktionere, og det er kommunen, der treeffer afgerelse om sanktionering efter
beskeeftigelsesloven

- Der skal vaere proportionalitet (rimelige forhold) mellem de tiltag, der iveerksettes, og borgeres forhold

Pa baggrund af udsendte guide vil forvaltningen i begyndelsen af 2020 udarbejde et forslag til en indsats for nedbringelse
af sygefravaer blandt borgere i aktive tilbud med gentagne fraveer. Indsatsmodellen vil efterfolgende blive praesenteret for
udvalget til godkendelse.



”Guide om mulige tiltag til nedbringelse af sygefraveret blandt borgere i aktive tilbud” er vedlagt.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats og Sundhedsloven.

OKONOMI

Bilag
779-2019-261530 Guide med gode rad til nedbringelse af sygefravaeret

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020
Fravaerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt
Bilag

Guide med gode rad til nedbringelse af sygefravaeret


kmdedhvis:779-2019-261530

Punkt 6: Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023 - forelebig
godkendelse

Sagsfremstilling

6. Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023 - forelebig godkendelse
Sagsnr. 779-2016-51127  Dok.nr. 779-2019-251320

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING

Revision af Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udkastet til integrationspolitikken 2020-2023 godkendes

b) at udkastet til integrationspolitikken 2020-2023 sendes til hering i Berne- og Familieudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget, Teknik- og Miljegudvalget, Ungeudvalget og Etnisk Rad

SAGSFREMSTILLING

Formal

Det er besluttet, at Skive Kommunes integrationspolitik skal revideres. Integrationspolitikken 2020-2023 har til formal at
sette rammerne for den retning, Skive Kommune arbejder i — herunder hvordan kommunen byder nye borgere og nye
muligheder velkommen.

Integrationspolitikken skal ses i sammenhang med Skive Kommunes udviklingsstrategi ”Sammen ad nye veje”, hvor
integration er udvalgt som et saerligt indsatsomrade med henblik pa at sikre ejerskabet pa tvers af organisationen.
Politikken skal endvidere ses i sammenhang med en raekke andre overordnede politikker og strategier i Skive Kommune -
herunder blandt andet Den Sammenhangende Bernepolitik, kulturpolitikken og sundhedspolitikken.

Derudover medvirker Skive Kommunes Etnisk Rad til en god integrationsindsats i kommunen og understetter
integrationspolitikken. Etnisk Rad pévirker indsatsen og byrédets politik gennem dreftelser.

Fokusomrader

Integrationspolitikken har to overordnede fokusomréder:

1. Udenlandske borgere, internationale samarbejder og internationalisering tilferer nye ressourcer og giver nye
muligheder for borgere og virksomheder i Skive Kommune.

2. Integration og udlendige, herunder flygtninge, er en vesentlig samfundsopgave, som rummer bade muligheder og
udfordringer.

I begge fokusomrader er samarbejde med parter uden for den kommunale organisation afgerende.

I integrationspolitikken er der yderligere fokus pé folgende indsatsomrader pa tvars af kommunen:

- God modtagelse og kommunikation

Nye udenlandske borgere i Skive Kommune skal opleve sig godt modtaget og stettet i hurtigt at fa deres liv i kommunen
til at fungere.

- Dansk sprog
Skive Kommune skal understette bade bern og voksne i at opna gode sprogkundskaber, sa flest muligt leerer bedst muligt
dansk.

- Familie, daginstitutioner og skoler

Visionen er, at alle barn i Skive Kommune skal opleve at trives, at udvikle sig til den bedste udgave af sig selv og indgd 1
forpligtende og udviklende fzllesskaber.

- Unge og uddannelse



Alle unge skal indlemmes i og fastholdes i uddannelsessystemet og pé arbejdsmarkedet pa lige vilkar.

- Arbejdskraft og beskaftigelse
En plads pé arbejdsmarkedet er en af de vigtigste forudsaetninger for god integration. Skive Kommunes
beskaeftigelsesindsats for flygtninge har fokus pé beskeftigelse helt fra flygtningens forste dag i kommunen.

- Kultur- og fritidsomradet
Alle bern og voksne skal sikres adgang til kultur/idraets- og fritidslivet. Det er en af mélsatningerne i kulturpolitikken for
Skive Kommune, at vores kulturliv ogsé skal have et regionalt, nationalt og internationalt fokus.

- Sundhed

Udenlandske tilflyttere, der kommer fra meget anderledes forhold, kan veere i risiko for at blive ramt af den ulighed i
sundhed, der sommetider giver vores borgere meget forskellige sundhedsmassige muligheder og vilkér. Dette skal
modvirkes gennem kommunens indsats pd sundhedsomradet.

- Det fysiske miljo/rammer
Skive Kommune skal arbejde aktivt for en spredt bos@tning af tilflyttere over hele kommunen. Derudover skal
kommunen veere initiativtager til, at nye borgere far gjnene op for lokale fritidsmuligheder, legepladser og naturomréder.

Integrationspolitikken vil blive udfoldet og konkretiseret gennem strategier og handlingsplaner, som allerede findes eller
som vil blive udarbejdet pa forskellige politikomrader.

Det videre forleb
Nedenfor ses tidsplanen for det videre forleb:

Droftelse og forelabig godkendelse i Erhvervs- og 13. januar 2020
Arbejdsmarkedsudvalget

Hering i relevante udvalg og rad Januar/ februar
2020

Endelig godkendelse i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 9. marts 2020

Godkendelse i @konomiudvalget 17. marts 2020

Godkendelse i Byradet 31. marts 2020

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2018-229773 Integrationspolitik 2020-2023

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020
Fravaerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt
Bilag

Integrationspolitik 2020-2023


kmdedhvis:779-2018-229773

Punkt 7: Projekt Rummelig imidt

Sagsfremstilling

7. Projekt Rummelig imidt
Sagsnr. 779-2019-35874  Dok.nr. 779-2019-262103
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING
Foreningen Bustrup Hovedgérd har ensket deltagelse fra Skive Kommune i projektet Rummelig imidt.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet

SAGSFREMSTILLING

Bustrup Hovedgérd har ansegt om projektet Rummelig imidt, der skal skabe job&bning for borgere pé kanten af
arbejdsmarkedet. I projektet ensker Bustrup derfor at samarbejde med Jobcenter Skive om at inkludere borgere pé kanten
af arbejdsmarkedet.

Bustrup Hovedgérd er selvsteendige private sociale tilbud — herunder opholdssteder og dagskole. Opholdsstedet Bustrup
er et opholdssted for forskellige unge, og opholdsstedet Jupiter er et opholdssted for piger og unge kvinder. Dagskolen pa
Bustrup er en specialskole, hvor der arbejdes med at uddanne og udvikle sarbare unge mennesker. Derudover rummer
Bustrup hovedgard et galleri og fitnesscenter, der er abne for almenheden samt den socialekonomiske virksomhed Café
Borgen.

Projekt Rummelig imidt har blandt andet folgende formal:

- Mobilisere flere virksomheder til at tage et socialt ansvar.

- Gennemfore indslusningsforleb for borgere, sé de i samarbejde med en virksomhed kommer i1 beskeeftigelse eller
tettere pa arbejdsmarkedet.

- Vidensdeling af resultaterne i kommunalt regi med henblik pa at give direkte inspiration til kommunerne i deres
arbejde med borgere pé kanten af arbejdsmarkedet.

Bustrup og Jobcenter Skive har leenge samarbejdet om borgere, der ikke leengere har en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Bustrup har i dag virksomhedspraktikanter og ressourcesvage borgere og kan via projektet ege muligheder for at skabe
jobs til udsatte borgere. Projektet har til hensigt at give Skive Kommune flere muligheder til beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger for serlig udsatte grupper.

Aktiviteter og mal
Indsatsen indeholder blandt andet felgende aktiviteter p&d Bustrup:

- Ressourceorienteret indsats med lesningsorienteret udviklingsperspektiv: Indsatsen inkluderer undervisning,
terapeutisk forleb og undersegelse af borgerens ressourcer

- Bygningsfaciliteter til veerksteds formal, landbrug med grensagshaver og henseri.

- Pzdagogisk arbejde.

- Inddragelse af lokalt netvaerk: Samarbejde med Landsbyklyngen SydVest Salling.

Bustrup er kendt i lokalomradet og har gode muligheder for at give borgere mulighed for at komme i kontakt med
virksomheder og derved komme i arbejde. Der vil i projektet blive benyttet eksisterende socialokonomiske virksomheder
som platform for at komme i arbejde pa evrige virksomheder.

Malet med projektet er at gge antallet af borgere, der kan fa en tilknytning til arbejdsmarkedet — herunder at borgere efter
endt forleb kan udredes til kommende arbejde.



Malgruppe
Malgruppen er Jobcenter Skives borgere — herunder iser borgere pa kanten arbejdsmarkedet, der kan indga i
virksomhedspraktik, lentilskud, fleksjob osv.

Skive Kommunes deltagelse i projektet indebaerer, at Jobcenter Skive henviser borgere som hidtil.
Indsatsperiode: Primo 2020 — december 2021.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
Bustrup Hovedgaard har ansggt om 3.000.000 kr. for hele indsatsperioden. Projektet forventes at have en egenfinansiering
pa 50 %. Den gvrige finansiering kommer fra EU’s socialfond samt Region Midtjyllands Erhvervsfremmemidler.

Projektet er udgiftsneutralt for Skive Kommune.
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020

Fraveerende: ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 8: Beslutningsgrundlag for etablering af Destination Limfjorden

Sagsfremstilling

8. Beslutningsgrundlag for etablering af Destination Limfjorden
Sagsnr. 779-2019-9480 Dok.nr. 779-2019-250283

Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent
ANLEDNING

Morsg, Struer og Skive Kommuner gnsker at stifte foreningen Destination Limfjorden, der skal sta for den
tverkommunale turismeudvikling i teet samarbejde med lokale turismeaktorer.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Okonomiudvalget

Byradet

INDSTILLING

Teknik, Milje & Udvikling indstiller,

a) at beslutningsgrundlaget for etablering af Destination Limfjorden godkendes

b) at vedtagterne for foreningen Destination Limfjorden godkendes til behandling pé stiftende generalforsamling
c) at der indkaldes til stiftende generalforsamling den 20. februar 2020

d) atder udpeges en politisk reprasentant til foreningens bestyrelse

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Som et element i organiseringen af det nye turismefremmesystem skal den kommunale turismefremmeindsats
konsolideres 1 15-25 tverkommunale destinationsselskaber inden udgangen af 2020.

Morsg, Skive og Struer Kommuner godkendte 1 april 2019 at tilslutte sig Hensigtserklaeringen vedrerende etablering af
feelles destinationsselskab — Destination Limfjorden. I hensigtserklaeringen blev de tre kommuner enige om, at Destination
Limfjorden bygger videre pa det nuvaerende samarbejde i partnerskabet Enjoy Limfjorden og har Limfjorden som
omdrejningspunkt og brand, men bliver styrket i indsats, ekonomi og organisation. Der blev udpeget to politikere fra hver
kommune til den politiske styregruppe, som skulle sikre processen frem mod dannelsen af destinationsselskabet.

Johanne Bugge Experience Consult har i samarbejde med reprasentanter fra de kommunale administrationer varetaget
processen med at tilvejebringe et notat, der skal kvalificere et beslutningsgrundlag for Destination Limfjorden. Johanne
Bugges anbefalinger til konsolideringen og opbygningen af destinationsselskabet ses i vedlagte notat.

Den politiske styregruppe har faet notatet fremlagt og har dreftet de enkelte elementer. P4 baggrund af dreftelserne
indstiller den politiske styregruppe herunder et beslutningsgrundlag for etablering og stiftelse af Destination Limfjorden.
Beslutningsoplagget indeholder folgende seks elementer:

Organisering og bemanding
Placering af fysisk hovedkontor

A. Felles vardigrundlag

B. Opgaver samt fordeling lokalt og pé destinationsniveau
C. Okonomi

D. Selskabskonstruktion

E.

F.

Desuden er der udarbejdet et opleg til vedtegter for foreningen Destination Limfjorden, som ogsé har veret droftet i og
indstilles af den politiske styregruppe.

Processen
I efteraret 2019 er der gennemfort folgende tiltag med henblik pa inddragelse af en reekke interessenter:

Opstartsmede den 21. oktober 2019 i Glyngere med reprasentation af det politiske og administrative niveau i
kommunerne samt fra Enjoy Limfjorden og de lokale turistforeninger

22 interviews med 34 personer fra turistforeninger, Enjoy Limfjorden, turisterhverv, attraktioner og de tre
kommuner (liste ses i notatet — bilag)



Stormeder - ét i hver kommune - i uge 47 med deltagelse af turisterhverv, attraktioner, turistforeninger, ildsjele,
embedsmand og politikere
Desuden har der veret en reekke meder i den politiske styregruppe, og de enkelte kommuner har lobende haft dialog med
de lokale turistorganisationer.

A. Falles verdigrundlag

Det faelles veerdigrundlag for de tre kommuners destinationssamarbejde skal tage sit udgangspunkt i de mange kvaliteter,
der findes i, ved og pa Limfjorden. Her er natur- og kulturarv, mulighed for at vaere aktiv ved eller pa Limfjorden og for at
opleve omradets naturgivne ”spisekammer”.

Limfjorden kan med fordel blive afsettet for det tveerkommunale destinationssamarbejde og limen i den
produktudvikling, der skal arbejdes pa fremover til turismemarkedet.

Destination Limfjordens mal er at vaere destination for turismen i hele Limfjorden.

B. Opgaver samt fordeling lokalt og pa destinationsniveau

Destination Limfjorden skal varetage det overordnede ansvar for turisme- og destinationsudvikling i Morsg, Skive og
Struer kommuner og varetage den lokale turismefremmeindsats, som det er givet i konsolideringsaftalen mellem KL og
Erhvervsministeriet i januar 2019.

Den fremtidige turismefremmeindsats har en gkonomisk ramme, der er fastsat i den falles hensigtserklaering, og dette gar,
at indsatsen skal prioriteres og mélrettes for at fa mest vaerdi for midlerne.

Destinationsselskabets hovedopgaver er at udvikle, facilitere og understotte folgende i den nye destination:
Destinationssamarbejde og -faellesskab blandt alle akterer
Branding og destinationsmarkedsforing
Produkt- og forretningsudvikling hos erhverv, attraktioner og ildsjale
Nyt moderne gasteservicekoncept
Analyse og relevant statistik
Destinationsselskabet skal have taet kontakt og samarbejde med det lokale erhvervsliv, attraktioner og foreninger.
Destination Limfjorden bliver en udviklings- og markedsferingsorganisation med en udadvendt og proaktiv profil og en
opsegende tilgang i sit arbejde.

De lokale turist- og erhvervsforeninger kan fortsat arbejde med lokale udviklingsprojekter, events og tiltag, som styrker
det lokale turistprodukt. De enkelte kommuner har dialog med de lokale turistforeninger.

I notatet skitseres fordelingen af opgaver i 2021 og fremover - pé de tre niveauer destination, lokalt og
erhverv/attraktioner - naermere.

2020 bliver et overgangsar, hvor de lokale turistorganisationer og Enjoy Limfjorden varetager turismefremmen frem til
31. maj 2020. Herefter tager Destination Limfjorden over.

C. Okonomi

12020 vil der vaere tale om et overgangsar, hvor det kommunale bidrag er restmidlerne fra kommunerne, da de lokale
turistforeninger varetager turismefremmen frem til juni 2020. Derudover vil restmidler i Enjoy Limfjorden pr. 1. juni
2020 blive overfort til Destination Limfjorden.

Midlerne fra kommunerne til Destination Limfjorden i perioden 1. juni -31. december 2020 forventes at blive:
Morsg Kommune 700.000 kr.
Skive Kommune 715.000 kr.
Struer Kommune 200.000 kr.

Sterrelsen pa overforte midler fra Enjoy Limfjorden athanger af en nermere aftale med Holstebro og Lemvig
Kommuner, der har valgt at indtraede i Destinationsselskabet for den nordjyske Vestkyst.

Den endelige model for gkonomien i Destination Limfjorden afventer indstilling fra den politiske styregruppe, der afger
dette pa deres mede den 13. januar 2020.

D. Selskabskonstruktion

Destinationsselskabet bliver en selvstendig juridisk enhed ifelge loven. Det ber efterstraebes at have et organisatorisk set-
up, som er nemt at etablere og administrere efterfolgende. Foreningsstrukturen har disse kvaliteter og signalerer desuden
feellesskab, og at medlemmerne har en faelles sag og mission, de stdr sammen om. Anbefalingen er derfor at etablere



destinationsselskabet som en forening, som stiftes af de tre kommuner. Det ber vaere en medlemsbaseret forening, hvor
destinationens erhverv og attraktioner kan veere medlemmer og have stemmeret pa generalforsamlingen.

Den stiftende generalforsamling skal holdes i februar 2020. Bestyrelsen sammenszttes med syv personer, heraf en politisk
repraesentant fra hver af de tre kommuner, 3 erhvervsreprasentanter og 1 fagspecialist. I opstarten vil de politiske
repraesentanter vaere borgmestrene. Erhvervsreprasentanterne vaelges pa den stiftende generalforsamling. Det skal her
tilstraebes, at der findes et medlem fra hver af de tre kommuner. De 6 bestyrelsesmedlemmer udpeger i samrad med
destinationsdirekteren en ekstern vidensperson med sarlige turismefaglige kompetencer som det sidste
bestyrelsesmedlem.

Forslag til vedtegter for foreningen Destination Limfjorden er vedlagt som bilag.
Den politiske styregruppe leegger op til, at medlemskab er gratis det forste ar.

E. Organisation og bemanding

Det anbefales, at destinationsselskabet bemandes med medarbejdere, der er specialister i forhold til selskabets formal og
opgaveportefolje. Langt de fleste medarbejdere skal vaere opsegende og i praksis agere “ude i marken” hos erhverv og
attraktioner for at f4 tiltag til at ske.

I Destination Limfjorden ansattes en destinationsdirekter med ansvar for strategi, ekonomi, HR, produktudvikling m.m.
Destinationens medarbejderne skal varetage opgaver inden for branding og markedsfering, kampagner, presseture,
gesteservicekoncept samt produkt- og forretningsudvikling. Desuden bliver fundraising en vigtig del af destinationens
arbejde, og det anbefales, at dette indgér i overvejelserne i rekrutteringen af medarbejdere, som dermed bliver i stand til ar
arbejde med strategisk vigtige projekter for destinationen.

Rekruttering af destinationsdirekter er igangsat i december 2019 i samarbejde med et rekrutteringsfirma. Der var
anseggningsfrist i starten af januar og samtaler i medio/ultimo januar. Den nye destinationsdirekter forventer at tiltreede 1.
marts 2020.

Direkteren vil sammen med bestyrelsen vurdere antallet af medarbejdere og opsla stillingerne. Medarbejderne skal vaere
ansat, sd Destination Limfjorden er driftsklar til 1. juni 2020.

F. Placering af fysisk hovedkontor
Der pagar afklaring af mulighederne for placering af Destination Limfjordens hovedkontor. Endelig afklaring forventes at
ske pa medet i den politiske styregruppe 13. januar 2020.

Det videre forleb

Efter den politiske behandling i de tre kommuners byrad og kommunalbestyrelse skal der ultimo februar holdes en
stiftende generalforsamling for foreningen Destination Limfjorden. Pa den stiftende generalforsamling skal
erhvervsreprasentanter til bestyrelsen velges.

Destinationsdirekteren tiltreeder herefter 1. marts og gér sammen med bestyrelsen i gang med processen med ansettelse af
medarbejdere. En anden vigtig opgave vil vere at fa udarbejdet en strategi for den nye destination.

2020 vil veere et overgangsar, hvor Destination Limfjorden skal overtage og videreudvikle de opgaver, der tidligere har
veeret en del af Enjoy Limfjorden og de lokale turismeorganisationer i de enkelte kommuner. Der skal tages hul pa det
vigtige arbejde med at skabe en staerk destination, opbygning af brand og kernefortellinger, koncept for markedsfering og
gaesteservice og udviklingsplan for destinationen. Derudover skal indledes en dialog med andre destinationer om et
samarbejde med branding af Limfjordturisme.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme

Lov om dansk turisme
Kommunalfuldmagten (turisme)

OKONOMI
Se afsnit C i sagsfremstillingen.

Bilag
779-2019-216224 Hensigtserklaering om dannelse af Destination Limfjorden

779-2020-4494 Udkast til vedtegter for Destination Limfjorden


kmdedhvis:779-2019-216224
kmdedhvis:779-2020-4494

779-2019-250980 Notat om konsolidering af Destination Limfjorden
779-2020-1248 Stillingsannonce vedr. direkter til Destination Limfjorden

779-2020-1247 Stillings-og personprofil for direkter til Destination Limfjorden

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020
Fravarende: ingen

Indstillingen blev anbefalet for sdvidt angér punkt a), b), c).
I forhold til punkt d) blev det anbefalet at udpege borgmester Peder Christian Kirkegaard.

Bilag

Hensigtserkleering om dannelse af Destination Limfjorden
Udkast til vedtegter for Destination Limfjorden

Notat om konsolidering af Destination Limfjorden
Stillingsannonce vedr. direkter til Destination Limfjorden

Stillings-og personprofil for direkter til Destination Limfjorden


kmdedhvis:779-2019-250980
kmdedhvis:779-2020-1248
kmdedhvis:779-2020-1247

Punkt 9: Nyt indsatsomrade: flere unge i fritidsjob

Sagsfremstilling
9AAAAAAAAAA NytindsatsomrA¥de: flere unge i

fritidsjopAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Sagsnr. 779-2019-35479A A A A A Dok.nr. 779-2019-259154A

Sagsbeh. Stine Christensen
MarkAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAY
A...bent

A

ANLEDNING R

Jobceenter Skive sAjtter fokus pA¥ flere unge i fritidsjob.

A

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

A

>>

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

/:\A AAAAAAA atorienteringen bliver taget til efterretning

A

SAGSFREMSTILLING

Der har det seneste A¥r vAlret et fald i andelen af unge pA¥ kontanthjAllpsydelser. Konkret viser udviklingen et fald pA¥ 0,7 % i 2019. Dog ligger Skive Kommune fortsat hA jt pA¥
andelen af unge pA¥ kontanthjAllpsydelser.

A

Erfaringer fra jobcentret viser, at der hver mA¥ned er en forholdsvis stor tilgang af unge pA¥ offentlig forsA rgelse.
A

Skive Kommune vil imA dekomme udfordringen med den store tilgang af unge ved blandt andet at ivAlrksAltte en tidlig indsats i udskolingen. Det sker ved at sAltte stA rre fokus pA¥
erhvervserfaring 4€* herunder fritidsjob. Erfaringer viser, at unge opnA¥r stA rre kendskab til og forstA¥else for at vAlre pA¥ arbejdsmarkedet, som bl.a. kan vA're med t11 at
kompensere for mA¥ske afbrudt og mangelfuld skolegang. Det udvider de unges kompetencer og giver unge et erfaringsgrundlag og en arbejdsidentitet at bygge videre pA¥. Samtidig
viser studier, at unge med fritidsjob klarer sig bedre i skolen, har mindre fravAlr og kommer hurtigere i gang med en ungdomsuddannelse.

A

PA¥ den baggrund A nsker Jobcenter Skive at ivAlrksAltte en tidlig indsats med stA rre fokus pA¥ arbejdsmarkedserfaring og fritidsjob til unge i udskolingen. Aktuelt bliver der
arbejdet med 3 projekter:

A

1.A 1% A a€™Projekt Uddannelsesparata€™, som er stA ttet af Poul Due Jensens fond. F onpA¥let er, at unge fA¥r tilstrAlkkelige personlige og sociale kompetencer til at kunne
fortsAijtte i en ordinAjr ungdomsuddannelse eller arbejde. En del af dem vil givetvis have svAirt ved at finde vej til arbejdsmarkedet qua deres manglende kompetencer og unge alder. Et
led i indsatsen er derfor at tilbyde unge hjAllp til at finde fritidsjob.

A

Ipdsatsen er forankret i UU, og ved udgangen af 2019 har 15 af i alt 50 unge tilkendegivet interesse for at fA¥ et fritidsjob. Medio december 2019 er 1 ung startet i fritidsjob.A

A

2AAA IntegrationsambassadA,rgr skal udvikle kommunens indsats med at hjA'Ipe unge flygtninge mellem 15 og 18 A¥r i gang med fritidsjob. MA¥let er, at flest mulige fA¥r et
fritidsjob, hvilket for mange kan vAjre indgangen til enten uddannelse eller job.

Som en del af indsatsen har der vAjret afholdt mA der pA¥ lokale skoler for interesserede elever efterfulgt af et fAllles mA, de for elever og forAjldre. Alle fremmA dte pA¥ mA, derne
har udarbejdet profilkort med A nsker til fritidsjob.
A

Flere har fA¥et tilbudt fritidsjob som avisbud, men nogle sagde nej tak, da det var for tidskrAlvende ift. skole og lektier. I alt er 4 startet i fritidsjob som avisbud.

A

Indsatsen er forankret i JobStart.

A

3.A A A Erhvervspraktik koblet med fritidsjob udspringer af regeringsudspillet 4™Fra folkeskole til faglAlrt 4€* erhvervsuddannelser til fremtidena€™, der skal fA¥ endnu flere
unge til at vAllge en erhvervsuddannelse 4€* og gennemfA re den. T Skive Kommune bliver der arbejdet med en model, hvor erhvervspraktik aflA ser dele af undervisningen for unge
med skolevAlgring. Der bliver arbejdet henimod en model, hvor erhvervspraktik bliver koblet med fritidsjob pA¥ samme virksomhed 4€“ fx er den unge i erhvervspraktik kl. 8.00-
12.00, hvorefter arbejdsdagen fortsAltter fra kl. 12-14 i et ansAlttelsesforhold pA¥ virksomheden.

A

Indsatsen er i den indledende fase, og der bliver aktuelt set pA¥ mulighederne og sparret med interesserede virksomheder 4€“ herunder Code of Care Skive.

A

Derudover bliver der i en tvAlrfaglig indsats pA¥ tvAlrs af arbejdsmarkedsafdelingen og AlldreomrA¥der arbejdet med fritidsjobs pA¥ plejecentre 4€ se sAlrskilt dagsordenspunkt.
A

JURA (herunder lovgrundlag)

"KONOMI

B ! !

BESLUTNING R

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget A den 13. januar 2020
FravAjrende: ingen

A

Blev taget til efterretning



Punkt 10: Fritidsjob pa sldreomradet

Sagsfremstilling

10. Fritidsjob pa sldreomradet

Sagsnr. 779-2019-28149  Dok.nr. 779-2019-251983
Sagsbeh. Kristian Ringgaard Lauridsen Abent

ANLEDNING
Zldreomradet og arbejdsmarkedsomréadet arbejder i faellesskab med udviklingen af en ide om etableringen af fritidsjobs
pa eldreomradet.

FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Aldre
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget tager til efterretning, at der arbejdes videre med projekt “fritidsjob pé aeldreomradet”

SAGSFREMSTILLING
ZAldreomradet og arbejdsmarkedsomradet arbejder i feellesskab med udviklingen af en ide om etableringen af fritidsjobs
pa xldreomrédet. Projektet tager afset i nedenstdende udfordringsbillede:

1. Rekruttering

Aldreomradet udfordres ift. at kunne rekruttere arbejdskraft til omradet. Jobcenteret og @ldreomridet har haft forskellige
projekter, der kan medvirke til at sikre arbejdskraft. Udfordringerne er imidlertid sa store, at der er behov for at ga nye
veje.

2. Arbejdsidentitet blandt unge

Skive Kommune er udfordret pa, at jobcentret oplever en stor tilgang af unge pa kontanthjelpsydelser. Mange unge i
jobcentrets malgruppe star uden arbejdsidentitet pga. af manglende erfaring med arbejdsmarkedet. Via fritidsjob opnar de
unge storre kendskab til og forstaelse for at vaere pa arbejdsmarkedet, som bl.a. kan vere med til at kompensere for maske
afbrudt og mangelfuld skolegang. Det udvider de unges kompetencer og giver unge et erfaringsgrundlag og en
arbejdsidentitet at bygge videre pa.

3. Arbejdskraft

Borgerne, der flytter ind pa kommunens plejecentre, bliver @ldre og mere plejekraevende end tidligere. Med fritidsjob
skabes der mulighed for at tilfore ekstra ressourcer til omradet, séledes det faste personale far mere tid sammen med den
enkelte borger.

Fritidsjob pa eldreomradet

Med afszt i overstaende udfordringer arbejder forvaltningen pé et projekt kaldet "fritidsjob pa eldreomréadet”, der har til
formal at skabe jobs, og at der skabes en arbejdsidentitet blandt de unge i Skive Kommune samt medvirker til rekruttering
til eeldreomradet.

Projektet er forsat pd ideudviklingsstadiet, da der mangler en afklaring af, hvilke konkrete opgaver der skal loses af de
unge i fritidsjob, en nermere afklaring af hvilke lenforhold der skal veere for de unge i fritidsjob, en dialog med de faglige
organisationer, mv.

Forvaltningen undersoger i gjeblikket ovenstdende, som senere vil blive praesenteret for udvalget.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
Projektet forventes at blive atholdt inden for Arbejdsmarkedsafdelingens eget budget, sdledes der afsattes et fast beleb af
de beskaftigelsesfremmende midler over en 2-arig forsegsperiode.



Projektet vil som udgangspunkt i forsegsperioden medvirke til en foregelse af serviceniveauet de steder, hvor der
etableres fritidsjobs. Stoppes projektet efter forsegsperioden, vil det kunne opleves som en reduktion af serviceniveauet
pé dette tidspunkt. Skal projektet finansieres indenfor &ldreudvalgets omréde efter forsegsperioden, vil der som
udgangspunkt skulle ske en tilpasning af opgaver og ydelser.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning, dog ensker udvalget at understrege, at projektet har fokus pa at sikre de unges arbejdsidentitet
og understette rekruttering til omradet.



Punkt 11: Orientering om seniorpension

Sagsfremstilling

11. Orientering om seniorpension

Sagsnr. 779-2019-18088  Dok.nr. 779-2019-250070
Sagsbeh. Mikkel Strandgaard Abent

ANLEDNING

Et politisk flertal indgik i maj 2019 en aftale om en ny seniorpension til erstatning for den nugaldende
seniorfertidspension. Loven har virkning fra den 1. januar 2020, hvor kommunerne midlertidigt far opgaven med at
administrere den nye ordning.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Et politisk flertal bestdende af den davaerende regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre indgik i maj 2019 en
politisk aftale om en ny seniorpension til erstatning for den nuvaerende seniorfertidspension. Efter folketingsvalget har
den nye regering tilsluttet sig aftalen.

Den 19. november er der fremlagt lovforslag, der udmenter aftalen om seniorpension til ikrafttraedelse 1. januar 2020. Af
dette forslag fremgar blandt andet, at kommunerne midlertidigt f&r opgaven med at behandle og treffe afgerelser i
ansggninger om den nye ordning indtil opgaven, forventeligt fra primo 2021, overgar til en statslig myndighed.

Fra Seniorfertidspension til Seniorpension

Personer, der har en langvarig (20 til 25 ér) og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet i form af fuldtidsarbejde eller
fleksjob og som har hgjest 5 ar til folkepensionsalderen, har siden 1. januar 2014 haft mulighed for at sege om
seniorfertidspension.

Intentionen med den nye seniorpension er, at det skal veere nemmere for nedslidte borgere at treekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet, i forhold til tidligere seniorfertidspension. De nye regler forventes at treede i kraft 1. januar 2020. Efter

de nye regler vil der vaere flere med nedsat arbejdsevne, der far mulighed for at traekke sig tilbage.

Der er en lang reekke elementer i den nye seniorpension, der ligner den forhenvarende seniorfertidspension.

Seniorfertidspension — geeldende Seniorpension — gzeldende fra 01-01-2020
indtil 31-12-2019

Kan anseges og bevilges 5 ar for /Endres. Der kan anseges 6,5 ar for

folkepensionsalderen folkepensionsalderen, og bevilges 6 ar for
folkepensionsalderen

Krav om langvarig tilknytning til [Uendret

arbejdsmarkedet med 20-25 ar

Aktuel tilknytning til Endres. Aktuel tilknytning fjernes som et krav.
arbejdsmarkedet, og hvor IArbejdsevnen skal veere mindre end 15 timer i

arbejdsevnen er varigt og vasentligt forhold til seneste job (job med en varighed pé
nedsat (under 8-10 timer) mere end 12 méneder)

Arbejdsevnen afklares ud fra Uzendret

beskrivelser af de arbejdsmaessige




forhold sammenholdt med
helbredsmaessige oplysninger.

Kommunen anvender i dag
rehabiliteringsplanens forberedende
del som i gvrige sager om

Der kan anvendes en enklere journalmodel, da
der alene skal beskrives arbejdsfunktioner og
belyses funktionsniveau i seneste

rehabiliteringsmede inden
kommunen kan treeffe afgerelse om
seniorfertidspension

fortidspension beskaftigelsesforhold, samt indhentes
helbredsoplysninger.
Sagen behandles pa Andres. Der bliver ikke laeengere krav om at

behandle sagen pa rehabiliteringsmede.

Il Skive Kommune vil sygedagpengeafdelingen
behandle og treeffe afgerelse om seniorpension.

pa samme niveau som almindelig
fortidspension, og udbetales af
Udbetalings Danmark

Sagsbehandlingsfrist pd 6 maneder Uendret
fra ansegningstidspunktet

Inden der treeffes afgerelse, har Uzendret
borgeren ret til at udtales sig overfor

den person der treeffer afgerelsen

Den udbetalte seniorfertidspension er  [Uzendret

Zndringer som folge af loveendringen pr. 1. januar 2020, vil blive indarbejdet i de sagsgange, der allerede findes pa

omradet.

JURA (herunder lovgrundlag)

YKONOMI

Kommunernes udgifter til seniorpension laegges ind under budgetgarantien, saledes at kommunerne under ét kompenseres
fuldt ud. Dette betyder, at de kommuner der bevilliger forholdsvis f& seniorpensioner, vil modtage sterre finansiering end
udgifter, mens de kommuner der bevilliger mange seniorpensioner vil mangle finansiering til at deekke udgifterne.

Derudover vil det koste Skive Kommune administrative ressourcer at varetage opgaven, da malgruppen udvides, og der

dermed skal opleres medarbejdere til at varetage opgaven.

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020

Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning




Punkt 12: Orientering om afskaffelse af deltagerbetaling pa
danskuddannelse

Sagsfremstilling

12. Orientering om afskaffelse af deltagerbetaling pa danskuddannelse
Sagsnr. 779-2010-46812  Dok.nr. 779-2019-250928

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
ANLEDNING

Afskaffelse af deltagerbetaling pa danskuddannelse til udenlandske arbejdstagere, studerende og EU-borgere

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Den 4. juni 2018 vedtog Folketinget lovforslaget L 225 om @ndring af lov om danskuddannelse til voksne udlendinge
m.fl. Lovforslaget medferte bl.a., at alle selvforsargende kursister, f.eks. EU-borgere, udenlandske arbejdstagere og
studerende (sékaldte S-kursister), fra den 1. juli 2018, skulle betale 2.000 kr. pr. pabegyndt model p& danskuddannelse.

Efter indforelsen af deltagerbetaling for danskuddannelse viser tal fra Uddannelsesforbundet, at der er sket et fald i
antallet af S-kursister pa danskuddannelse. Der er pa landsplan sket et fald pa 66 % blandt kursister, der begynder pa
danskuddannelse fra forste halvar 2018 til ferste halvar 2019. P& Sprogcenter Skive har der ligeledes varet en nedgang i
antallet af S-kursister efter indferelsen af deltagerbetaling. I maj 2018 var der tilmeldt 130 kursister hvorimod der i maj
2019 var tilmeldt 105 kursister.

Den 2. december 2019 blev regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet enige om
en ny finanslov for 2020. I den nye finanslovsaftale bliver deltagerbetaling for deltagelse i danskuddannelse for
udenlandske arbejdstagere, studerende og EU-borgere (sékaldte S-kursister) nu afskaffet.

Den nuverende faste deltagerbetaling pa 2.000 kr. pr. modul afskaffes, s& danskuddannelse bliver gratis. Depositummet
for deltagelse i danskundervisning fastholdes og forhgjes fra 1.250 kr. pr. modul til 2.000 kr. pr. modul. Derudover
skaerpes reglerne for tilbagebetaling af depositum, hvor uberettiget fraveer medferer, at tilbagebetalingen af depositum
nedsattes.

Afskaffelse af deltagerbetaling pa danskuddannelse for S-kursister skal bidrage til, at flere gennemforer
danskundervisningen. Dette kan medvirke til at fastholde udenlandsk arbejdskraft i Danmark og styrke kursisternes
deltagelse i samfundet.

JURA (herunder lovgrundlag)
Andringerne treeder i kraft fra 1. juli 2020.

OKONOMI
Der afsattes en ramme pa i alt 75 mio. kr. 1 2020 og 145 mio. kr. arligt fra 2021 til at afskaffe deltagerbetalingen.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 13: QOkonomiske konsekvenser af forenklingen af
beskaftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

13. Okonomiske konsekvenser af forenklingen af beskzftigelsesindsatsen
Sagsnr. 779-2019-18088  Dok.nr. 779-2019-252106

Sagsbeh. Mikkel Strandgaard Abent
ANLEDNING

I august 2018 indgik Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti
”Aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats”. Denne aftale udmentes i ny Lov om en Aktiv Beskeftigelsesindsats
(LAB), der traeder i kraft 1. januar 2020. Arbejdsmarkedsafdelingen er i gang med at implementere den nye lovgivning.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Forenklingen af beskeftigelsesindsatsen er som udgangspunkt en del af moderniserings- og effektiviseringsprogrammet
(MEP). MEP afleste i 2017 omprioriteringsbidraget og indeberer en felles malsetning med staten om en effektivisering
pé 1. mia. kr. &rligt i kommunerne. Aftalen indebzrer, foruden kommunernes egen indsats, at staten skal understette
kommunernes effektivisering med regeleendringer og andre initiativer.

Normalt modtager kommunerne ikke en negativ kompensation for initiativer, der er en del af MEP. MEP er fra og med 1.
januar 2020 afskaffet, hvorfor kommunernes budgetter reduceres gennem statstilskuddet.

Forenkling af beskaftigelsesindsatsen far gkonomiske konsekvenser for indsatsen i de kommende ér. Forenklingen
betyder i praksis, at Skive Kommune, alene pé baggrund af reformen, reduceres pé serviceudgifterne med 221.000 kr. i
2020 og 299.000 kr. i hhv. ar 2021 og 2022. Merudgiften er indregnet som en del af budget 2020, som blev godkendt af
Byrédet den 29. oktober 2019.

Det vil vere de lokale forhold, der bestemmer hvor stort ekonomisk potentiale de enkelte initiativer har. Folgende
omréder giver nye frihedsgrader:

Individuelt tilrettelagt indsats
Loven giver storre mulighed for at tilrettelaegge en sarlig indsats, serligt efter 6 maneder, hvor jobcenteret selv kan
bestemme kadencen af samtaler og tilbud.

I Skive Kommune arbejdes der efter en indsatsmodel (besluttet pa EAU d. 05-12-2014), der tager udgangspunkt i ensket
om at tilbyde tidlig og aktiv indsats for ledige i Skive Kommune. Indsatsmodellen bygger pa principper om, at indsatsen
skal veere stigende med ledighedens leengde. Der vil derfor ikke vare et besparingspotentiale i forhold til at nedjustere
kadencen af tilbud og samtaler for borgere med mere end 6 méaneders ledighed.

Faerre krav til jobsamtaler
Proceskravene til jobsamtaler bliver faerre, saledes at indholdet i samtalen kan malrettes den enkelte.

Jobcenteret har i leengere tid haft fokus pé at sikre bedst muligt indhold i samtalerne, bl.a. gennem opkvalificering af
medarbejdere, fokus pad CV og progression i borgerens forlgb. Jobcenteret vil fortsat have fokus pa dette og lebende
vurdere, om indholdet i samtalen kan forbedres.

Ens regler pa tveers af malgrupper

Selv om det ikke er lykkedes at fi antallet af mlgrupper reduceret, sa er reglerne i den nye LAB-lov mere ens pa tvaers af
malgrupper:

- Harmonisering af varighedsbegraensninger for lontilskud

- Ensretning af varighedsbegrensninger for virksomhedspraktik



- Forenkling af voksenlerlingeordning
- Ingen varighedsbegransning for vejledning og opkvalificering

Denne forenkling vil i sig selv ikke frigere mange administrative ressourcer, men det vil alt andet lige blive lettere for nye
medarbejdere at arbejde med beskaftigelsesindsatsen. Der vil ogsé vare bedre muligheder for at sammentaenke indsatser
pa tveers af malgrupper.

Nye digitale muligheder

Som en del af lovaendringen styrkes brugen af digitale vaerktgjer bade i forhold til borgere og virksomheder. Det drejer sig
om folgende @ndringer:

- VITAS udrulles til flere omrader

- Obligatorisk selvbooking af samtaler til flere mélgrupper

- Alle skal have et CV

- Ensretning af merbeskeftigelseskravet (automatisk pga. oplysninger fra elndkomst)

Selvom loven udvider brugen og muligheden for at styrke den digitale kommunikation med virksomheder og borgere, vil
det tage tid at heste de ekonomiske gevinster. Der vil vare behov for, at jobcenteret afsatter ressourcer pa kort sigt til at
hjaelpe borgere og virksomheder med at anvende de digitale vaerktejer. Pa leengere sigt er det forventningen, at flere af de
digitale initiativer vil frigere administrative ressourcer.

Mere ansvar til a-kasserne
Der iveerksettes, som en del af forenklingen af beskeftigelsesindsatsen, en forsegsordning med sterre ansvar til a-
kasserne.

A-kasseforseget vil som udgangspunkt frigive personaleressourcer, da de a-kasser, der er omfattet af forseget, overtager
ansvaret for samtalerne de forste tre méneder. Det indebaerer, at jobcenteret ikke skal holde samtaler med de ledige, der er
en del af forseget (orienteret pA EAU d. 02-09-2019).

Skive Kommune har i dag nogle af landets bedste resultater i forhold til dagpengeomrédet. Dette athenger i hgj grad af
indsatsmodellen. Hvis tilgangen i samtalen stopper med at folge tilgangen i indsatsen, kan det fa gkonomiske
konsekvenser bade pa kort og lang sigt.

Alt i alt har forvaltningen svert ved at se, hvordan forenklingen vil give en administrativ besparelse allerede i 2020, da
det vil kreeve flere administrative ressourcer at implementere flere af initiativerne. Forvaltningen er i gang med at
implementere lovendringerne bedst og hurtigst muligt.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

OKONOMI
Forenklingen betyder i praksis, at Skive Kommune, alene pa baggrund af reformen, reduceres pé serviceudgifterne med
221.000 kr. i 2020 og 299.000 kr. i hhv. ar 2021 og 2022.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020
Fravarende: ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 14: Orientering om mere enkle og skaerpede sanktionsregler

Sagsfremstilling

14. Orientering om mere enkle og skaerpede sanktionsregler
Sagsnr. 779-2019-18088  Dok.nr. 779-2019-258345

Sagsbeh. Mikkel Strandgaard Abent
ANLEDNING

Den 16. november 2018 indgik Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og
Socialdemokratiet en aftale om mere enkle og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og feerre fejludbetalinger.
Lovforslaget blev vedtaget den 20. december 2019 med virkning fra den 1. januar 2020.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget tager orienteringen om aftale om mere enkle og skarpede sanktionsregler til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Socialdemokratiet, Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance blev den 16. november
2018 enige om at forenkle og skarpe reglerne om sanktioner i kontanthjelpssystemet, s kommunerne far lettere ved at
administrere reglerne. Formélet med aftalen er, at det skal have markbare og klare konsekvenser, hvis man modtager
kontanthjelp og ikke star til radighed for det danske arbejdsmarked.

Forvaltningen har i forbindelse med implementeringen haft fokus pé:

Borgernes overgang fra gammel til ny lov

Arbejdsmarkedsafdelingen kan ikke bruge den nye sanktionslov, fer borgeren er blevet vejledt om de nye vilkar, hvilket
vil ske lgbende efter den 1. januar 2020. Indtil den enkelte borger er vejledt om de nye vilkér, vil borgeren blive
sanktioneret efter den forhenvarende lovgivning.

Ny méde at vejlede borgeren pa

I dag far borgerne skriftligt vejledning om deres rettigheder og pligter, nar de bliver indkaldt til samtale eller far tilbudt en
aktivitet. Med den nye lovgivning forenkles kommunernes vejledningsforpligtelse bade i indhold og omfang. Dette
betyder, at borgeren i starten af sit forleb vejledes om alle rettigheder og pligter, og at denne vejledning repeteres hvert
halve ar. Derved skal kommunen ikke l&ngere malrette sin sanktionsvejledning i forhold til, om borgeren skal til samtale
eller i tilbud, som det er gaeldende i dag.

Ny méde at forvaltningen skal partshere og treeffe afgerelser pa

I dag skal sagsbehandleren i forbindelse med en sanktion forst sende en partshering til borgeren. Nar partheringsfristen er
ovre, sender rddgiveren en afgerelse til borgeren, uanset om borgeren har svaret pd partsheringen eller ej. Borgeren har
mulighed for at klage over afgerelsen.

Med den nye lov bliver det muligt for rddgiveren at sende partshering og afgerelse i samme brev - det bliver kaldt en
agterskrivelse. Hvis borgeren ikke reagerer pa agterskrivelsen inden en bestemt tidsfrist, traeeder sanktionen i kraft.
Borgeren kan herefter klage over sanktionen. Hvis borgeren derimod svarer pé agterskrivelsen, skal radgiveren fortsat
sende et separat afgerelsesbrev. Borgeren kan ogsa her klage over afgerelsen. Det bliver dermed muligt at feerdiggere
sanktionerne hurtigere i de tilfeelde, hvor borgeren ikke har bemarkninger. Borgeren oplever dermed, at sanktionen
kommer kort efter fx udeblivelsen.

Agterskrivelser vil jf. lovforslaget ikke bruges over for aktivitetsparate borgere. De vil fortsat modtage en partshering og
derefter en afgorelse.

Fzrre sanktionssatser

Sanktionssatserne bliver samtidig mere enkle. De nuvaerende 80 sanktionssatser pa kontanthjaelpsomradet reduceres til
kun fire faste satser. Konsekvenserne bliver dermed klarere for borgerne, hvis de uden rimelig grund ikke lever op til
deres pligter, og det bliver nemmere for kommunerne at bruge reglerne.



Nye satser |Gamle satser |Grundydelse inkl. faste tilleeg

200 123-195 Mindre end 5.500 kr. om méneden

400 285-399 Mellem 5.500 kr. og 9.700 kr. om maneden
600 463-571 Mellem 9.700 kr. og 13.200 kr. om méaneden
700 643-692 Mere end 13.200 kr. om maneden

Sanktionssatsniveauet er opgjort i pr. dag.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning




Punkt 15: Orientering om opkvalificeringspuljer

Sagsfremstilling

15. Orientering om opkvalificeringspuljer
Sagsnr. 779-2018-34431  Dok.nr. 779-2019-254615
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt fire opkvalificeringspuljer, som kommunerne kan sgge.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

STAR udmeldte i november fire opkvalificeringspuljer — herunder *Ny supplerende regional uddannelsespulje for
jobparate’, *Pulje til grundforleb for erhvervsuddannelse’, *Pulje til nye muligheder for jobrotation’ og "Ny pulje til
opkvalificering inden for mangelomrader’.

STAR har ud fra kommunernes andel af borgere indenfor de respektive malgrupper fordelt midler til kommunerne i
forhold til de ovennavnte puljer. Alle kommuner har modtaget et brev, hvor de skal interessetilkendegive at modtage
tilskud fra de respektive puljer.

Kommunerne skal derfor blot vedlaegge budget og angive, om der gnskes det angivne belab, eller om der ansgges om
flere midler. Kommunerne skal dermed ikke sende en traditionel ansegning til puljerne.

Skive Kommune har tilkendegivet interesse for falgende puljer:

Ny supplerende regional uddannelsespulje for jobparate
Formalet med puljen er at give jobparate kontanthjelpsmodtagere adgang til korte erhvervsrettede kurser, der optraeder pa
listen over kurser (positivlisten) for den eksisterende regionale uddannelsespulje til dagpengemodtagere.

Der er afsat 30,0 mio. kr. til puljen, hvoraf STAR har tildelt Skive Kommune 101.400,00 kr. ud fra andelen af jobparate
kontanthjeelpsmodtagere.

Pulje til grundforleb for erhvervsuddannelse
Formaélet med puljen er, at kommunerne kan bevillige erhvervsuddannelsernes grundforleb til dagpengemodtagere og
kontanthjelpsmodtagere, der er ufaglerte eller faglerte med foraldet uddannelse, og som minimum er 30 ar.

Dagpengemodtagere skal kunne ferdiggere grundforlebet inden for dagpengeperioden. For bade dagpengemodtagere og
kontanthjelpsmodtagere er det endvidere et krav, at den ledige har en uddannelsesaftale med en virksomhed, inden
grundforlebet pabegyndes. Alternativt skal uddannelsen vere pé listen over kurser (positivlisten) for puljen til
uddannelsesleft. Den ledige vil under grundforlgbet modtage den hidtidige ydelse og vare fritaget for at vaere aktivt
jobsggende samt sté til radighed for henvist arbejde.

Der er afsat 27,0 mio. kr. til puljen, hvoraf Skive Kommune har faet tildelt 185.000 kr. ud fra kommunens andel af
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Ny pulje til opkvalificering inden for mangelomrader

Formalet med puljen er, at ledige med en hensigtserklaering om ansattelse inden for et omrade med mangel pé
arbejdskraft kan fa adgang til opkvalificering. Med puljen kan kommunerne fa 80 procent refusion for pdbegyndte forlab,
der afgives som tilbud om vejledning og opkvalificering. Puljen omfatter ansattelse inden for stillingsbetegnelse med
rekrutteringsudfordringer.



Malgruppen udvides til at omfatte alle mélgrupper i den nye lov om aktiv beskzaeftigelsesindsats (LAB). Alle malgrupper
med mere end 3 méneders ledighed vil kunne fa adgang til opkvalificering fra denne pulje indtil udgangen af 2020,
safremt de har en hensigtserkleering fra en arbejdsgiver om anszttelse inden for et omrade med mangel pa arbejdskraft.

Der er afsat 13,0 mio. kr. til pulje, hvoraf Skive Kommune har féet tildelt 64.400 kr. ud fra kommunens andel af
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ansggningsfrist pa opkvalificeringspuljerne var den 10. december 2019.

OKONOMI
Ud fra ovenstiende puljer har Skive Kommune ansegt om felgende:

- Ny supplerende regional uddannelsespulje for jobparate: 101.400 kr.
- Pulje til grundforleb for erhvervsuddannelse: 200.000 kr.

- Ny pulje til opkvalificering inden for mangelomrader: 330.000 kr.
Alle puljer skal vaere padbegyndt i 2019, 2020 eller 1. kvartal 2021.
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020

Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 16: Orientering om projektakademikere - fra jobtager til jobmager

Sagsfremstilling

16. Orientering om projektakademikere - fra jobtager til jobmager
Sagsnr. 779-2013-45695  Dok.nr. 779-2019-258172

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
ANLEDNING

Jobcenter Skive ivaerksatter serlig indsats mélrettet ledige med lang og mellemlang videregdende uddannelse. Indsatsen
er et led i jobcentrets akademikerkampagne.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Jobcenter Skive er en del af den landsdaekkende Akademikerkampagne, som er en netvarkskampagne, der har til formal
at fremme medet mellem virksomheder og hegjtuddannede. Akademikerkampagnen synligger de hgjtuddannedes verdi og
skaber dialog og match mellem akademikerne og virksomhederne.

Som led i Akademikerkampagnen iverksatter Jobcenter Skive en ny og malrettet indsats for ledige med lang og
mellemlang videregaende uddannelse.

Formélet med indsatsen er todelt rettet mod henholdsvis ledige i malgruppen og jobcentret:

1. Jobsegere far:

a. Omsat kompetencer til det, der giver verdi for virksomhederne

b. Udvidet ansggningsmulighederne

2. Jobcentret far bedre kendskab til malgruppen, hvilket eger mulighederne for at matche jobsggere med virksomheder

Malet er, at jobsegere 1 mélgruppen begynder i job eller minimum praktik umiddelbart efter forlebet.

Forleb og indhold
Alle 1 malgruppen gennemferer et kursus over 2 dage. Kursusdagene satter fokus pa kommunikationsstrategier, at koble
malgruppens kompetencer med virksomhedernes konkrete opgaver samt at omseette faglighed og kompetencer til veerdi.

Derudover bliver der atholdt en opfelgningsdag, hvor deltagerne far vaerktejer og metoder til at bruge tankesattet fra
kursusdagene.

Kursusdagene bliver gennemfort af Akademikerkampagnen, men der er forventning om, at jobcentrets medarbejdere
efterfolgende kan gennemfore lignende forlgb for malgruppen.

Forud for kursusdagene deltager kandidaterne i en prasentationsdag, hvor de skal praesentere sig selv og bliver
praesenteret for arbejdsmarkedet pa Skiveegnen — herunder konkrete virksomheder, som er relevante for deres profil.
Derudover vil forlgbet blive afsluttet med en sparringsdag, hvor kandidaterne kan komme og fa individuel sparring pa
mulige virksomheder.

Parallelt med forlgbet bliver der gennemfort en reekke virksomhedsbesegg, hvor der er forventning om, at kandidater fra
forlebet bliver praesenteret. Konkret vil der vaere fokus pé at koble kandidater til reelle opgaver i de enkelte virksomheder.

Malgruppen
En opgerelse fra udgangen af november 2019 viser, at der i Jobcenter Skive er 26 jobsggende med mellemlang

videregaende uddannelse. Tilsvarende er der 26 jobsaggere med lang videregdende uddannelse.

Heraf vil ca. 30 jobsggere deltage i det forste forlab.



JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
Kurset finansieres af Akademikerkampagnen og Jobcenter Skive (inden for jobcentrets eget budget). Mens overnatning til
oplaegsholdere bliver afholdt af akademikernes fagforening AC.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020
Fravarende: ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 17: Orientering om status pa arbejdet med sygefraveer i
arbejdsmarkedsafdelingen

Sagsfremstilling

17. Orientering om status pa arbejdet med sygefravaer i arbejdsmarkedsafdelingen
Sagsnr. 779-2019-14308  Dok.nr. 779-2019-257640

Sagsbeh. Mikkel Strandgaard Abent

ANLEDNING

Chefgruppen i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen orienterede d. 12. august 2019 om et saerligt fokus pé arbejdet
med sygefraver i forvaltningen. Som en del af *fraveersmodel 1-6-18’ folges der lgbende op pa udviklingen i sygefraveret
gennem statistikker.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget tager orienteringen om status pa forvaltningens arbejde med sygefraveer til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Fravaersmodel 1-6-18 rummer i korte treek folgende 4 elementer:

1. Teet opfelgning pa sygefravaeret, herunder systemunderstettelse af processen

Modellen satter lidt fastere rammer for: Hvordan medarbejdere melder sig syg (1). Hvornar ledere foretager den forste
opfelgning (6). Hvornér der skal foretages sygefravaerssamtale (18), samt hvornar og hvordan der felges op pa kort og
hyppigt fraveer.

2. Uddannelse af ledere i handtering af sygefravaeer
Alle ledere gennemgar et uddannelsesforleb i handtering af sygefraveer, og der folges lebende op pa uddannelsesforlobet.
Uddannelsesforlgbet gennemfores i samarbejde med HR og KL.

3. Lebende stotte til handtering og opfelgning af sygefravaer
I samarbejde med HR afproves et forlob med gget labende stotte og vejledning til lederne i arbejdet med den teette
opfelgning pa sygefraveret.

4. Fokus og opfelgning i hele ledelseskaeden pa sygefravaersstatistik
Chefgruppen folger lobende op pé sygefravearet i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og gennemgar i den
forbindelse sygefraverslisterne for forvaltningen.

Inddragelse af medarbejdere

Der er nedsat en sparringsgruppe med reprasentanter fra Feelles-MED, som til februar medes med chefgruppen til en
dreftelse af, hvordan implementeringen af modellen opleves lokalt.

Herudover evalueres sygefravarsmodellen efter et ar.

Forvaltningen vil pa udvalgsmedet orientere om udviklingen i sygefravaeret. Overblik over udviklingen i sygefraveret
kan samtidig findes i bilag.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2019-259634 Hele SAS - sygefravaersrapport

779-2019-259633  Arbejdsmarkedsomradet - sygefraveersrapport



kmdedhvis:779-2019-259634
kmdedhvis:779-2019-259633

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning
Bilag

Hele SAS - sygefraversrapport

Arbejdsmarkedsomradet - sygefravarsrapport



Punkt 18: Status pa Projekt Forebyggelse af stress og/eller depression

Sagsfremstilling

18. Status pa Projekt Forebyggelse af stress og/eller depression

Sagsnr. 779-2017-39824  Dok.nr. 779-2019-253546
Sagsbeh. Simone Olesen Abent

ANLEDNING
I november 2019 blev der lavet en midtvejsevaluering af projekt Forebyggelse af stress og depression. Resultaterne
preesenteres 1 denne dagsorden.

FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalgene tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune fik i 2018 midler til i en tre-arig periode at afprove et projekt malrettet forebyggelse af kronisk stress og
depression hos borgere i arbejde. Projektet, der sdledes udlgber i 2020, blev midtvejsevalueret i slutningen af 2019.

Projektet gennemfores i samarbejde mellem sygedagpengeafdelingen og Sundhedscenter Skive. Et forlgb varer 10 uger
og indeholder dels gruppeforleb med bade fysisk aktivitet, stress-héndtering og arbejdsmarkedsrettet vejledning og dels
mulighed for individuel coaching og vejledning. Egen leege og sygedagpengeafdelingen kan henvise til projektet.

I projekt ”Forebyggelse af stress og depression” er de forste 11 forlgb gennemfert, og der er pa nuvaerende tidspunkt
yderligere 4 andre forleb i gang.

I de forste 11 stresshandteringsforleb har der i alt vaere 80 deltagere, og de 71 af dem har gennemfort forlgbet. Det svarer
til en gennemforelsesprocent pa 88,75 % for de 11 forleb.

I projektet er der opstillet 4 SMARTE mal for lebende at kunne male pa effekten af indsatsen. SMARTE mal er mal, der
er Specifikke, Malbare, Accepterede, Realistiske og Tidsbegrensede. I dette projekt er folgende SMARTE mal opstillet:

1. 80 % af deltagerne har ved afslutningen af forlebet pa 10 uger en samlet stressscore under 16, dvs. i intervallet
”let stress”

Evalueringen viser, at 71,25 % af deltagerne var i kategorien "let stress” ved forlgbets afslutning. Dette kan muligvis
skyldes, at flere borgere har en meget hgj stressscore ved forlgbets start, og at det derfor er for ambitigst at sigte efter en
stressscore pa under 16 ved forlebets afslutning.

Hvis man dog frasorterer de 9 personer, som ikke har gennemfort forlgbet, stiger procentdelen af deltagere, som har en
stressscore pa 16 eller under 16 ved forlgbets afslutning til 80,28 %. Hvis man kun ser pd de deltagere, der har gennemfort
forlebet, er det forste SMART mal derfor naet.

2. Der skal vzere et gennemsnitligt fald i stressscore pa 20 %
Deltagernes gennemsnitlige fald i stressscoren er 57,13 %, hvilket er over dobbelt s& meget som malsatningen. Det andet
SMART mél er derfor i hgj grad néet.

3. 75 % af deltagerne har undgéet en heltidssygemelding

Af de deltagere, som ved forlebet starts ikke var sygemeldt, har 89,3 % af deltagerne undgéet en heltidssygemelding.
Dette svarer til, at 25 ud af 28 deltagere, som ikke var sygemeldte ved forlebets start, har undgéet en heltidssygemelding.
Malet med at 75 % af deltagerne skal have undgéet en heltidssygemelding er derfor naet.

4. 60 % af deltagerne har undgéet en deltidssygemelding
Af de deltagere, som ved forlgbets start ikke var sygemeldte, har 85,7 % af deltagerne undgéaet en deltidssygemelding (og
en heltidssygemelding). Dette svarer til, at 24 ud af 28 deltagere, som ikke var sygemeldte ved forlgbets start, har undgéet



enten en deltids- eller heltidssygemelding. Det vil sige, at det fjerde SMARTE maélet er néet.

Evalueringen har ogsa undersegt deltagernes udbytte af forlebet. Generelt har deltagerne veret glade for at have veret
igennem forlebet, da det blandt andet har hjulpet dem med at forstd, hvorfor man far stress, og hvad der skal til for at fa
det bedre. Deltagerne har ligeledes varet glade for at vaere en del af en gruppe, da de har sparret med hinanden og dermed
folt sig mindre alene med deres situation.

Herudover er deltagerne blevet spurgt, om de havde anbefalinger til, hvordan forlabet kunne blive forbedret.

Her navner flere, at de godt kunne teenke sig mere tid — bade i form af leengere meder og at selve forlgbet gerne mé vere
leengere. Det bliver ligeledes naevnt, at det kunne vere relevant at inddrage de parerende, sa de kunne fa en bedre
forstéelse for, hvordan man kan tage hensyn til en stressramt person, men ogsé sé de parerende kan fa et storre indblik i,
hvorfor en stressramt agerer/reagerer som de gor.

Det anbefales ligeledes at brede promoveringen af forlebet ud til flere virksomheder.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

i’rojektet er i alt tildelt 2.674.400 kr. fra Sundheds — og £Aldreministeriet til brug i projektarene 2018, 2019 og 2020.
Derudover skal Skive Kommune bidrage med 330.720 kr. 1 egenfinansiering i alt for de 3 &r, projektet karer.

12018 brugte projektet kun 439.794 kr. af de 891.467 kr., der var tildelt fra ministeriet. Det vil sige, at der var 397.673 kr.
i overskud.

Regnskabet for 2019 er endnu ikke afsluttet, men det forventes, at der overfores midler til 2020 i samme omfang som fra
2018 til 2019. Projektet kom sent i gang i 2018, hvilket er baggrunden for, at midlerne ikke bruges i den takt, som det var
hensigten.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020
Fravaerende: Ruth Kristensen

Blev taget til efterretning



Punkt 19: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2020 (EAU) - Gensidig
orientering - 13. januar

Sagsfremstilling
19. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2020 (EAU) - Gensidig orientering - 13.
januar

Sagsnr. 779-2019-28762  Dok.nr. 779-2019-212222
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Pa madet i december besluttede udvalget at invitere beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard pé beseg i Skive
Kommune. Vedlagt er invitation til beskeftigelsesministeren, som bliver sendt med udgangen af uge 3 2020.
Manedsstatistikken januar 2020
Invitation fra KL til politisk debatarrangement den 31. januar 2020 kl. 12.30-15.30 (bilag vedhaftet)

JURA (herunder lovgrundlag)

YKONOMI

Bilag
779-2019-262635 Invitation til beskeftigelsesministeren - beseg i Skive Kommune

779-2020-2092 Manedsstatistik - januar 2020

779-2020-4430 Politisk dialog om kommunernes beskaftigelsesindsats

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020
Fraveerende: Ruth Kristensen

Der blev givet en orientering

Bilag
Invitation til beskaeftigelsesministeren - besag i Skive Kommune
Maénedsstatistik - januar 2020

Politisk dialog om kommunernes beskaftigelsesindsats


kmdedhvis:779-2019-262635
kmdedhvis:779-2020-2092
kmdedhvis:779-2020-4430
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