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Punkt 1: Budget 2024 - Droftelse af de forelobige overvejelser - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2022-04452



1 (Offentlig) Budget 2024 - Drgftelse af de forelgbige overvejelser - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-04452
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-03-2023 13:30

Fravaerende

Evan Holst. I stedet deltog Betina Bugge.

Mia Sénchen Johansen. I stedet deltog Anders Bgge.
Ina Nyvang.

Drgftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Praesentation og droftelse af de indledende overvejelser til budgetaendringer inden udvalget, senest pa

deres mgde den 12. juni 2023, skal beslutte, hvilke budgetaendringsforslag der skal sendes i hgring.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e at udvalget drgfter de forelgbige aendringsforslag.

Sagsfremstilling
P& @konomiudvalgsmgdet den 24. januar 2023 blev budget og regnskabsproceduren behandlet.

Proceduren betyder blandt andet, at der i forbindelse med budgetlaegningen i fagudvalgene
udarbejdes et beredskabskatalog pa alle omrader pd 1 % + 1 % yderligere i gget risiko-beredskab for
budgetdret 2024.

Det samlede beredskab er pd 1 % i de enkelte budgetdr 2025-27.

Til budget 2024 udarbejdes ogsa en administrationsanalyse med konkrete beredskabsforslag pa
samlet 5 % over en 4-3rig periode, i 2024 er beredskabet pd 2 %, som pa de gvrige omrader (1 % +
1 %) og 1 % i de enkelte budgetdr 2025-27. Beredskab og reduktioner pd det administrative omrade
behandles af @konomiudvalget, og vil sdledes ikke blive forelagt til beslutning i dette udvalg.



I det omfang, hvor personalet ansat pd andre konti medtages i administrationsanalysen og omfattes
af 5 % reduktion p% administrationen, vil de samme medarbejdere ikke teelle med, nar
reduktionsgrundlaget beregnes i de gvrige udvalg. Det betyder for udvalget, at det belgb der,
beregnes 1 % beredskabsforslag ud fra pd arbejdsmarkedsomradet vil blive mindre.

Ngdvendigheden af det ggede risiko-beredskabskatalog p& 1 % for 2024 afhaenger blandt andet af den
politiske fastsaettelse af det ordinaere driftsresultat.

@konomiudvalget er bemyndiget til at traeffe beslutning om, hvorvidt det ggede risiko-
beredskabskatalog pa 1 % fastholdes eller udgadr pa deres ekstraordinaere mgde den 27. juni 2023.

Safremt @konomiudvalget beslutter ikke at medtage 1 % i gget risiko-beredskab, vil forvaltningen
annullere denne del af hgringsfasen og udvalget vil ikke f& preesenteret forslag eller hgringssvar pa
deres august mgde. I det tilfeelde vil udvalget i deres endelige prioritering af beredskab ikke kunne
medtage disse forslag, da de ikke har veeret en del af hgringsfasen.

Det skal veere tydeligt, hvorvidt et forslag er en del af beredskabskataloget pd 1 % eller en del af det
ggede risiko-beredskabskatalog pa 1 %.

Endelig fremlaegges eventuelle forslag til udvidelser og anlaegsgnsker.

Udvalgets godkendte budgetproces:
Forslag til budgetprocessen 2024-2027 for udvalget bliver i 2023 sdledes:

e Forvaltningen vil pd udvalgsmgdet i april praesentere de forste indledende overvejelser
vedrgrende budget 2024. Det vil sige beredskabsforslag svarende til 1 % + 1 % i gget risiko-
beredskab. Der udarbejdes konkrete besparelser pd beredskabsforslagene.

Herudover fremlaegges eventuelle forslag til udvidelser og anleegsgnsker.

« at forvaltningen i et lukket dagsordenspunkt pa udvalgsmgdet i maj praesenterer bearbejdede
forslag pd 2 % vedrgrende budget 2024. Det vil sige konkrete beredskabsforslag svarende til
1% + 1 % i gget risiko-beredskab.

Herudover fremlaegges eventuelle forslag til udvidelser og anlaeegsgnsker:

e at alle de prioriterede beredskabsforslag (minimum 1 % + 1 % gget risiko-beredskab),
driftsudvidelsesgnsker og anlaegsforslag vedrgrende budget 2024 ligger klar til udvalgets
mgde den 12. juni 2023, hvor udvalget senest beslutter, hvilke forslag der gé’lr videre til
hgringsfasen.

« Efter endt hgringsfase vil forvaltningen praesentere indkomne hgringssvar for udvalget pa
mgdet den 14. august 2023. Udvalget fremsender derefter deres endelige prioritering af
beredskab, driftsudvidelse og anlaegsforslag vedrgrende budget 2024 til Byradets
budgetseminar, som afholdes den 11. september 2023.

o I oktober vil udvalget fa praesenteret budget 2024 til drgftelse.



JURA (herunder lovgrundlag)

Budget- og Regnskabsproceduren.

Pkonomi

1 % Beredskabsforslag pa 0,853 mio. kr. udgor:

0,724 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet

0,129 mio. kr. p& omradet for erhverv og turisme

1 % i gget risiko-beredskab pa 0,905 mio. kr. udggr:

0,776 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet

0,129 mio. kr. p& omradet for erhverv og turisme

1% + 1 % (2 %) i samlet beredskab pa 1,758 mio. kr. udger:
1,500 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet

0,258 mio. kr. p& omradet for erhverv og turisme

Bilag



Punkt 2: Vakstpuljeansegning - Klimafonden

EMN-2023-01114
Bilag

Vekstpuljen - Ansegning - Klimafonden - Lokal forretnings- og samfundsudvikling ved CO2-lagring
Vekstpuljen - budget og gant diagram - Klimafonden - Lokal forretnings- og samfundsudvikling ved CO2-lagring

Ansggning - Klimafonden



2 (Offentlig) Veekstpuljeansggning - Klimafonden
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2023-01114
Sagsbh. Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-03-2023 13:30

Fravaerende

Evan Holst. I stedet deltog Betina Bugge.

Mia Sonchen Johansen. I stedet deltog Anders Bgge.
Ina Nyvang.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ser overordnet positivt p& ansggningen, men afventer med
baggrund i drgftelsen pa mgdet en ny ansggning fra Klimafonden.

Tidligere beslutninger

Anledning
Klimafonden sgger Vakstpuljen om 906.000 kr. til projektet “Lokal forretnings- og samfundsudvikling

ved brug af CO2"”, Arbejdspakke 2: Forretningsdannelse.
Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at der tages stilling til om Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget vil
imgdekomme Klimafondens ansggning til Vaekstpuljen.

b) at der tages stilling til om Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget vil
imgdekomme Klimafondens ansggning med det resterende belgb i Vaekstpuljen.

Sagsfremstillin
Baggrund

Klimafonden gnsker at skabe et grundlag for at kunne etablere en helt ny og lokalt forankret industri,



der sammen med den gvrige baeredygtige industrielle udvikling pd Skiveegnen medvirker til at Igse
verdens stgrste udfordring: at begraense CO2-udledningen og p3 sigt nedbringe atmosfeerens CO2-
indhold. En udfordring ansgger vil adressere gennem naervaerende projekt, der szetter fokus pa en
permanent lagring af CO2 i undergrunden gennem en naturlig, miljgvenlig og sikker proces.

Ansgger oplyser at geologer fra Aarhus Universitet (AU) peger pa et nyt og meget lovende
udviklingsspor inden for CO2-lagring, som er en unik mulighed pa Skiveegnen. En ny CO2-
lagringsmetode som er naturbaseret, permanent og sikker.

Ud fra forelgbige test og analyser estimerer forskerne konservativt et samlet lagringspotentiale pd
egnen der langt overstiger Danmarks rlige CO2-udledning, baseret pd udledningen i 2021. Forskerne
fra AU har endvidere udviklet en plan for, hvordan potentialet udnyttes i praksis. Denne udvikling er
foregdet i teet samarbejde med canadiske kolleger, der har lang erfaring med at handtere CO2 i
undergrunden. Det er netop denne plan Klimafonden (projektleder) nu gnsker at ga videre med i teet
samarbejde med AU Geoscience (forskning og dokumentation) og Energibyen Skive (kommunal
sparringspartner og hjeelp til mobilisering af lokale interessenter).

Sagen
Klimafonden sgger Vaekstpuljen med henblik pd igangseaetningen af én del af det samlede projekt;
"Arbejdspakke 2: Forretningsdannelse” med aktiviteter der Igber fra maj-december 2023.

Det samlede projekt er brudt ned i seks arbejdspakker, som udover forretningsdannelse har fokus pa
registrering af omrade og laboratorietest, pavirkning af samfund og miljg, juridisk konformitet,
mobilisering af lokale interessenter samt branding og kommunikation. Det samlede projekt Igber fra
april 2023 - april 2024.

Aktiviteter og budget: "Arbejdspakke 2: Forretningsdannelse”

Projektets samlede udgifter er pd 6.064.750 mio. kr., hvoraf ansgger har faet forhandstilsagn fra en
privat fond til en delvis finansiering af Arbejdspakke 1: Registrering af omrade og laboratorietest pd
3.000.000 kr. Klimafonden sgger Vaekstpuljen for 906.000 kr. til arbejdspakke 2.

Ansgger har udover Vaekstpuljen ogsa sggt RENT LIV puljen for 776.250 kr. til arbejdspakke 5
(mobilisering af lokale interessenter) og 6 (Branding og Kommunikation). Ansgger planlaegger
desuden at sgge Vissingfonden.

Arbejdspakke 2 Ekstern Intern Samlet
Forretningsdannelse omkostning omkostning omkostning
(konsulentmidler | (Ignmidler) DKK
etc.) DKK
DKK
Kortlaegning af lokale veerdikaeder, 5.000 55.000 60.000

herunder biogen/fossil forsyning med
CO2, flere transportlgsninger og
afsaetningskanaler

Kortleegning af mulig merpris 5.000 35.000 40.000
(veerdiforggelse ved valgt teknologi) i
forhold til markedsprisen for CO2-
lagring




Dialogmgder/seminarer med 10.000 44.000 54.000
industrielle aktgrer inden for den
nyetablerede CO2 industri

Udvikling af forretningsmodeller i 20.000 95.000 115.000
udvalgte lokale vaerdikseder

Udvikling af kontrakt-formater pd 57.000 95.000 152.000
tvaers af aktgrer i lagrings-vaerdikaeden
(inkl. juridisk radgivning)

Rapport: @konomisk feasibility studie 100.000 100.000
med sigte pa skalering

Juridisk rédgivning til 300.000 85.000 385.000
forretningsdannelse

Milepael: Minimal Viable Business-
koncept

SUB-TOTAL 497.000 409.000 906.000

*Ansgger oplyser at poster pa over 50.000 kr. ikke ngdvendigvis skal ses som tilbud af den givne
stgrrelse, men at de kan indeholde flere tilbud under greensen pa de 50.000 kr. Da projektet er pd det
tidlige udviklingsstadie, har det veeret vanskeligt for ansgger at konkretisere budgetposter yderligere.
Forvaltningen har derfor bedt ansgger om at fremsende en tro- og loveerklaering om, at ansgger
indhenter tilbud, nar poster er pd eller overstiger belgbsgransen pa de 50.000 kr., nar muligt og
fremsender dem til forvaltningen, som skal godkende dem fgr der sker nogen form for udbetaling af
eventuelle midler fra Vaekstpuljen.

Hertil har forvaltningen oplyst ansgger om, at hvis ansggers budget aendrer sig med mere end 10 %,
sa skal ansggningen godkendes hos udvalgene pa ny.

Projektets malgruppe:

- de deltagende projektpartnere: Aarhus Universitet, Skive Kommune og Klimafonden Skive
- dem, der lzegger jord til, og dem, der udfgrer arbejde i forbindelse med test

- borgere og virksomheder i lokalomradet, seerligt i omradet omkring den lille testfacilitet

- lokal og landspolitikere

- myndighedsbetjenende organer, herunder jurister

- CLEAN, ATV og vidensinstitutioner og virksomheder, der arbejder med CCUS

- offentligheden generelt, gennem nyhedstjeneste

Ansgger forventer at antallet af lokale involverede virksomheder vil vaere over ti, men da den
komplette vaerdikaede endnu ikke er kortlagt er det vanskeligt at oplyse et mere konkret antal.

Forankring
Ansgger oplyser, at der med valideringen af teknologien i laboratoriet samt validering af

veerditilfgrslen vil vaere mulighed for at tiltreekke store investeringer til lokalomradet. Her naevner
ansgger, at det snart vil vaere muligt at sgge EU-midler til udvikling af clean-tech-industri med saerlig
fokus p& CO2-fangst og CO2-lagring. Hertil planlaagger og udvikler den danske regering ogsa tiltag
indenfor infrastruktur til CO2-lagring. I denne forbindelse forventes det statslige gasselskab Evida at
etablere et rgrfgrt system til transport af CO2, hvor det er forhdbningen at der kigges mod
Skiveegnen, nar den fgrste danske infrastruktur skal etableres. Ansgger naevner ogsa, at aktgrer pa



det private internationale marked kigger mod Danmark i forbindelse med at gemme gas i
undergrunden.

Forvaltningens vurdering

Forvaltning vurderer, at Klimafondens ansggning er i trdd med Kommunens Vaekststrategi, der sigter
pa Skive som en grgn udviklingsegn, skabelsen af flere arbejdspladser og kompetencer, iveerksaetteri
0SV.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten. Lov om erhvervsfremme.

@konomi

Vaekstpuljen har i 2023 et budget pa 1.459.100 kr., hvoraf der er disponeret et fast belgb pd 560.000
kr. til kapitaludvidelse til Midtjyllands Lufthavn. Herudover er der pd nuvaerende tidspunkt bevilget
tilsagn for 552.000 kr., hvorfor der resterer 347.100 kr. i puljen samt @D pa 690.266 kr. Disse midler
kan bruges efter behov ved hjalp af clearingsaftaler.

Bilag

1. Veaekstpuljen - Ansggning - Klimafonden - Lokal forretnings- og samfundsudvikling ved CO2-
lagring (3607783 - EMN-2023-01114)

2. Vaekstpuljen - budget og gant diagram - Klimafonden - Lokal forretnings- og

samfundsudvikling ved CO2-lagring (3607784 - EMN-2023-01114)
3. Ansggning - Klimafonden (3607780 - EMN-2023-01114)



Punkt 3: Orientering om resultatkontrakt med Destination Limfjorden

EMN-2023-01056



3 (Offentlig) Orientering om resultatkontrakt med Destination Limfjorden
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2023-01056
Sagsbh. Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-03-2023 13:30

Fravaerende

Evan Holst. I stedet deltog Betina Bugge.

Mia Sonchen Johansen. I stedet deltog Anders Bgge.
Ina Nyvang.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune har sammen med Morsg og Struer Kommuner etableret Destination Limfjorden til at

varetage den tvaerkommunale turismefremme. I november 2021 godkendte EAU, @K og Skive Byrad
en resultatkontrakt med virkning fra den 1. januar 2022 og med udlgb den 31. december 2025.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstillin
Pa udvalgsmgdet giver destinationsdirektgr Kristina Lehmann Schjgtt en status pa arbejdet indtil nu

og praesentere forventninger til og planer for det fremtidige arbejde. En helt konkret dagsorden vil
veere:

e Status pd sasonen

e Status pa resultatkontrakt

e Indsatser

e Fremtidige indsatser
Det er visionen, at Destination Limfjorden skal skabe den sammenhaengskraft indadtil, der skal blive
omradets gennemslagskraft udadtil.
Destination Limfjorden har overordnede arbejdsomrader:

e Feelles markedsfaring

e Destinationsudvikling



e Produktudvikling
e Aktgrudvikling
e Gaesteservice
Destinationen har fokus pa at opnd resultater inden for alle fem arbejdsomrader med afszet i fglgende
styrkepositioner:
» Limfjordens oplevelser p3, i og ved fjorden (Outdoor turisme i form af vandring, cykling,
fiskeri, kajak, surf, havne, sejlads og Limfjordsger)
e Limfjordens mad og gastronomi (Fokus pd udvikling af stedbundne unikke oplevelser som
skaldyr og gsters fortaellinger Limfjorden som spisekammer)
e Limfjordens kultur og natur (molerklinterne, Geopark, den szerlige Limfjordskultur omkring
kunst og litteratur, egnsspecifikke oplevelser).

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om erhvervsfremme. Lov om turismefremme. Kommunalfuldmagten.

@konomi
Skive Kommunes bidrag til Destination Limfjorden udggr i 2023 1.907.661 kr.

Bilag



Punkt 4: Vakstpuljen 2023 - ansegning - Skive College - Lokale
Mesterskaber i Skills 2023

EMN-2023-01054
Bilag

Ansggning - Vakstpuljen - Skive College - Lokale Mesterskaber i Skills 2023

Budget - Lokale skolemesterskaber i Skills 2023



4 (Offentlig) Vaekstpuljen 2023 - ansggning - Skive College - Lokale Mesterskaber i Skills
2023

Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2023-01054
Sagsbh. Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-03-2023 13:30

Fravaerende

Evan Holst. I stedet deltog Betina Bugge.

Mia Sénchen Johansen. I stedet deltog Anders Bgge.
Ina Nyvang.

a) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsuvalget besluttede at imgdekomme ansggningen fra Skive
College til Veekstpuljen 2023.

b) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at imgdekomme ansggningen fra Skive
College med et belgb pa 50.000 kr.

Tidligere beslutninger

Anledning

Skive College sgger i samarbejde med DI Byggeri, TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Elforbund og 3F
Vaekstpuljen om 99.000 kr. til afholdelse af de Lokale Skolemesterskaber i Skills 2023 i forbindelse
med SkiveMgdet den 12. og 13. maj 2023.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalg

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at der skal tages stilling til, om Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil imgdekomme
ansggningen fra Skive College til Vaekstpuljen 2023

b) at der skal tages stilling til, om Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil imgdekomme det
fulde ansggte belgb.

Sagsfremstilling
Baggrund

Skive College sgger i samarbejde med DI Byggeri, TEKNIQ Arbejdsgiverne, DE og 3F Vakstpuljen om



99.000 kr. til afholdelse af de lokale skolemesterskaber i skills i 2023 i forbindelse med SkiveMgdet
2023. Skive College har tidligere modtaget tilsagn om stgtte fra Vaekstpuljen til skolemesterskaberne
pd 50.000 kr. i 2019, 62.500 kr. i 2020, 72.500 kr. i 2021 og 99.250 kr. i 2022. Arrangementet i 2020
blev aflyst p& grund af COVID-19.

Lokale skolemesterskaber i Skills afholdes i forbindelse med Skivemgdet den 12. og 13. maj 2023.
Disse skolemesterskaber skal afholdes lokalt og ansgger oplyser at det tidligere har haft stor succes at
gennemfgre dem i forbindelse med Skivemgdet. Vinderne af de lokale skillskonkurrencer gar videre til
regionale skills konkurrencer. Vinderne herfra gar videre til DM i Skills.

Sagen

Projektets formal tager udgangspunkt i at synligggre karrieremulighederne inden for de faglaerte
omrader pa arbejdsmarkedet og specifikt kompetencer og jobprofiler relateret til et grent og
baeredygtigt arbejdsmarked. Arrangementet vil ggre det muligt for ansgger, at komme i dialog med
unge, deres foreeldre og ufagleerte studenter med henblik pa at gge andelen af unge i Skive, der
velger en erhvervsuddannelse. De lokale skolemesterskaber i Skills bidrager til understgtte og
opbygge den faglige stolthed og elevernes egen identitet som handvaerkere. Begge faktorer har stor
betydning for unges karrierevalg i Skive.

Hertil oplyser ansgger at Skive College gnsker at vaere proaktive i forbindelse med kommunens
vaekststrategi og indsatser, blandt andet i forhold til erhvervssatsningen GreenLab Skive, og matche
skolens energiuddannelser med jobprofiler pd det lokale grgnne arbejdsmarked. Her er Greenlab
skolens uddannelseslaboratorie. Arrangementet “Lokale Skolemesterskaber i Skills” er derfor ogsd en
branding af tgmrer- og elektrikeruddannelserne i Skive og deres bidrag til baeredygtigt byggeri og det
grgnne arbejdsmarked.

Arrangementet vil ligeledes vaere medvirkende til at eksponere Skive ud over kommunegraensen, som
en kommune der ggr noget ekstra, for at skabe kontakt mellem unge mennesker, lokale virksomheder
og virksomhedsoplaering.

Projektets aktiviteter

Fredag den 12. maj starter Lokale Skolemesterskaber i Skills for hovedforlgbselever pa temrer og
elektrikeruddannelserne. Udover mesterskaberne vil der veere elever, som vil guide besggende og
udfordrer dem til at prgve sm& opgaver.

Virksomhedsrepraesentanter fra DI-bygger, TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-forbund vil veere klar i
teltet, til at tale med besggende om uddannelse og mulige laerepladser.

Lgrdag den 13. maj afsluttes skolemesterskaberne med preemieoverraekkelse af Skive Borgmester
Peder Chr. Kirkegaard.

Op til og sidelgbende med skolemesterskaberne gnsker Skive College 0gsa at praesentere en anden
aktivitet, som ikke er en del af naervaerende projekt, men som ogsd saetter fokus pa uddannelserne
inden for byggeri: torsdag den 11. maj vil elever fra temreruddannelsens hovedforlgb begynde p3
konstruktionen af en toiletbygning, der vil fungere som en demonstrationsmodel, som er en del af et
leerlingeudviklingsprogram mellem Danmark/Europa og Kenya. Projektet har fokus p& baeredygtighed
og pa at styrke bevidstheden om FN’s verdensmal.

Budget:

Udgifter DI-Dansk Byggeri. Skive College Veaekstpuljen
TEKNIQ, DE og 3F (DKK) (DKK)
(DKK)




Leje af telt

25.000

Faellesomkostninger
Skivemgdet

34.000

Projekt arbejdstimer (Skive
College og DI-Dansk Byggeri,
TEKNIQ, DE og 3F) i
forbindelse med skuening
(bedgmmelse) af eleverne og
vejledning til unge og deres
foraeldre om
byggeuddannelser og
praktikpladser i telt i
forbindelse med
mesterskaberne

30.000

Konkurrence materialer

15.000

Materialer til stande & vaegge

10.000

Bespisning af elever,
undervisere, dommere, m.fl.
samt udgifter til vognmand
ved transport af materialer og
standopbygnings
konstruktioner

30.000

Markedsfgringsmateriale
herunder print af plakater og
udsmykning af teltet

6.000

Projekttimer (Tgmrer-,
Elektriker, el-forsyning og
pedeller, udvikling- og
kommunikationsafdeling
(markedsfgring) deltagelse i
forberedelse og
gennemfgrelse af
skolemesterskaber fgr, under
og efter)

50.000

I alt (inkl. moms)

30.000 71.000

99.000

Projektets samlede total (inkl.
moms)

200.000

Ansggt belgb v. Vaekstpulje
(inkl. moms)

99.000




Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at arrangementet bidrager med en relevant indsats, idet arrangementet skal
bidrage til at synligggre karrieremulighederne inden for de faglaerte omrader pd arbejdsmarkedet.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

@konomi
Vaekstpuljen har i 2023 et budget pa 1.459.100 kr., hvoraf der er disponeret et fast belgb pd 560.000

kr. til kapitaludvidelse til Midtjyllands Lufthavn. Herudover er der pd nuvaerende tidspunkt bevilget
tilsagn for 552.000 kr., hvorfor der resterer 347.100 kr. i puljen samt @D pa 690.266 kr. Disse midler
kan bruges efter behov ved hjzlp af clearingsaftaler

Bilag

1. Ansggning - Vaekstpuljen - Skive College - Lokale Mesterskaber i Skills 2023 (3594925 - EMN-
2023-01054)

2. Budget - Lokale skolemesterskaber i Skills 2023 (3594928 - EMN-2023-01054)



Punkt 5: Vakstpulje - Ansoegning - Skive College - Fremvisning af
leerlingeudvekslingsprojekt med kenyansk erhvervsskole

EMN-2023-01055
Bilag

Ansggning - Vakstpuljen - Skive College - Fremvisning af leerlingeudvekslingsprojekt med kenyansk erhvervsskole

Budget Demostrationsmodel laerlingeudviklingsprojekt Lokale DK Skills Skive



5 (Offentlig) Veekstpulje - Ansggning - Skive College - Fremvisning af
leerlingeudvekslingsprojekt med kenyansk erhvervsskole
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2023-01055
Sagsbh. Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-03-2023 13:30

Fravaerende

Evan Holst. I stedet deltog Betina Bugge.

Mia Sénchen Johansen. I stedet deltog Anders Bgge.
Ina Nyvang.

a) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at ansggningen fra Skive College ikke
imgdekommes.

Tidligere beslutninger

Anledning
Skive College sgger Veekstpuljen om 39.224 kr. til projektet Fremvisning af laerlingeudvekslingsprojekt

med kenyansk erhvervsskole.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalg

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at der skal tages stilling til, om Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil imgdekomme
ansggningen fra Skive College til Vaekstpuljen.

b) at der skal tages stilling til, om Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil imgdekomme
ansggningen med det fulde ansggte belgb.

Sagsfremstilling

Baggrund

Skive College samarbejder med Uddannelsescenter Holstebro og en erhvervsskole i Kenya om et
stgrre lzerlingeudvekslingsprojekt, hvor der laves undervisningsforlgb med udgangspunkt i FN's
verdensmal for at fremme en baeredygtig udvikling.



Sagen
Ansgger sgger midler til bygningen af en demonstrationsmodel af en bzeredygtig toiletbygning, der
skal bygges i et stgrre lzerlingeudvekslingsprojekt med en kenyansk erhvervsskole.

Demonstrationsmodellen skal bygges og praesenteres i forbindelse med Skivemgdet 2023 med
udgangspunkt i fglgende aktivitetsplan:

- Den 11. maj, under opbygningen til Skivemgdet 2023, vil elever fra tgmreruddannelsen Grundforigb
2 pabegynde arbejdet med bygningen af demonstrationsmodellen af en toiletbygning. Denne skal
senere bygges i landsbyen Nyandiwa i Kenya i samarbejde med den kenyanske erhvervsskole
Nyandiwa Vocational Training Centre (NYTC).

- Den 12. og 13. maj, hvor Skivemgdet afholdes, vil eleverne fremvise, hvad de arbejder med og vise,
hvordan der f.eks. arbejdes med regnvandsopsamling, genanvendelse af regnvand og
konstruktionsteknik. Her vil der ogsd vaere repraesentanter fra skolerne til stede, til at fortaelle om
baggrunden for udvekslingsprojektet og dets indhold.

Projekts malgruppe er unge i folkeskolens afgangsklasser og deres foraeldre. Det skal synligggres
overfor denne malgruppe, at via en erhvervsuddannelse, kan eleven bidrage til arbejdet med FN’s
verdensmal. Sekundeert skal foraeldrene ogsa fa gjnene op for mulighederne ved at tage en
erhvervsuddannelse, da de spiller en stor rolle i de unges valg af uddannelse efter endt folkeskole.

Det er ansggers formal med projektet at synligggre skolernes arbejde med baeredygtighed og
laerlingeudveksling, og skabe stg@rre interesse for byggeuddannelserne, specifikt temreruddannelsen.
Dette ved at vise, hvordan leerlinge lzerer de grundlaeggende faglige temrerkompetencer ved at
konstruerer og bygge en baeredygtig bygning fra sokkel til rygning.

Projektet er organiseret pa Skive College EUD tgmrerafdeling i samarbejde med uddannelsescenter
Holstebro, hvor de internationale koordinatorer pd de to skoler er tovholdere pa projektet. Selve
lerlingeudvekslingsprojektet finansieres af GLOBUSPuljen. Projektet er forankret i Skive Colleges
temrerafdeling med understgttelse af udviklingsafdelingen.

Budget
Udgifter Skive College Vaekstpulje
Materialer til toiletbygning 35.224
Transport (materialer og den 4.000

feerdige bygning)

Projekt arbejdstimer 9.120

Fremstilling af 7.000
markedsfgringsmaterialer

Diverse 2.000

I alt (inkl. moms) 18.120 39.224

Projektets samlede total (inkl. 57.344
moms)




Ansggt belgb v. Vaekstpuljen 39.224

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer at projektet er i tr&d med Skive Kommunes Vaekststrategi, naarmere konkret
indsatsomrdderne Grgn Omstilling og Arbejdskraft og Kompetencer.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling).

@konomi

Vaekstpuljen har i 2023 et budget pd 1.459.100 kr., hvoraf der er disponeret et fast belgb pa 560.000
kr. til kapitaludvidelse til Midtjyllands Lufthavn. Herudover er der pd nuvaerende tidspunkt bevilget
tilsagn for 552.000 kr., hvorfor der resterer 347.100 kr. i puljen samt @D p& 690.266 kr. Disse midler
kan bruges efter behov ved hjzlp af clearingsaftaler.

Bilag

1. Ansggning - Vaekstpuljen - Skive College - Fremvisning af laerlingeudvekslingsprojekt med
kenyansk erhvervsskole (3590087 - EMN-2023-01055)

2. Budget Demostrationsmodel lzerlingeudviklingsprojekt Lokale DK Skills Skive (3594398 - EMN-

2023-01055)



Punkt 6: Anlaegsbevilling - Frigivelse af budgetmidler til opstart af
helhedsplan for Jenle

EMN-2022-02011



6 (Offentlig) Anlaegsbevilling - Frigivelse af budgetmidler til opstart af helhedsplan for Jenle
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-02011
Sagsbh. Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-03-2023 13:30
Fravaerende

Evan Holst. I stedet deltog Betina Bugge.

Mia Sonchen Johansen. I stedet deltog Anders Bgge.

Ina Nyvang.

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Aakjeerselskabet har sggt Skive Kommune om udbetaling af tilskud til foreningen med henblik pa

igangsaettelse af udarbejdelsen af en helhedsplan for Jenle.
Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Skive Byrad

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at der gives en anlaegsbevilling og frigives et radighedsbelgb i 2023 pd 150.000 kr. til
understgttelse af helhedsplanen for Jenle (kontonummer 667.034)

b) at bevillingen finansieres af det afsatte budget til formalet.

Sagsfremstillin



Skive Kommune modtog i 2022 en ansg@gning til Vaekstpuljen fra Aakjaerselskabet om 150.000 til
projektet 'Helhedsplan for Jenle’. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 13. juni 2022
at sende projektet videre til budgetforhandlingerne. Som fglge heraf blev der afsat 150.000 kr. til
projektet i budgetdr 2023.

Om projektet

Aakjeerselskabet gnsker via et anerkendt arkitektfirma at f& udarbejdet en helhedsplan, der kan
afdaekke, belyse og komme med realistiske forslag til, hvorledes man fremtidssikrer og udvikler de
fysiske rammer p& Jenle. Samtidigt skal det undersgges, hvilke muligheder der er, for at drive Jenle til
et stgrre kultur- og besggssted. Aakjeerselskabet gnsker at skabe vaekst og forsge besggstallet pd
Jenle igennem udvikling af stedet - blandt andet ved at optimere og forbedre de fysiske rammer, men
0gsd gennem indhold.

Projektet Igber fra den 2. januar 2023 til den 30. september 2023.
Udbetaling af midler

Forvaltningen foresl3r, at udbetalingen af midlerne sker Igbende til Aakjserselskabet pd baggrund af
afholdte udgifter.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten.

@konomi
I budgetdr 2023 blev der afsat 150.000 kr. til Projektet “"Helhedsplan for Jenle”.

Sagen medfgrer, at der gives en anlaegsbevilling til start af projektet.

Bilag



Punkt 7: Orientering om udmentning af anden delaftale om nyteenkning af
beskaftigelsesindsatsen

EMN-2020-03162



7 (Offentlig) Orientering om udmgntning af anden delaftale om nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-03162
Sagsbh. Mikkel Strandgaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-03-2023 13:30

Fravaerende

Evan Holst. I stedet deltog Betina Bugge.

Mia Sénchen Johansen. I stedet deltog Anders Bgge.
Ina Nyvang.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Som led i den politiske ‘Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen’ er det aftalt, at

aftalen samlet set skal tilvejebringe en besparelse pa cirka 6 mio. kr. &rligt i Skive Kommune, inden
for jobcentrenes samlede indsatsomrade. Anden delaftale blev endeligt vedtaget 14. marts 2023.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen om udmgntning af besparelsen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Den 14. marts 2023 vedtog Regeringen, SF, DD, EL, ALT og NB anden delaftale om nytzenkning af

beskaeftigelsesindsatsen.

Forvaltningen orienterede den 5. september 2022 mere dybdegdende omkring aftalen (Link til
dagsorden). Konklusionen pé aftalen er, at Skive Kommune skal spare ca. 6 mio. kr. arligt.

Forvaltningen har rédfgrt sig hos de lokale MED-udvalg i forhold til forslag til besparelser. Derudover
har ledergruppen i arbejdsmarkedsafdelingen foretaget en bred gennemgang af hele jobcenteret med
henblik pa at identificere omrader, hvor besparelser kan gennemfgres, bade inden for omrader med
og uden borgerkontakt.


https://dagsordener.skive.dk/vis?id=aacee779-2b92-4752-9350-dc1d69f09605&fritekst=Anden%20delaftale
https://dagsordener.skive.dk/vis?id=aacee779-2b92-4752-9350-dc1d69f09605&fritekst=Anden%20delaftale

Udmgntningen af besparelsen falder i trdd med aftalens intentioner. Generelt reduceres budgetter til
vejledende og opkvalificerende indsatser for de forskellige malgrupper af ledige. Den resterende del af
besparelsen vedrgrer ‘'mere ansvar til a-kasserne’, samt mindre administration i jobcentrene, hvor der
er et szerligt fokus pa administrative opgaver pa tveers af jobcentret. Dette er i trdd med, at der
Igbende sker en tilpasning af ressourcer i jobcenteret i forhold til antallet af ledige og hermed opgaver.

Dette resulterer i, at Skive Kommune opndr besparelsen pa cirka 6. mio. kr. som svarer til Skive
Kommunes andel af besparelsen i ‘Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen’.
Stgrstedelen af besparelsen opnas ved naturlig afgang.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Den politiske aftale ‘Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen’ laegger op til at Skive
Kommune samlet set skal spare ca. 6 mio. kr. arligt pa beskaeftigelsesindsatsen. I ovennaevnte
besparelser har arbejdsmarkedsafdelingen fundet de ca. 6 mio. kr. Forvaltningen vurderer ikke, at
dette vil pdvirke Skive Kommunes gode resultater. Der vil vaere et vedvarende fokus pa at
resultaterne, og dermed gkonomien, ikke forringes.

Bilag



Punkt 8: Orientering om ankesager fra Arbejdsmarkedsafdelingen 2022

EMN-2023-00744



8 (Offentlig) Orientering om ankesager fra Arbejdsmarkedsafdelingen 2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2023-00744
Sagsbh. Mette Elten

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-03-2023 13:30
Fravaerende

Evan Holst. I stedet deltog Betina Bugge.

Mia Sonchen Johansen. I stedet deltog Anders Bgge.

Ina Nyvang.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang arligt om ankesager i

Arbejdsmarkedsafdelingen.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstillin

Nar Arbejdsmarkedsafdelingen traeffer afggrelse i en sag, har borgeren mulighed for at klage over
afggrelsen. Hvis en borger vaelger at klage, genvurderer Arbejdsmarkedsafdelingen sagen. Hvis den
oprindelige afggrelse fastholdes sendes sagen til Ankestyrelsen. Ankestyrelsen foretager herefter
deres vurdering af sagen og treeffer afggrelse. Der er fslgende mulige udfald, nar en sag er blevet

behandlet i Ankestyrelsen:

e Stadfaestelse: Ankestyrelsen godkender, at kommunens afggrelse er korrekt.

e Hjemvisning: Hjemvisning af sagen til fornyet behandling i kommunen. Dette kan skyldes, at
Ankestyrelsen vurderer, at der er behov for nye oplysninger i sagen, eller at der er tale om en
mangel i sagsbehandlingen, eller at Ankestyrelsen blot beder kommunen se pa sagen igen. En

hjemvist sag kan saledes munde ud i samme afggrelse



e /Endring: Ankestyrelsen sendrer kommunens afggrelse, hvorved afggrelsen aendres til enten
en fordel eller en ulempe for borgeren

e Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen, hvis der ankes efter at klagefristen er udlgbet,
hvis Ankestyrelsen ikke er den rigtige klageinstans eller hvis klagen bortfalder.

Offentligggrelse af omggrelsesprocenter

Hvert ar offentliggor Ankestyrelsen data fra alle landets kommuner, der blandt andet indeholder antal
behandlede sager inden for de forskellige lovomrdder og paragraffer, samt omggrelsesprocenter for
kommuner og for hele landet.

Omggrelsesprocenten er antallet af hjemviste og a&ndrede sager set i forhold til alle
realitetsbehandlede sager. Realitetsbehandlede sager er hjemviste, zendrede og stadfaestede sager.
Her teeller afviste sager altsd ikke med.

Data fra Ankestyrelsen 2022
Ankestyrelsen har truffet afggrelser i 82 sager fra Arbejdsmarkedsafdelingen i 2022. Nedenstdende
tabel viser antal samlede afggrelser efter sagsudfald i arbejdsmarkedsafdelingen 2022.

Stadfaestet | Andret | Hjemvist | Afvist | I alt | Omggrelses- Omggrelses-
procent procent pad
landsplan
Antal 2022 51 21 5 5 82 34% 24%
Antal 2021 58 16 12 3 89 33% 22%
Antal 2020 57 20 15 8 100 | 38% 24%

Antal afggrelser 2022 fordelt efter sagsudfald og lovgivhing — Skive Kommune

Sagsudfald LAB | LAS | PL | SDP | SEL | @VR | I
alt
Afvisning/Henvisning | 1 3 0 |1 6 0 11
Hjemvisning 0 0 0 7 1 12
Stadfaestelse 7 21 2 |20 44 | 2 96
Andring/Ophaevelse 7 4 0 |10 3 0 24
I alt 15 |28 |2 |35 60 |3 143
Omggrelsesprocent 2022 fordelt efter lovgivning

Kommune LAB |LAS |PL | SDP | SEL | @VR |1

alt
Skive 50 16 0 41 19 33 27
Kommune
Landstotal 25 27 12 | 23 38 19 30

Skive Kommunes placering i ankestatistikken

Landsgennemsnittet daekker over alle 98 kommuners gennemsnitlige omggrelsesprocenter.

Der er stor opmaerksomhed pd omggrelsesprocenten, og alle 98 kommuner arbejder hardt pa at
nedbringe antallet af omgjorte sager. Samtidig vokser kravene fra Ankestyrelsen, og selv mindre
formelle fejl uden indholdsmaessig betydning fgrer til hjemvisninger.

Endelig er der i mange kommuner, blandt andet Skive, tale om s& fa klagesager, at selv ganske fa
hjemviste eller omgjorte sager andrer markant pa omggrelsesprocenten.



Redeggrelse for hjemviste og aendrede sager

N&r sager hjemvises eller sendres fra Ankestyrelsen, bliver de gennemgadet med henblik pd at
undersgge, om der kan drages laering af sagerne, sdledes sagsbehandlingen kvalificeres fremadrettet.
Der er flere arsager til, at Ankestyrelsen hjemviser en sag til fornyet behandling og det betyder
dermed ikke ngdvendigvis, at der er truffet en forkert afggrelse. Ofte er drsagen til hjemvisningen, at
Ankestyrelsen gnsker en sag yderligere belyst, men hvor Arbejdsmarkedsafdelingens afggrelse kan
veere den, der treeffes i sidste ende.

Det kan ogsd forekomme, at Ankestyrelsen omlaegger praksis og stiller nye krav til sagsbehandlingen,
hvor man tidligere har en sagsbehandlers skgn til grund, men nu gnsker flere faktuelle oplysninger. En
sadan &ndring i praksis far konsekvenser, hvis der i mellemtiden er kommet flere lignende sager
inden for samme praksis.

Ankestyrelsen udsendte i 2020 en ny principafggrelse pa sygedagpengeomradet (28-20), der blandt
andet beskriver retten til sygedagpenge for personer med forstyrrelser i personlighedsstrukturen. Der
har fra forvaltningens side vaeret stor usikkerhed om Ankestyrelsens principafggrelse, hvorfor sager
der er blevet hjemvist eller aendret fra Ankestyrelsen i 2022 i hgj grad baerer praeg af dette.
Forvaltningen har efterfglgende tilpasset praksis, s& den fglger Ankestyrelsens praksis.

Procedure for ankesager i Arbejdsmarkedsafdelingen

Forvaltningen har fortsat stort fokus pd ankesager, og fglger fortsat proceduren for ankesager i
Arbejdsmarkedsafdelingen, hvor alle sager skal drgftes med en jurist, inden der traeffes en afggrelse i
Arbejdsmarkedsafdelingen. Proceduren for ankesager er fglgende:

e Alle sager, hvor en borger klager over en afggrelse, drgftes med sektionslederen, hvor det
tjekkes, hvorvidt alle dokumenter fremgar af sagen og begrundelsen for afggrelsen findes
fyldestggrende

e Alle sager, der efter klage sendes til Ankestyrelsen, drgftes forinden med en jurist

e Hjemviste sager fra Ankestyrelsen gennemgas med sagsbehandlere med henblik pd lzering

e Sager der har veeret i Ankestyrelsen gennemgds hver maned pa sektionsledermgde med
henblik pd lzering for sektionslederne

e Status pa hjemviste sager forelaagges SAS-chefgruppen 4 gange om aret.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Bilag



Punkt 9: Orientering om KL's tilfredshedsundersogelse 2022

EMN-2022-01288
Bilag

KL's tilfredshedsundersagelse 2022 - Samlede resultater for Jobcenter Skive



9 (Offentlig) Orientering om KL's tilfredshedsundersggelse 2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-01288
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-03-2023 13:30
Fravaerende

Evan Holst. I stedet deltog Betina Bugge.

Mia Sonchen Johansen. I stedet deltog Anders Bgge.

Ina Nyvang.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Jobcenter Skive har deltaget i Kommunernes Landsforenings (KL) tilfredshedsmaling af jobcentrets

virksomhedsservice. Malingen viser at virksomhederne er meget tilfredse med jobcentrets
virksomhedsservice.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstillin
Jobcenter Skive har i 2022 deltaget i KL's tilfredshedsmaling af jobcentrets virksomhedsservice.

Malingen viser en stor tilfredshed blandt de virksomheder, som har samarbejdet med Jobcenter Skive i

lgbet af 2022.

Tilfredsmalingen bestod i at KL hvert kvartal udsendte et spgrgeskema til de virksomheder, som

havde vaeret i kontakt med jobcentrets virksomhedsservice i det kvartal. Der har vaeret mellem 116
og 205 deltagende virksomheder hvert kvartal. Samlet set har der i 2022 veeret 594 besvarelser, det
skal dog bemaerkes, at flere virksomheder kan have besvaret spgrgeskemaet flere gange, idet de har
veeret i kontakt med Virksomhedsservice hvert kvartal.



Undersggelsen vedrgrer blandt andet virksomhedernes overordnet tilfredshed, tilfredshed vedrgrende
specifikke emner som eksempelvis information eller responstid, hvilke parametre er vigtige i
samarbejde, hvad virksomhederne har faet hjzelp til osv.

Mange tilfredse virksomheder

Den samlede rapport viser at samlet set er 89 % af virksomhederne tilfredse eller meget tilfredse med
jobcentrets virksomhedsservice. Undersggelsen viser ogsa, at det i de fleste tilfeelde er jobcentret,
som kontakter virksomhederne. Det fremgar at i 52 % af tilfaeldene tog jobcentret kontakt til
virksomheden, hvorimod virksomhederne selv har taget kontakt til jobcentret i 39 % af tilfaeldene.

N&r virksomhederne er i kontakt med jobcentret, handler kontakten:

e 144 % af tilfeeldene opkvalificering af ledige (eksempelvis Igntilskud, virksomhedspraktik eller
lign.)

o 132 % af tilfeeldene rekruttering (eksempelvis hjzelp til at finde den rette kandidat til job)

e 124 % af tilfzeldene fastholdelse (eksempelvis radgivning og vejledning ifm. sygemeldte
medarbejdere)

e 120 % af tilfeeldene generelt kontakt om jobcentrets services (eksempelvis servicebesgg og
dialog om fremtidige arbejdskraftbehov)

Rekruttering

Meget af virksomhedernes kontakt med jobcentret har omhandlet rekruttering. Af undersggelsen
fremgar det, at 60 % af virksomhederne har faet tilsendt mulige kandidater. Hertil svarer 77 % af
virksomhederne, at de enten var tilfreds eller meget tilfreds med de tilsendte kandidater.

Flere samarbejder er ogs% endt ud i en ansaettelse, hvor 49 % af virksomhederne svarer, at de har
ansat en medarbejder som fglge af samarbejdet. 82 % af virksomhederne svarer, at de efter
samarbejde med jobcentret har indgdet en aftale om virksomhedspraktik, Igntilskud eller lignende.

I Igbet af 2022 er der dog sket en zndring i virksomhedernes forventede rekrutteringsbehov. Ved
malingen i 1. kvartal svarede 41 % af virksomhederne af de forventede at rekruttere indenfor de
naeste 3 maneder, mens dette kun ggr sig geeldende for 31 % af virksomhederne ved seneste maling.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi
Jobcenter Skive har betalt 12.500 kr. for sin deltagelse i KL's tilfredshedsundersggelsen 2022.

Bilag
1. KL's tilfredshedsundersggelse 2022 - Samlede resultater for Jobcenter Skive (3593354 - EMN-
2022-01288)
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10 (Offentlig) Gensidig orientering - 27.03.2023
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-04456
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-03-2023 13:30
Fravaerende

Evan Holst. I stedet deltog Betina Bugge.

Mia Sonchen Johansen. I stedet deltog Anders Bgge.

Ina Nyvang.

Der blev orienteret.
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstillin
Orientering

e Manedsstatistik

e Orientering om 225-timers reglen

JURA (herunder lovgrundlag)



PGkonomi

Bilag

1. Manedsstatistik - Ultimo marts 2023 (3606211 - EMN-2024-01097)
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11 (Offentlig) Underskriftsark - EAU 27.03.2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-00173
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 27-03-2023 13:30
Fravaerende

Evan Holst. I stedet deltog Betina Bugge.

Mia Sonchen Johansen. I stedet deltog Anders Bgge.
Ina Nyvang.

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af m@gdet den 27. marts 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Sagsfremstillin
Herved godkendes protokollen for mgdet

Deltagere pd mgdet:
Gregers Frederiksen
Hanne Brogaard

Henrik Godsk

Stine Esther Christensen
Anders Bgge.

Betina Bugge



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
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