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Punkt 1: Etnisk Råd - møde 8. juni 2017

Sagsfremstilling
1.           Etnisk Råd - møde 8. juni 2017                                                               
Sagsnr. 779-2011-60694      Dok.nr. 779-2017-141934                      
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Etnisk Råd
 
INDSTILLING
Se under de enkelte punkter.
 
SAGSFREMSTILLING
1. Godkendelse af referat
 
2. Godkendelse af dagsorden
 
3. Orientering om, at flygtningekvoten 2017 er blevet nedjusteret
Antallet af flygtninge, som forventes at komme til Skive Kommune under 2017-kvoten, er blevet nedjusteret fra 85 til 33.
 
Pr. 1. juli vil der være kommet 10 flygtninge af de 33 til Skive Kommune. Der er tale om 10 mænd:
- 5 iranere
- 1 afghaner
- 1 syrer
- 2 eritreere
- 1 statsløs palæstinenser.
 
9 af mændene er ugifte, mens 1 har kone og 3 børn, som potentielt vil blive familiesammenført til Danmark på et
tidspunkt.
 
4. Orienteringspunkter fra forvaltningen
 
4.1 Status på at få flygtninge i beskæftigelse
25 flygtninge er kommet i arbejde og 4 i uddannelse i 2017 (frem til 2. juni).
 
4.2 Motivationsforløb for kvinder
JobStart har gennemført et motivationskursus for flygtningekvinder i marts 2017.
 
Formålet med forløbet var at støtte kvinderne i at komme ind på arbejdsmarkedet, bl.a. for at fremme overgangen fra
sprogpraktik til en mere jobrettet praktik.
 
Deltagerne var 16 syriske flygtningekvinder, som var i sprogpraktik. Denne gruppe var valgt, fordi mange af
flygtningekvinderne kun har lidt eller slet ingen arbejdsmarkedsidentitet.
 
4.3 Forløb for unge flygtninge på 10. Klasse Center Skive
Kultur- og Familieforvaltningen fremlægger i juni et forslag for byrådet om oprettelse af en ”grunduddannelse for unge
udlændinge” (GUU) på 10. Klasse Center Skive i skoleåret 2017-2018.
 
Formål: At hjælpe unge flygtninge til at få adgangsgivende kompetencer og komme i gang med ordinær uddannelse. På
længere sigt er målet, at de kommer til at klare sig selv på arbejdsmarkedet.
 
Indhold: Et fuldt skoleårs undervisning. Fag: Dansk for fremmedsprogede, dansk, engelsk, matematik, livsoplysning og
medborgerskab samt brobygning til uddannelse. Der kan også indgå praktik.
 
Det er planen, at de unge starter som en samlet sprogklasse og derefter sluses enkeltvis ud på de almindelige 10.-klasses
hold.
 



De unge støttes med vejledning og guidning m.v.
 
Deltagere: 10-11 flygtninge i alderen 18-22 år. De unge skal være motiveret for uddannelse og have personlige, faglige og
sociale ressourcer til at deltage.
 
Økonomi for de unge: SU.
 
Organisering: Samarbejde mellem 10. klasse centeret, jobcenteret og sprogskolen.
 
5. Drøftelse af forslag fra medlemmerne til at skabe bedre integration
Etnisk Råd vedtog på sidste møde, at ”Forslag fra medlemmerne til at skabe bedre integration” skal være et fast punkt på
dagsordenen til hvert møde.
 
Under punktet drøftes de forslag, som medlemmerne fremlægger. Emner behøver ikke være sendt ud på forhånd.
 
6. Orientering om nyt fra LSU
Edgars Cepels og Arne Lindgren orienterer.
 
7. Korte orienteringer
 
7.1 Formidling af information til flygtninge
På sidste møde gav Etnisk Råd udtryk for et ønske om, at forvaltningen skulle arbejde videre med at udvikle formidlingen
af information til flygtninge via hjemmesider m.v.
 
Forvaltningen vil i løbet af efteråret lave et eftersyn af integrationsindsatsen. I den sammenhæng vil der også blive set på
formidling af information, herunder om der er behov for nye initiativer.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Etnisk råd  den 8. juni 2017
Fraværende: Amira Dubicanac, Anzhela Tsorokh, Asad Abdi Osman, Azra Dubicanac, Karim Alva Ganam, Mohamad
jammal, Ole Priess, Safia Kalif, Sherwan Shahin, Sigita Bepirstiene, Victoriia Chyzh
 
Ad 1
Godkendt.
Ad 2
Godkendt.
Ad 3
Orienteringen blev taget til efterretning.
Ad 4
4.1 Orienteringen blev taget til efterretning.
4.2 Orienteringen blev taget til efterretning.
4.3 Orienteringen om grunduddannelse for unge udlændinge på 10. Klasse Center Skive blev taget til efterretning.
Børne- og Familieudvalget skal i uge 24 træffe endelig beslutning om at forløbet i gang. Forløbet er i første omgang er et
etårigt forsøg. En evaluering vil afgøre, om det skal fortsætte efter det første år.
Der blev spurgt til, om der vil være elever nok til et hold i 2018, nu hvor der kommer så få nye flygtninge til kommunen.
Hertil blev det oplyst, at der i fremtiden evt. også vil kunne findes elever blandt de ældste af eleverne i modtageklasserne.
Ad 5
Fremtiden for Etnisk Råd blev drøftet under dette punkt. Der blev bl.a. talt om følgende:
- Hvordan bør rådet være sammensat?
- Hvilke personer og grupper er det vigtigt at have med i rådet?
- Rekruttering af medlemmer
Rådet skal sammensættes igen i starten af 2018 ved starten af den ny byrådsperiode.
- Oplevelsen af at være medlem af rådet - kan det gøres mere meningsfuldt?
- Kan rådet få flere/andre opgaver eller arbejde på en anden måde, så medlemmerne får en stærkere oplevelse af at gøre
noget vigtigt?



- Medlemmernes engagement/fremmøde

- Revision af vedtægterne, som ikke passer til den måde, rådet arbejder på. Der mangler bl.a. regler om næstformand og
suppleanter.
Det blev besluttet, at ovennævnte skal drøftes igen på næste møde den 14. september, hvor det skal være det vigtigste
punkt på dagsordenen. Derfor er det vigtigt, at alle kommer til det møde.
Ad 6
Arne orienterede om, at brugen af ressourceforløb i beskæftigelsesindsatsen blev drøftet på det seneste møde i LSU (Det
Lokale Samarbejdsudvalg).
Der bliver holdt fællesmøde mellem Etnisk Råd og LSU den 26. oktober kl. 17 – 19. Temaet vil være Beskæftigelsesplan
2018.
Derudover blev det foreslået at holde et fællesmøde om integrationsindsatsen mellem de to råd. Konklusionen blev, at det
vil være en god ide at holde sådan et møde i forbindelse med revision af kommunens integrationspolitik.
Revision af integrationspolitikken forventes at ske i løbet af efteråret 2017 og foråret 2018. Et fællesmøde kunne evt.
være et møde om integrationspolitikken, hvor der også deltog andre end Etnisk Råd og LSU.
Processen for revision af integrationspolitikken er endnu ikke planlagt i detaljer, men det ligger fast, at relevante parter
skal involveres og høres.
Ad 7
7.1 Punktet udsættes til næste møde
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