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Punkt 1: Dagsorden til Etnisk Rad den 6. februar 2020

Sagsfremstilling

1. Dagsorden til Etnisk Rad den 6. februar 2020

Sagsnr. 779-2011-60694  Dok.nr. 779-2020-16260

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
FORVENTET SAGSGANG

Etnisk Rad

INDSTILLING

Fremgar under de enkelte punkter

SAGSFREMSTILLING
1. Godkendelse af referat

2. Godkendelse af dagsorden

3. Fritidsmentor (Gzst: Michael Rauert Carstens)
Michael Rauert Carstens fra Ungdomsskolen kommer og holder oplaeg om sit arbejde som fritidsmentor. Der vil vaere
mulighed for at stille spergsmal.

4. Horing: Integrationspolitik 2020-2023 (vedlagt)

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har sendt Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023 til hering i Kultur- og
Fritidsudvalget, Teknik- og Miljoudvalget, Berne- og Familieudvalget, Sundheds- Social og Forebyggelsesudvalget,
Etnisk Rad og Ungeudvalget.

Under punktet droftes Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023.

Integrationspolitikken 2020-2023 har til formaél at seette rammerne for den retning, Skive Kommune arbejder i — herunder
hvordan kommunen byder nye borgere og nye muligheder velkommen. Integrationspolitikken skal ses i sammenhang
med Skive Kommunes udviklingsstrategi ”Sammen ad nye veje”, hvor integration er udvalgt som et serligt
indsatsomrade med henblik pa at sikre ejerskabet pa tvers af organisationen.

Derudover medvirker Skive Kommunes Etnisk Rad til en god integrationsindsats i kommunen og understetter
integrationspolitikken. Etnisk Rad pavirker indsatsen og byradets politik gennem droftelser.

Fokusomrader

Integrationspolitikken har to overordnede fokusomrader:

1. Udenlandske borgere, internationale samarbejder og internationalisering tilfgrer nye ressourcer og giver nye
muligheder for borgere og virksomheder i Skive Kommune.

2. Integration og udlendige, herunder flygtninge, er en vasentlig samfundsopgave, som rummer bdde muligheder og
udfordringer.

I integrationspolitikken er der yderligere fokus pé folgende indsatsomrider pé tvers af kommunen:

- God modtagelse og kommunikation
Nye udenlandske borgere i Skive Kommune skal opleve sig godt modtaget og stettet i hurtigt at fa deres liv i kommunen
til at fungere.

- Dansk sprog
Skive Kommune skal understotte bdde bern og voksne i at opné gode sprogkundskaber, sé flest muligt leerer bedst muligt
dansk.

- Familie, daginstitutioner og skoler
Visionen er, at alle barn i Skive Kommune skal opleve at trives, at udvikle sig til den bedste udgave af sig selv og indgé i
forpligtende og udviklende faellesskaber.



- Unge og uddannelse
Alle unge skal indlemmes i og fastholdes i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet pa lige vilkar.

- Arbejdskraft og beskzftigelse
En plads pé arbejdsmarkedet er en af de vigtigste forudsaetninger for god integration. Skive Kommunes
beskeeftigelsesindsats for flygtninge har fokus pa beskaftigelse helt fra flygtningens forste dag i kommunen.

- Kultur- og fritidsomradet
Alle bern og voksne skal sikres adgang til kultur/idraets- og fritidslivet. Det er en af mélsatningerne i kulturpolitikken for
Skive Kommune, at vores kulturliv ogsé skal have et regionalt, nationalt og internationalt fokus.

- Sundhed

Udenlandske tilflyttere, der kommer fra meget anderledes forhold, kan veere i risiko for at blive ramt af den ulighed i
sundhed, der sommetider giver vores borgere meget forskellige sundhedsmassige muligheder og vilkér. Dette skal
modvirkes gennem kommunens indsats pd sundhedsomradet.

- Det fysiske miljo/rammer

Skive Kommune skal arbejde aktivt for en spredt bos@tning af tilflyttere over hele kommunen. Derudover skal
kommunen veere initiativtager til, at nye borgere far gjnene op for lokale fritidsmuligheder, legepladser og naturomréder.
5. Kaulturforskelle v/Helen Nielsen

6. Nyt fra Integrationsafdelingen

6.1 Status pa flygtninge i job og uddannelse
12019 er 61 flygtninge kommet i job og 49 i uddannelse.

Pr. 23. januar 2020 er 4 flygtninge kommet i job og 8 i uddannelse.
6.2 Orientering om Sprogcenter Skive

7. Valg af emner 2020
Under punktet droftes, hvilke emner der i den kommende tid skal arbejdes med.

8. Forslag til medeplan 2020
Der er udarbejdet et forslag til medeplan for Etnisk Rad i 2020.

Det foreslas, at magderne afholdes:

Torsdag den 18. juni 2020
Torsdag den 5. november 2020

Alle meder foreslas atholdt i medelokale 1, 3. sal, Torvegade 10, Skive fra kl. 16.00 til kl. 18.00.
9. Eventuelt

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

Bilag
779-2018-229773 Integrationspolitik 2020-2023

BESLUTNING
Etnisk Rad den 6. februar 2020
Fravaerende: Ingen

Etnisk Rad den 6. februar 2020


kmdedhvis:779-2018-229773

Fravaerende: Marzieh Soheli Nemati, Dongo Lufungolo, Dalya Alsarmini, Rita Panosyan, Mahmoud Sawas

Ad1

Referat godkendt.

Forvaltningen undersoger, om tidligere referater kan komme pé Politiker Web.

Ad 2

Dagsorden godkendt.

Ad3

Michael Rauert Carstens orienterede om arbejdet som fritidsmentor samt aktiviteter og indsatser, herunder blandt andet
fritidspas, fritidspuljen, skolesport og DFH foraldrekorps. Information om fritidspas kan findes pa skive.dk og
information om fritidspuljen kan findes pa https:/fritidspuljen.flygtning.dk/.

Skolesport er et bevagelseskoncept for 0.-6. klasse pa samtlige folkeskoler i Skive Kommune. Der er fokus péa idreets
lege, motorisk treening og bevagelse tilpasset malgruppen af idraetsusikre bern. Skolesport foregar i lgbet af skoledagen
eller i SFO-tid.

DFH — foraeldrekorps er et projekt fra Dansk Flygtninge Hjelp, hvor der enskes at laves et lokalt foreldrekorps i Skive
Kommune. Foraldrekorps skal sikre flygtningeberns deltagelse i fritidsaktiviteter og i skolen. Michael nevnte, at
kommunen gnsker at lave et korps, hvor Dansk Flygtningehjalp kan komme og uddanne foreldrene (1 dag pé kursus).
Foraldrekorps skal veere med til at styrke tosprogede foraldre i at komme ind i feellesskabet pa skolen og i
fritidsaktiviteterne.

Michael gnsker, at Etnisk Réd kan vaere med til at finde tosprogede foreldre, der har ressourcerne til at veere med i
foraeldrekorps. Kravene til at blive rollemodeller er, at de skal kunne snakke dansk, de skal vere interesseret og det skal
helst veere foreldre, der selv har bern.

Michael onsker, at Etnisk Réd skal vere kontakten mellem Michael og ressourcepersonerne og der skal atholdes made
med ressourcepersonerne efter paske.

Rédet besluttede, at medlemmerne skal finde mulige ressourcepersoner i deres netvark, som kan vere en del af
foraeldrekorps. Etnisk Réad skal sende en mail til Michael: mrca@skivekommune.dk med mulige foraeldre. Wahid vil
hjelpe Michael og Lars fra Aakjerskolen med at finde mulige personer.

Ad 4

Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023 skal kigge pa hele mennesket med godt velbefindende i integrationen.
Rédet synes, at dette skal tages til folge i integrationspolitikken.

Ad 5

Helen orienterede om kulturforskelle og anbefalede Erin Meyers ”The Culture map”, hvis radet ensker mere viden om
kulturforskelle.

Oplegget er vedlagt referatet.

Ad 6

Sprogcentret og JobStart er blevet sldet sammen til én afdeling, Integrationsafdelingen. Martin, daverende leder for
Sprogcenter Skive, er blevet leder for Integrationsafdelingen.

Der er igangsat et projekt VUC 2.0, hvor kursister far undervisning pad VUC fra mandag-onsdag og sprogundervisning
torsdag og fredag. Kursisterne gar i skole 7 timer hver dag.

Integrationsafdelingen er ved at planleegge et projekt med SOSU-skolen, hvor borgere kan komme i uddannelse.
Derudover arbejdes der pa et projekt sammen med Michael (fritidsmentor) vedrerende fritidsjob til unge fra 15-18 &r. Det
opleves, at flygtningebern med forzeldre, der ikke er i arbejde, har en effekt pa bernenes mulighed for at fi arbejde. Derfor
arbejdes der pa, at bernene kan fa fritidsjob og derigennem blive rollemodeller for foreldrene. Projektet forventes at starte
inden sommerferien.

6.1 Ikke flere kommentarer.

6.2 Orientering om Sprogcenter Skive

Sprogcentret oplever nedgang i kursistantallet. I maj 2018 var der cirka 400 kursister pa sprogcentret mod cirka 200
kursister i februar 2020. Fra den 1. juli 2020 bliver det gratis for udenlandsk arbejdskraft at f4 sprogundervisning pa
sprogcentret og det forventes, at der kommer flere kursister til efter sommerferien.

Etnisk Rad mé gerne videregive denne information.

Martin orienterede om nyt [T-projekt pa DU1 og DU2, der har til formal at leere kursisterne at bruge e-Boks, skrive mails,
lave CV mm.

Ad7

Der blev dreftet mulige emner for rdets arbejde i 2020.

Radet besluttede at arbejde med folgende tre emner:

1. Integration af bern

2. Danske skikke

3. Bos®tning

Goska og Jan undersgger mulige oplaeegsholdere til naeste mede.

Ad 8

Madeplanen 2020 for Etnisk Réd blev godkendt og er vedlagt referatet.

Ad9

Ingen bemeerkninger.
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