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Anlzegsbevilling - Udskiftning af ovenlysvinduer og tag pa BOMI

Sagsfremstilling

1. Anlzagsbevilling - Udskiftning af ovenlysvinduer og tag pa BOMI
Sagsnr. 779-2018-39920  Dok.nr. 779-2018-340701

Sagsbeh. Rasmus Gade Abent
ANLEDNING

Anlzegsbevilling i forbindelse med udskiftning af ovenlysvinduer og tag pa BOMI

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Byradet

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at der pa sted nr. 558051 meddeles en anleegsbevilling pa 0,970 mio. kr. til udskiftning af ovenlysvinduer
og tag pa BOMI

at udgiften finansieres ved frigivelse af det afsatte radighedsbelgb i 2019 pa 0,485 mio. kr.

at et tilsvarende radighedsbelagb i 2020 vil blive sagt frigivet i budget 2020, hvorved der er skabt samlet
finansiering.

SAGSFREMSTILLING

Teknisk Forvaltning har i starten af 2018 foretaget en teknisk gennemgang af taget pa BOMI. Heraf fremgar det,
at ovenlysvinduer i montageafdelingen i en periode har vaeret uteette. Derudover er der spor af fugtskader i
vinduernes rammer og omkringliggende loftsbeklaedning.

Der er for fa ar siden (2014/2015) foretaget efterisolering af loft og etableret nyt loft i lokalerne - disse
konstruktionselementer vil pa sigt blive nedbrudte.

Af hensyn til udluftningsmulighederne er der gnske om at bibeholde ovenlysvinduer med motorstyring.
Alternativet hertil er et ventilationsanlaeg, der vil blive dyrt pa grund af rummets stagrrelse og volumen.

Der findes et produkt, der kan anvendes pa den nuveerende taghaeldning, og som har samme
ventilationsfunktion som de eksisterende ovenlys.

Derudover er der gennemsigtige lysplader, der er nedbrudte. De ligger med et fald lavere end fabrikanten
foreskriver, sa af hensyn til den nye isolering anbefales det, at hele tagfladen udskiftes. Derved opnas et tag med
lang levetid og sikkerhed for, at der ikke er utaetheder forarsaget af haeldningen pa taget.



Arealet udger ca. 1/3 af det samlede tagareal pa BOMI.

| forbindelse med budgetlaegningen for 2019 blev der foreslaet, at hele belgbet blev afsat i 2019. Imidlertid blev
belgbet delt over to ar i henholdsvis 2019 og 2020.

Safremt opgaven skal Igses over to ar er vurderingen, at det vil medfare ekstra omkostninger mellem 70.000 kr.
og 100.000 kr., hvorfor forvaltningen foreslar, at hele renoveringen foretages i 2019. Arsagen til merudgiften er
blandt andet, at rygningen skal af og pa hver gang, opstilling af byggeplads to gange, lige som der kan forventes
bedre priser i forbindelse med indkab af materialer. Endelig kan man risikere udgifter til vinterforanstaltninger.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabssystemer for kommuner.

GKONOMI
Da hele udgiften afholdes i 2019, vil der i dette ar blive et underskud, som overfgres til 2020, hvor der sa vil vaere
finansieringsmaessig deekning i form af det afsatte radighedsbelgb der.

Udgifterne ved renoveringen er skannet saledes:

Ovenlys inkl. tilpasning af loft 150.000
Tagpap 190.000
Staltag 250.000
Udskiftning af tagrender 50.000
Tilslutning, opretning og sammenbygning af tag 205.000
Diverse 125.000

| alt 970.000

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. januar 2019
Fraveerende: Ingen

Sagen blev udsat



Godkendelse af udgiftsramme og senere afsendelse af bud til SkillsDenmark pa
afholdelse af DM i Skills i 2021

Sagsfremstilling

2. Godkendelse af udgiftsramme og senere afsendelse af bud til SkillsDenmark pa
afholdelse af DM i Skills i 2021

Sagsnr. 779-2019-519 Dok.nr. 779-2019-2924
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent

ANLEDNING

Bestyrelsen for Business Region MidtVest vedtog pa bestyrelsesmade d. 19. december 2018 at give Herning
Kommune mandat til at fremsende det endelig bud pa DM i Skills i 2021, forudsat den politiske behandling i de
enkelte kommuner gar igennem.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

at Skive Kommune sammen med de gvrige kommuner i BRMV supporterer, at Herning Kommune ultimo
januar 2019 pa vegne af Business Region MidtVest fremsender et endeligt bud om afholdelse af DM i Skills i
2021 - og at godkendelsen omfatter afsendelse af bud til et senere DM i Skills, dersom buddet pa 2021 ikke
skulle blive imgdekommet

at den gkonomiske ramme som skitseret, herunder kroneudgifter overordnet og til bus, godkendes

SAGSFREMSTILLING
BRMV havde veertskabet for DM i Skills i januar 2018. Efterfglgende var der en signifikant stigning i sggningen til
erhvervsuddannelserne pa 23% mod 5 % pa landsplan.

Udover selve veertskabet blev der igangsat aktiviteter pa skolerne, der betgd, at eleverne fik starre udbytte af
besaget pa DM i Skills. Eleverne blev bedre oplyst til at kunne treffe et uddannelsesvalg efter grundskolen, og
erhvervsuddannelser blev et positivt tilvalg for flere.

Erfaringerne med veertskabet betyder, at det giver god mening, at sesge om vaertskab igen. Derfor tilkendegav
BRMV skriftligt den 7. november 2017, at omradet er interesseret i veertskabet for DM i Skills 2021. Det blev
samtidigt bekendtgjort, at der vil komme en endelig ansagning fra de syv kommuner.

Pa den baggrund har Herning Kommune arbejdet videre med sagen og fremkommer med nedenstaende
sagsfremstilling:

Den 2. oktober 2018 fremsendte SkillsDenmark en mail, hvor de indkaldte bud og kom med gkonomiske og
tekniske eventsted krav. Det er senere tilkendegivet fra DM Skills, at buddet skal vaere inde ultimo januar 2019.



Nyt er, at SkillsDenmark ikke laengere vil medfinansiere 2 mio. kr. (1,65 mio. kr. efter moms). Det vil sige, at der
vil komme til at pahvile kommunerne en gkonomisk kroneudgift udover udgiften til den direkte kroneudgift til

busser.

| det falgende er opstillet et budget, der dels tager hgjde for pris- og lgnstigninger, nye aktiviteter — blandt andet
et viden-seminar malrettet studievejledere og gymnasierektorer. Derudover er der skabt gkonomisk rum til en
markant starre markedsfgring af erhvervsuddannelserne og til uddannelsesmateriale, en hal ekstra m.m. Malet
er at sikre, at budgettet kan rumme de gnskede aktiviteter, men med mulighed for nedskalering, hvis gkonomien

fordrer dette.

Udgiftsbudget Regnskab 2018 ZB;';get
MCH - en hal mere end sidst 2.620.363 3.300.000
Markedsfaring 156.140 300.000
Uddannelsesmateriale 49.979 200.000
Transport/overnatninger 344.153 342.945
Delprojekter 231.465 200.000
Vidensseminar - 200.000
Egne stande - 200.000
Lan Programledelse, kommunikation, administration m.m. 672.439 700.000
Lan skolerne 1.711.345 2.000.000
Andet 93.784 200.000

| alt 5.879.668 7.642.945
Erhvervsskolerne 735.000 1.000.000
| alt 6.614.668 8.642.945
Finansieringsbudget Regnskab 2018 | Budget 2021
Region Midtjylland 1.500.000 1.500.000
Fundraising til konkrete projekter og eventen 1.000.000
Kommunerne — udgifter til event, projekter, bus og lgn, m.m. 2.729.668 5.142.945
Skills Denmark 1.650.000 -

| alt 5.879.668 7.642.945
Erhvervsskolerne 735.000 1.000.000




| alt 6.614.668 8.642.945

Kommunale kroneudgifter til

selve eventen og til bus. . Direkte kr. . | alt - bus og
Befolk B f

Busudgifter er budgetteret med etolkning budgetudgifter usudgiter direkte

udgangspunkt i regnskab.

Holstebro 58.546 250.960 90.900 341.860

Ikast-Brande 41.458 177.711 30.100 207.811

Lemvig 20131 86.292 37.815 124.107

Ringkebing-Skjern 57 099 244757 68.500 313.257

Skive 46.413 198.951 62.720 261.671

Struer 21.306 91.329 14.680 106.009

| alt 244,953 1.050.000 304.715 1.354.715

Herning 1.050.000 38.230 1.088.230

| alt 2.100.000 342.945 2.442.945

Udover medfinansiering fra Region Midtjylland arbejdes der pa at fa inddraget de gvrige kommuner i Business
Region Aarhus.

Da regionerne endnu ikke har fordelt midler i forhold til den fremtidige organisering ma buddet fremsendes med
forbehold for regional medfinansiering. Regionerne vil dog fortsat — ogsa efter ny lov om erhvervsfremme —
arbejde med uddannelse, og der er en finansiel ramme til uddannelse.

Derudover er der 1.000.000 kr., der skal fundraises midler til. 400.000 kr. vedrgrer to konkrete delprojekter — et
malrettet at flere gymnasieelever finder det ok, at veelge en EUD efter gymnasiet — p.t. er 20 % ufagleerte 10 ar
efter huen, heraf er de 10 % i gang med en uddannelse. Det andet delprojekt er malrettet lazereruddannelsen —
idet lzererne beerer forteelling om de gode uddannelser efter folkeskolen. De gvrige 600.000 kr. er til afholdelse af
selve eventen.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme

GKONOMI
Da hovedparten af udgiften vil falde det ar, hvor skills afholdes, vil der senere blive lavet en separat
sagsfremstilling om frigivelse af gkonomien til DM i Skills.






Tvaerkommunalt Rute 26/34-samarbejde - Vaekstpuljen 2019

Sagsfremstilling

3. Tvaerkommunalt Rute 26/34-samarbejde - Vakstpuljen 2019
Sagsnr. 779-2018-41353  Dok.nr. 779-2018-353519

Sagsbeh. Kim Niemann Abent
ANLEDNING

| foraret 2018 besluttede Thisted, Morsg, Herning og Skive Kommuner at forny det tvaerkommunale samarbejde
om en udbygning af Rute 26/34. Der blev i den forbindelse oprettet et sekretariat, der blev placeret hos Morsg
Erhvervsrad. Denne sag vedrgrer finansieringen af Skive Kommunes andel af udgiften til sekretariatsfunktionen i
2018.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

at udvalget godkender, at der bevilges 152.174 kr. ekskl. moms fra Veekstpuljen 2019 til finansiering af
Skive Kommunes andel af udgiften til Rute 26/34-sekretariatsfunktionen i 2018.

SAGSFREMSTILLING

| foraret 2018 besluttede Thisted, Morsg, Herning og Skive Kommuner at forny det tvaerkommunale samarbejde
om en udbygning af den utidssvarende Rute 26/34-straekning fra Hanstholm over Nykabing Mors og Skive il
Herning.

Malet er at fa en 2+1 opgradering af de resterende etaper pa ruten, som endnu ikke er blevet udbygget, og at
Rute 26/34 bliver skrevet ind i de beslutningsdokumenter, som Folketinget i den kommende periode vil lzegge il
grund for planleegningen af fremtidige infrastrukturprojekter. For nyligt blev det fgrste spadestik taget til
omfartsvejen ved Haderup, der forventes feerdig i efteraret 2020, og i finansloven for 2019 blev der afsat midler til
at udbygge sammenkoblingen mellem Rute 11 og Rute 26 sydvest for Thisted.

| forbindelse med den tveerkommunale aftale blev der oprettet en sekretariatsfunktion, der varetager det daglige
arbejde, og som blev placeret hos Morsg Erhvervsrad. Morsg Erhvervsrad betjener den nedsatte styregruppe,
der teeller borgmestrene i Thisted, Morsg og Skive Kommuner, 1. viceborgmester i Herning Kommune,
kommunale embedsmaend og erhvervsdirektgrerne. Fra Skive Kommune deltager Peder Chr. Kirkegaard, Kim
Niemann og SET’s direktagr. Under styregruppen, der udstikker rammerne for sekretariatets arbejde, er der
desuden nedsat en erhvervsdirektgrgruppe, der arbejder med at involvere erhvervslivet i projektet. | forbindelse
med oprettelsen af sekretariatet blev det besluttet, at dette skal finansieres af Thisted, Morsg og Skive
Kommuner. Herning Kommune bidrager med anden finansiering til projektet, herunder bl.a. til analyser,
datagrundlag mv.



Siden foraret 2018 har Morsg Erhvervsrad arbejdet pa at informere alle relevante medlemmer af Folketinget om
behovet for en opgradering af Rute 26/34. Desuden blev der arrangeret en tur til Kebenhavn den 20. november
2018, hvor de politiske repreesentanter i styregruppen samt Morsg Erhvervsrad mgdtes med transportministeren
og en reekke trafikordfgrer. Parallelt med den politiske proces har kommunerne og erhvervsdirektgrerne ogsa
identificeret en reekke ambassadgrer blandt virksomhederne i kommunerne, der vil ga forrest i kommunikationen
af erhvervslivets behov for en opgradering. Aktuelt arbejdes der pa at oprette en decideret komité, der kan
mobilisere erhvervslivet i arene fremover og bidrage til at fastholde et kontinuerligt fokus pa behovet for en
opgradering.

Pa det seneste styregruppemade den 17. december 2018 orienterede Morsg Erhvervsrad om, at udgiften til
driften af sekretariatet frem til og med den 30. november 2018 belab sig til i alt 456.519,8 kr. ekskl. moms. Af
denne udgift skal Skive Kommune daekke 1/3, svarende til 152.174 kr. ekskl. moms.

Det tvaerkommunale Rute 26/34-samarbejde har for nuveerende ingen udigbsdato, da historien viser, at arbejdet
med at fremme en opgradering af en given statsvej kan kraeve et langt sejt treek. Derfor forventes Skive
Kommune ogsa at blive sat overfor pa et senere tidspunkt at skulle finde finansiering til sekretariatets arbejde i
2019.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

GKONOMI
Veaekstpuljen har i 2019 et budget pa 2.169.000 kr., og der er 1.969.000 kr. til disposition i resten af 2019.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. januar 2019
Fraveerende: Ingen

Indstillingen blev tiltradt



Godkendelse - kompetenceudvikling - forenkling af beskaeftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

4. Godkendelse - kompetenceudvikling - forenkling af beskaftigelsesindsatsen
Sagsnr. 779-2019-378 Dok.nr. 779-2019-1909

Sagsbeh. Mikkel Strandgaard Abent

ANLEDNING

En forenklet beskeeftigelseslovgivning treeder i kraft den 1. juli 2019. | den forbindelse har Skive Kommune faet
bevilget midler til en kompetenceudviklingsindsats.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet

SAGSFREMSTILLING

| august 2018 indgik regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk
Folkeparti aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats. Hensigten med aftalen er at ggre op med en kompleks
lovgivning med mange proceskrav og sgrge for, at seerregler ikke kommer til at sta i vejen for en effektiv
beskaeftigelsesindsats.

| den forbindelse er der blevet afsat 8,3 mio. kr. til en ansggningspulje, hvor jobcentre, a-kasser og
organisationer kunne sgge om tilskud til at kleede medarbejdere og ledere i kommuner og a-kasser pa til
implementeringen af den nye lovgivning. Puljen blev udmeldt den 29. november 2018 med ansagningsfrist den
12. december 2018.

Skive Kommune har sammen med Holstebro, Herning, Lemvig, Ikast-Brande og Struer kommuner faet tilsagn
om tilskud til kompetenceudvikling af ledere og medarbejdere i de respektive jobcentre, der kan understgtte
implementeringen af den forenklede lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB).

Malgruppe
Cirka seks ledere og 50 til 100 medarbejdere fra hvert jobcenter.

Formalet

Formalet med projektet er at kompetenceudvikle ledere og medarbejdere i de seks jobcentre til at implementere
beskaeftigelsesindsatsen i trad med LAB-aftalens intentioner. Lederne og medarbejderne vil pa den made veere i
stand til at gare brug af de frihedsgrader, forenklingen giver — til gavn for bade borgere og virksomheder.

Indhold



Der afholdes workshops for ledere og andre naglemedarbejdere for at ruste dem til at implementere de gnskede
forandringer. Indholdet blive koordineret mellem de seks kommuner. Endvidere afholdes en feelles temadag med
faglige opleeg og refleksionsopgaver om behovet for udvikling i forleengelse af LAB-reformen. Cabi understotter
naevnte aktiviteter samt faciliterer processen for de enkelte jobcentres implementering af LAB-reformen. Den
praksisneere kompetenceudvikling afvikles i samarbejde med VIA University College.

Tidsplan
Projektperiode: januar 2019 — december 2019.

1. kvartal 2019. Udarbejdelse af faelles vision for forankring af LAB loven.

1. kvartal 2019. Udarbejdelse af handlingsplaner for implementering af LAB og konkretisering af
kompetencebehov i relation til den enkelte medarbejder.

2. kvartal 2019 — 4. kvartal 2019. Implementering af handleplaner og kompetenceudvikling af
medarbejdere.
Opfelgning
Der skal foretages en opfelgning pa deltagernes udbytte og tilfredshed med de gennemfarte
kompetenceudviklingsaktiviteter umiddelbart efter endt forlgb.

JURA (herunder lovgrundlag)
Aftale om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen

GKONOMI

Tilskuddet udger i alt 608.000,00 kroner og udbetales bagudrettet pa baggrund af det endelige projektregnskab.
Der stilles krav om minimum 20 pct. medfinansiering af projektets udgifter. De deltagende kommuner har her
besluttet at bidrage med en egenfinansiering pa 152.200 kroner. Skive Kommunes andel er cirka 25.400 kroner.
Udgifterne afholdes inden for arbejdsmarkedsomradets budget.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. januar 2019
Fraveerende: Ingen

Indstillingen blev tiltradt



Tilsyn med danskuddannelserne pa Sprogcenter Skive
Sagsfremstilling

5. Tilsyn med danskuddannelserne pa Sprogcenter Skive

Sagsnr. 779-2010-46812  Dok.nr. 779-2018-350294
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING
Skive Kommune har udarbejdet en rapport, som afrapporterer tilsynet med Sprogcenter Skive efter
danskuddannelsesloven.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

b) at en naermere analyse af gennemfarelseshastigheden og opfalgning pa karaktergennemsnittet pa
danskuddannelse 3 bliver fremlagt for udvalget om 1 ar

SAGSFREMSTILLING

Kommunalbestyrelsen skal efter danskuddannelsesloven fgre tilsyn med danskuddannelserne til voksne
udleendinge. Formalet med tilsynet med danskuddannelserne er at sikre, at kvaliteten i danskuddannelserne
lever op til bekendtggrelse om danskuddannelse til voksne udlaendinge.

Danskuddannelserne til voksne udleendinge udbydes i Skive Kommune af Sprogcenter Skive. Tilsynet med
sprogcentret feres pa kommunalbestyrelsens vegne af Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen i Skive
Kommune og omfatter et administrativt, gkonomisk og paedagogisk tilsyn.

Tilsynet er primaert baseret pa Igbende dialog og samarbejde, men det gkonomiske tilsyn tager udgangspunkt i
Skive Kommunes principper for gkonomistyring.

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen skal afrapportere tilsynet af sprogcentrets virksomhed i en rapport hvert
andet ar til Styrelsen for International Rekruttering og Integration, hvilket blev gjort primo december 2018.

Tilsynsrapport 2018

Tilsynsrapporten med Sprogcenter Skive er lavet i december 2018 og beskriver blandt andet sprogcentrets
virksomhed med udgangspunkt i antal og typer af kursister, lsererkvalifikationer, undervisningens indhold samt
kursisternes fravaer og resultater. | rapporten har kommunen endvidere vurderet sprogcentrets
undervisningsfleksibilitet, praveresultater, gennemfgrelseshastighed, fysiske rammer for undervisning samt tilbud
til kursister med seerlige behov.

Resultater af tilsynet



Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningens samlede vurdering af sprogcentrets virksomhed er, at Sprogcenter
Skives indsats, resultater og samarbejde er tilfredsstillende.

Forvaltningen har kun enkelte bemaerkninger i rapporten, hvor der fremadrettet er grund til seerlig
opmaerksomhed. Det drejer sig om gennemfgrelseshastigheden og kursisternes resultater pa danskuddannelse
3i2017.

Landsgennemsnittet for gennemfgrelseshastighed pa danskuddannelse 3 i 2017 var i gennemsnit pa 113
skemalagte undervisningslektioner pr. kursist far bestaet modultest. Sprogcentrets gennemfgrelseshastighed i
samme periode var i gennemsnit pa 247 lektioner. Gennemfgrelseshastigheden pa danskuddannelse 3 giver
anledning til neermere analyse og til at fglge udviklingen, men det lave antal af kursister pa danskuddannelse 3
(41 kursister) kan have betydning for gennemfgrelseshastigheden.

Forvaltningen vurderer ogsa, at der fortsat er grund til saerlig opmeerksomhed pa karaktergennemsnittet pa
danskuddannelse 3 i 2017, hvor gennemsnittet er over 1,5 lavere end landsgennemsnittet.

JURA (herunder lovgrundlag)
Bekendtgarelse af lov om danskuddannelse til voksne udlzendige m.fl. (BEK nr. 991 af 29/06/2018)

GKONOMI

Bilag
779-2018-307285 Tilsynsrapport Sprogcenter Skive 2018

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. januar 2019
Fraveerende: Goska Rasmussen

Goska Rasmussen. var inhabil og deltog derfor ikke i sagens behandling. Indstillingen blev tiltradt, dog skal
analysen fremlaegges pa udvalgets mgde i april.


KMDEDHVIS:779-2018-307285

Drgftelse - revideret uddannelsespolitik for ledige

Sagsfremstilling

6. Droftelse - revideret uddannelsespolitik for ledige

Sagsnr. 779-2018-11618  Dok.nr. 779-2018-350075

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
ANLEDNING

Skive Kommunes politik for uddannelse af ledige er under revision, og hgringsfasen er afsluttet.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at sagen drgftes

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i juni, at der skulle udarbejdes et forslag til en revideret politik
for uddannelse af ledige i Skive Kommune.

Udvalget behandlede et forslag til politikken pa sit m@de i oktober, hvor det blev besluttet at sende politikken i
hgring i Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU), inden Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte politikken.

Hovedprincipperne i forslaget til politik er

- Virksomhedsbaseret aktivering er (som hovedregel) farstevalg - men uddannelsesaktivering kan efter
individuel konkret vurdering anvendes pa alle tidspunkter i et ledighedsforlgb

- Aktivering veelges ud fra princippet om kortest mulig vej til selvforsgrgelse

- Aktivering med uddannelse skal rette sig mod omrader pa arbejdsmarkedet med gode
beskeeftigelsesmuligheder og/eller et behov pa arbejdsmarkedet

- Ved valg af aktiveringsform skal der ses pa, hvilken aktiveringsform der vurderes at virke bedst i den
konkrete situation

Forslaget til uddannelsespolitik er vedlagt.

Hering
Forslaget til uddannelsespolitik blev drgftet pa mgde i LSU den 10. december 2018. Efter mgdet er der kommet
et skriftligt heringssvar fra et samlet LSU.

| hgringssvaret foreslar LSU, at der nedseettes en arbejdsgruppe, som udarbejder et nyt forslag i stedet for det
fremlagte, da LSU mener, at det eksisterende forslag "angriber sagen fra en forkert vinkel”. Ifglge LSU skal det
ny forslag i hgjere grad "forholde sig til uddannelse til ledige som et konstruktivt redskab til opkvalificering”.



Den foreslaede arbejdsgruppe skal besta af repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter i LSU og fra
forvaltningen.

Hgringssvaret er vedlagt.

Forvaltningens kommentarer
Det fremlagte forslag bygger pa erfaringerne med den politik for uddannelse af ledige, som har veaeret geeldende i
Skive Kommune siden 2012.

Indholdsmaessigt har forvaltningen taget udgangspunkt i den eksisterende politik, fordi denne vurderes at have
understgttet den positive situation pa arbejdsmarkedet i Skive Kommune med lav ledighed, lav langtidsledighed
og hurtig tilbagevenden til job for ledige. Dermed har den fagrte politik ogsa veeret af stor betydning for den
kommunale gkonomi pa beskaeftigelsesomradet. De indholdsmaessige aendringer er dels baseret pa erfaringerne
med den eksisterende politik, dels en tilpasning til en anderledes situation pa arbejdsmarkedet.

| udformningen af politikken er der teenkt pa, at politikken er et vigtigt veerktgj for de medarbejdere i jobcenteret,
som i det daglige skal traeffe konkrete beslutninger om aktivering af ledige. Derfor er det fremlagte forslag forsagt
gjort til et bedre vaerktgj end den hidtidige med uddybende forklaringer og praeciseringer, som understgtter
medarbejderne i at treeffe gode og hensigtsmaessige beslutninger.

For sa vidt angar en videre proces, sa har forslaget til politik veeret draftet mundtligt i LSU, uden at der fremkom
konkrete forslag til eendringer af den fremlagte politik. Da der saledes har veeret en dialog om forslaget, vil
forvaltningen anbefale, at udvalget anmoder LSU om et fremlaegge et konkret skriftligt forslag enten til 2endringer
i politikken eller til, hvordan en alternativ uddannelsespolitik kan udformes, og at dette eller disse skriftlige forslag
danner grundlag for en dialog om aendringer i det fremlagte forslag.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

GKONOMI
| 2017 har udgiften til ordinaer uddannelse for dagpengemodtagere samt jobparate personer pa kontanthjaelp og
integrationsydelse har veeret ca. 1,36 mio. kr.

Bilag
779-2018-349673 VS Kommentar vedr forslag til uddannelsespolitik

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. januar 2019
Fraveerende: Ingen



KMDEDHVIS:779-2018-349673

Uddannelsespolitikken godkendes. Hvis der kommer skriftlige forslag til eendringer af politikken, tages de
op til draftelse.



Drgftelse - sundhedspolitik - sundhed i beskaeftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

7. Droftelse - sundhedspolitik - sundhed i beskaeftigelsesindsatsen
Sagsnr. 779-2018-27624  Dok.nr. 779-2018-352286

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
ANLEDNING

| forbindelse med udarbejdelsen af en ny sundhedspolitik, har Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
(SSFU) bedt de forskellige fagudvalg om input til, hvilkke omrader og indsatser der kommer til at fylde i de
kommende ar inden for de fem temaer i politikken.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at udvalget, med henblik pa en tilbagemelding til SSFU, drafter Arbejdsmarkedsafdelingens fortsatte fokus
pa indsatser med mental og fysisk bevaegelse samt kost og livsstilseendringer hos borgeren i
beskaeftigelsesindsatsen

SAGSFREMSTILLING

Alle afdelinger i Skive Kommune beskaeftiger sig pa den ene eller den anden made med at fremme sundhed. De
konkrete indsatser fastsaettes og finansieres af de relevante fagudvalg i sammenhaeng med de opgaver,
udvalgene har ansvar for. Fagudvalgene er derfor vigtige i forbindelse med udviklingen af sundhedspolitikken
2019-2022.

Sundhed i beskaftigelsesindsatsen
Arbejdsmarkedsafdelingen har fokus pa to former for sundhedsaspekter i beskaeftigelsesindsatsen:

- Mental og fysisk bevaegelse hos borgeren
- Sundhedsfremmende tiltag som kost og livsstilseendringer

De sundhedsrettede initiativer har som feelles mal at forbedre borgerens sundhed og livskvalitet samt understatte
borgernes mulighed for at blive selvforsgrgende gennem job og uddannelse. Motion og mental sundhed indgar
ogsa i starre eller mindre grad i mentorforlgbene samt i borgerens samtale med sagsbehandler og jobkonsulent
alt afhaengig af, hvilken betydning sundhed har i forhold til borgerens mulighed for at komme i job eller
uddannelse. Yderligere beskrivelse af nuvaerende sundhedsrettede initiativer i beskaeftigelsesindsatsen er
vedhaeftet.

| de kommende ar vil Arbejdsmarkedsafdelingen fortsat have fokus pa sundhed som et element i en
helhedsorienteret beskaeftigelsesindsats, der kan fremme borgerens vej til job eller uddannelse. Dette er i
overensstemmelse med den nyeste forskning pa beskaeftigelsesomradet, som viser, at sammenhaengende og



helhedsorienterede indsatser med fokus pa job skaber de bedste resultater. Forskning peger ligeledes pa, at
borgere med en virksomhedsrettet aktivitet parallelt med en anden indsats opnar den sterste progression, uanset
om det er en sundhedsfaglig, socialfaglig eller opkvalificerende indsats.

Sundhedspolitikken i Skive Kommune
Sundhedspolitikken gaelder for hele Skive Kommune og har til formal at saette den overordnede retning for
kommunernes indsats for sundhedsfremme og forebyggelse.

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget har derfor bedt de gvrige fagudvalg om at komme med eksempler
pa indsatser eller fokusomrader. Formalet er at tage disse med i Sundhedspolitikken som eksempler pa, hvordan
politikken konkret vil blive udmgntet inden for fglgende temaer:

Sammen om sundhed

For nogle opfattes ordet "sundhed” og de officielle sundhedsbudskaber som noget, der er sveert at leve op til.
Derfor kan sundhed blive et naesten negativt klingende ord, der forbindes med kraevende indsats, afsavn og
darlig samvittighed nar man treeffer "usunde” valg.

Med sundhedspolitikken vil Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget gerne tage afsaet i et positivt
sundhedsbegreb, der i langt hgjere grad handler om trivsel, velveere, livskvalitet og de miljger, der omgiver os,
end om udfordringer, der alene kan lgses af den enkelte via livsstilseendringer.

Ragfri fremtid

Skive Kommune har siden november 2017 vaeret med i det landsdaekkende partnerskab Ragfri Fremtid. Det er
et ambitigst projekt, der blandt andet har som vision at fa den fagrste r@gfri generation i 2030 og at nedbringe
antallet af dagligrygere til 5 % af befolkningen. Kommunen har desuden med partnerskabet tilsluttet sig
ambitionen om at sikre alle bgrn retten til at vokse op i ragfri miljger.

Bevaeg dig for livet

| en tid, hvor stillesiddende aktiviteter bliver en langt starre del af hverdagslivet, er det endnu vigtigere, at
beveegelse og fysisk aktivitet bliver en naturlig del af hverdagslivet. Skive Kommune er med i Bevaeg dig for livet,
et feellesskab hvor kommunen og idraetsforeningerne samarbejder om at motivere flere til sport og bevaegelse. |
sundhedspolitikken refererer Bevaeg dig for livet ikke alene til beveegelse i idraetsforeningerne, men til beveegelse
alle steder og i forskellige sammenhzenge.

Go’ mad til alle

En travl hverdag eller mangel pa overskud far ofte indflydelse pa valg i forhold til mad. Samtidig er der for mange
en opfattelse af, at sund mad er dyrt og tager lang tid at tilberede. Begge dele kan medvirke til, at sund mad
nedprioriteres. Skive Kommune gnsker at understette, at sund mad og maltider bliver en naturlig og overskuelig
del af alles hverdag, barn savel som eeldre — herunder, at der serveres sund og god mad alle de steder, hvor vi
som kommune er ansvarlige for maden.

Pa forkant



Pa forkant handler om at skabe rammerne for det gode liv helt fra de forste til de sidste ar. Det handler ogsa om
at veere pa forkant i forhold til at opdage mistrivsel og sygdom sa tidligt som muligt, sa den rette og mindst muligt
indgribende stgtte kan tilbydes, fgr tingene forveerres.

Sundhedspolitikken i beskaftigelsesindsatsen

De sundhedsrettede initiativer og fokusomrader, der indgar i beskaeftigelsesindsatsen, tager fat i mange af de
overordnede temaer, der er praesenteret i Sundhedspolitikken i Skive Kommune. Der er saledes trad mellem
sundhed og beskeaeftigelsesindsatserne i forhold til at forbedre borgerens sundhed og livskvalitet samt
understgtte borgerens mulighed for selvforsagrgelse.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI
Bilag
779-2018-352285 Sundhedsrettede initiativer i beskaeftigelsesindsatsen -
Arbejdsmarkedsafdelingen
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. januar 2019
Fraveerende: Ingen

Punktet blev drgftet.


KMDEDHVIS:779-2018-352285

Orientering om andring i ministermal

Sagsfremstilling

8. Orientering om &ndring i ministermal

Sagsnr. 779-2018-15547  Dok.nr. 779-2018-349267

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
ANLEDNING

Beskeeftigelsesministeren udmeldte den 11. december 2018 det sidste beskaeftigelsespolitiske mal for 2019.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Nyt ministermal

Beskeeftigelsesministeren preesenterede tilbage i maj 2018 seks beskaeftigelsespolitiske mal for 2019 og
varslede et syvende mal om, at flere personer med handicap skal i beskzeftigelse.

Beskeeftigelsesministeren offentliggjorde den 11. december 2018 det sidste beskaeftigelsespolitiske mal for
2019. Malet er, at flere personer med handicap skal i beskaeftigelse. Malet er saledes ikke blevet aendret siden
ministerens udmelding i maj, men er blevet uddybet yderligere. | tal er malsaetningen, at ca. 15 procent af
midlertidige ydelsesmodtagere med et stgrre selvoplevet handicap skal ind pa arbejdsmarkedet frem mod 2025.
Dette svarer til ca. 13.000 personer pa landsplan, der enten skal i ordinzer beskaeftigelse eller i et fleksjob.

Erstatning af tidligere udmeldt ministermal

Det nye beskeeftigelsespolitiske mal om personer med handicap vil erstatte det tidligere udmeldte mal om
bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger. Kommunernes indsats overfor socialt bedrageri og
fejludbetalinger vil dog fortsat vaere et fokusomrade hos ministeren. Det indgar i regeringens aftale fra den 16.
november 2018 om mere enkle og skarpere sanktioner, styrket kontrol med snyd og feerre udbetalinger.

De endelige beskaeftigelsespolitiske mal for 2019 er dermed:

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsgrgelse

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

3. Flere flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal veere selvforsgrgende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskaeftigelse og flere aktivitetsparate blive jobparate eller
kommer i beskeeftigelse. Der bar i indsatsen veere et saerligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund

5. Udsatte ledige skal have en indsats

6. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse



Opfolgning og maling pa nyt ministermal

Det er lige nu ikke muligt at male pa det nye ministermal, da personer med handicap ikke bliver registreret, hvis
de ikke far hjeelp efter serviceloven. For at understgtte kommunernes arbejde vil Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering i samarbejde med Beskaeftigelsesradet derfor lave indikatorer for ministermalene med henblik pa at
understgtte den lokale opfglgning pa indsatsen. Indikatorerne for de nye mal vil blive tilgaengelige pa
Jobindsats.dk.

Ministerens seneste udmelding af de beskaeftigelsespolitiske mal for 2019 aendrer ikke pa Beskaeftigelsesplan
2019 for Skive Kommune, som blev godkendt i Byradet den 27. november 2018.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. januar 2019
Fraveerende: Ingen

Blev taget til efterretning



Status: FGU - Forberedende grunduddannelse

Sagsfremstilling

9. Status: FGU - Forberedende grunduddannelse

Sagsnr. 779-2017-34930  Dok.nr. 779-2018-350101

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
ANLEDNING

Orientering om status pa etablering af FGU-institutionen Holstebro, Lemvig, Skive og Struer Kommuner

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Barne- og Familieudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Ansattelse af uddannelseschef:

Der var i december ansaettelsessamtaler til stillingen som uddannelseschef for FGU-institutionen i Holstebro,
Lemvig, Skive og Struer Kommuner. Her blev Charlotte Tipsmark ansat som uddannelseschef med tiltraedelse d.
1. februar 2019. Kontrakten blev godkendt af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) d. 20. december
2018.

Charlotte Tipsmark kommer fra en stilling som afdelingsleder pa Social- og Sundhedsskolen Herning
(Holstebroafdelingen)

Sammenlagnings- og overdragelsesplan:

Den fgrste bestyrelse skal udarbejde en sammenlaegnings- og overdragelsesplan. Planen danner grundlag for
bestyrelsens forberedelse af overdragelsen af aktiver, passiver, rettigheder og forpligtelser knyttet til
uddannelsen og aktiviteter, som den forberedende grunduddannelse skal treede i stedet for. D. 17. december
havde de afgivende institutioner deadline for at fremsende Budget for perioden 1. januar — 31. juli 2019.

Af fremsendte oplysninger fra produktionsskolerne og VUC fremgar fglgende fordeling af arselever i perioden 1.
januar 2019 — 31. juli 2019:

Produktionsskolen Marienlyst 30 arselever

Skive-Viborg HF & VUC 45,22 arselever

VUC Holstebro-Lemvig-Struer 95,5 arselever




Produktionsskolen Nordvestjylland 83 arselever

Sum 253,72 arselever

STUK har i december 2018 estimeret antal arselever til 342 for FGU-institutionen i Holstebro, Lemvig, Skive og
Stuer Kommuner.

Pa tveers af de 4 kommuner er der nedsat en arbejdsgruppe bestaende af chefer fra arbejdsmarkeds-, social- og
skoleomrader, der ser pa den konkrete, men ogsa potentielle malgruppe for FGU-institutionen.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om Forberedende Grunduddannelse

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. januar 2019
Fraveerende: Ingen

Blev taget til efterretning



Orientering om aktiveringstilbud pa produktionshgjskolen

Sagsfremstilling

10. Orientering om aktiveringstilbud pa produktionshgjskolen
Sagsnr. 779-2017-8392 Dok.nr. 779-2018-351423

Sagsbeh. Mikkel Strandgaard Abent
ANLEDNING

Samarbejde mellem Unge/Voksne og Produktionshgjskolen Marienlyst om et nyt tilbud pa produktionshgjskolen

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Sektionen Unge/Voksne i jobcenteret har indgaet et samarbejde med Produktionshajskolen Marienlyst om et nyt
tilbud pa produktionshgjskolen for borgere, som har problemer med fraveer.

Malgruppe
Tilbuddet er for borgere i alle malgrupper, som har massive problemer med fraveer.
Tilbuddet er ogsa til borgere, der har brug for et straks-/radighedstilbud.

Indhold

Borgerne vil som udgangspunkt blive visiteret til produktionshgjskolen 37 timer om ugen, hvor borgerne vil blive
placeret pa forskellige linjer, alt efter interesse og motivation. Medarbejderne pa produktionshgjskolen skal
arbejde aktivt med at sikre et stabilt fremmg@de og udvikle den enkeltes kompetencer i forhold til arbejde eller
uddannelse.

Formal
Tilbuddets formal er at forbedre borgerens mg@destabilitet samt udvikle den enkeltes kompetencer pa en made,
hvor borgeren bliver i stand til at komme i arbejde eller uddannelse.

Opfolgning

Produktionshgjskolen vil registrere fremmg@de i den periode, hvor borgeren er i tilbuddet. Der vil Iabende veere en
dialog mellem den koordinerende sagsbehandler og tilbudsstedet om borgerens progression. Hvis borgeren
bliver klar til praktik eller Igntimer i Igbet af tilbuddet, vil dette blive etableret.

Tilbudsperiode:
1. december 2018 — 1. juni 2019



JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

GKONOMI
Der vil Igbende veere 25 pladser i tilbuddet. En ugepris pa 1000 kr. pr. plads og maksimalt 60.000 kr. i kostpenge
for hele perioden.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. januar 2019
Fraveerende: Ingen

Blev taget til efterretning



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 14. januar 2019

Sagsfremstilling

11. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 14. januar
2019

Sagsnr. 779-2018-36614  Dok.nr. 779-2018-314250
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Beskaftigelsesplan 2020
RAR Vestjylland (Det Regionale Arbejdsmarkedsrad) vil med udgangspunkt i beskeeftigelsesplanerne 2019 abne
en dialog om beskaeftigelsesplan 2020 med de syv kommuner i RAR Vestjyllands omrade.

RAR Vestjylland inviterer derfor de politiske udvalg (formand og naestformand) til feelles droftelse af de
vaesentligste beskaeftigelsespolitiske udfordringer og muligheder i Vestjylland. Madet forventes at blive den 25.
marts 2019 — invitation med dagsorden udsendes i januar.

Manedsstatistik Januar 2019

JURA (herunder lovgrundlag)

IKONOMI

Bilag
779-2019-1473 Manedsstatistik - Januar 2019



KMDEDHVIS:779-2019-1473

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. januar 2019
Fraveerende: Ingen

Der blev givet en orientering. Udvalget gnsker at fa opdelt byomradet Hgjslev Stationsby i to dele (Hgjslev
Stationsby og Nr. Sgby) i befolkningsstatistikken, hvis det er muligt.
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