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Punkt 1: Afrapportering af SET's resultatkontrakt 2018

Sagsfremstilling
1.           Afrapportering af SET's resultatkontrakt 2018                           
Sagsnr. 779-2017-34522      Dok.nr. 779-2019-14349   
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
Afrapportering af Skive Kommunes resultatkontrakt for 2018 med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET).
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
·         at udvalget tager SET’s afrapportering af resultatkontrakt 2018 til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmødet deltager bestyrelsesformand Gregers Frederiksen og teamassistent Erik Linde, Skiveegnens Erhvervs-
og Turistcenter (SET), under behandlingen af dette punkt, hvor de vil give en kort mundtlig præsentation af
afrapporteringen af SET’s resultatkontrakt for 2018.
 
SET har udarbejdet en oversigt over fremdriften for hele 2018 i 70%-aktiviteterne og 30%-indsatserne i
resultatkontrakten. Oversigterne er vedlagt sagen. Med fremdrift menes i denne sammenhæng, hvorvidt SET’s arbejde
med en given 70%-aktivitet eller 30%-indsats har forløbet som forventet/planlagt.
 
De enkelte 70%-aktiviteter samt 30%-indsatser i resultatkontrakten er blevet vurderet ud fra følgende grøn-gul-rød model:
 
- Grøn: Fremdriften i 70%-aktiviteten/30%-indsatsen har været som forventet/planlagt.
- Gul: Fremdriften i 70%-aktiviteten/30%-indsatsen har været udfordret af lokale forhold.
- Rød: Fremdriften i 70%-aktiviteten/30%-indsatsen har været udfordret af eksterne forhold.
 
SET vurderer, at fremdriften i alle 70%-aktiviteter samt 30%-indsatser i 3. kvartal 2018 har været som forventet/planlagt,
om end fremdriften i aktiviteten ”Uddannelse og opkvalificering” under afsnit 6 vurderes at være gul, da arbejdet med
denne aktivitet blev gennemført, uden at der blev udarbejdet en decideret handlingsplan, som beskrevet i
resultatkontrakten. I bilaget ”2018 Årsrapport opsummering” har SET beskrevet, hvilke resultater som kom ud af arbejdet
med resultatkontrakten i 2018.
 
Forvaltningen vurderer, at SET har sikret den fornødne fremdrift i 70%-aktiviteterne og 30%-indsatserne i 2018, og at
SET har leveret som aftalt i forbindelse med indgåelsen af resultatkontrakt 2018.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)
 
ØKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET for 2018 på 5.877.093 kr. Herudover forekommer
kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.
 
Bilag
779-2019-14359 2018 Årsrapport 70%

779-2019-14360 2018 Årsrapport 30%
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. februar 2019
Fraværende: Ingen
 

kmdedhvis:779-2019-14359
kmdedhvis:779-2019-14360


Taget til efterretning

Bilag

2018 Årsrapport 70%

2018 Årsrapport 30%



Punkt 2: Operatøraftale på erhvervs- og turismefremme mellem Skive
Kommune og Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter 2019-2021

Sagsfremstilling
2.           Operatøraftale på erhvervs- og turismefremme mellem Skive Kommune og
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter 2019-2021                                       
Sagsnr. 779-2018-33742      Dok.nr. 779-2019-14366   
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
Skive Kommune har tidligere indgået en årlig resultatkontrakt med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET), hvoraf
den seneste blev indgået for 2018. Foranlediget af bl.a. den nye lov om erhvervsfremme lægges der fremover op til en
flerårig operatøraftale på den lokale erhvervs- og turismefremme. Desuden indeholder nærværende udkast til
operatøraftale en brugsret til SET på Elværksbygningen (Brårupgade 18C, 7800 Skive), der er gældende i 2019.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
·         at udkast til operatøraftale på erhvervs- og turismefremme mellem Skive Kommune og Skiveegnens Erhvervs- og
Turistcenter for perioden 2019-2021 godkendes.
 
SAGSFREMSTILLING
Ny lovgivning fra 1. januar 2019
I december 2018 vedtog Folketinget en ny lov om erhvervsfremme gældende fra den 1. januar 2019. Loven medfører en
ny struktur på det samlede nationale erhvervsfremmesystem. Foruden at de regionale vækstfora nedlægges og erstattes af
en national erhvervsfremmebestyrelse, og at der oprettes 6 erhvervshuse med tilhørende filialer, medfører loven, at
kommunernes muligheder for at bedrive lokal erhvervs- og turismefremme ændres. Samtidig vedtog Folketinget også en
ny lov om turismefremme, der bl.a. medfører, at turismefremme fra udgangen af 2020 skal varetages af enten
kommunerne (in-house) eller ét af de 15-20 destinationsselskaber, som p.t. er under dannelse landet over med henblik på
at professionalisere turismefremmeindsatsen.
 
Den nye lovgivnings indvirkning på Skive Kommune
De ændrede rammebetingelser for den lokale erhvervs- og turismefremme medfører, at Skive Kommune har behov for at
implementere en ny styringsmodel for den lokale erhvervs- og turismefremme, der i højere grad end tidligere – hvor
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET) har fungeret som totalleverandør – inddrager forskellige operatører.
 
Udkast til ny operatøraftale med SET
Nærværende udkast til operatøraftale med SET er tilpasset de nye nationale rammebetingelser samt i overensstemmelse
med de beslutninger om fremtidens erhvervs- og turismefremme på Skiveegnen, som Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget tog den 8. oktober 2018 og 3. december 2018. De væsentligste elementer i operatøraftalen er:
 
-       Operatøraftalen er gældende fra 2019 til 2021.
-       I Budget 2019 budgetteres der med et tilskud til driften af SET på 5.865.900 kr. ekskl. moms. Heraf tildeles SET et
årligt driftstilskud på 4.100.000 kr. i aftaleperioden, mens 1.765.900 kr. omplaceres i det kommunale budget i 2019 til
finansiering af fokuserede erhvervsudviklingsprojekter. Det årlige tilskud til SET er under forudsætning af, at de årlige
driftsbevillinger godkendes af Skive Byråd. Desuden er det med forbehold for evt. årlige effektiviseringer, som Skive
Byråd måtte beslutte.
-       For det årlige tilskudsbeløb skal SET bedrive basal erhvervsservice samt varetage opgaverne på turismeområdet
under hensyntagen til Skive Kommunes gældende politikker og strategier samt inden for rammerne af den nye
lovgivning.
-       Opgaverne og ressourcerne på turismeområdet flyttes senest ved udgangen af 2020 til primært Enjoy Limfjorden,
sekundært Skive Kommune (in-house). Når flytningen effektueres, vil tilskuddet til SET blive reduceret.
-       I 2019 tilbydes SET brugsretten på Elværksbygningen (Brårupgade 18C, 7800 Skive) til 10.000 kr. ekskl. moms pr.
måned. Brugsretten gælder kun i 2019.



 
Projekt ”Energioptimering og CO2 besparelser i virksomheder i Region Midtjylland”
Med operatøraftalen vil SET fremover hvile på tre ben: En kommunal erhvervs- og turismeservicedel (operatøraftalen), en
foreningsdel (medlemsforening) og en projektdel.
 
Til understøttelse af udviklingen af sidstnævnte vil SET i 2019-2021 få en aktiv rolle i at gennemføre de lokale aktiviteter
i projektet ”Energioptimering og CO2 besparelser i virksomheder i Region Midtjylland”, som Skive Kommune har
udviklet sammen med Ringkøbing-Skjern Kommune og Aarhus Kommune, og som Vækstforum Midtjylland den 10.
oktober 2018 besluttede at bevilge støtte til.
 
For at kunne gennemføre de lokale aktiviteter i projektet skal SET ansætte en fuldtidsprojektmedarbejder fra 2019 til
2021. 1/3 af midlerne til at finansiere ansættelsen af denne vil SET modtage fra projektet (ca. 150.000 kr. om året). De
resterende 2/3 af midlerne (ca. 300.000 kr. om året) skal Skive Kommune udmønte i løbet af 2019 fra en af kommunens
puljer.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme
Lov om turismefremme
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)
 
ØKONOMI
Der er budgetteret med et tilskud til driften af SET på 5.865.900 kr. ekskl. moms i 2019. Heraf tildeles SET et årligt
driftstilskud på 4.100.000 kr. i aftaleperioden, mens 1.765.900 kr. omplaceres i det kommunale budget i 2019 til
finansiering af fokuserede erhvervsudviklingsprojekter.
 
Forvaltningen foreslår, at indtægten for brugsretten tilføres kontoen for bygningsområdet til dækning af driften af
klimaskærmen og udenomsarealer i 2019 samt til dækning af de driftsudgifter, som afdelingen har afholdt til bygningen i
perioden 2017-2018. De bevillingsmæssige konsekvenser af brugsretten på Elværksbygningen medtages til forventet
regnskab pr. 31.3.2019.
 
Bilag
779-2018-
334142

Operatøraftale 2019-2021 mellem Skive Kommune og Skiveegnens
Erhvervs- og Turistcenter

 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. februar 2019
Fraværende: Ingen
 
Punktet udsættes til ekstraordinært møde

Bilag

Operatøraftale 2019-2021 mellem Skive Kommune og Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter

kmdedhvis:779-2018-334142
kmdedhvis:779-2018-334142


Punkt 3: Lukket: Jobcenter Skives Virksomhedspris 2018 og Årets
Virksomhedsmentor 2018



Punkt 4: Budget 2020 - Budgetforudsætninger - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
4.           Budget 2020 - Budgetforudsætninger - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget      
Sagsnr. 779-2018-32479      Dok.nr. 779-2019-18335   
Sagsbeh. Jørgen Vestergaard                                                                                  Åbent
 
ANLEDNING
Indledende drøftelser vedrørende budgetprocessen for 2020 – 2023.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at udvalget drøfter om forvaltningen og stabene skal udarbejde generelle eller konkrete reduktionsforslag på 0,5%
(ca. 0,250 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet og ca. 0,060 mio. kr. på området for Erhverv og Turisme) med henblik på
indstilling til byrådet
·         at nedenstående forslag til udvalgets budgetproces godkendes
 
SAGSFREMSTILLING
Budgetprocessen for budget 2020 afviger fra tidligere år. Der har været tradition for tidligere, at udvalget på sit møde i
juni vedtog, hvilke reduktionsforslag, der skulle sendes i høring fra medio juni til primo august. På mødet i august
besluttede udvalget, hvilke budgetforslag der skulle fremsendes til byrådets budgetseminar.   
 
Den ændrede budgetproces blev besluttet i økonomiudvalget den 22. januar 2019. Her blev det besluttet, at byrådet den
25. juni 2019 – efter indstilling fra fagudvalgene – skal beslutte, hvorvidt reduktionen på 0,5% skal udmøntes som
generelle reduktioner eller som konkrete reduktioner.
 
Forslag til udvalgets budgetproces
På baggrund heraf foreslår forvaltningen, at budgetprocessen i udvalget afkortes og fremrykkes med en måned, således:
·         at forvaltningen på udvalgsmødet i marts præsenterer de første indledende overvejelser vedrørende budget 2020.
Det vil sige konkrete forslag til bedre ressourceudnyttelse svarende til 0,5% og beredskabsforslag svarende til 1 %.
Herudover fremlægges eventuelle forslag til udvidelser og anlægsønsker
·         at forvaltningen på udvalgsmødet i maj præsenterer bearbejdede forslag vedrørende budget 2020. Det vil sige
konkrete forslag til bedre ressourceudnyttelse svarende til 0,5% og beredskabsforslag svarende til 1%. Herudover
fremlægges eventuelle forslag til udvidelser og anlægsønsker
·         at forslagene herefter sendes i høring, således at udvalget den 3. juni 2019 kan foretage den endelige prioritering og
indstilling til økonomiudvalget.
 
Generel besparelse/bedre ressourceudnyttelse:
I forbindelse med vedtagelsen af Budget- og Regnskabsprocedure for 2019 besluttede økonomiudvalget, at der som nævnt
foretages 0,5% reduktion på de enkelte fagudvalg. Det er op til hvert fagudvalg at indstille til byrådet, om denne reduktion
skal foretages som konkrete eller generelle besparelser. Såfremt der indstilles, at der foretages konkrete reduktioner, skal
de konkrete forslag ligge klar i forbindelse med indstillingen.  
 
Beredskabsforslag:
Økonomiudvalget besluttede også, at der skal udarbejdes beredskabsforslag på 1% af udvalgets budget. Disse forslag
forventes at udgøre ca. 0,5 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet og ca. 0,120 mio. kr. for området for Erhverv og Turisme.
 
Udvidelsesforslag:
I lighed med tidligere år kan der udarbejdes udvidelsesforslag, såfremt disse ikke kan findes ved omprioriteringer
indenfor fagudvalgenes områder. 
 
Anlægsforslag:
Regeringens politik og økonomiaftalen mellem regeringen og KL kan påvirke anlægsniveauet i Skive Kommune.
Kommunernes anlægsniveau for 2020 forventes at indgå i aftalen om kommunernes økonomi, der forventes indgået i juni



2019.
 
Økonomiudvalget har besluttet, at udvalgene kan fremsende nye anlægsforslag indenfor en øvre grænse på 50 mio. kr. for
Teknik- og Miljøudvalget og 25 mio. kr. for øvrige udvalg. De nye anlægsforslag kan vurderes i forhold til de allerede
indarbejdede rådighedsbeløb i overslagsårene, alternativt ud fra en forventning om, at der bliver mulighed for udvidelse af
anlægsrammen.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2019.
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. februar 2019
Fraværende: Ingen
 
a. Udvalget ønsker generelle besparelsesforslag
b. Proceduren godkendes



Punkt 5: Orientering om nyt IGU-forløb

Sagsfremstilling
5.           Orientering om nyt IGU-forløb                                                            
Sagsnr. 779-2015-6358        Dok.nr. 779-2019-15885   
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard                                                                             Åbent
 
ANLEDNING
Opstart af nyt integrationsgrunduddannelsesforløb (IGU) for integrationsborgere
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Den 21. januar 2019 startede et nyt intensivt uddannelsesforløb for 16 integrationsborgere, hvoraf 12 borgere hører under
målgruppen for integrationsgrunduddannelsesforløb (IGU). Forløbet har en varighed af 2 år, hvor udgangspunktet for
forløbet er, at borgerne de første 20 uger modtager undervisning i dansk, matematik og samfundsfag på VUC og
Sprogcenter Skive. Borgerne bliver efter endt skoleforløb ansat i praktik på BOMI inden for offentlig service, hvor de
skal færdiggøre uddannelsesforløbet. Alternativt kan borgerne efter endt skoleforløb ansættes i andre kommunale
institutioner, som f.eks. ældreplejen. 
 
Målgruppe
Målgruppen for IGU-forløbet er flygtninge og familiesammenførte til flygtninge, der er mellem 18-40 år og har haft
folkeregisteradresse i Danmark i mindre end 5 år. Ud af de 16 integrationsborgere, der er startet i uddannelsesforløbet, er
12 af borgerne indenfor målgruppen for IGU, hvoraf de resterende 4 er i et almindeligt uddannelsesforløb. Målgruppen
for uddannelsesforløbet fordeler sig på henholdsvis 4 mænd og 12 kvinder.
 
Formål
Forløbets formål er at opkvalificere flygtninge og familiesammenførte til flygtninge til at påbegynde en uddannelse eller
opnå varig og ordinær beskæftigelse på arbejdsmarkedet.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU)
 
ØKONOMI
Borgere i målgruppen for IGU får under forløbet udbetalt uddannelsesgodtgørelse fra staten. De resterende borgere, der
ikke hører under IGU målgruppen, får udbetalt integrationsydelse fra Skive Kommune.
 
Den udbetalte uddannelsesgodtgørelse fra staten er svarende til integrationsydelse.
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. februar 2019
Fraværende: Ingen
 
Udsættes



Punkt 6: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig
orientering - 4. februar 2019

Sagsfremstilling
6.           Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU)  - Gensidig orientering - 4. februar
2019                                                                                                                
Sagsnr. 779-2018-36614      Dok.nr. 779-2018-314273 
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard                                                                               Åbent
 
ANLEDNING
 
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,
·         at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
·         Månedsstatistik – Februar 2019
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2019-21691 Månedsstatistik - februar 2019
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. februar 2019
Fraværende: Ingen
 
Udsættes

Bilag

Månedsstatistik - februar 2019

kmdedhvis:779-2019-21691
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