REFERAT Det Lokale Samarbejdsudvalg d. 26-02-2018

Mededato Mandag d. 26. februar 2018 kl. 16:00

Meadested Mgadelokale 1, 3. sal, Torvegade 10, 7800 Skive
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Punkt 1: Indsatsen for at fremme erhvervsuddannelser i folkeskolen

Sagsfremstilling

1. Indsatsen for at fremme erhvervsuddannelser i folkeskolen
Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2018-50592

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
LSU har tidligere faet en orientering om Skoleafdelingens indsats for at fremme erhvervsuddannelserne.

Skoleafdelingen har evalueret indsatsen efter DM i Skills i januar. P4 medet vil Pia Klostergaard orientere om
evalueringen.

Henry Hansen fra Ungdommens Uddannelsesvejledning deltager ogsé pa medet. De to vil orientere om indsatsen for at

fremme erhvervsuddannelser i folkeskolen 1 det kommende ar.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 26. februar 2018
Fraveerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.

LSU opfordrer til:

-|At der politisk bliver sat fokus pa at frigive tid til, at folkeskolelererne kan opné endnu hgjere indsigt i mulighederne
inden for erhvervsuddannelserne.

-|At de faglige organisationer og arbejdsgiverne i hgjere grad kommer ud pa skolerne for at informere om
erhvervsmulighederne - serligt skal de unge leerlinge ud pé folkeskoler og forteelle om deres fag

-|At eleverne kommer pa flere virksomhedsbesog | ser det virkelige liv



Punkt 2: Code of Care - status

Sagsfremstilling

2. Code of Care - status
Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2018-50624
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har sammen med netverket Code of Care taget initiativ til at fa oprettet en taskforce af virksomheder,

som vil tage et socialt ansvar og hjelpe borgere pa kanten af arbejdsmarkedet med at komme ind pa arbejdsmarkedet.

Malet er at fa skabt 75 jobabninger til personer pa kanten af arbejdsmarkedet, bl.a. i form af ”’smajob” (job med fa
ugentlige arbejdstimer).

I forste omgang er mélgruppen unge pé uddannelseshjalp, og pa leengere sigt er det planen at udvide til flere malgrupper.

Arbejdet er kommet godt i gang. Der er etableret en taskforce med 23 virksomheder, og der har vaeret holdt to meder i
taskforcen.

P& medet vil forvaltningens reprasentanter orientere om status og forelebige resultater.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 26. februar 2018
Fravarende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 3: Henvendelser til jobcenteret om arbejdskraft

Sagsfremstilling

3. Henvendelser til jobcenteret om arbejdskraft
Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2018-50718
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
En del virksomheder henvender sig til Jobcenter Skive for at fa hjelp til rekruttering af arbejdskraft.

Hjelpen fra jobcenteret kan have forskellig form. I de fleste tilfaelde hjelper jobcenteret med at finde arbejdskraften ved
at udsege kandidater og formidle disse videre til virksomheden. I andre tilfeelde hjelper jobcenteret kun med at annoncere
pa Jobnet.dk og andre platforme.

Henvendelser vedrerende arbejdskraft registreres. Aktuelt (19. februar 2018) viser opgerelsen for 2018, at

- jobcenteret er blevet kontaktet vedr. 70 ordinare job

- der er sendt 271 cv’er til virksomhederne i forbindelse med disse job — heraf 94 cv’er pa personer fra andre kommuner
end Skive Kommune

- 18 job er blevet prasenteret pa jobcenterets facebookside JobSpot Skive” og 6 pa LinkedIn

- 13 job er annonceret pd Jobnet

Antallet, af job som bliver besat ved jobcenterets medvirken, kan ikke opgeres pracist. Indtil videre er 14 af de navnte 70
job registreret som besat.

JURA (herunder lovgrundlag)

OYKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 26. februar 2018
Fravaerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.
LSU opfordrer til, at jobcenteret kvalitetssikrer lediges CVler, for de bliver sendt ud til aktuelle stillinger | herunder giver

de ledige mulighed for at opdatere CVlet, for det bliver sendt afsted. Generelt bliver der opfordret til at sikre en hgjere
kvalitet af CV|er pé jobnet.



Punkt 4: Arbejdsgiverrepraesentant i felgegruppe pa sygedagpengeomradet

Sagsfremstilling

4. Arbejdsgiverrepraesentant i felgegruppe pa sygedagpengeomradet
Sagsnr. 779-2015-9478  Dok.nr. 779-2018-50769

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at Det Lokale Samarbejdsudvalg udpeger en arbejdsgiverrepraesentant til folgegruppen péa sygedagpengeomradet eller
alternativt kommer med forslag til beszttelse af posten

SAGSFREMSTILLING
Det Lokale Beskeftigelsesrdd (LBR) besluttede pa et mede d. 16. september 2009 at nedsztte en felgegruppe, der med
udgangspunkt i principperne for indsatsen har flg. opgaver:

- Sparringspartner for Jobcenter Skive
- Radgive og vejlede i forhold til sygedagpengeafdelingens handtering af, og tilbud til, borgere
- Sikre at indsatsen evalueres og tilpasses

Deltagere
Aktarer inden for sygedagpengeomrédet i Skive Kommune. Det vil sige repraesentanter fra Skive Kommune, lokale
virksomheder, PLO, arbejdsmarkedets organisationer m.fl.

Formand for felgegruppen: Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget.
Aktuelt er der ikke nogen reprasentant for arbejdsgiverne i gruppen. Det foreslas derfor, at LSU om muligt udpeger en
arbejdsgiverreprasentant til gruppen. Hvis det ikke umiddelbart er muligt, foreslas det, at LSU kommer med forslag til,

hvordan arbejdsgiverne igen kan blive repraesenteret i gruppen.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2010-1083 Kommissorium felgegruppe sygedagpengenidsatsen
BESLUTNING

Det Lokale Samarbejdsudvalg den 26. februar 2018
Fravaerende: Ingen

LSU kontakter forvaltningen, hvis der er forslag til repraesentanter til felgegruppen pa sygedagpengeomrédet.

Bilag

Kommissorium felgegruppe sygedagpengenidsatsen


kmdedhvis:779-2010-1083

Punkt 5: Gensidig orientering

Sagsfremstilling

5. Gensidig orientering
Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2018-50529
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
- Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har godkendt en ny og mere overskuelig udgave af manedsstatistikken. Den ny
udgave er vedlagt. Den vil blive gjort tilgeengelig pa internet i lebet af foraret.

Statistikken vil fa felgende hovedstruktur:

- Befolkning (herunder bosatning)

- Arbejdsmarked (Pendling, job mm.)
- Erhverv (Brancher, turisme m.m.)

- Uddannelse

- Ledighed

- Forsergelse

Hvert hovedomrade vil indeholde et antal statistikker, hvor det er muligt at felge udviklingen i Skive set over en arreekke

(typisk 2-4 ar).

JURA (herunder lovgrundlag)

OYKONOMI

Bilag
779-2018-23842 Manedsstatistik_februar 2017

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 26. februar 2018
Fravarende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Manedsstatistik februar 2017


kmdedhvis:779-2018-23842

	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Indsatsen for at fremme erhvervsuddannelser i folkeskolen
	Punkt 2: Code of Care - status
	Punkt 3: Henvendelser til jobcenteret om arbejdskraft
	Punkt 4: Arbejdsgiverrepræsentant i følgegruppe på sygedagpengeområdet
	Punkt 5: Gensidig orientering

