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Punkt 1: Konstituering af Handicaprådet

EMN-2022-00501



1 (Offentlig) Konstituering af Handicaprådet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00501
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 31-01-2022 16:15

Fraværende

Henrik Hjort.

Maj-Britt Sørensen blev valgt til formand for Handicaprådet.
Per Jeppesen blev valgt til næstformand for Handicaprådet

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skriv om anledningen 

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller, 

 at Handicaprådet foretager konstituering

 

Sagsfremstilling
På det første møde i en ny valgperiode udpeger Handicaprådet sin formand og næstformand blandt 
medlemmerne af rådet

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag



.



Punkt 2: Beslutning om Handicaprådets forretningsorden i valgperioden
2022-2025

EMN-2022-00501

Bilag

Forretningsorden for Handicaprådet i perioden 2018-21



2 (Offentlig) Beslutning om Handicaprådets forretningsorden i valgperioden 2022-2025
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00501
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 31-01-2022 16:15

Fraværende

Henrik Hjort

Ændring af vedtægter og forretningsorden drøftes på næste møde

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skriv om anledningen 

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller, 

 at Handicaprådet godkender forretningsorden 2018-2021, som er vedlagt i bilag.

  

Sagsfremstilling
Handicaprådet skal have en forretningsorden, der danner rammen for rådets virke.

Forretningsordenen følger den politiske valgperiode. Det vil sige, at en ny forretningsorden skal være 
gældende 2022-2025. 

Den nuværende forretningsorden. se vedlagte bilag – har været gældende for valgperioden 2018-
2021 

Forvaltningen anbefaler, at Handicaprådet godkender ny forretningsorden som er vedlagt.  

JURA (herunder lovgrundlag)



-

Økonomi
-

Bilag
 Forretningsorden for Handicaprådet i perioden 2018-21 (3262409 - EMN-2022-00501)



Punkt 3: Forslag til mødeplan for 2022

EMN-2022-00501



3 (Offentlig) Forslag til mødeplan for 2022
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00501
Sagsbh. Mette Elten

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 31-01-2022 16:15

Fraværende

Henrik Hjort

Mødeplanen blev godkendt

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Planlægning af Handicaprådets møder i 2022

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

 At handicaprådet godkender mødeplanen for 2022

Sagsfremstilling
Forvaltningen foreslår, at Handicaprådets møder i 2022 afholdes i tidsrummet 16.15-18.15 på 
følgende datoer:

 28. marts

 23. maj

 27. juni

 29. august

 31. oktober

 12. december



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 4: Ramme for aflønning af borgere i Beskyttet beskæftigelse

EMN-2020-01945

Bilag

Svar fra Indenrigs og Socialministeriet 2009

Ramme for aflønning i Beskyttet Beskæftigelse



4 (Offentlig) Ramme for aflønning af borgere i Beskyttet beskæftigelse
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-01945
Sagsbh. Bettina Haastrup Grøne

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 31-01-2022 16:15

Fraværende

Henrik Hjort

Heidi Becker-Rasmussen orienterede om baggrunden for arbejdet.
Handicaprådet drøftede forskellige aspekter – herunder feriepenge.
Handicaprådet ønsker at drøfte sagen igen med beregning af feriepenge

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Socialafdelingen udvider mulighederne for beskyttet beskæftigelse og har derfor brug for en ensrettet 
ramme til indplacering af borgere på det rette aflønningsniveau.

Forventet sagsgang
Handicaprådet, Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Forvaltningen ønsker at høre Handicaprådets kommentarer til rammebeskrivelsen som vil indgå i 
udvalgets behandling af sagen.

Sagsfremstilling
Som led i Socialafdelingens arbejde med en fokuseret indsats på beskæftigelsesmuligheder for 
borgere med nedsat funktionsevne, har forvaltningen udarbejdet en rammebeskrivelse for aflønning af 
borgere i beskyttet beskæftigelse i kommunale tilbud. 
Beskrivelsen er afledt af en udvidelse af de kommunale institutioner der tilbyder beskyttet 
beskæftigelse. Hidtil har kommunalt beskyttet beskæftigelse foregået på aktivitetshusene Skovly og 
Magneten, men dette er i 2021 udvidet til også at foregå på Café KURS, hvor der er etableret 
beskyttet beskæftigelse inden for primært café-drift. I 2022 etableres der ligeledes muligheder for 
kommunal beskyttet beskæftigelse på autismeområdet. 
Formålet med retningslinjerne er at sikre at aflønningen sker på baggrund af en individuel vurdering 
med udgangspunkt i ensartede kriterier.
Rammebeskrivelsen gælder for Socialafdelingen og dermed ikke for BOMI og beskyttet beskæftigelse i 
privat virksomhed.
Rammebeskrivelsen går til politisk behandling i Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og inden 
da ønsker forvaltningen at høre Handicaprådets kommentarer hertil.



JURA (herunder lovgrundlag)
Serviceloven §103,

Bekendtgørelse om aflønning og befordringsudgifter m.v. i beskyttet beskæftigelse, særligt 
tilrettelagte beskæftigelsesforløb og aktivitets- og samværstilbud (BEK nr. 483 af 19/05/2011

Svar fra Indenrigs- og Socialministeriet 2009 

Økonomi
Skriv om økonomien

Bilag
 Svar fra Indenrigs og Socialministeriet 2009 (3257364 - EMN-2020-01945)
 Ramme for aflønning i Beskyttet Beskæftigelse (3228681 - EMN-2020-01945)



Punkt 5: Orientering til Handicaprådet om beskæftigelsesindsatsen på
Socialområdet

EMN-2020-01945

Bilag

Beskæftigelsesindsats på Socialområdet

Fremskudt indsats



5 (Offentlig) Orientering til Handicaprådet om beskæftigelsesindsatsen på Socialområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-01945
Sagsbh. Mette Elten

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 31-01-2022 16:15

Fraværende

Henrik Hjort

Heidi Becker-Rasmussen orienterede om baggrunde for sagen, den gennemførte analyse og 
hovedpointerne i den fremadrettede indsats.
Handicaprådet støtter organiseringen omkring fremskudt joindsats.
Handicaprådet ønsker et temamøde om beskæftigelse, herunder klar til start.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Der er gennemført en analyse af organisering og opgaver forbundet med beskæftigelsesindsatsen på 
Socialområdet, hvilket har ført til et ønske om en anderledes tilrettelæggelse af indsatsen.

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller, 

 Handicaprådet tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
I forbindelse med organisationsændringen i Socialafdelingen, der trådte i kraft den 1. januar 2021, 
blev der gennemført en analyse af organisering og opgaver forbundet med beskæftigelsesindsatsen 
inden for Socialområdet. Det har ført til et ønske om en anderledes tilrettelæggelse af 
beskæftigelsesindsatsen. 

På møderne i december 2021, blev Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Sundheds-, Social og 
Forebyggelsesudvalget præsenteret for forvaltningens forslag.

På dagens møde i Handicaprådet vil Socialchef, Heidi Becker-Rasmussen orientere om analysen og 
forslag til anderledes tilrettelæggelse af beskæftigelsesindsatsen.



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Beskæftigelsesindsats på Socialområdet (3185294 - EMN-2020-01945)
 Fremskudt indsats (3185292 - EMN-2020-01945)



Punkt 6: Status Autismecenter

EMN-2022-00501



6 (Offentlig) Status Autismecenter
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00501
Sagsbh. Mette Elten

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 31-01-2022 16:15

Fraværende

Henrik Hjort

Orienteringen blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Status på etablering af det nye autismecenter 

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

 At handicaprådet tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Skive Kommune er i gang med at bygge et nyt autismecenter, med boliger, aktivitetstilbud og 
administrationsbygning.

På dagens møde i Handicaprådet, orienterer Socialchef Heidi Becker-Rasmussen om status på 
projektet.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi



-

Bilag
.



Punkt 7: Handicappris 2022

EMN-2022-00501



7 (Offentlig) Handicappris 2022
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00501
Sagsbh. Mette Elten

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 31-01-2022 16:15

Fraværende

Henrik Hjort

Handicaprådet ønsker at overrække Handicapprisen 2022 i forbindelse med Grand Prix i oktober.
Bjarne Müller og Maj-Britt Sørensen er i udvælgelsesudvalg sammen med handicaprådets sekretær

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Handicaprådet uddeler hvert år en Handicappris

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

 At Handicaprådet drøfter processen frem mod uddeling af Handicapprisen 2022

Sagsfremstilling
Handicaprådet uddeler hvert år en Handicappris.

På dagens møde drøfter Handicaprådet, hvornår og hvordan Handicapprisen 2022 skal uddeles.

Herunder drøftes annoncering og udvælgelsesudvalg 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi



-

Bilag
.



Punkt 8: Kommende temaer og punkter til Handicaprådet

EMN-2022-00525



8 (Offentlig) Kommende temaer og punkter til Handicaprådet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00525
Sagsbh. Mette Elten

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 31-01-2022 16:15

Fraværende

Henrik Hjort

Handicaprådet opfordrer Byrådet til at bruge Handicaprådet efter formålet.

- Glukosemålere
Opfølgning på Socialplan-
Stafetlog-
STU-
225-timers reglen-
Tilgængelighedsplan og arbejdet med tilgængelighed-

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skriv om anledningen 

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

 At Handicaprådet drøfter kommende temaer og punkter til dagsordenen

 

Sagsfremstilling
Handicaprådet drøfter mulige kommende punkter til dagsordenen

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 9: Eventuelt

EMN-2022-00525



9 (Offentlig) Eventuelt
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00525
Sagsbh. Mette Elten

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 31-01-2022 16:15

Fraværende

Henrik Hjort

Heidi Becker Rasmussen orienterede kort om, hvordan ændringerne i Corona-restriktionerne påvirker 
arbejdet i Socialafdelingens tilbud.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skriv om anledningen 

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

 At eventuelle orienteringer mm. gives

 

Sagsfremstilling
Handicaprådet giver og drøfter eventuelle orienteringer

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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