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Punkt 1: Tildeling af LSU-midler 2022

EMN-2015-09478



1 (Offentlig) Tildeling af LSU-midler 2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 15-06-2022 16:00
Fraveerende

Jgrgen Knudsen

Det Lokale Samarbejdsudvalg har i alt modtaget to ansggninger henholdsvis "Styrket nyorientering og
fastholdelse gennem personprofileringsforlgb” og “Nar kulturen forbinder”

LSU har besluttet at give afslag pa de to ansggninger om LSU-midler.

Proceduren for ansggningsprocessen, og heraf markedsfgringen, fremadrettet blev drgftet. LSU
gnsker, at medlemmerne i LSU skal vaere mere opsggende ift. at oplyse virksomhederne om
muligheden for at sgge LSU-midler. Derudover forslar LSU, at jobkonsulenter i Skive Kommune, som
er i kontakt med virksomhederne, skal oplyse virksomhederne om muligheden for at sgge LSU-midler.
Til naeste mgde i LSU vil der vaere en opsamling pa jobkonsulenternes tilbagemeldinger.

Tidligere beslutninger

Anledning
Det Lokale Samarbejdsudvalg har i alt 183.000 kroner til beskaeftigelsesfremmende tilbud i 2022

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at LSU drgfter indsendte ansggninger om LSU-midler

Sagsfremstillin
Den 1. juni 2022 var der ansggningsfrist for LSU-midler. Det Lokale Samarbejdsudvalg har modtaget

to ansggninger henholdsvis “Styrket nyorientering og fastholdelse gennem personprofileringsforlgb” og
"Nar kulturen forbinder”

Ansggning om LSU-midler



Der kan s@ges tilskud til projekter og initiativer som fremmer beskaeftigelsesindsatsen i Skive
Kommune. Det kan veere projekter malrettet ledige eller initiativer til arbejdsmarkedsfastholdelse.
Bade private og offentlige virksomheder samt organisationer kan sgge om finansiering til projekter og
initiativer af kortere eller laengere varighed.
Krav til ansggning
- Der kan sg@ges til projekter/initiativer af kortere eller laengere varighed, som har til formal at
understgtte beskaeftigelsesindsatsen i Skive Kommune og fa eller fastholde flere i job og/eller
uddannelse
- Der kan maksimalt ansgges om 183.000 kr.
- Der kan sgges midler til brug i 2022
- Private og offentlige aktgrer kan sgge

- Der kan ansgges til delelementer af et projekt/initiativ

- Der skal udarbejdes en evaluering pa alle iveerksatte tiltag, som skal fremsendes til LSU ultimo
2022 - evalueringsskema udsendes med afleveringsfrist.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 2: Orientering om medeplan for 2022

EMN-2015-09478



2 (Offentlig) Orientering om mgdeplan for 2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 15-06-2022 16:00

Fravaerende

Jgrgen Knudsen

Drgftet

LSU besluttede at rykke de resterne mgder i 2022. De nye mgdedatoer for 2022 er:

- 19. september kl. 15.30-17.00
- 19. december Kl. 15.30-17.00

Tidligere beslutninger

Anledning
Revidering af mgdeplan for LSU i resten af 2022

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at LSU drgfter mgdeplanen for 2022

Sagsfremstillin
LSU har tidligere fastsat fglgende mg@dedatoer i 2022:

-  28. september 15.30-17.00

- 7. december 15.30-17.00

JURA (herunder lovgrundlag)



Pdkonomi

Bilag



Punkt 3: Orientering om rekrutteringstiltag i Skive Kommune

EMN-2015-09478



3 (Offentlig) Orientering om rekrutteringstiltag i Skive Kommune
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 15-06-2022 16:00
Fraveerende

Jgrgen Knudsen

Blev taget til efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
Efter henvendelse vedrgrende mangel pa arbejdskraft i Skive Kommune fra den socialdemokratiske

gruppe fglger her en oversigt over hvilke tiltag, Skive Kommune har ivaerksat for at imgdekomme
manglen pa arbejdskraft i kommunen.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at Det Lokale samarbejdsudvalg tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstillin
Mangel pa arbejdskraft er et generelt problem i Danmark, hvor flere virksomheder har udfordringer

med at rekruttere den ngdvendige arbejdskraft pa nuvaerende tidspunkt. Mangel pa arbejdskraft er en
af de store udfordringer pa arbejdsmarkedsomradet i Skive Kommune, og derfor ivaerkseaettes Igbende
flere forskellige tiltag pa omradet for at imgdekomme efterspgrgslen.

P& nuvaerende tidspunkt og fremadrettet er manglen pa arbejdskraft et problem i naesten alle
brancher i Skive Kommune - specielt handvaerkere, metalbranchen, hotel- og restaurationsbranchen,
samt sosu oplever store udfordringer med rekruttering. Flere handvaerkere og metalbranchen
tilkendegiver, at de er ngdt til at afvise ordrer, da de ikke har nok ansatte til at udfgre ordrerne.

Nedenstdende falger en oversigt over de forskellige initiativer vedrgrende manglen pa arbejdskraft i
Skive Kommune.



Service til kommunens virksomheder

En af kerneopgaverne i Jobcenter Skive er at skabe det rette jobmatch, hvilket fordrer, at vi har et
kendskab til virksomhederne og deres behov. Virksomhedsservice er derfor i kontakt med kommunens
virksomheder. Det er forskelligt, hvor meget jobcenteret er i kontakt med de enkelte virksomheder -
nogle virksomheder er der en mere generel kontakt med, hvorimod ved andre virksomheder er der et
mere konkret samarbejde eksempelvis i forhold til hjeelp med rekruttering til en specifik stilling.

Besaettelse af rekrutteringsanmodninger og konkrete jobordrer er en stor del af den service, som
udbydes af Jobcenter Skive. Jobordrer deles pd tvaers af hele jobcenteret og alle malgrupper. I 2021
har 363 virksomheder rekrutteret gennem Jobcenter Skive, og 40,3 % af de indsendte jobordrer er
blevet besat af Jobcenter Skive i 2021.

For at sikre virksomhederne den bedst mulige service er der etableret en hotline (chat og telefon),
samt en udvidet bningstid for virksomhederne fra klokken 7 til 20 i alle hverdage.

I Jobcenter Skive er der taet samarbejde og en vidensdeling internt, hvor sagsbehandlere,
jobkonsulenter og virksomhedskonsulenter samarbejder pa tveers af alle malgrupper.

Virksomhedskonsulenter er i taet kontakt med virksomhederne og tager pa virksomhedsbesgg, far
tilsendt jobordrer osv. Omvendt er jobkonsulenter i taet kontakt med borgerne, hvor de er ude at
besgge virksomhederne med borgere. Gennem disse besgg opnar jobkonsulenterne ofte viden om
jobabninger, som kan videreformidles til sagsbehandlere eller jobkonsulenter, og derigennem matche
ledige borgere med virksomheder.

Netveaerk

For Skive Kommune er netvaerk og samarbejde pa tvaers af kommuner et vigtigt redskab i manglen pa
arbejdskraft. Skive Kommune indgar i fglgende netveerk/samarbejder:

- Vestalliancen - er et taet samarbejde pa tvaers af syv jobcentre - Skive, Ringkgbing-Skjern,
Holstebro, Struer, Lemvig, Ikast-Brande og Herning. Her er de rekrutteringsmaessige
udfordringer et fast punkt pd dagsordenen, og der igangsaettes Igbende nye
rekrutteringsfremmende tiltag pd baggrund af det konkrete behov

- Spot on Skive - er et samarbejde mellem SKOV, Virksomhedsservice og Skiveegnens

Vaekstteam. Der bliver aktuelt arbejdet pa at samle egnens virksomheder til et dialogmgde d.
7. maj. Under overskriften Spot on Skive er formalet med mgdet at saette fokus pa
tiltraekning, modtagelse og fastholdelse af hgjtkvalificeret arbejdskraft og kompetencer til
erhvervslivet pd Skiveegnen. Det er tanken, at der pd baggrund af drgftelserne bliver nedsat
aktionsgrupper og potentielt et HR-netvaerk, der skal faciliteres af Vaekstteamet. Pa det
kommende mgde drgftes:

o Mangel pad hgjtkvalificeret arbejdskraft og kompetencer

o Tiltreekning og modtagelse af hgjtkvalificeret arbejdskraft og kompetencer

o Fastholdelse af arbejdskraft - herunder teknologi, automatisering og uddannelse

o Feelles branding af virksomheder, jobmuligheder og livet pd Skiveegnen

- Tveerkommunalt samarbejde - Skive Kommune deler jobordrer med nabokommunerne



- Samarbejde med Business Skive - Virksomhedsservice har flere gange om ugen siddet i
Business Skives lokaler for at gge samarbejdet og kendskabet til hinanden. Derudover har
Business Skive og Virksomhedsservice sammen besggt virksomheder i Skive Kommune

- Universitetssamarbejder - Der bliver Igbende arbejdet pa at udvikle Skiveegnens
samarbejde med Universiteterne. Indsatsen er forankret i Vaekstteamet, der Igbende har
besgg af studerende, som er pa virksomhedsbesgg eller arbejder med konkrete cases i egnens
virksomheder. I foraret 2022 har der vaeret planlagt 4 besgg for studerende fra Aalborg
Universitet og Aarhus Universitet, samt Norge og Sverige. De studerende besggte blandt
andet Elvaerket og Greenlab, eller deltog pd GreenBizz Green Innovation Camp og Green
Innovation Makers (afslutning pd 4 maneders semesterarbejde for 50 studerende fra AU).

- Samarbejde med universitetsbyerne - Skive Kommune deltager pa karrieremesser, hvor
de studerendes kendskab til Skive Kommune gges. Derudover inviteres studerende fra Aalborg
og Aarhus til Skive Jobfestival

- Jobfestival i nabokommunerne - Virksomhedskonsulenter i Jobcenter Skive deltager pa
andre jobfestivaler i de omkringliggende kommuner for inspiration og egen udvikling.

Derudover opnas et bedre kendskab til de omkringliggende kommuner, hvilket styrker
samarbejdet.

Opkvalificering

Der er fokus pd opkvalificering af arbejdskraften for at sikre virksomhedernes efterspgrgsel pd
arbejdskraft. En raekke forskellige tiltag, som kan benyttes i opkvalificeringen er:

- Voksenlzaerling - Virksomhederne kan f3 tilskud ved anszettelse af voksenlzerling

- IGU (Integrationsuddannelse) - Virksomhederne har mulighed for at ansaette en flygtning
i et IGU-forlgb

- Opkvalificeringsjob - Anszettelse af en ledig med tilskud til ngdvendig opkvalificering

- Ansaettelse med Igntilskud - Opkvalificering af nyansat med tilskud

- Jobrotation - Efteruddannelse af medarbejdere mens vikarer udfgrer arbejdet

- Virksomhedspraktik - Oplaering af faglige eller sociale kompetencer hos ledige.
Branding af Jobcenter Skives service overfor virksomheder
Jobcenter Skive reklamerer for deres services overfor virksomhederne, saledes virksomhederne opn%r
kendskab til hvor og hvem de kan kontakte, hvis de eksempelvis gnsker at rekruttere. Dette sker
gennem reklame pd Facebook, LinkedIn, egen hjemmeside, banner ved Viborgvej og Norgesvej,
reklame pa medarbejdernes tgj, samt radiospots.

Skive Jobfestival

Skive Kommune afholder en gang arligt en jobfestival, hvor virksomhederne og ledige borgerne kan
mg@de hinanden med henblik pé’l, at der skabes et match.

Jobmesse for Ukrainere



I forbindelse med at flere fordrevne fra Ukraine gnsker at finde beskzeftigelse i Skive Kommune, er der
planlagt en jobmesse i Skive for Ukrainere i maj 2022.

Udenlandsk arbejdskraft

Skive Kommune arbejder med flere tiltag for at f& udenlandsk arbejdskraft til kommunen. Heriblandt
kan der naevnes tiltag som:

- Team Udland - Hos Team Udland ved Jobcenter Skive kan arbejdsgivere finde flere
informationer om rekruttering af arbejdskraft i udlandet. Virksomhederne derudover kontakter
Team Udland og far hjzelp til blandt andet:

o Hjealpe med at rekruttere medarbejdere

o Annoncere stillingsopslag i internationale jobdatabaser

o Hjeelpe virksomhederne med at finde relevante jobdatabaser til annoncering af
stillingsopslag

o Sgge efter egnede internationale kandidater til alle typer af job internationale cv-
databaser

o Synligggre ledige jobs pd jobmesser i udlandet, screene relevante kandidater og
praesentere dem for virksomheden

o R&dgive om og hjaelpe med myndighedskontakten vedr. opholdstilladelse, cpr-
nummer, sundhedskort, autorisation, skat, mv.

- Newcomer service - er malrettet tilflyttere, hvor de tilbydes en personlig samtale, hvor livet
pa Skiveegnen praesenteres. Ud fra medarbejderens gnsker og behov formidles der kontakt til
blandt andet fritids-, kulturelle og sociale aktiviteter samt Skive Kommunes gvrige tilbud -
herunder ogsd PARTNER JOBmatch. Newcomer Service er méalrettet bade danske og
internationale medarbejdere.

- Workindenmark & EURES -Workindenmark er et offentligt servicetilbud til danske
virksomheder og udenlandske jobsggende. EURES er et europaeisk servicetilbud til europaeiske
virksomheder og jobsggende.

- Ukrainekontor - har til formal at hjeelpe fordrevne fra Ukraine i beskaeftigelse

Udvidelse af arbejdsstyrke

Skive Kommune har igangsat forskellige initiativer for selvforsgrgende og udlaendinge med permanent
opholdstilladelse med henblik pd at fa flere i arbejde. Skive Kommune har herunder igangsat fglgende
initiativer:

- Radiospots og uddeling af flyers

- Formidling af mulighed for indsendelse af CV til Skiveegnens CV-bank

- Deltagelse pa foraeldremgde for rumaenske foreeldre

- Besgg pa sprogskole

Samarbejde med social- og eeldreomradet

Der er et stort samarbejde med social- og seldreomrddet. Blandt andet blev ‘Renggringsprojekt i
kommunale institutioner 2021’ igangsat i Skive Kommune og senere forleenget til 2022. Igennem



projektet er en raekke borgere pa kanten af arbejdsmarkedet blevet ansat i fleksjob til at udfgre
renggringsopgaver p% institutioner og ved dagplejere.

Derudover er der et samarbejde omkring social- og sundhedshjzelpere og social- og
sundhedsassistenter, hvor repraesentanter fra Social og Sundhedsskolen, seldreomradet, Skive
Kommunes uddannelseskoordinator og Skive Jobcenter mgdes et par gange arligt. I den forbindelse er
der ivaerksat tiltag som udarbejdelse og uddeling af flyers, samt masseudsendelse af tilbud til ledige
dagpengemodtagere omkring muligheden for at arbejde/uddanne sig indenfor social og
sundhedsomradet. Flere ledige har tidligere taget imod tilbuddet, om at prgve kraefter med arbejde
eller uddannelse inden for social- og sundhedsbranchen. I den seneste tid har det ikke vaeret muligt at
igangsaette feelles hold grundet den lave ledighed, og der har i stedet veeret individuelle forlgb, hvilket
har vaeret succesfuldt. Hvis borgere er interesseret i faget, hjeelper jobcenteret med at formidle
kontakt til skole eller eventuelle arbejdsgivere.

Héndholdt indsats

Der er nogle malgrupper i jobcenteret, som har behov for en mere hdndholdt indsats. For disse
malgrupper iveerksaettes Isbende projekter eller der etableres netveerk.

Grupper der eksempelvis kan have behov for en mere hdndholdt indsats, er langtidslige, ledige over
50 ar, unge og ledighedsydelsesmodtagere. For langtidsledige i Skive Kommune er der udvidede
muligheder for kurser og uddannelse i henhold til kommunens uddannelsespolitik. Samtidig er der
fokus p& en individuel indsats for at etablere private praktik- og Igntilskudsforlgb. For langtidsledige
findes eksempelvis projekter som ‘Flere skal med’, som er malrettet langtidsledige aktivitetsparate
kontanthjselpsmodtagere, der har veeret ledige i mindst 5 ar.

For ledige over 50 ar har der veeret et fokus pa at fa dem i beskaeftigelse igen. Skive Kommune har
tidligere deltaget i et projekt malrettet 50+, som har afledt en reekke gode erfaringer, som nu er
integreret i indsatserne for 50+. Dagpengemodtagere over 50 &r samles i jobcafeen ‘Den erfarende
jobsgger’ og tilknyttes en bestemt jobkonsulent.

Der er fokus pd at borgere pd ledighedsydelse f&r mulighed for anseettelse i fleksjob.

For unge der modtager offentlig forsgrgelse, er der to spor - et uddannelsesspor og et
beskaeftigelsesspor. ‘Klar til arbejde’ - KTA har specifik fokus pa at fa de unge i ordinaer beskaeftigelse.

I Skive Kommune er der et stort fokus pa socialt ansvar, og Skive Kommune deltager i netvaerket
Code of Care. Code of Care Skive bestdr af en raekke socialt engagerede virksomheder, der sammen
med Skive Kommune og Jobcenter Skive har valgt at saette fokus pa unge, der har udfordringer ud
over ledighed.

Jobklubber

I Jobcenter Skive er der fokus pa at hjaelpe de ledige gennem jobklubber med generelle
arbejdsmarkedsrettede temaer - herunder jobsggning, CV, jobforslag, joblog m.m., som kan vaere en
hindring for den lediges tilknytning til arbejdsmarkedet. Under corona og de medfglgende
nedlukninger har jobcentret udviklet digitale jobklubber, som vil forszette efterfglgende.

JOBmatch
Jobmatch hjaelper virksomheder og kandidater med at finde hinanden. De virksomheder, som er

tilmeldt, far ca. en gang om maneden tilsendt en raekke kandidaters oplysninger og cv. som de selv
har mulighed for at kontakte efterfglgende. Der er en reekke forskellige JOBmatch-kandidater:



- PARTNER JOBmatch - medfglgende zegtefeeller eller partnere til medarbejdere i lokale
virksomheder, der i forvejen har arbejde i Skive Kommune

- TILFLYTTER JOBmatch - hgjtuddannede og fagleerte specialister, der gnsker at fa en
karriere og bo i Skive Kommune

- STUDIEmatch - studerende pd alle videregdende uddannelser, der gnsker praktik, studiejob
eller samarbejde om studieopgave

- SKIVE JOBmatch - hgjtuddannede og faglaerte specialister med bopael i Skive Kommune,
der gnsker job i Skive Kommune. Der er tale om enten jobskiftere, der pendler til job i anden
kommune, eller ledige jobsggende

Fokus pa rekrutteringstiltag i Skive Kommune
Der er et generelt fokus pa rekrutteringstiltag i Skive Kommune, hvor der Igbende justeres og udvikles

nye rekrutteringstiltag. De naevnte tiltag er af forskelligt omfang, og ovenstdende oversigt kan sdledes
udvides med nye rekrutteringstiltag, der kan deekke behovet for arbejdskraft i Skive Kommune

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 4: Orientering om status pa ledighedsydelsesomradet
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4 (Offentlig) Orientering om status pa ledighedsydelsesomradet
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 15-06-2022 16:00
Fraveerende

Jgrgen Knudsen

Blev taget til efterretning

Der blev spurgt til hvilke virksomheder/omrader, der ansaetter fleksjobbere. Forvaltningen undersgger
dette naermere.

Tidligere beslutninger

Anledning
Der er sket en stor udvikling pa ledighedsydelsesomradet i Skive Kommune, hvor antallet af

ledighedsydelsesmodtagere er faldet gennem det seneste ar.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at det Lokale Samarbejdsudvalg tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstillin
P& ledighedsydelsesomradet i Skive Kommune er der gennem det seneste 3r sket et stort fald i

antallet af ledighedsydelsesmodtagere. Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er det seneste ar faldet
fra 235 borgere i marts 2021 til 133 borgere i marts 2022. Sammenlignet med andre kommuner pa
ledighedsomradet har Skive Kommune ogsa rykket sig. Malt pa laveste ledighed pa fleksjobomradet er
Skive Kommune gaet fra en placering som nummer 75 i december 2020 til en placering som nummer
27 i december 2021.

Fra 1. juli 2020 blev omraderne for fleksjob og ledighedsydelse samlet i et team i én afdeling. Med
dette skift opndede Skive Jobcenter et stgrre samlet fokus pa omradet, som skaber vaerdi for borgere i
fleksjob eller pa ledighedsydelse, og bringer dem tzettere pa arbejdsmarkedet.



Ledighedsydelse er en ydelse til borgere, der er visiteret til et fleksjob og som er ledige. Jobcenter
Skive har en indsatsplan, der foreskriver, at jobcenteret er i kontakt med ledighedsydelsesmodtagere
mindst hver 4 uge, men gerne oftere i eksempelvis tilbud som Jobklub.

Flere i job

Det store fald i antallet af borgere pa ledighedsydelse skyldes blandt andet, at virksomhederne i
hojere grad er blevet mere 3bne overfor ansaettelser under 37 timer og anseettelse af fleksjobbere. En
anden vaesentlig faktor er, at Skive Kommune har igangsat flere projekter malrettet borgere uden
tilknytning til arbejdsmarkedet. I 2021 blev ‘Renggringsprojekt i kommunale institutioner 2021’
igangsat i Skive Kommune, og senere forleenget til 2022. Igennem projektet er ca. 34 pa nuvaerende
tidspunkt ansat i fleksjob til at udfgre renggringsopgaver pé institutioner og ved dagplejere.

Derudover har der i Skive Kommune laenge vaeret et fokus pa at fa langtidsledige tilbage pa
arbejdsmarkedet. For at fa langtidsledige ledighedsydelsesmodtagere taettere pa arbejdsmarkedet
blev en raekke af dem i 2021 ansat pd BOMI i midlertidige fleksjob. Ansaettelserne har en varighed pa
mellem 6-12 maneder. Anszettelse af fleksjobbere p& BOMI er reelle ansaettelser, og borgerne
arbejder og indgdr pa arbejdspladsen pd samme made, som gvrige ansatte. Udover at fleksjobberne
udfgrer reelle arbejdsopgaver pa BOMI, er fordelen at borgerne ogsd far mulighed for at traene sig op
til arbejdsmarkedet og f& genskabt kontakten til det. Pr. 1. april 2022 er 27 fleksjobberne ansat i
midlertidige stillinger p& BOMI.

Mange jobparate ledighedsydelsesmodtagere

Borgere pa ledighedsydelse inddeles efter hvorvidt de er jobparate, aktivitetsparate eller passive. Af
de 133 borgere, som pa nuvarende tidspunkt er pd ledighedsydelse i Skive Kommune, fordeles
borgerne som fglgende:

- Kategori 1 (Jobparat) — 46 borgere
34,6 % af ledighedsydelsesmodtagerne er jobparate, og dermed klar til at varetage et fleksjob
med det samme

- Kategori 2 (Aktivitetsparat) — 37 borgere
27,8 % af ledighedsydelsesmodtagerne er klar til at deltage i aktiviteter. Der er fokus pa en
konkret og individuel vurdering i forhold til, hvad der skal til for, at borgeren kan blive
jobparat. S8 det kan bade vaere virksomhedspraktik, aktivering p& BOMI, jobklub, samtaler
eller behandlingstilbud som udbydes i sundhedsvaesnet.

- Kategori 3 (Passiv) — 47 borgere
35,3 % af ledighedsydelsesmodtagerne kategoriseres som vaerende passive pga. sygdom eller
at de afventer behandling, og er dermed ikke klar til hverken at varetage et job eller deltage i
aktiviteter

- Sygedagpenge (Pensionssager) - 3 borgere
Sygedagpengeafdelingen er ved at afklare 3 borgere, om hvorvidt skal p3 fertidspension eller
om de kan varetage et fleksjob - de 3 udggr 2,3%

Faerre passive ledighedsydelsesmodtagere

I juli 2021 var 176 borgere i Skive Kommune p3a ledighedsydelse. Omstdende figur viser en status pa
de 176 borgere pa ledighedsydelse efter henholdsvis en maned (august) og tre maneder (oktober).

Det fremgar, at efter en maned er 81,2 % af de 176 borgere forsat pa ledighedsydelse, mens tallet er
faldet til 57,3 % efter tre maneder. Herunder er specielt antallet af borgere, hvor deres
ledighedsydelse star som vaerende passiv (borgere der ikke er i tilbud pt.) faldet fra 53,4 % i august
til 32,4 % efter tre maneder.



En anden positiv udvikling er, at ud af de 176 borgere var 14,2 % af dem i fleksjob efter en maned,
og 33,5 % var i fleksjob efter tre maneder.

Det er fa borgere, der efterfglgende er gdet pa fagrtidspension, seniorpension eller fleksydelse.

Status over ledige, der var p8 ledighedsydelse i juli 2021 efter hhv. 1 og 3 m8neder
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5 (Offentlig) Orientering om initiativer for selvforsgrgende i job
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 15-06-2022 16:00
Fraveerende

Jgrgen Knudsen

Blev taget til efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune har igangsat forskellige initiativer for selvforsgrgende og udlaendinge med permanent

opholdstilladelse med henblik pa at fa flere i arbejde.

Forventet sagsgang
Det Lokale samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstillin
Skiveegnens virksomheder er inde i en god udvikling, og de har brug for kvalificeret arbejdskraft.

Skive Kommunes ledighedsprocent var i december 2021 p3d 1,1 %, og den lave ledighed udfordrer
virksomhedernes mulighed for at tiltreekke den kvalificerede arbejdskraft, der er behov for. Allerede
nu oplever mange virksomheder, at det er sveert at rekruttere inden for flere fag.

Rekrutteringsudfordringer og mangel pa arbejdskraft medfgrer, at der er behov for ga i andre
retninger og sikre, at flest mulige borgere bliver en del af arbejdsstyrken. Skive Kommune har derfor
igangsat konkrete initiativer for selvforsgrgende og udlaendinge med permanent opholdstilladelse,
saledes de kan blive en del af arbejdsstyrken i Skive Kommune.

Initiativer for udvidelse af arbejdsstyrken



Udleendinge, der bliver gift med dansk aegtefaelle og aegtefeelle til selvforsgrgende flygtninge, skal jf.
lovgivningen have rads- og vejledningsforpligtigelser i en 5-3rig periode. Nyankomne inviteres til
individuel samtale ved ankomst til Skive Kommune, hvor det tilknyttes jobkonsulent i de tilfaelde, hvor
dette gnskes. Herefter kontaktes borgerne 2-3 gange arligt, medmindre de tydeligt udtrykker, at de
ikke gnsker hjeelp til at komme i arbejde eller uddannelse.

Pr. 1. februar 2022 var der tilknyttet 55 selvforsgrgende, der er indenfor den 5-arige periode. Heraf er
35 af borgerne i beskaeftigelse eller uddannelse, 5 er pt. pd barsel og 9 er ikke interesseret i kontakt
med kommunen. Jobcentret har rettet henvendelse til de resterende 6 borgere, som er blevet oplyst
om mulighederne for job og uddannelse, hvoraf 4 har henvendt sig positivt herom og er blevet
indkaldt til samtale.

Skive Kommune har endvidere forsggt at brede budskabet om mulighederne for job og uddannelse til
eventuelle selvforsgrgende og udleendinge med permanent ophold, som jobcentret ikke har kendskab
til. Der er i den forbindelse igangsat forskellige initiativer:

Der er kgrt radiospots i uge 46 og 49 i 2021 og igen i uge 2 i 2022
- Der er trykt flyers, som Igbende uddeles af sagsbehandlere og konsulenter i jobcentret

- Formidling af mulighed for indsendelse af CV til Skiveegnens CV-bank, hvor jobcentret har
modtaget 5 CV'er indenfor de seneste m@neder. Ledige har mulighed for at tilmelde sig og
uploade CV til Skiveegnens CV-bank. Herefter gennemgar Jobcenter Skives
Virksomhedsservice CV'et og sender det ud til jobs, som passer til erfaringen og
kvalifikationer.

- Jobcentret har deltaget pd foraeldremgde for ca. 15 rumaenske foraeldre, der gav mulighed for
individuelle snakke og sparring pa jobsggning. Cirka halvdelen af foraeldrene er allerede i
arbejde pa lokale virksomheder, men der blevet oprettet 2 CV'er pa Skiveegnens CV-bank, og
jobcentret er i gang med at formidle elevplads indenfor aeldreomradet

- Jobcentret har vaeret pd Sprogcenter Skive for at fortaelle om jobmuligheder til alle kursister,
der ikke er tilknyttet jobcentret. Der er videreformidlet information om jobmuligheder samt
sparring ift. jobsggning til ca. 80-100 kursister.

Endvidere har Skive Kommune opstartet et virksomhedssamarbejde med SKOV og Business Skive
med henblik pa udenlandsk arbejdskraft

JURA (herunder lovgrundlag)
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6 (Offentlig) Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg Juni 2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 15-06-2022 16:00
Fravaerende

Jgrgen Knudsen

Blev taget til efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
Gensidig orientering

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at det Lokale Samarbejdsudvalg tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstillin
Manedsstatistik juni 2022

Udvikling i revalidering, ledighedsydelse og fleksjob

Antal borgere i fleksjob
Der er 1050 borgere i fleksjob i Skive Kommune pr. 7 juni 2022

Godtggrelse
Oplysninger om mulighed for godtggrelse efter Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats § 175 og 176
findes pa Skive Kommunes hjemmeside



Borgere i beskyttet beskaftigelse
I september 2021 var der 48 borgere i beskyttet beskzaeftigelse i Skive Kommune- 25 internt og 24
eksternt (1 genganger)

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. Udvikling revalidering, ledighedsydelse og fleksjob_Maj (3321877 - EMN-2015-09478)
2. Manedsstatistik - juni 2022 (3386708 - EMN-2015-09478)
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