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Punkt 1: Arbejdet med beskyttet beskæftigelse i Socialafdelingen

EMN-2025-00137



1 (Offentlig) Arbejdet med beskyttet beskæftigelse i Socialafdelingen
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2025-00137
DokID: 4238315
Sagsbehandler: Mette Elten 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 19-05-2025 15:00

Fraværende

Bjarne Rune Müller og Leif Winther var fraværende, John Sørensen og Jørgen Knudsen deltog i stedet.

Centerleder Simon Sandbo orienterede om det arbejde, der lige nu foregår med arbejdet med 
beskyttet beskæftigelse i Socialafdelingen. Der har blandt andet været besøg i Ikast-Brande og 
Horsens, der er længere fremme i et tilsvarende arbejde. Nu arbejdes der i en proces, hvor også 
medarbejdere involveres, der arbejdes med indstilling, mindset og tilgang til beskyttet beskæftigelse.
Der er i høj grad tale om et kulturforandringsprojekt, hvor der skal arbejdes bredt. 
Der har været flere initiativer tidligere, og der er brug for at tænke det anderledes denne gang.

Arbejdsidentitet har stor betydning for borgerne. CSR-virksomhederne er interessante og STU er en 
del af arbejdet, og har allerede gode kontaktflader, som vi gerne vil udvikle videre. Også blik på andre 
kommunale steder, hvor der kan være muligheder, f.eks. genbrugspladser eller grønne områder
Opmærksomhed på om det går ud over andre typer af tilbud, f.eks. om aktivitetstilbuddene bliver 
tømt.
Opmærksomhed på at borgere der har været på arbejde nogle timer, kan have mere brug for at 
komme hjem bagefter og ikke tilbage i aktivitetshus. Brug for hvile.  
Borgerne til beskyttet beskæftigelse er som udgangspunkt selvtransporterende. Måske kommer vi se 
på det, f.eks. ved udlagte opgaver på virksomheder, hvor det giver mening med fælles transport. 
Drøftelse af mulighed for KLAP-job/LEV-job. 

Handicaprådet tog i øvrigt orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Socialafdelingens Socialplan 2023 – 2026 rummer et afsnit vedr. uddannelse, beskæftigelse og 
aktivitetstilbud.

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling



Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) At Handicaprådet tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Socialafdelingens Socialplan 2023 – 2026 rummer et afsnit vedr. uddannelse, beskæftigelse og 
aktivitetstilbud. I dette afsnit tydeliggøres intentionen om, at vores tilbud målretter indsatser der skal 
understøtte en tilværelse for borgerne, der i videst mulige omfang tilgodeser borgernes individuelle 
behov for beskæftigelse. 

Dette blik betyder at vi må være nysgerrige på, hvorvidt vores nuværende tilbud lever op til dette og 
om vores organisering af indsatserne fortsat er de rette.
Der har været politisk forventning om et beskæftigelsesrettet fokus siden 2019. Blandt andet har der 
været iværksat en 2-årig periode med ansættelse af en jobkonsulent i Socialafdelingen. Dette gav 
desværre ikke de tilsigtede stigninger i antallet af borgere i beskyttet beskæftigelse og derfor ønsker 
Socialchef Heidi Becker Rasmussen og Centerledergruppen at sætte fornyet fokus på 
beskæftigelsesindsatsen.
Derfor er der igangsat et projekt, der indgår i Socialafdelingens porteføljestyrring. Processen er i sin 
tidlige opstart, men skal sigte mod de opstillede mål i Socialplan 2023 – 2026. Vi skal arbejde på alle 
de beskrevne indsatser i Socialplanen, men vil til en start fokusere på de følgende mål og indsatser fra 
Socialplanen:
Mål for borgeren:

 Bedre muligheder for uddannelse og beskæftigelse
 Aktivitetstilbud der imødekommer borgernes behov og livssituation

Indsatser:
 Øge antallet af beskyttet beskæftigelse
 Tænke beskæftigelse på særlige vilkår ind i kommunale tilbud
 Udvikle mulighederne for beskyttet beskæftigelse gennem samarbejdsaftaler med private og 

kommunale arbejdspladser.
 Videreudvikle på gode aktiviteter på aktivitetstilbuddene.

På dagens møde i Handicaprådet deltager Centerleder Simon Sandbo og orienterer om arbejdet med 
beskyttet beskæftigelse i Socialafdelingen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.





Punkt 2: Status på Socialplanen

EMN-2025-00137

Bilag

Socialplan 2023-2026_webtilgængelig

Tværgående indsatser Socialplan - status til Handicaprådet maj 2025



2 (Offentlig) Status på Socialplanen
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2025-00137
DokID: 4238325
Sagsbehandler: Mette Elten 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 19-05-2025 15:00

Fraværende

Bjarne Rune Müller og Leif Winther var fraværende, John Sørensen og Jørgen Knudsen deltog i stedet

Heidi Becker-Rasmussen orienterede om arbejdet med socialplanens indsatser.
De tværgående indsatser er sendt med ud som bilag. Her har digital dannelse og seksuel sundhed 
været central.
Overgang fra barn til voksen – samarbejde med børneområdet. Arbejder med den gode overgang og 
undersøgende på om den aftale der er lavet, virker efter hensigten. Der arbejdes med data fra 
børneområdet på en mere grundig måde end tidligere.

Kort fra de lokale:
Bilstrupvej: ugeplaner for aktiviteter, fokus på kost særligt for autisme og ADHD
Bostøtte: fællesskab – sang og musik på biblioteket, film med guidning til opgaveløsning i 
beskæftigelse
CBA: samarbejde med kirken omkring sorgprocesser og sorghåndtering.

Der kommer en evaluering af planen og en proces frem mod en ny plan.

Handicaprådet tog orienteringen til efterretning

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Status på Socialplan 2023-2026

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) At Handicaprådet tager orienteringen til efterretning

 



Sagsfremstilling
Socialplan 2023-2026 indeholder en række temaer, mål og indsatser, og der arbejdes med både lokale 
indsatser for de forskellige centre i Socialafdelingen, og med tværgående indsatser, der gælder for alle 
centre i Socialafdelingen. De tværgående indsatser er:

- Digital dannelse
- Beskæftigelsesindsats
- Seksuel sundhed
- På vej mod voksenlivet - sammen

En opsamling på de tværgående indsatser er vedhæftet som bilag.

På dagens møde orienterer Heidi Becker-Rasmussen om arbejdet med Socialplan 2023-2026.

 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Socialplan 2023-2026_webtilgængelig (3783150 - EMN-2023-03989)
 Tværgående indsatser Socialplan - status til Handicaprådet maj 2025 (4238854 - EMN-2023-
03989)



Punkt 3: Orientering - Handleplan Stærke Skoler og Dagtilbud

EMN-2024-04041

Bilag

Handleplan, tilrettet efter godkendelse i BFU og ØK 2025



3 (Offentlig) Orientering - Handleplan Stærke Skoler og Dagtilbud
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-04041
DokID: 4236784
Sagsbehandler: Carina Birch 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 19-05-2025 15:00

Fraværende

Bjarne Rune Müller og Leif Winther var fraværende, John Sørensen og Jørgen Knudsen deltog i stedet

Jan Lund-Andersen orienterede om processen med handleplanen.

Der er nedsat 6 arbejdsgrupper, der skal arbejde med de 6 fokusområder, der er besluttet.
Medlemmerne er bredt sammensat af både ledere, medarbejdere og repræsentanter fra de faglige 
organisationer. 

Handicaprådet drøftede de faste procent-mål og afprøvningstilgang for børnene. Bekymring for om der 
tages tilstrækkeligt hensyn til børnenes perspektiv. 

Drøftelse af, at planen i sin helhed ikke er sendt til høring i Handicaprådet.
Elementerne bliver efterfølgende sendt i høring i forbindelse med videre beslutninger.

Handicaprådet ser frem til den videre proces.

Handicaprådet tager i øvrigt orienteringen til efterretning. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Som en del af budgetaftalen for 2025 er der udarbejdet en handleplan for Stærke Skoler og Dagtilbud.

Forventet sagsgang
Handicapråd

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller;

 At Handicaprådet tager orientering til efterretning.



Sagsfremstilling
Det fremgår af note 11 i budget 2025, vedtaget af Skive Byråd den 8. oktober 2024, at der skal 
udarbejdes en handleplan for, hvordan den politiske vision, om at sikre flest mulige elever i det 
almene skoletilbud, der skaber stærke almene børnefællesskaber og et skole- og dagtilbud for alle, 
kan realiseres ved at flytte en procentvis andel fra specialområdet til investering i almenområdet.
Handleplanens formål er at beskrive tiltag med henblik på at styrke de almene børnefællesskaber i 
skoler og dagtilbud, således flere børn og unge lykkes i deres skoler og dagtilbud. 
Handleplanen er godkendt af Børne- og Familieudvalget og Økonomiudvalget i april 2025.
Handicaprådet vil løbende blive orienteret.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget 2025

Dagtilbudsloven

Folkeskoleloven

Barnets Lov

Sundhedsloven

Økonomi
Økonomi vil blive fremlagt i forbindelse med behandling af de enkelte fokusområder.

Bilag
 Handleplan, tilrettet efter godkendelse i BFU og ØK 2025 (4227740 - EMN-2024-04041)



Punkt 4: Orientering til Handicaprådet om brev til KL vedr. muligheden for
at skabe fritidsjob på Socialområdet

EMN-2025-00629

Bilag

Brev vedr. fritidsjob på socialområdet



4 (Offentlig) Orientering til Handicaprådet om brev til KL vedr. muligheden for at skabe 
fritidsjob på Socialområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2025-00629
DokID: 4238334
Sagsbehandler: Mette Elten 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 19-05-2025 15:00

Fraværende

Bjarne Rune Müller og Leif Winther var fraværende, John Sørensen og Jørgen Knudsen deltog i stedet.

Heidi Becker-Rasmussen orienterede om baggrunden for brevet til KL. Der er mulighed for fritidsjob 
inde for både børneområdet og ældreområdet, men det er ikke muligt inden for socialområdet. 
Det er vigtigt for at give de unge en mulighed for at snuse til området.
Forvaltningen synes det er ærgerligt, at der ikke er tilsvarende muligheder

Der er opmærksomhed på, at det ikke er alle steder, det giver mening, og at der skal være rammer 
og regler for opgaverne. Også opmærksom på at det ikke sker på bekostning af de faglærte 
medarbejdere, og opmærksom på at det kræver oplæring og tæt opfølgning.

Der er opbakning fra Handicaprådet til at prøve det af. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Mulighed for fritidsjob på socialområdet 

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) At Handicaprådet drøfter muligheden for fritidsjob på socialområdet og

b) At Handicaprådet tager orienteringen til efterretning

 



Sagsfremstilling
Med afsæt i strategien for rekruttering, fastholdelse og branding har Socialafdelingen fokus på, 
hvordan vi kan tiltrække de unge til vores arbejdsområde og give flere unge lyst til at arbejde indenfor 
socialområdet i fremtiden. 

På ældreområdet og dagtilbudsområdet er der overenskomstmæssig mulighed for at ansætte unge i 
fritidsjob. Det betyder at de unge får erfaring med arbejdsområdet og jobmulighederne inden de skal 
træffe valg om uddannelse. Den mulighed er der ikke i overenskomsterne for vores område. Der er 
derfor lavet et udkast til et brev til KL, hvor vi opfordrer KL til at gå i dialog med de faglige 
organisationer, så vi sammen kan skabe nye muligheder for unge i fritidsjob og dermed tiltrække de 
unge til vores arbejdsfelt.

Brevet er vedhæftet som bilag

JURA (herunder lovgrundlag)
Skriv love og regler gældende

Økonomi
Skriv om økonomien

Bilag
 Brev vedr. fritidsjob på socialområdet (4167590 - EMN-2025-00629)



Punkt 5: Opfølgning Handicaprådets temadag

EMN-2025-01201



5 (Offentlig) Opfølgning Handicaprådets temadag
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2025-01201
DokID: 4238329
Sagsbehandler: Mette Elten 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 19-05-2025 15:00

Fraværende

Bjarne Rune Müller og Leif Winther var fraværende, John Sørensen og Jørgen Knudsen deltog i stedet

Handicaprådet kom med deres input fra Handicaprådets temadag.
- Det var en god dag
- Det er vigtigt med politisk opbakning og handling
- Det var lidt ærgerligt, at der ikke blev fulgt bedre op på refleksionerne
- Interessant med et frivilligråd i Vejle – civilsamfundsråd fra Frederikshavn
- Frivillighedsrådet i Skive uddeler alene §18-midler – giver forvirring med navnesammenfald 
- Både politisk og organisatorisk forankring
- Der er også noget godt i at gøre det stort og på tværs for at lægge kræfter sammen på tværs

Planlægningsgruppen arbejder videre.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Handicaprådet afholdt temadag den 6. maj 2025 om flere med handicap skal være en del af 
fritidslivets fællesskaber. 

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

a) At Handicaprådet følger op på den afholdte temadag

  

Sagsfremstilling
Handicaprådet afholdt den 6. maj 2025 en temadag med emnet ”flere med handicap skal være en del 
af fritidslivets fællesskaber”. På temadagen var der oplæg fra Videnscenter for Handicap, 
parasportrådet i Vejle Kommune og oplæg fra flere tilbud i Skive Kommune.



På dagens møde i Handicaprådet følges op på medlemmernes oplevelse og erfaring fra dagen, inden 
temadagens planlægningsgruppe arbejder videre.  

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 6: Kommende punkter til dagsorden - 19-05-25

EMN-2024-04045



6 (Offentlig) Kommende punkter til dagsorden - 19-05-25
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-04045
DokID: 4096671
Sagsbehandler: Lone Storgaard 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 19-05-2025 15:00

Fraværende

Bjarne Rune Müller og Leif Winther var fraværende, John Sørensen og Jørgen Knudsen deltog i stedet

- Jysk Fælles indkøb – produktet ikke virker – stomi/kompressionsstrømper/stokke
Det opleves at kvaliteten af f.eks. stokke og elcykler er blevet dårligere. 
Hvordan følger man op på om kvaliteten lever op til det der kan forventes? 
Processen omkring opfølgning på kvaliteten.

- Høring omkring børne- og ungepolitik behandles ikke på møde.
- Budget.
- Borgerrådgivningen – hvornår skal den i Byrådet?
- Demografi efter sommerferien

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

 at Handicaprådet drøfter mulige kommende punkter til dagsordenen

Sagsfremstilling
Handicaprådet drøfter mulige kommende punkter til dagsordener.

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 7: Eventuelt 19.05.25

EMN-2024-04045



7 (Offentlig) Eventuelt 19.05.25
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-04488
DokID: 4096519
Sagsbehandler: Lone Storgaard 

Beslutning

HANDICAPRÅDET DEN 19-05-2025 15:00

Fraværende

Bjarne Rune Müller og Leif Winther var fraværende, John Sørensen og Jørgen Knudsen deltog i stedet

-

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Handicaprådet

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

 at eventuelle orienteringer mm. gives

Sagsfremstilling
Handicaprådet giver og drøfter eventuelle orienteringer.

- Tidsplan Handicapprisen 2025

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-



Bilag
.
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