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Punkt 1: Forventet regnskab 31.3.2014



Forventet regnskab 31.3.2014
Sagsfremstilling
1. Forventet regnskab 31.3.2014

Sagsnr. 779-2014-14924  Dok.nr. 779-2014-98592
Sagsbeh. Pia Olesen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Det indstilles at det forventede regnskab tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Det samlede budget for Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget er i 2014 pa i alt 698,0 mio. kr. Budgettet er fordelt
619,4 mio. kr. til overfgrselsindkomster og 78,6 mio. kr. til omrader med gkonomisk decentralisering. Hertil kommer
overfarsel fra 2013 pa 25,4 mio. kr. | alt et samlet budget pa 723,4 mio. kr.

Forbruget pa overfarselsindkomsterne er pa nuveerende tidspunkt behaeftet med en del usikkerhed, da forbruget er
meget afhaengigt af ledighedsudviklingen og aktiveringsgraden pa de enkelte omrader i Iabet af aret. Derudover er
der en tendens til, at resultatet forbedres hen over aret.

En vurdering af de enkelte omrader med udgangspunkt i forbruget pr. 31.3 viser, at der pa omradet for de forsikrede
ledige forventes et mindreforbrug pa ca. 30,0 mio. kr.

De forelgbige udmeldinger vedrgrende midtvejsreguleringen af beskeeftigelsestilskuddet for 2014, viser en mindre
regulering og forvaltningens vurdering er, at ca. halvdelen af mindreforbruget vil skulle afregnes ved efterreguleringen
i 2015.

Samlet for de gvrige overfgrselsindkomster forventes der pa nuvaerende tidspunkt et merforbrug pé i alt ca. 6,5 mio.
kr. Fordelingen af det forventede merforbrug kan ses i nedenstaende tabel.

Pa omrader med gkonomisk decentralisering forventes der pa nuvaerende tidspunkt et merforbrug pa ca. 3 - 6 mio.
kr.

Fordeling af overfgrselsindkomster:

Budget 2014 Forventet forbrug Forventet mer-

31.3.2014 /mindreforbrug
Offentlig sygesikring 1,8 1,8 0,0
Sociale formal 2,4 2,4 0,0
Kontanthjaelp/Ressourceforlgb 79,4 83,0 -3,6
Sygedagpenge 76,0 741 1,9
Revalidering 9,0 7,5 1,5
Fleks/skanejob 60,1 68,1 -8,0
Pensioner 231,9 228,2 3,7
Boligstatte 34,2 36,2 -2,0
Seerlig uddannelsesydelse 2,2 2,2 0,0
I alt 497,0 503,5 -6,5




Forsikrede ledige 114,7 84,7 30,0

Samlet for 611,7 588,2 23,5
overforselsindkomster incl.
forsikrede ledige

Kontanthjeelp/Ressourceforlgbsydelse/introduktionsydelse:

Samlet for omradet forventes der pa nuvaerende tidspunkt et merforbrug pa ca. 3,6 mio. kr. Merforbruget er beregnet
ud fra de farste tre maneders forbrug samt forventninger til, at ca. 100 flere arspersoner vil fa tilkendt kontanthjeelp i
2014 end forudsat ved budgetleegningen.

Sygedagpenge:

Vurderingen af omradet pr. 31.3 viser, at der samlet for sygedagpengeomradet forventes et mindreforbrug pa ca.
1,9 mio. kr. Vurdering af omradet er med baggrund i forbruget de farste 3 maneder samt korrigeret for
saesonudsving.

Revalidering:
Samlet for revalideringsomradet forventes der pa nuveerende tidspunkt et mindreforbrug i 2014 pa ca. 1,5 mio. kr.
Mindreforbruget er beregnet ud fra de fagrste tre maneders forbrug.

Fleksjob/ledighedsydelse:

Samlet for omradet forventes der pa nuvaerende tidspunkt et merforbrug pa ca. 8,0 mio. kr. Merforbruget kan
henfgres til den nye fleksjobordning som indebzerer, at de fleksjobansatte far Ian fra deres arbejdsgiver for den
arbejdsindsats/de timer, de reelt yder. Den resterende "lgn” far de fleksjobansatte som et flekslgnstilskud fra
kommunen. Den forventede merudgift til flekslgntilskud modsvares b.la. af et mindreforbrug pa fartidspensioner, hvor
feerre personer tilkendes fagrtidspension som fglge af fleksjobordningen.

Fortidspensioner:

Vurderingen af omradet pr. 31.3 viser, at der samlet for fartidspensioner forventes et mindreforbrug pa 3,7 mio. kr.
Vurderingerne er foretaget ud fra de fgrste tre maneders forbrug samt korrigeret for forventede til- og afgange. Pa
fortidspensioner med 50 % refusion forventes det pa nuvaerende tidspunkt at budgettet holder.

Samlet for fartidspensioner med 35 % refusion forventes der et mindreforbrug péa 3,7 mio. kr. Arsagen til
mindreforbruget er, at flere personer end forudsat ved budgetlaegningen er berettiget til et fleksjob og som fglge
deraf har tilgangen til fartidspension veeret lavere end forudsat.

Boligstette:
Pa boligstgtteomradet, der er sammensat af boligydelse til pensionister samt boligsikring til ikke pensionister, er
vurderingen pa baggrund af de farste tre maneders forbrug, at der i 2014 vil vaere et merforbrug pa ca. 2,0 mio. kr.

Dagpenge til forsikrede ledige:

Pa omradet for de forsikrede ledige forventes der pa nuvaerende tidspunkt, et mindreforbrug pa ca. 30,0 mio. kr.
Mindreforbruget er beregnet ud fra de farste 3 maneders forbrug samt Skive kommunes prognose for ledigheden og
den forventede aktiveringsgrad for resten af aret.

De forelgbige udmeldinger vedrgrende midtvejsreguleringen af beskaeftigelsestilskuddet for 2014 viser en mindre
regulering og forvaltningens vurdering er, at ca. halvdelen af mindreforbruget vil skulle afregnes ved efterreguleringen
i 2015.

Omrader med gkonomisk decentralisering:
Pa omrader med gkonomisk decentralisering b.la. (UU, jobkonsulenter, uddannelse, sprogcentret, mentorer og
administrative opgaver samt erhverv og turisme) forventes der et merforbrug pa ca. 3 - 6 mio. kr.



JURA

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. maj 2014

Fraveerende:

Taget til efterretning.



Punkt 2: Praesentation af Sprogcenter Skive

Bilag

Danskundervisning - statistisk materiale 2012.docx



Praesentation af Sprogcenter Skive
Sagsfremstilling
2. Praesentation af Sprogcenter Skive

Sagsnr. 779-2012-6102 Dok.nr. 779-2014-96648
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Sprogcenter Skive er et kommunalt sprogcenter. Sprogcenteret har ansvaret for danskundervisning af voksne
udleendinge i Skive Kommune. Undervisningen tager udgangspunkt i danske arbejdsmarkeds-, samfunds- og
kulturforhold.

Danskuddannelserne skal bidrage til, at voksne udlaendinge sa hurtigt som muligt tilegner sig sprogkundskaber og
derigennem far kendskab til det danske arbejdsmarked, uddannelsessystem og livet som aktiv medborger i det
danske samfund.

Danskuddannelserne tilbydes pa tre modulopdelte niveauer - Danskuddannelse 1, 2 og 3.

- Danskuddannelse 1 for kursister uden skolebaggrund og kursister uden kendskab til det latinske alfabet

- Danskuddannelse 2 for kursister med kortere skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet og kursister, som
forventes at have en forholdsvis langsom progression

- Danskuddannelse 3 for kursister med mellemlang og lang skole- og uddannelsesbaggrund, som forventes at have
en hurtig progression

P4 alle tre danskuddannelser er der lgbende modultests og en afsluttende prove.

Kursisterne er flygtninge, udenlandske medarbejdere i danske virksomheder, kontanthjeelps- og
dagpengemodtagere samt selvfors@rgende udleendinge. De selvfors@rgende er primaert medfglgende aegtefaeller og
familiesammenfarte.

Kursisterne gar til undervisning om dagen (18 lektioner om ugen) eller om aftenen (6 lektioner om ugen). | april 2014
er der i alt tilmeldt ca. 240 kursister fra mere end 40 nationaliteter.

Sprogcenter Skive er en del af Skive Kommunes beskaeftigelsesindsats. Sprogcenteret arbejder taet sammen med
Jobcenter Skive. En jobkonsulent fra jobcenteret kommer fast pa sprogcenteret to gange om ugen for at hjzelpe
kursisterne med deres jobs@gning.

Sprogcenteret har ogsa en reekke saerlige indsatser, hvoraf skal neevnes

- et korps af frivillige lektiehjeelpere

- vejledning til virksomheder om sprogstatte til udenlandske medarbejdere
- brobyggende forlgb i samarbejde med lokale institutioner

- et sangkor

Sprogcenter Skiver har 17 ansatte fordelt pa leerere og vejledere, administrative medarbejdere og leder.



Organisatorisk er sprogcenteret en sektion i Arbejdsmarkedsafdelingen i Skive Kommune.

Pa mgdet vil sprogcenterleder Merete Nissen vise rundt pa skolen og fortaelle mere om sprogcenteret og dets
indsats.

Merete Nissen vil ogsa forteelle om, hvordan sprogcenteret fremstar i Ankestyrelsens nyeste statistiske
sammenligning af alle danske sprogcentre. Notat herom er vedlagt.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2014-96656 Danskundervisning - statistisk materiale 2012.docx

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. maj 2014
Fraveerende:

Orienteret.



Punkt 3: Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)

Bilag

Skive-modellen for ungeindsats april 2014



Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)
Sagsfremstilling
3. Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)

Sagsnr. 779-2010-40058  Dok.nr. 779-2014-96660
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
UU Skive (Ungdommens Uddannelsesvejledning) er ét af i alt 53 vejledningscentre i Danmark. Centeret daekker
Skive Kommune. Centerets hjiemmeside: www.uu.skive.dk.

UU’s opgave er at give vejledning om uddannelse og job til bgrn og unge fra ca. 13 ar (7. klasse) til 25 ar.

Malet for vejledningsindsatsen er at ruste de unge til at gennemfgre en ungdomsuddannelse, sa flere unge end i dag
far en uddannelse. UU skal malrette indsatsen mod bgrn og unge med seerlige behov for vejledning.

Vejledningen sker igennem en lang raekke forskellige aktiviteter og projekter og i teet samarbejde med Jobcenter
Skive, skoler, uddannelsesinstitutioner og andre relevante afdelinger og institutioner i kommunen.

UU Skive har 17 ansatte. Alle unge — og deres foraeldre — kan kontakte UU Skive pa Skive Radhus, men derudover
er vejlederne pa skolerne og uddannelsesstederne.

Ungeindsatsen i Skive — Skive-modellen

| Skive Kommune samarbejder alle relevante parter om at fa flest muligt af kommunens unge til at gennemfare en
uddannelse. Samarbejdet er forankret i en styregruppe for ungeindsatsen, hvor lederne fra alle relevante institutioner
og kommunale afdelinger deltager. UU er tovholder pa samarbejdet om ungeindsatsen.

Vedlagte model er en grafisk fremstilling af de parter og en del af de mange indsatser, som tilsammen udger den
koordinerede ungeindsats i Skive Kommune — "Skive-modellen”.

Resultater — status pa indsatsen

UU falger ungeindsatsen teet med udgangspunkt i registreringer i UU’s og jobcenterets egne systemer. Den seneste
status fra april 2014 viser

- Aldrig fgr har s& mange unge i kommunen veeret i gang med ordinzer uddannelse som nu. P.t. er 92 % af alle 18-
arige i gang

- Ifglge Undervisningsministeriets seneste "profil-tal” fra 2013 er Skive én af kun 10 kommuner, der har naet 95 % -
malsaetningen

- Alle unge under 18 ar, pa neer 8, er i gang med skole, uddannelse eller job

- Selv om flere gar i gang med i uddannelse, er frafaldet fra uddannelserne reduceret for andet ar i traek, iseer blandt
de unge under 18 ar

- Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse endelig pa vej ned

Pa madet vil UU-leder Henry Hansen orientere om UU Skive og ungeindsatsen i Skive.



JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

Bilag
779-2014-97277 Skive-modellen for ungeindsats april 2014

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. maj 2014
Fraveerende:

Orienteret.



Punkt 4: Praesentation af Sygedagpenge



Prasentation af Sygedagpenge
Sagsfremstilling
4. Praesentation af Sygedagpenge

Sagsnr. 779-2014-11129  Dok.nr. 779-2014-99787
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Sygedagpenge er én af 3 sektioner i Jobcenteret og har fysisk placering pa Radhuset, mens tilbuddene primaert er
placeret pa BOMI.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa sit mgde den 6. februar 2012 at ivaerkseette en tidligere og mere aktiv
indsats pa sygedagpengeomradet end hidtil.

Det skete med baggrund i en stor stigning i antallet af sager efter en reekke gennemfgrte besparelser i forbindelse
med en starre refusionsomleegning, der tradte i kraft den 1. januar 2011.
Malgruppe

Indsatsen i sygedagpenge omfatter fglgende antal borgere:

- 630 pa sygedagpenge

- 200 pa ledighedsydelse

- 100 i uddannelses- eller virksomhedsrevalidering

- 550 i fleksjob og 100 i skanejobs

Indsats

Indsatsen i sygedagpenge indeholder bl.a.

- en tidlig screening og visitation til en malrettet socialfaglig indsats

- fremrykkede samtaler med sygemeldte borgere (5. uge mod 8 uger efter loven)
- aktive tilbud til borgere med risiko for udst@dning fra arbejdsmarkedet (Mindfuldness, Kostvejledning, Motion m.m.)

- samarbejde med offentlige/private virksomhederne om arbejdsfastholdelse, afklaring af arbejdsevne og optreening
i virksomhedspraktik m.m.

- samarbejde med erhvervsskolerne om etablering af uddannelsesforlab

- internt samarbejde i Jobcenteret om fokus pa sygemeldte fra ledighed



- individuel opfelgning pa borgere i fleksjob og skanejobs
- tidlig indsats/fokus pa de langvarige sygedagpengesager over 52 uger
Organisering

| Sygedagpenge er der ansat 39 medarbejdere, svarende til 37 arsveerk, som er fordelt pa felgende
medarbejdergrupper:

- 18 sagsbehandlere

- 11 jobkonsulenter

- 5 administrative medarbejdere

Sygedagpenge er organiseret med én sektionsleder og 4 teams, som hver har udpeget én ressourcesagsbehandler
af ovenstaende.

Der er desuden ansat 4 medarbejdere i de tilbud, sygedagpenge har pa bl.a. BOMI med 1 projektmedarbejder, 1
socialfaglig konsulent, 1 fysioterapeut og 1 psykolog.

Endeligt er der tilknyttet en laegefaglig konsulent til sygedagpenge.

Pa mgdet vil sektionsleder Poul Nyrup giver en orientering om sygedagpengeomradet.

:JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. maj 2014
Fraveerende:

Orienteret.



Punkt 5: Rekruttering af hejtuddannede til Skive



Rekruttering af hgjtuddannede til Skive
Sagsfremstilling
5. Rekruttering af hgjtuddannede til Skive

Sagsnr. 779-2014-1226 Dok.nr. 779-2014-96647
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Jobcenter Skive gger i foraret 2014 indsatsen for rekruttering af hgjtuddannet arbejdskraft til private og offentlige
virksomheder i Skive Kommune.

Baggrunden er farst og fremmest den lave og faldende ledighed i Skive Kommune. Skive Kommune oplevede i
sommeren/efteraret 2013 mangel pa arbejdskraft i flere fag og brancher. Ledigheden falder fortsat, og der er risiko
for, at Skive Kommune i sommeren/efteraret 2014 kommer til at sta i samme situation — muligvis i endnu starre
omfang.

Ved siden af manglen péa arbejdskraft er der en raekke andre forhold, som indikerer, at jobcenteret skal gare noget
seerligt for at tiltraekke hgjtuddannet arbejdskraft til Skive Kommune:

- Der er faerre hgjtuddannede i arbejdsstyrken i Skive end pa landsplan

- Antallet af arbejdspladser i Skive Kommune er faldende

- Der er mange ledige akademikere i Danmark

- Anseettelse af akademikere har generelt en positiv virkning pa virksomhedernes udvikling og pé skabelsen af job til
andre medarbejdergrupper

Initiativerne
Jobcenter Skives indsats pa omradet retter sig bade mod jobsg@gerne og mod virksomhederne. Malet er, at der skal
etableres kontakt imellem virksomheder og jobs@gere, og at matchet er sa godt, sa det farer til anseettelse.

For sa vidt angar jobsggerne, sa er det afggrende at finde hgjtuddannede, som gnsker at arbejde i Skive Kommune.
Jobcenter Skive har indgaet et samarbejde med DJJF og Akademikernes a-kasse. De to organisationer skal veere
med til at ggre deres medlemmer opmaerksomme pa mulighederne for job i Skive og til at finde relevante jobsagere
til konkrete virksomheder og job.

Jobcenteret vil ogsa indga et samarbejde med andre jobcentre om at finde de rigtige medarbejdere til
virksomhederne.

Endelig vil jobcenteret samarbejde med Workindenmark om at finde arbejdskraft i Europa, hvis virksomheder i
Skive Kommune gnsker at ansaette medarbejdere med saerlige kompetencer, og det ikke er muligt at tiltraekke dem
fra Danmark.

Jobcenteret vil vaere ops@gende over for vicksomheder i kommunen. Det vil dels vaere virksomheder, som har et
erkendt behov for hgjtuddannet arbejdskraft, dels — og ikke mindst — virksomheder, som endnu ikke har prgvet at
have en hgjtuddannet medarbejder, men som kunne taenkes at fa gavn af én.



Veaesentlige elementer i indsatsen:

- Der skal etableres direkte forbindelse imellem virksomhederne og "matchende” jobsggere.

- Det skal gares attraktivt for de hgjtuddannede at komme til Skive — og blive der (gennem overenskomstmaessig
lan, nem adgang til bolig og netvaerk, Workindenmarks tilbud om jobsagningshjaelp til segtefeeller og samlevere m.v.).
- Det skal ggres gkonomisk interessant for virksomhederne at prgve at anseette en hgjtuddannet, fx ved at benytte
ordninger som videnpilot og jobrotation.

- Jobsggerne skal udvaelges ud fra, at de reelt er interesseret i at arbejde i Skive-omradet.

| den ops@gende virksomhed vil jobcenteret anvende de gode erfaringer fra jobrotationsprojektet. Det betyder, at alle
jobcenterets konsulenter vil veere ambassadgrer for indsatsen, nar de alligevel har kontakt med virksomheder i
kommunen.

Indsatsen vil blive understattet af informationsaktiviteter bade lokalt, regionalt og landsdaekkende, sa flest muligt
hejtuddannede bliver opmaerksomme pa, at der kan veaere attraktive jobmuligheder for hgjtuddannede i Skive
Kommune.

Initiativet spiller sammen med og understgtter Skive Kommunes andre initiativer for tiltreekning af hgjtuddannede til
kommunen, nemlig samarbejdet med Aalborg Universitet om praktikpladser til studerende og etableringen af et

boligmiljg for hgjtuddannede tilflyttere.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. maj 2014
Fraveerende:

Orienteret.



Punkt 6: Fellesmode med LBR om Resultatrevision 2013 og
Beskaftigelsesplan 2015



Fallesmade med LBR om Resultatrevision 2013 og Beskaftigelsesplan 2015
Sagsfremstilling
6. Fzellesmgde med LBR om Resultatrevision 2013 og Beskaftigelsesplan 2015

Sagsnr. 779-2013-45695  Dok.nr. 779-2014-100864
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller:
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Mandag den 5. maj 2014 kl. 15.30-17.00 er der feellesmade mellem Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) og
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Dagsorden:
1. Gennemgang af Resultatrevision 2013
2. Draftelse af de centrale rammer og mal i Skive Kommunes Beskaeftigelsesplan 2015.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. maj 2014
Fraveerende:

Resultatrevision 2013 og mal i beskaeftigelsesplan 2014 drgftet.



Punkt 7: Vakstpuljen - Ansegning fra Limfjordsradet til projekt Haverred
Limfjorden

Bilag
Bilag 1 - Stetteerkleering til Haverred Limfjorden 2015-2018.docx
Bilag 2 - Budget Haverred Limfjorden 2015-2018.docx

Bilag 3 - Tidsplan Haverred Limfjorden 2015-2018.docx



Vakstpuljen - Ansggning fra Limfjordsradet til projekt Haverred Limfjorden
Sagsfremstilling
7. Vakstpuljen - Ansggning fra Limfjordsradet til projekt Haverred Limfjorden

Sagsnr. 779-2013-17797  Dok.nr. 779-2014-98465
Sagsbeh. Hanne Greisen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller

At Erhvervs - og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til dkonomiudvalget, at der bevilges kr. 62.800 pr. ar i
arene 2015-2017 af Veekstpuljens midler for 2015-2017 til stgtte til projekt Haverred Limfjorden.

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune har modtaget en ansggning fra Limfjordsradet om stgtte til projektet Havgrred Limfjorden.
Havagrredfiskeri fra kysten er en styrkeposition for det danske lystfiskerprodukt. Derfor rummer en udvikling af
Limfjordens havgrredfiskeri et spaendende og betydeligt potentiale for gget lystfiskerturisme.

Projektet "Havgrred Limfjorden" har til formal at formidle og synliggere forbedringer af vandmiljget i Limfjorden og
vandlgbene i oplandet hertil. Projektet vil involvere lokale interessenter i udviklingen af nye oplevelsesprodukter.
Formalet er at udnytte de investeringer, der i forvejen ggres i vores vandmiljg, til at @ge interessen fra danske og
udenlandske lystfiskere.

Projektet er malrettet de 10 Limfjordskommuner Aalborg, Jammerbugt, Vesthimmerland, Morsg, Thisted, Lemvig,
Struer, Viborg, Holstebro og Skive. Alle kommuner der kyst til Limfjorden.

Forprojektets resultater

Veekstpuljen har i april 2013 givet tilskud pa kr. 50.000 til forprojekt Haverred Limfjord. Forprojektet er gennemfart i
perioden 1. september 2013 - 28. februar 2014, hvor Limfjordens potentiale for lystfiskerturisme er undersagt og
beskrevet. Forprojektet er udarbejdet i taet samarbejde med Visit Nordjylland og turistcheferne i de 10
Limfjordskommuner. Forprojektet blev finansieret af Vaekstforum Nordjylland (250.000 kr.) og Viborg, Skive, Struer,
Holstebro og Lemvig Kommuner (250.000 kr.), og det var forankret i Limfjordsradet. Blandt forprojektets resultater
skal fremhaeves:

» Der er etableret et netvaerk bestaende af lokale turisterhverv, lystfiskerforeninger og vandigbsmedarbejdere i de
enkelte kommuner

» Projektet er forankret i Limfjordsradet og anbefales af samtlige medlemskommuner

» Der er produceret en kort praesentationsvideo til projektet

* Der erlavet en projektbeskrivelse, herunder en beskrivelse af projektets potentiale

« Der er udarbejdet og afsendt ansagninger til relevante kommunalbestyrelser

* Projektet har modtaget stgtteerkleering fra samtlige turistchefer i de 10 Limfjordskommuner samt fra de to
regioner.

Potentialet

Pa baggrund af forprojektet vurderes det, at der er et betydeligt potentiale for at udvikle lystfiskerproduktet i
Limfjorden. Potentialet ligger i, ud over at forbedre havgrredens levesteder, at udvikle nye oplevelsesprodukter,
serviceydelser og forbrugsprodukter i samarbejde med det lokale erhvervsliv, lystfiskerforeninger,
turistorganisationer, hotel- og restaurationsbranchen mv. En realisering af projektet har potentiale til at forlaenge
turistsaesonen, da fiskeriet efter havarreder er mest attraktivt i forar og efterar.

Ansggningen fra Limfjordsradet har vaeret behandlet i Teknik- og Miljgudvalget (TMU) d. 1. april 2014. TMU har
godkendt ansggningen, idet den fglger vedtagne vandplaner uden flere restriktioner. Udvikling og drift af projektet



varetages af Teknisk Forvaltning.

Stabene vurderer, at projekt Haverred Limfjord falder indenfor rammerne for tilskud fra Vaekstpuljen, idet den statter
op om udvikling af turisme i forbindelse med Limfjorden.

Skive Kommunes andel af de 10 Limfjordskommuners egenfinansiering udger 62.800 kr. arligt i en 3-arig periode
fra 2015-2017. 12016 og 2017 refunderes 30% hhv. 50% af kommunens egenfinansiering, safremt ekstern
finansiering opnas.

Stabene indstiller, at der bevilges kr. 62.800 pr. ari 3 ari arene 2015-2017 af Vaekstpuljens midler. Kr. 62.800
finansieres af Veekstpuljens midler for 2015 og kr. 125.600 af Veekstpuljens midler for 2016. Bevillingen er under

forudseetning af at de avrige 9 Limfjordskommuner giver et tilsvarende tilskud til projektet.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI
Status pr. 22. april 2014:

Veekstpuljen har et budget pa 3 mio. kr. i hvert af arene 2014-2017.

Der eri 2014 kr. 1.555.000, der ikke er disponeret. | 2015 er der kr. 2.115.000, der ikke er disponeret, i 2016 er der
kr. 2.470.000 og i 2017 er der kr. 2.800.000, der ikke er disponeret.

Bilag
779-2014-71273 Bilag 1 - Statteerkleering til Havarred Limfjorden 2015-2018.docx
779-2014-71276 Bilag 2 - Budget Havgrred Limfjorden 2015-2018.docx
7179-2014-71277 Bilag 3 - Tidsplan Havgrred Limfjorden 2015-2018.docx
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. maj 2014
Fraveerende:

Indstilles godkendt.



Punkt 8: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 5.
maj 2014

Bilag
Manedsstatistikken, Skive - Maj 2014
Skive Kommune beretning nr 14

Skive Kommune beretning nr 15



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 5. maj 2014

Sagsfremstilling

8. Erhvervs - og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 5. maj 2014
Sagsnr. 779-2013-49478  Dok.nr. 779-2013-324417

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

Der orienteres om

- Invitation til temadag 25. juni om rehabilitering
- Manedsstatistik:

- Erhverv og beskeeftigelse: Antal turisme-overnatninger er opdateret for hele aret 2013, de manedlige
beskeeftigelsestal for Skive er tilfgjet for hele perioden 2008-2014. Den arlige opgerelse af antal arbejdspladser
fordelt pa brancher findes kun for 2009 og frem.

- Ledighed: Tallene for antal bruttoledige og langtidsledige i Skive er tilfgjet.

- Forsgrgelse: Forsgrgelsesstatistikken er udvidet med Uddannelseshjeelp og Ressourceforlgb. Tallene for antal
fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i Skive er tilfgjet, hvor tallene ikke fremgik allerede.

- HR oplyser, at der er 38 personer, der pr. 30. april 2014 er i et seniorjob i Skive Kommune, heraf 19 pa gvrige
institutioner/radhuset, 18 pa BOMI og 1 som er ansat 29 timer pa en institution og resten af timerne pa BOMI.

- Personsag.

- Revisionsberetning nr. 14 og 15

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Bilag
779-2014-81240 Manedsstatistikken, Skive - Maj 2014
779-2014-100786 Skive Kommune beretning nr 14
779-2014-100784 Skive Kommune beretning nr 15
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. maj 2014
Fraveerende:

Orienteret.



Punkt 9: Lukket: Erhvervs og arbejdsmarkedet udvalgets (EAU) mal for de
naeste 4 ar
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