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Punkt 1: Budget 2025 - Generel drøftelse vedrørende budget 2025 - EAU

EMN-2024-00275

Bilag

Bilag - AR - Oversigt budgetforslag 2025 - Oktober 2024

Bilag - ET - Oversigt budgetforslag 2025 - Oktober 2024



1 (Offentlig) Budget 2025 - Generel drøftelse vedrørende budget 2025 - EAU
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-00275
DokID: 4046224
Sagsbehandler: Bachi Arumugasamy 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-09-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Drøftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Byrådet vedtager den 8. oktober 2023 budgettet for 2025.

Det fremsendte materiale er derfor med forbehold for ændringer, som eventuelt foretages af Byrådet 
den 8. oktober 2024. Skulle der ske ændringer til det fremsendte, så vil udvalget blive informeret om 
disse ændringer på næste møde.

På baggrund af budgetmaterialet for budget 2025 ønskes en generel drøftelse af udvalgets 
budgetområde.  

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling, samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at det foreløbige budget 2025 for udvalgets område drøftes

Sagsfremstilling
Byrådet vedtager den 8. oktober 2024 budgettet for 2025 samt overslagsårene 2026 – 2028. 
Forvaltningen har påbegyndt de indledende forberedelser af implementeringen af ændringerne i 
forbindelse med 1. behandling af budgettet.

På mødet ønskes en generel drøftelse af budgetændringerne inden for udvalgets område. 



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Beredskabsforslag

Arbejdsmarkedsområdet:

Til budget i 2025 var der fremsendt et beredskabsforslag for 0,829 mio. kr., og der blev politisk 
vedtaget forslag for 0,829 mio. kr.

 Reduktion i jobcenteret på integrationsområdet – 0,829 mio.kr.

Erhverv og Turisme:

Beredskabsforslag fremsendt for 0,137 mio. kr., og der blev politisk vedtaget forslag for 0,137 mio. 
kr.

 Reduktion på konto ”Tilskud til Business Skive” – 0,137 mio. kr.

Driftsudvidelsesforslag

Arbejdsmarkedsområdet:

Til budget i 2025 var der ikke fremsendt driftsudvidelsesforslag.

Erhverv og Turisme:

Til budget 2025 var der fremsendt et driftsudvidelsesforslag for 1,475 mio. kr., og der blev politisk 
vedtaget forslag for 0,400 mio. kr.

 Skive Handel – 0,400 mio.kr.

Driftsudvidelser på 1,075 mio.kr. blev vedtaget med et andet beløb end indstillet. 

 Madmødet – 0,0 mio.kr. (Det oprindelig beløb lød på 0,075 mio.kr)

o Note 9 – Madmødet finansieres indenfor eget budget 

 Green Innovation Makers – 0,0 mio.kr. (Det oprindelig beløb lød på 1,0 mio.kr)

o Note 10 – Green Innovation Makers – Puljen til erhvervsudvikling og bosætning finansierer 0,8 
mio.kr. i 2025 og 2026. 

Anlægsforslag

Arbejdsmarkedsområdet:

Til budget i 2025 var der ikke fremsendt anlægsforslag



Erhverv og Turisme:

Anlægsforslag fremsendt på 1,5 mio. kr., og der blev politisk vedtaget forslag for 1,5 mio. kr.

Klimafonden – Green Tech Valley - Tillægsbevilling på 1,5 mio. kr. 

Bilag
 Bilag - AR - Oversigt budgetforslag 2025 - Oktober 2024 (4044355 - EMN-2024-00275)
 Bilag - ET - Oversigt budgetforslag 2025 - Oktober 2024 (4044346 - EMN-2024-00275)



Punkt 2: Forslag til mødeplan 2025 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2023-03532



2 (Offentlig) Forslag til mødeplan 2025 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-03532
DokID: 4039619
Sagsbehandler: Lone Storgaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-09-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Byrådssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til mødeplan for Byråd og udvalg

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender nedenstående forslag til mødedatoer- og tidspunkter for udvalgets 
møder i 2025

Sagsfremstilling
Byrådssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til mødeplan for Byråd og udvalg. Det foreslås 
heri, at alle møder i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget afholdes på mandage.

Forvaltningen foreslår som udgangspunkt, at 7 ud af de 11 møder kombineres med et 
virksomhedsbesøg og at udvalgsmødet om muligt holdes på den virksomhed, der besøges. Alle 
mødebookinger fastsættes som udgangspunkt til at vare fra 12.00 -16.30. 

 Virksomhedsbesøg foreslås afholdt fra 12.00 – 13.30 og udvalgsmødet afholdt fra 13.30 - 
16.30.

 Såfremt udvalgsmødet ikke kan afholdes på virksomheden, foreslås udvalgsmøderne afholdt 
på BOMI eller i et mødelokale på Rådhuset.



 Gennemføres der ikke virksomhedsbesøg i forbindelse med udvalgsmødet, foreslås 
tidsrummet for udvalgsmødet at være 13.30-16.30. Her tilrettes mødebookingen, når planen 
er fastlagt.

Den foreslåede mødeplan ser derfor således ud:

Mandag d. 6. januar 2025

Mandag d. 3. februar 2025

Mandag d. 3. marts 2025

Mandag d. 31. marts 2025

Mandag d. 5. maj 2025

Mandag d. 2. juni 2025

Mandag d. 11. august 2025

Mandag d. 1. september 2025

Mandag d. 29. september 2025

Mandag d. 3. november 2025

Mandag d. 1. december 2025

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 3: Godkendelse af tværkommunal borgerundersøgelse på
beskæftigelsesområdet

EMN-2023-04126



3 (Offentlig) Godkendelse af tværkommunal borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-04126
DokID: 4046049
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-09-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune har tilkendegivet interesse for deltagelse i den kommende runde af KL’s 
tværkommunale borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender, at Skive Kommune deltager i KL’s tværkommunale 
borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev på udvalgsmødet den 3. juni 2024 præsenteret for 
resultaterne af Skive Kommunes deltagelse i KL’s tværkommunale borgerundersøgelse på 
beskæftigelsesområdet i foråret 2024, som KL i samarbejde med 44 kommuner gennemførte.

KL har udmeldt, at der afholdes en ny runde af tværkommunal borgerundersøgelse i efteråret 2024. 
Skive Kommune har tilkendegivet interesse for deltagelse, hvor der i den kommende 
borgerundersøgelse fortsat vil være fokus på borgernes oplevelse af inddragelse/medbestemmelse, 
sammenhæng/fremdrift og kommunikation/interaktion med jobcentrets medarbejdere.

Det forventes, at borgerundersøgelsen vil tage udgangspunkt i de overordnede temaer gældende fra 
forrige borgerundersøgelse, herunder



1. Borgernes overordnede tilfredshed

2. Borgernes oplevelse af mødet med jobcentret

3. Sammenhæng mellem mål og aktiviteter

4. Borgernes seneste samtale med deres sagsbehandler

5. Borgernes oplevelse af progression i deres forløb

Derudover vil Skive Kommune inddrage tre lokale spørgsmål i borgerundersøgelsen.

Populationen for borgerundersøgelsen i Skive Kommune vil være en repræsentativ og stratificeret 
stikprøvetagning baseret på køn, alder og målgrupper som a-dagpenge, sygedagpenge, borgere i 
jobafklaringsforløb, jobparate og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Leverandøren vil bistå 
kommunerne med stikprøvetagning.

KL forventer, at dataindsamlingen for den kommende runde planlægges ultimo september – ultimo 
november. Derudover forventes det, at resultaterne af borgerundersøgelsen leveres medio december 
2024. Afrapporteringen vil inkludere landsresultater i dashboard adgang, der giver kommunerne 
mulighed for at få adgang til egne- og landsdækkende resultater.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil løbende blive orienteret om Skive Kommunes deltagelse i 
KL’s borgerundersøgelse.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Ved deltagelse i den kommende runde af KL’s tværkommunale borgerundersøgelse på 
beskæftigelsesområdet, accepterer Skive Kommune rammevilkårene for deltagelsen i undersøgelse, 
herunder indgåelse af databehandleraftale med leverandøren og prisen for deltagelse.

KL har udarbejdet en betalingsmodel, der tager udgangspunkt i deltagerkommunens indbyggertal. 
Prisen for den enkelte kommune afhænger dermed af kommunens indbyggertal. Ud fra Skive 
Kommunes indbyggertal vil deltagelsen i borgerundersøgelse koste 20.000 kr. for Skive Kommune.

Udgiften afholdes indenfor Arbejdsmarkedsafdelingens budget.

Bilag
.



Punkt 4: Orientering om 'Aftale om en ny arbejdspligt for borgere i
kontanthjælpssystemet'

EMN-2023-03387



4 (Offentlig) Orientering om 'Aftale om en ny arbejdspligt for borgere i 
kontanthjælpssystemet'
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-03387
DokID: 4025256
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-09-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Regeringen, Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti vil indføre en ny arbejdspligt for alle borgere 
i kontanthjælpssystemet, som ikke opfylder opholdskravet og beskæftigelseskravet. Derudover er 
regeringen, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti enige om at 
skærpe optjeningsreglerne for kontanthjælp for alle personer, som er kommet til landet før 2008, jf. 
aftale om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Aftalepartierne er enige om at indføre en arbejdspligt for alle borgere i kontanthjælpssystemet, som 
ikke opfylder kravene om ophold i riget i mindst 9- ud af de seneste 10 år (opholdskravet) og 
fuldtidsbeskæftigelse i mindst 2,5- ud af de seneste 10 år (beskæftigelseskravet). Det skønnes, at ca. 
12.000 personer på landsplan, som modtager selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller 
overgangsydelse (SHO-ydelser) d. 1. januar 2025 vil blive omfattet af arbejdspligten. Det bemærkes, 
at arbejdspligten skønnes at komme til at omfatte yderligere 10.000 personer fra 1. juli 2025 i 
henhold til ’Aftale om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp’. Det betyder, at arbejdspligten 
samlet set kommer til at omfatte omkring 22.000 personer pr. 1. juli 2025.



I arbejdspligten vil der blive stillet klare krav om, at man skal bidrage for sin ydelse, hvorfor alle 
personer i arbejdspligten som udgangspunkt skal bidrage op til 37 timer om ugen i eksempelvis 
nyttejob, virksomhedspraktik eller småjobs. Kommunen skal altid foretage en individuel vurdering, så 
arbejdspligtens indhold og omfang bliver afstemt med den enkeltes forudsætninger. Hvis den enkelte 
borger ikke bidrager i den tid, man er forpligtet til, vil man blive sanktioneret i hjælpen efter gældende 
regler. 

Nyttejob vil som udgangspunkt udgøre en betydelig aktivitet i arbejdspligten. Nyttejob skal etableres 
som opgaver i det offentlige, der ellers ikke ville blive udført, og ligger ud over serviceniveauet og det 
normerede niveau for opgaveløsingen hos den enkelte offentlige arbejdsgiver. 

Virksomhedspraktik og lønnede timer i småjobs tæller ligeledes med i arbejdspligten. Derudover kan 
danskundervisning, forberedelsestid til danskundervisning, jobsøgning og transport mellem aktiviteter 
også tælle med i arbejdspligten.

Nytilkomne udlændinge i arbejdspligten vil – som i dag – have pligt til at følge danskuddannelse, som 
der er adgang til de første fem år af opholdet af Danmark.

Ikrafttrædelse af aftale om ny arbejdspligt
Den nye arbejdspligt får virkning fra den 1. januar 2025 for personer, som på dét tidspunkt modtager 
SHO-ydelser. Kommunerne skal senest den 1. juli 2025 have implementeret arbejdspligten for denne 
målgruppe.

Aftale om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp
Aftalepartierne er enige om at skærpe optjeningsreglerne for kontanthjælp for alle personer, som er 
kommet til landet før 2008. I dag er det kun personer, som er kommet til landet efter 2008, der skal 
opfylde et krav om fuldtidsbeskæftigelse i mindst 2,5 år inden for de seneste 10 år for at modtage 
højere ydelser i kontanthjælpssystemet. Personer, der kom til landet før, kan modtage en højere 
ydelse selvom de ikke har bidraget på arbejdsmarkedet.

Derfor vil aftalepartierne ensrette reglerne i kontanthjælpssystemet, så alle borgere skal opfylde et 
krav om ophold i riget i 9- af de seneste 10 år (opholdskravet) og et krav om fuldtidsbeskæftigelse i 
mindst 2,5 år inden for de seneste 10 år (beskæftigelseskravet), for at kunne modtage de højere 
ydelser.

Det betyder, at omkring 10.000 skønnede fuldtidspersoner i 2025 vil opleve en væsentlig nedgang i 
ydelsen. Af de 10.000 vurderes ca. 90 pct. at være ikke-vestlige indvandrere.

Ikrafttrædelse af aftale om skærpede optjeningsregler
Ændringen gennemføres med virkning fra den 1. juli 2025, hvor de omkring 10.000 fuldtidspersoner, 
som ikke opfylder opholds- og beskæftigelseskravet vil blive sat ned i ydelse. 
Ikrafttrædelsestidspunktet betyder, at borgerne vil have en rimelig periode til at kunne tilpasse deres 
udgifter m.v.

Fremadrettede proces for implementering af aftaler i det nye kontanthjælpssystem
Nedenfor findes overblik over den fremadrettede proces for aftalerne i det nye kontanthjælpssystem:

 Sommeren 2024: Lovforslag om nyt kontanthjælpssystem og lovforslag om arbejdspligt 
sendes i ekstern høring

 Oktober 2024: Lovforslag om nyt kontanthjælpssystem og lovforslag om arbejdspligt 
fremsættes af Beskæftigelsesministeren



 1. januar 2025: Lovforslag om arbejdspligt træder i kraft og får virkning, hvilket betyder, at 
det er muligt at iværksætte arbejdspligt for den eksisterende SHO-målgruppe

 1. juli 2025: Arbejdspligt skal være fuldt indfaset for den nuværende SHO-målgruppe

 1. juli 2025: Lovforslag om nyt kontanthjælpssystem og lovforslag om skærpede betingelser 
for ret til kontanthjælp får virkning. Det bliver dermed muligt at iværksætte arbejdspligt også 
for den nye målgruppe

 1. januar 2026: Arbejdspligten skal være indfaset for den nye målgruppe



Aftalernes betydning for Skive Kommune
Forvaltningen har undersøgt, hvor mange borgere på SHO-ydelse i Skive Kommune, der vil blive 
omfattet af aftale om ny arbejdspligt og skærpede optjeningsregler.

På nuværende tidspunkt vil 46 borgere på SHO-ydelse i Skive Kommune blive omfattet af den nye 
arbejdspligt pr. 1. januar 2025. Jobcenter Skive er løbende i kontakt med disse borgere for at 
kortlægge planen for borgers sagsforløb i forhold til at opfylde kravene jf. den nye arbejdspligt.

Dertil vil der være borgere i kontanthjælpssystemet, der ikke modtager SHO-ydelse, som pr. 1. juli 
2025 falder under de skærpede optjeningsregler. På nuværende tidspunkt vil 30 borgere i Jobcenter 
Skive blive ramt af de nye skærpede optjeningsregler pr. 1. juli 2025.

Forvaltningen er i gang med at gennemgå de enkelte sager for borgere, der omfattes af ny 
arbejdspligt og skærpede optjeningsregler for at sikre et individuelt planlagt forløb for disse borgere. 
Alle borgere er i jobcentret vurderet i forhold til beskæftigelsesrettet indsats og størstedelen af 
målgruppen er i aktivering, hvorfor forvaltningen ser nærmere på, om borgerne kan opnå yderligere 
aktivering med udgangspunkt i borgernes konkrete situation. Derudover er der et skærpet fokus på 
borgere, der er fritaget for aktivering, hvor der ses ind i, om der kan tilbydes beskæftigelsesrettet 
indsats for disse borgere fremadrettet. Indsatsen i Jobcenter Skive vil stadig være med udgangspunkt 
i danskundervisning og beskæftigelsesrettet aktivering – herunder praktik og nytteindsats. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Aftale om ny arbejdspligt skønnes varigt at indebære merudgifter for 170 mio. kr. årligt på landsplan. 
Arbejdspligten er midlertidigt delvist finansieret af midler tilvejebragt af aftale om skærpede 
optjeningsregler.

Aftale om skærpede optjeningsregler tilvejebringer et provenu, som er faldende frem mod 2045. 
Herefter skønnes det, at det nugældende beskæftigelseskrav vil være fuldt indfaset, hvorved der ikke 
vil være varige økonomiske konsekvenser.

Bilag
.



Punkt 5: Orientering om Skive Business Awards 2024 - uddeling af
jobcentrets priser

EMN-2016-27597



5 (Offentlig) Orientering om Skive Business Awards 2024 - uddeling af jobcentrets priser
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2016-27597
DokID: 4046242
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-09-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommunes CSR-pris 2024 og prisen som Årets Virksomhedsmentor 2024 bliver uddelt til Skive 
Business Awards.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Skive Kommunes CSR-pris 2024 og prisen som Årets Virksomhedsmentor 2024 uddeles til Skive 
Business Awards 2025.

Kriterier for at blive nomineret til Skive Kommunes CSR-pris
CSR-prisen bliver hvert år uddelt til en virksomhed i Skive Kommune, der har gjort en særlig indsats 
på beskæftigelsesområdet.

Prisen går til en virksomhed, der har udvist særlig rummelighed, taget et socialt ansvar og gjort en 
forskel for særligt udsatte ledige i jobcentret. Virksomheden skal samtidig have opnået gode resultater 
med integration af personer i jobcentrets målgrupper. Det kan f.eks. være flygtninge, sygemeldte, 
fleksjobbere eller ledige på kontant- og uddannelseshjælp. I vurderingen af kandidaterne bliver der 
lagt vægt på:



 Engagement og drive

 Den gode historie til inspiration for andre

 Socialt ansvar og opnåede resultater

Prisen kan gå til såvel en privat som offentlig virksomhed. I indstillingen af kandidater bliver der lagt 
vægt på den enkelte virksomheds tilgang og særlige indsats for udsatte personer på arbejdsmarkedet, 
herunder også virksomheder som via konkrete initiativer viser vejen for et rummeligt arbejdsmarked.



Kriterier for at blive nomineret til prisen som Årets Virksomhedsmentor
Virksomhedsmentorer er engagerede medarbejdere, som er mentorer for én eller flere ledige i 
aktivering på virksomheden. Prisen kan gå til en privat såvel som en offentlig virksomhedsmentor. I 
indstillingen af kandidater bliver der lagt vægt på den enkelte mentors indsats for ledige i jobcentrets 
målgruppe.

Virksomhedsmentorer yder i hverdagen en stor og helt afgørende støtte til de ledige i 
virksomhedsaktivering, som af forskellige årsager ikke ved egen kraft formår at finde fodfæste på 
arbejdsmarkedet. I vurderingen af kandidaterne bliver der lagt vægt på:

 Engagement og drive i mentor arbejdet

 Effekter af mentorarbejdet

 Bidrag til trivsel og god kultur i virksomheden

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget skal på udvalgsmødet i december 2024 finde vinderen af Skive 
Kommunes CSR-pris 2024 og vinderen af prisen som Årets Virksomhedsmentor 2024 blandt de 
nominerede.

Skive Business Awards
Skive Business Awards bliver afholdt den 25. januar 2024. Skive Business Awards er en netværksaften 
og et prisuddelingsshow med æresfyldte erhvervspriser. Det er hele Skiveegnens hyldest til 
erhvervslivet, hvor det forgange års erhvervsmæssige indsatser bliver fejret. Der bliver i alt fundet en 
vinder af 10 priser, hvor der forinden prisuddelingen findes tre nominerede til hver pris.

Alle kan indstille til Skive Kommunes CSR-pris og prisen som Årets Virksomhedsmentor, og de 
nominerede bliver på forhånd offentliggjort på diverse medier.

De to priser overrækkes af formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Vinderen af Skive Kommunes CSR-pris får 20.000 kr. fordelt med 10.000 kr., som skal komme 
medarbejderne til gode og 10.000 kr. til et valgfrit kunstværk.

Vinderen af prisen for Årets Virksomhedsmentor får et gavekort til en middag for 2, som har en værdi 
af ca. 2.000 kr.

Udgiften afholdes indenfor Arbejdsmarkedsafdelingens budget.

Bilag
.



Punkt 6: Orientering - restmidler - Genbrug af byggematerialer

EMN-2024-03149

Bilag

Projektkommissorium - Genbrug af byggematerialer



6 (Offentlig) Orientering - restmidler - Genbrug af byggematerialer
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2024-03149
DokID: 4038472
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-09-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Orientering om projekt inden for genbrug af byggematerialer 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller, 

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Skive Kommune har i Klimahandlingsplanen, ”Skive 2050” formuleret klare og ambitiøse mål om at 
sikre en klimarobust fremtid for hele Skiveegnen. Et af de centrale indsatsområder i planen er at 
positionere Skive Kommune som en førende aktør indenfor bæredygtige virksomheder. 

I den forbindelse arbejder Energibyen Skive tæt sammen med Vækstteamet med fokus på at 
omdanne erhvervsaffald til byggematerialer i projektet Circular Economy Beyond Waste. Heri er det 
også relevant at indtænke, hvordan de kommunale affalds- og ressourcestrømme kan indgå i disse 
cirkulære værdikæder, f.eks. fra Skive Kommunes mange bygninger. Projektet starter i oktober 2024 
og forventes afsluttet ultimo 2025. Projektet skal støtte Skive Kommunes bæredygtighedsstrategi ved 
at sikre genbrug og genanvendelse af kommunale byggematerialer. Gennem identificering af 
affaldsstrømme og udvikling af en plan for genanvendelse, vil projektet skabe en cirkulær værdikæde 
og understøtte ’Skive 2050’. Derfor allokeres der administrative midler dertil. 



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Der allokeres 214.925 kr. til projekter indenfor genbrug af byggematerialer, som tages under området 
for ’Erhvervsudvikling’.  

Bilag
 Projektkommissorium - Genbrug af byggematerialer (4049683 - EMN-2024-03149)



Punkt 7: Gensidig orientering - 30.09.2024

EMN-2023-04033

Bilag

Månedsstatistik - september 2024



7 (Offentlig) Gensidig orientering - 30.09.2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-04033
DokID: 3785034
Sagsbehandler: Julie Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-09-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

a) Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at punktet tages til orientering

 

Sagsfremstilling

 Månedsstatistik september 2024

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-



Bilag
 Månedsstatistik - september 2024 (4031276 - EMN-2024-01097)



Punkt 8: Underskriftsark EAU 30.09.2024

EMN-2022-00173



8 (Offentlig) Underskriftsark EAU 30.09.2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 3785083
Sagsbehandler: Julie Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-09-2024 13:30

Fraværende

Mia Johansen.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 30. september 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet

Deltagere på mødet:

Gregers Frederiksen

Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Stine Esther Christensen

Mia Johansen  



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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