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Punkt 1: Dagsorden - Etnisk Råd d. 3.09.2025

EMN-2022-02462

Bilag

Etnisk Råd - vedtægter godkendt 26.11.2013



1 (Offentlig) Dagsorden - Etnisk Råd d. 3.09.2025
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2022-02462
DokID: 4320203
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

ETNISK RÅD DEN 03-09-2025 16:00

Fraværende

Sergiy Ryabukha
Helen Nielsen
Chaimaa Abdul-Karim
Kim Jepsen
Mahmoud Sawas

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt. 

2. Orientering om proces for valg til Etnisk Råd

Taget til efterretning. 

Det ønskes, at der udsendes en mail ud til Etnisk Råd om valgprocessen, samt når det er muligt at søge om 
medlemskab.

3. Orientering om 'Aftale om en ny arbejdspligt for borgere i kontanthjælpssystemet'   

Taget til efterretning.

4. Orientering om status på fordrevne fra Ukraine

Taget til efterretning. 

5. Eventuelt 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Dagsorden til møde i Etnisk Råd

Forventet sagsgang
Etnisk Råd

Indstilling



Fremgår under de enkelte punkter

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden

2. Orientering om proces for valg til Etnisk Råd

Ved møde i Etnisk Råd den 5. marts 2025 blev det aftalt, at processen omkring nye 
medlemmer i Etnisk Råd skulle sættes på dagsorden. 

Ved valg af nye medlemmer til Etnisk Råd iværksættes en ansøgningsproces. Dette vil 
eksempelvis være via hjemmesiden, orientering i diverse foreninger og lignede. 

Jævnfør vedtægterne for Etnisk Råd, så skal Etnisk Råd bestå af op til 12 medlemmer. 
Medlemmerne udpeges af Arbejdsmarkedsudvalgets formand efter indstilling fra Social- og 
Arbejdsmarkedsforvaltningen og Børne- og Familieforvaltningen. Potentielle medlemmer findes 
blandt lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre tilsvarende personer i 
kommunen. Børne- og Familieudvalget deltager med 1 repræsentant. Arbejdsmarkedsudvalget 
deltager med 1 repræsentant. 

Vedtægterne for Etnisk Råd er vedlagt som bilag. 

3. Orientering om 'Aftale om en ny arbejdspligt for borgere i kontanthjælpssystemet' 
(Udskudt fra møde i Etnisk Råd den 5. marts 2025)

Aftalepartierne er enige om at indføre en arbejdspligt for alle borgere i 
kontanthjælpssystemet, som ikke opfylder kravene om ophold i riget i mindst 9- ud af de 
seneste 10 år (opholdskravet) og fuldtidsbeskæftigelse i mindst 2,5- ud af de seneste 10 år 
(beskæftigelseskravet). Det skønnes, at ca. 12.000 personer på landsplan, som modtager 
selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelser) d. 1. januar 2025 
omfattes af arbejdspligten. Det bemærkes, at arbejdspligten skønnes at komme til at omfatte 
yderligere 10.000 personer fra 1. juli 2025 i henhold til ’Aftale om skærpede optjeningsregler 
for kontanthjælp’. Det betyder, at arbejdspligten samlet set kommer til at omfatte omkring 
22.000 personer pr. 1. juli 2025.

I arbejdspligten vil der blive stillet klare krav om, at man skal bidrage for sin ydelse, hvorfor 
alle personer i arbejdspligten som udgangspunkt skal bidrage op til 37 timer om ugen i 
eksempelvis nyttejob, virksomhedspraktik eller småjobs. Kommunen skal altid foretage en 
individuel vurdering, så arbejdspligtens indhold og omfang bliver afstemt med den enkeltes 
forudsætninger. Hvis den enkelte borger ikke bidrager i den tid, man er forpligtet til, vil man 
blive sanktioneret i hjælpen efter gældende regler. 

Nyttejob vil som udgangspunkt udgøre en betydelig aktivitet i arbejdspligten. Nyttejob skal 
etableres som opgaver i det offentlige, der ellers ikke ville blive udført, og ligger ud over 
serviceniveauet og det normerede niveau for opgaveløsningen hos den enkelte offentlige 
arbejdsgiver. 

Virksomhedspraktik og lønnede timer i småjobs tæller ligeledes med i arbejdspligten. 
Derudover kan danskundervisning, forberedelsestid til danskundervisning, jobsøgning og 
transport mellem aktiviteter også tælle med i arbejdspligten.



Nytilkomne udlændinge i arbejdspligten vil – som i dag – have pligt til at følge 
danskuddannelse, som der er adgang til de første fem år af opholdet af Danmark.

Præsentation på mødet

Sektionsleder for Job & Uddannelse, Pernille Siem-Jørgensen, vil på mødet orientere Etnisk 
Råd om arbejdspligten.

4. Orientering om status på fordrevne fra Ukraine

På nuværende tidspunkt orienteres Etnisk Råd ved hvert møde omkring status på indsats for 
fordrevne fra Ukraine. 

Skive Kommune har pr. 3. august 2025, 325 personer med ophold efter særloven i Skive 
Kommune, heraf:

o 0-15 år: 86
o 16-66 år: 218
o 67+ år: 21

Det opleves, at flere fortsat udrejser fra Danmark pr. 26. august 2025, er der 126 voksne og 
88 børn, som er udrejst fra Skive Kommune. 

Flere i beskæftigelse

Flere fordrevne fra Ukraine har opnået beskæftigelse, hvor beskæftigelsesgraden i juni 2025 
var på 94 % (147 personer). 

De fleste er i beskæftigelse indenfor brancherne industri, landbrug, skovbrug og fiskeri, samt 
rejsebureauer, rengøring og anden operationel service. Derudover arbejder flere indenfor; 
handel, transport, hoteller og restauranter, samt bygge og anlæg. 

I maj 2025 var 63 personer på selvforsørgelses-, hjemrejse og overgangsydelse. Heraf er 13 
personer kategoriseret værende jobklar og 50 personer er kategoriseret værende 
aktivitetsparate.

Sektionsleder af Job & Uddannelse, Pernille Siem-Jørgensen, vil på mødet orientere om status 
på fordrevne fra Ukraine.

5. Eventuelt

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-
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