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Punkt 1: Beskæftigelsesplan 2017 | høring

Sagsfremstilling
1.           Beskæftigelsesplan 2017 | høring                                                     
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2016-226557                      
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller
- at LSU giver kommentarer til Beskæftigelsesplan 2017
 
SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har sendt Beskæftigelsesplan 2017 til høring i Etnisk Råd og Det Lokale
Samarbejdsudvalg.
 
Baggrund
Alle kommuner udarbejder hvert år en beskæftigelsesplan. I beskæftigelsesplanen fastlægger kommunen de overordnede
målsætninger og strategien for beskæftigelsesindsatsen i det efterfølgende år.
 
Et udkast til Beskæftigelsesplan 2017 er vedlagt. Udkastet er godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Beskæftigelsesplan 2017 indeholder en beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer i Skive Kommune
samt mål og strategi for indsatsen i 2017.
 
Indsatsområder
De fire indsatsområder i Beskæftigelsesplan 2017 følger beskæftigelsesministerens mål for den beskæftigelsespolitiske
indsats i 2017:
 
- Mål 1: Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
- Mål 2: Flere unge skal have en uddannelse
- Mål 3: Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjælpsmodtagere, skal tættere på
arbejdsmarkedet
- Mål 4: Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

Proces
På mødet vil arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum fortælle om planen.
 
Derefter skal LSU drøfte planen og komme med kommentarer til den. Kommentarerne (høringssvarene) vil blive fremlagt
for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Skive Byråd, når planen skal endeligt godkendes i november.
 
Medlemmer af Etnisk Råd og Det Lokale Samarbejdsudvalg kan sende skriftlige kommentarer til forslaget efter mødet.
Sidste frist for skriftlige kommentarer er fredag den 14. oktober til likj@skivekommune.dk.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
 
Bilag
779-2016-175278 Beskæftigelsesplan_2017 udkast til høring.docx
 
BESLUTNING

mailto:likj@skivekommune.dk
kmdedhvis:779-2016-175278


Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 21. september 2016
Fraværende: Edgars Cepels, Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen, Ole Johnsen
 
Beskæftigelsesplan 2017 blev drøftet på baggrund af oplæg fra arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum.
 
På mødet havde LSU følgende kommentar til beskæftigelsesplanen:
- Skal IGU i enkelte tilfælde være et mål i stedet for et middel
- Ift. målet om kontakt til 1200 virksomheder er det vigtigt, at målet om kontakt ikke overskygger formålet; at komme
tættere på virksomhederne og deres behov
o Er der mulighed for at indgå et samarbejde mellem erhvervsskolerne og jobcenteret
- Er der et perspektiv i at medtænke seniorjobbere som mentorer for sprogpraktikanter – særligt ift. de mindre
virksomheder
- Det er vigtigt, at man ikke glemmer fokus på udviklingen af kvalifikationer/ kompetencer blandt de ledige – herunder
fokus på realkompetencevurdering (RKV)
- Er det muligt at skrue op for indsatsen for de 1400 ledige på kanten af arbejdsmarkedet – fx med lokale
samarbejdsaftaler.
- Der blev givet udtryk for, at en reduktion med 20 % færre på ledighedsydelse i Skive Kommune er for uambitiøs. Det
skal ses i lyset af stigningen i antallet af ny-tilkommende på ledighedsydelse i 2016 i forhold til den seneste 5-årige
periode
 
 
 

Bilag

Beskæftigelsesplan_2017 udkast til høring.docx



Punkt 2: Resultatrevision 2015

Sagsfremstilling
2.           Resultatrevision 2015                                                                            
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2016-226575                      
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen bliver taget til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Som led i udarbejdelsen af Beskæftigelsesplan 2017 bliver der i samme omgang foretaget en resultatrevision af målene i
Beskæftigelsesplan 2015. Resultatrevision 2015 blev godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 8. august og er
vedlagt.
 
På baggrund af opgørelsen vurderer forvaltningen, at resultaterne af beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune i 2015 er
tilfredsstillende. Der er dog fortsat væsentlige udfordringer på en række områder.
 
Beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune har været tilfredsstillende i forhold til:
· at virksomhedskontakten er blevet udbygget gennem etablering af den nye rekrutteringsservice
· at virksomhederne i stigende grad anvender jobcentret til jobformidling og samtidig har en høj samarbejdsgrad i forhold
til ansatte på særlige vilkår (fleksjob, virksomhedspraktik, løntilskudsjob m.m.)
· at kommunen fortsat har en faldende ledighed og lav andel af langtidsledige
· at nyledige kommer hurtigt i beskæftigelse
· at antallet af tilkendelser til førtidspension er faldet
Skive Kommune har fortsat en række udfordringer i forhold til:
· at ledigheden for personer på ledighedsydelse, der afventer at komme i et fleksjob, er meget høj (25 %)
· at få det stigende antal flygtninge og familiesammenførte i gang med job og uddannelse
· at der har været en øget tilgang af unge på offentlig forsørgelse
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
 
Bilag
779-2016-164397 Resultatrevision vedr. beskæftigelsesplan 2015
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 21. september 2016
Fraværende: Edgars Cepels, Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen, Ole Johnsen
 
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Resultatrevision vedr. beskæftigelsesplan 2015

kmdedhvis:779-2016-164397


Punkt 3: Evaluering af de offentlige praktikker på a-dagpenge

Sagsfremstilling
3.           Evaluering af de offentlige praktikker på a-dagpenge               
Sagsnr. 779-2015-46040      Dok.nr. 779-2016-229446                      
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at Det Lokale Samarbejdsudvalg drøfter evalueringen af de offentlige
virksomhedspraktikker
 
SAGSFREMSTILLING
På LSU-mødet den 26 maj 2016 fik udvalget en statistisk profil på og redegørelse fra Jobcenteret vedr. anvendelse af de
offentlige virksomhedspraktikker.
 
Resultaterne af brugerundersøgelsen hos i alt 105 ledige, der var til en jobsamtale i juni 2016, indgår som det sidste bidrag
til evaluering af de offentlige virksomhedspraktikker.

.\. Evaluering af de offentlige virksomhedspraktikker

Der er i den endelige evaluering foretaget en statistisk sammenligning med andre kommuner generelt i forhold til
aktiveringen, herunder omfanget af de offentlige virksomhedspraktikker og løntilskud.

Udvalgets drøftelse og evaluering vil efterfølgende blive forelagt til orientering i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget.

JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2016-226876 Evaluering af de offentlige praktikker
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 21. september 2016
Fraværende: Edgars Cepels, Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen, Ole Johnsen
 
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Evaluering af de offentlige praktikker

kmdedhvis:779-2016-226876


Punkt 4: Revalideringer i Skive Kommune

Sagsfremstilling
4.           Revalideringer i Skive Kommune                                                          
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2016-227248                      
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsafdelingen indstiller,
· at orienteringen bliver taget til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
LSU udtrykte på marts mødet ønske om en kort orientering om baggrunden for antallet af revalideringer i Skive
Kommune sammenlignet med andre kommuner. Derudover var der ønske om at få en oversigt over områder, hvortil der
var bevilget revalideringsstøtte.
 
I Skive Kommune bliver ansøgninger om revalideringsstøtte behandlet med udgangspunkt i gældende lovgivning og med
afsæt i Ankestyrelsens forskellige principafgørelser. Udgangspunktet er således, at hvis en person med begrænsninger i
arbejdsevnen har kompetencer eller erfaringer, der kan bringes i anvendelse - evt. med en kort optræning eller kortere
kurser, for at hjælpe personen tilbage i selvforsørgelse - så bliver der ikke bevilget støtte efter
revalideringsbestemmelserne.
 
Skive Kommune har ikke, i de relativt få afgørelser, der er indbragt for Ankestyrelsen, modtaget afgørelser, der er gået
imod kommunens praksis på området. Ligeledes har det ikke givet anledning til at overveje at ændre den nuværende
praksis.
 
Der er ikke kendskab til, hvordan praksis forholder sig i andre kommuner, og det er derfor ikke muligt at give en
orientering om baggrunden for forskelligheden i antallet af revalidender sammenlignet med andre kommuner.
 
Aktuelt er der bevilget revalideringsstøtte til bl.a. følgende uddannelser eller optræning under virksomhedsrevalidering:
 
EL-installatør, landmålertekniker, læreruddannelse, byggetekniker, pædagogisk assistent, socialrådgiver, kontorassistent,
produktionsteknolog, slagter, IT-uddannelse på handelsskolen, lager- og logistikmedarbejder, butiksmedhjælper,
møbelpolstrer, multimediedesigner og fabriksmedarbejder.
 
Uddybet orientering fra sektionsleder for Sygedagpengeafdelingen, Poul Nyrup, er vedlagt.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2016-227262 Revalidering - orientering til LSU juni 2016
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 21. september 2016
Fraværende: Edgars Cepels, Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen, Ole Johnsen
 
Er udskudt til mødet i december.

Bilag

kmdedhvis:779-2016-227262


Revalidering - orientering til LSU juni 2016



Punkt 5: Gensidig orientering

Sagsfremstilling
5.           Gensidig orientering                                                                              
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2016-226606                      
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen bliver taget til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
- Samarbejdsaftale mellem Jobcenter Skive, LO Skive-egnen, FTF og AC er godkendt
- Sæt kryds i kalenderen 27. oktober, hvor I er inviteret til filmpremiere på 5 animationsfilm om ”Integration på
arbejdspladsen”. Invitation følger.
- Månedsstatistik, Skive – september 2016
- Punkter til december mødet:
o Ny indsats for LY og fleksjob
o Beskæftigelsesplan 2017
o Nyt medlem fra Etnisk Råd
o Mødekalender 2017
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
 
Bilag
779-2016-226612 Aftale  - Jobcenter Skive LO FTF og AC.pdf

779-2016-226611 Bilag - aftale m. LO AC og FTF

779-2016-206592 Månedsstatistikken, Skive - september 2016
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 21. september 2016
Fraværende: Edgars Cepels, Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen, Ole Johnsen
 
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Aftale - Jobcenter Skive LO FTF og AC.pdf

Bilag - aftale m. LO AC og FTF

Månedsstatistikken, Skive - september 2016

kmdedhvis:779-2016-226612
kmdedhvis:779-2016-226611
kmdedhvis:779-2016-206592
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