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Punkt 1: Budget 2026 - Budgetforudsatninger - EAU

EMN-2025-00124



1 (Offentlig) Budget 2026 - Budgetforudsatninger - EAU
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-00124
DokID: 4151527
Sagsbehandler: Bachi Arumugasamy

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2025 13:30

Fravaerende

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Indledende drgftelser vedrgrende budgetprocessen 2026-2029, beslutning om budgetprocessen samt

udarbejdelse af beredskabsforslag.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at nedenstdende forslag til udvalgets budgetproces godkendes.

Sagsfremstilling
Budgetprocessen for budget 2026 fglger budgetprocessen for 2025.

P& @konomiudvalgets mgde den 21. januar 2025 blev budget- og regnskabsproceduren behandlet.
Proceduren betyder blandet andet, at der i budget 2026 sker en generel rammereduktion pd 11,7
mio.kr. for hele kommunen.

I 2024 blev der udarbejdet en administrationsanalyse, der gik et skridt dybere end den hidtidige
tilgang. Analysen tog udgangspunkt i Indenrigsministeriets tilgang, hvor der fokuseres pa
arbejdsopgaver og overenskomster. Administrationsanalysen er dermed ikke begraenset til personale
ansat pa konto 6, som formelt hgrer under @konomiudvalget, men medtager ogsa personale, der
arbejder med administrative opgaver, men hvis Ign er konteret pa konti, der normalt hgrer under
fagudvalgene (konto 0-5).



Til budget 2026 udarbejdes der ogsd administrative reduktionsforslag, som vedrgrer administrativt
personale, hvor Ignnen er konteret pd alle konti (konto 0- 6). I lighed med budget 2025 vil disse
administrative reduktionsforslag indgd i udmgntningen af @konomiudvalgets beredskabskatalog.
Fagudvalgene vil blive orienteret om administrative reduktionsforslag, som hgrer under fagudvalgene
(konto 0-5) i forbindelse med fagudvalgenes egne budgetforslag.

Udvalgets budgetproces:

Forslag til budgetprocessen 2026-2029 for udvalget bliver i 2025 sdledes:

« at forvaltningen pd udvalgsmgdet i april praesenterer de fgrste indledende overvejelser
vedrgrende budget 2026. Det vil sige beredskabsforslag svarende til 1%.

Der udarbejdes konkrete besparelser pa beredskabsforslagene.
Herudover fremlaegges eventuelle forslag til udvidelser og anleegsgnsker.

« at forvaltningen i et dagsordenspunkt pa udvalgsmgdet i maj praesenterer bearbejdede
beredskabsforslag pa 1 % vedrgrende budget 2026.

Herudover fremlaegges eventuelle forslag til udvidelser og anleegsgnsker.

e at alle de prioriterede beredskabsforslag, driftsudvidelsesgnsker og anlaegsforslag vedrgrende
budget 2026 ligger klar til udvalgets mgde den 2. juni 2025, hvor udvalget senest beslutter
hvilke forslag, der gar videre til hgringsfasen.

« Efter endt hgringsfase vil forvaltningen praesentere indkomne hgringssvar for udvalget pa
mgdet den 11. august 2025. Udvalget fremsender derefter deres endelige prioritering af
beredskab, driftsudvidelse og anlaegsforslag vedrgrende budget 2026 til byrddets
budgetseminar, som afholdes den 8. september 2025.

o I oktober vil udvalget f3 praesenteret budget 2026 til drgftelse.

Beredskabsforslag:

@konomiudvalget besluttede, at der minimum skal udarbejdes beredskabsforslag pd 1 %.

Beredskabskataloget skal primaart udmgntes gennem konkrete reduktioner, men generelle reduktioner
kan ogsa vaere med til at indfri det ngdvendige beredskabsbehov.

Der udarbejdes konkrete besparelser til udvalget pa beredskabsforslagene.
Udvidelsesforslag:

I lighed med tidligere ar kan der udarbejdes udvidelsesforslag, séfremt disse ikke kan findes ved
omprioriteringer indenfor fagudvalgenes omrader.

Anlaegsforslag:
Regeringens politik og gkonomiaftalen mellem regeringen og KL kan pavirke anlaegsniveauet i Skive

Kommune. Kommunernes anlaegsniveau for 2026 forventes at indga i aftalen om kommunernes
gkonomi, der forventes indgdet i juni 2025.



@konomiudvalget har besluttet, at udvalgene kan fremsende nye anlaegsforslag indenfor en gvre
graense pa 50 mio. kr. for Teknik- og Miljgudvalget og 25 mio. kr. for gvrige udvalg. De nye
anlaegsforslag kan vurderes i forhold til de allerede indarbejdede radighedsbelgb i overslagsarene
alternativt ud fra en forventning om, at der bliver mulighed for udvidelse af anlsagsrammen.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2025.

dkonomi
1 % Beredskabsforslag pa 0,989 mio. kr. udgger:

0,847 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet

0,142 mio. kr. pa omradet for Erhverv og Turisme

Bilag



Punkt 2: Det kommunale udligningssystem og beskeftigelsesindsatsen

EMN-2024-03475



2 (Offentlig) Det kommunale udligningssystem og beskaeftigelsesindsatsen
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-03475
DokID: 4105657
Sagsbehandler: Jonathan Isak Marin

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2025 13:30

Fravaerende

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Drgftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Brugen af forskellige aktiveringstilbud i beskaeftigelsesindsatsen kan have betydning for Skive
Kommunes gkonomi gennem det kommunale udligningssystem.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

b) at udvalget drgfter orienteringen.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesindsatsen i Skive Kommune bestdr blandt andet af en raekke aktiveringstilbud til
borgere med en sag i Jobcentret. En central del af disse tilbud er den sakaldte virksomhedsrettede
aktivering. Det drejer sig primaert om virksomhedspraktik, Igntilskud og Ignnede timer. Det er
aktiveringstilbud, hvor borgeren kommer ud p& en arbejdsplads og indgar i det daglige arbejde i én
eller flere timer om ugen, imens de modtager ydelse.



Virksomhedspraktik adskiller sig fra Igntilskud og Ignnede timer, da borgere i praktik ikke tjener penge
pa det arbejde, de udfgrer pa en arbejdsplads. Borgere i Igntilskud eller Isnnede timer far derimod
udbetalt Ign, alt efter hvor meget de arbejder.

Denne forskel er central, da den kan pavirke hvor meget Skive Kommune modtager i udligning
gennem det kommunale udligningssystem. Det kan heraf have gkonomiske konsekvenser for
kommunen, afhaengigt af om f.eks. virksomhedspraktik eller Ignnede timer er kommunens primaere
virksomhedsrettede aktiveringstilbud, og i hvor hgj grad Ignnede timer bruges som et
aktiveringstilbud.

Udvalget orienteres pa udvalgsmgdet om sammenhangen mellem den virksomhedsrettede aktivering
i beskeeftigelsesindsatsen og det kommunale udligningssystem.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 3: Orientering - Afrapportering 2. halvar 2024 - Operateraftale med
Business Skive

EMN-2021-00510
Bilag

Operatoraftale pa erhvervsfremme 2022-2025 mellem Skive kommune og Business Skive (med underskrifter)

Business Skive - 2. halvarlig afrapportering - 2024 - Operateraftale 2022-2025



3 (Offentlig) Orientering - Afrapportering 2. halvir 2024 - Operatgraftale med Business
Skive
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2021-00510
DokID: 4148064
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2025 13:30

Fraveerende

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning

Skive Kommune har en Operatgraftale med Business Skive for perioden 1. januar 2022 - 31.
december 2025. Business Skive giver hvert halve ar en status med fokus pa aktiviteter, malopfyldelse
og resultater.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at orienteringen fra Business Skive tages til efterretning.

Sagsfremstilling

P3 udvalgsmgdet den 3. februar 2025 vil Direktgr for Business Skive, Lars Fjalland, orientere
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget om aktiviteter, malopfyldelse og resultater samt aktuelle
fokusomrader for andet halvar af 2024.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

Kommunalfuldmagten
Lov om erhvervsfremme



PGkonomi

Business Skive modtager arligt et tilskud pa 3.700.000 kroner ekskl. moms fra Skive Kommune til at
understgtte operatgraftalen.

Bilag

1. Operatgraftale pd erhvervsfremme 2022-2025 mellem Skive kommune og Business Skive
(med underskrifter) (3721819 - EMN-2021-00510)

2. Business Skive - 2. halvarlig afrapportering - 2024 - Operatgraftale 2022-2025 (4150991 -

EMN-2021-00510)



Punkt 4: Beslutning - anmodning om frigivelse af 2025 budgetmidler til
Spottet (Skive Stetteforening)

EMN-2023-02419
Bilag

Anmodning om udbetaling til Spottet i Skive Stetteforening

Kommunal medfinansiering til projekt Spottet - Underskrevet



4 (Offentlig) Beslutning - anmodning om frigivelse af 2025 budgetmidler til Spottet (Skive
Stgtteforening)
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-02419
DokID: 4146280
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2025 13:30

Fraveerende

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Stgtteforening anmoder om udbetaling af 500.000 kroner, som er afsat p8 budget 2025 til

Spottet.

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Skive Byrad

Indstilling

Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at det ansggte belgb pa 500.000 kroner, udbetales til Spottet som et a conto-belgb.

Sagsfremstilling
Baggrund

Skive Byrad har d. 8. oktober 2024, i forbindelse med vedtagelse af budget 2025, afsat 500.000
kroner til Spottet i 2025.

Skive Kommune stgtter samlet set Spottet med 19.516.000 kroner, som udggr 15 procent af Spottets
totale projektsum pa i alt 130.000.000 kroner.



Stgtten er sammensat af forskellige bevillinger fra forskellige puljer og projekter. Ligesom der er
medarbejdertimer og anleegsbevillinger inkluderet i den samlede projektstatte.

Sagen
For at komme videre med fondsfinansieringen har Spottet brug for en acontoudbetaling og anmoder
derfor nu om de 500.000 kroner, som er afsat til Spottet i Skive Kommunes budget 2025.

Tilsvarende tidligere bevillinger fra Skive Kommunes puljer og projekter/indsatser (blandt andet
Byudviklingspuljen, Vaekstpuljen, Vaekstforum og Innovationsprojektet Elvaerket) skal midlerne bruges
til den videre udvikling og konkretisering af projektet, herunder den videre funding af de resterende
85 procent af projektsummen. Midlerne vil ogsd blive brugt til r&dgivning vedrgrende projektering
samt proces og organisering under de forskellige faser i projektet.

Forvaltningens vurdering

Normal praksis er, at udbetaling af bevilgede midler sker pa baggrund af afholdte udgifter og indsendt
regnskab, men forvaltningen vurderer udbetalingen, som ngdvendig for projektets fremdrift.
Forvaltningen indstiller sdledes, at der gives dispensation fra den normale praksis.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten
Lov om erhvervsfremme

dkonomi

Bilag
1. Anmodning om udbetaling til Spottet i Skive Stgtteforening (4148906 - EMN-2023-02419)
2. Kommunal medfinansiering til projekt Spottet - Underskrevet (4079845 - EMN-2023-02419)



Punkt 5: Lukket: Godkendelse af nyt lejemal for Sprogcenter Skive

EMN-2024-04384
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2025 13:30
Fravaerende

Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 6: Orientering om Skive Kommunes resultater i KL's
tveerkommunale borgerundersogelse efterar 2024

EMN-2023-04126



6 (Offentlig) Orientering om Skive Kommunes resultater i KL's tvaerkommunale
borgerundersggelse efterdr 2024
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-04126
DokID: 4155959
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2025 13:30

Fravaerende

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune har deltaget i KL's tveerkommunale borgerundersggelse pa beskaeftigelsesomradet i

fordret 2024. Resultaterne for Skive Kommunes deltagelse i borgerundersggelsen blev offentligt primo
december 2024.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Skive Kommune deltog i KL’s tvaerkommunale borgerundersggelse i fordret 2024 med gode erfaringer.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pd udvalgsmgde den 30. september 2024, at Skive
Kommune skulle deltage i ny runde af KL’s tvaerkommunale borgerundersggelse pa
beskaeftigelsesomradet i efter 2024, som KL har gennemfgrt i samarbejde med 35 kommuner.
Kommunerne i undersggelsen er repreesentative pd bade geografi, kommunestgrrelse samt
rammevilkar for beskaeftigelsesindsatsen. Undersggelsen er blevet gennemfgrt i Igbet af efterdret
2024, hvorefter de deltagende kommuner har f3et adgang til egne resultater af borgerundersggelsen.

Borgerundersggelsen tager udgangspunkt i fem overordnede temaer



1. Borgernes overordnede tilfredshed med jobcentret

2. Borgernes oplevelse af mgdet med jobcentret

3. Sammenhang mellem mal og aktiviteter i borgernes forlgb

4. Borgernes oplevelse af samarbejde pa tvaers af forvaltninger

5. Borgernes seneste samtale med sagsbehandler

6. Borgernes oplevelse af progression mod arbejde eller uddannelse

Derudover har Skive Kommune valgt at inddrage tre lokale spgrgsmal i borgerundersggelsen, som
borgerne ogsd har haft mulighed for at svare pa:

1. I hvilken grad oplever du, at du sammen med din sagsbehandler har fokus p& dine ressourcer
i forhold til job/uddannelse?

2. I hvilken grad oplever du, at indsatser der igangseettes i dit forlgb i jobcentret, understgtter
din vej mod job/uddannelse?

3. I hvilken grad oplever du, at du bliver vejledt i forhold til dine muligheder p&
arbejdsmarkedet?

Metode

For hver kommune er der udtrukket en reprassentativ stikprgve i stgrrelsesorden mellem 1.500 og
3.000 borgere, afhzaengigt af antallet af borgere i kommunen. For enkelte kommuner, hvor
populationen udgjorde feerre end 1.500 borgere, er hele populationen medtaget i stikprgven.

Skive Kommune har haft en samlet population pa 1.721 borgere, hvoraf 669 borgere har gennemfgrt
borgerundersggelsen, hvilket svarer til en svarprocent pa 38,9 %.

Som naevnt har spgrgeskemaet i alt fem temaer. Derudover bestod spgrgeskemaet af et eller to
indledende spgrgsmal omhandlende borgerens aktuelle status, samt hvorvidt borgeren er/var
tilknyttet en arbejdsgiver under deres forlgb (sygedagpengemodtagere). Resultaterne af
borgerundersggelsen i Skive Kommune indeholder dermed bade borgere, der har et igangveerende
forlgb i jobcentret samt borgere, der har et afsluttet forlgb i jobcentret.

Ved hvert spgrgsmal har borgerne angivet en vaerdi mellem 1 og 5, hvor 1 angiver den mest negative
veerdi, mens 5 angiver den mest positive veerdi. For hvert spgrgsmal er der lavet en
gennemsnitsscore, som viser resultatet af borgerundersggelsen i Skive Kommune.

Resultater af KL's borgerundersggelse i Skive Kommune
Resultaterne af borgerundersggelsen vil blive praesenteret ud fra de fem overordnede temaer.

a) Borgernes overordnede tilfredshed med forigbet i jobcentret
Gennemsnitsscoren viser, at borgerne i Skive Kommune har vaeret 3,45 tilfreds med deres
forlgb i jobcentret.

b) Borgernes oplevelse af mgdet med jobcentret
Under dette tema er borgerne blev spurgt om, i hvilken grad de oplever at blive mgdt med
tillid i jobcentret, i hvilken grad de oplever, at der bliver lyttet til egne idéer og forslag, ndr der
laegges en plan for borgers forlgb i jobcentret samt i hvilken grad borger oplever, at der blev
taget udgangspunkt i borgers situation i jobcentret.



Gennemsnitsscoren for disse spgrgsmal er 3,45 pa en skala fra 1-5.

c) Sammenhzeng mellem mal og aktiviteter i borgernes forlgb
I malingen af forlgbets sammenhaeng mellem mal og aktiviteter har borgerne svaret p3, i
hvilken grad de oplever, at der er/var et klart mal i deres forlgb i jobcentret samt i hvilken
grad borger oplever, at aktiviteterne i forlgbet giver/gav mening i forhold til borgers mal i
jobcentret.

P& ovenstdende spgrgsmal har borgerne givet Skive Kommune en gennemsnitsscore pa 3,23.

d) Borgernes oplevelse af samarbejde pa tveers af forvaltninger
I mélingen af samarbejde pa tvaers af forvaltningen har borgerne svaret pa, om de samtidig
med deres forlgb i jobcentret har vaeret i kontakt med andre afdelinger eller forvaltninger i
kommunen samt om de oplever, at de forskellige afdelinger, borger har veeret i kontakt med,
arbejder godt sammen om borgers forlgb, hvis der er behov for det.

Gennemsnitscoren for borgernes oplevelse af samarbejde pa tvaers af forvaltninger er 3,01.

e) Borgernes seneste samtale med sagsbehandler
For at vurdere borgers tilfredshed med seneste samtale med sagsbehandler, er borgerne
blevet spurgt om fglgende spgrgsmal:

o I hvilken grad oplever du, at formalet med samtalen var klart
I hvilken grad oplever du, at sagsbehandleren var velforberedt til samtalen

o I hvilken grad oplever du, at informationer om regler og lovgivning blev formidlet pg
en letforstdelig made

o I hvilken grad oplever du, at I til samtalen lavede en konkret plan for din videre
jobsggning? (dagpengemodtagere og jobparate)

o I hvilken grad oplevede du, at I til samtalen lavede en konkret plan for din videre
uddannelses- eller jobsggning? (uddannelsesparate)

o I hvilken grad oplevede du, at I til samtalen lavede konkrete aftaler for de naeste
skridt i dit forlgb? (sygedagpenge med arbejdsgiver og aktivitetsparate)

Resultaterne af borgerundersggelsen viser, at borgerne i Skive Kommune har givet jobcentret
en gennemsnitsscore pa 3,55 for seneste samtale med sagsbehandler.

f) Borgernes oplevelse af progression mod arbejde eller uddannelse
I mélingen af borgernes oplevelse af progression har borgerne svaret pa, i hvilken grad de
oplever, at

o at jobcentret Igbende praesenterer dem for konkrete jobmuligheder

o indsatsen i jobcentret bringer dem taettere pa tilbagevenden i job (kun sygedagpenge
med arbejdsgiver)

o indsatsen i jobcentret bringer dem teettere pa job eller uddannelse (kun dagpenge og
job- og uddannelsesparate)

o deres forlgb har styrket egen tro pd at komme i arbejde eller uddannelse (kun
sygedagpenge, jobafklaring og aktivitetsparate)

Til disse spgrgsmal har jobcentret i Skive Kommune faet en gennemsnitsscore pa 2,87.

Resultater af lokale spgrgsmal i borgerundersggelsen



Skive Kommune har udarbejdet tre lokale spgrgsmal, som indgik i KL's borgerundersggelse, hvor
borgerne har svaret pa fglgende spgrgsmal:

1. I hvilken grad oplever du, at du sammen med din sagsbehandler har fokus pd dine ressourcer
i forhold til job/uddannelse?

2. I hvilken grad oplever du, at indsatser der igangseettes i dit forlgb i jobcentret, understgtter
din vej mod job/uddannelse?

3. I hvilken grad oplever du, at du bliver vejledt i forhold til dine muligheder p&
arbejdsmarkedet?

Resultaterne af ovenstdende spgrgsmal viser, at ca. 41 % af borgerne i hgj grad eller i meget hgj grad
oplever, at der er fokus pa ressourcer, igangseettelse af jobrettet indsatser og muligheder pa
arbejdsmarkedet i forlgbet i Jobcenter Skive.

Skive Kommunes resultater i forhold til landsgennemsnittet

KL’s tvaerkommunale borgerundersggelse pd beskaeftigelsesomradet er udfgrt i samarbejde med 35
kommuner. Skive Kommune har i adgangen til egne resultater ogs3 faet adgang til
landsgennemsnittet for kommunernes resultater.

Gennemgangen af resultaterne viser, at Skive Kommune placerer sig lidt under landsgennemsnittet
for borgernes besvarelser pa spgrgsmal vedrgrende borgernes overordnede tilfredshed, borgernes
oplevelse af mgdet med jobcentret, sammenhang mellem mal og aktiviteter og borgernes seneste
samtale med sagsbehandler. P& spgrgsmal vedrgrende det tvaerkommunale samarbejde og borgernes
oplevelse af progression mod job eller uddannelse placerer Skive Kommune sig pa niveau eller lige
over gennemsnittet.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi
KL har udarbejdet en betalingsmodel, der tager udgangspunkt i deltagerkommunernes indbyggertal.
Prisen for den enkelte kommune afhanger derfor af kommunens indbyggertal.

Ud fra Skive Kommunes indbyggertal har deltagelse i borgerundersggelse kostet 20.000 kr. for Skive
Kommune.

Bilag



Punkt 7: Status pa Plan- og Udviklingsstrategien, 1. halvar 2025

EMN-2024-04520
Bilag

Udviklingsportefolje KUFA marts 2025
Udviklingsportefoelje Stab februar 2025
Udviklingsportefolje SAS marts 2025

Udviklingsportefolje TEMU feb. 2025



7 (Offentlig) Status pad Plan- og Udviklingsstrategien, 1. halvar 2025
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-04520
DokID: 4131942
Sagsbehandler: Ricki Laursen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2025 13:30

Fravaerende

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Dato: 06-02-2025

Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Pa baggrund af Byradets temamgde den 27. juni 2023 og den 27. februar 2024 gives der halvarligt
status pa arbejdet med Plan- og Udviklingsstrategien.

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Udvalget for Teknik og Miljg

Kultur- og Fritidsudvalget

Seniorudvalget

Bgrne- og Familieudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Det indstilles,

a) at status pd Plan- og Udviklingsstrategien tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Der gives en halvarlig status pa portefgljearbejdet med Plan- og Udviklingsstrategien.



Status gives i form af fremvisning af de respektive forvaltningers portefgljer. Der gives et overordnet
indblik i f.eks. data: antal projekter, fasemodel (afventende - i gang - afsluttende), fordeling af
projekter i Skiveblomstens blade, gevinster og lzering fra gennemfgrte projekter og tiltag mm.

Gennemgangen er dels en status, samt drgftelse af de vaesentlige opmaerksomhedspunkter i
realiseringen af de forskellige mal og indsatser i portefgljerne. Fokus i gennemgangen er pa de
projekter og indsatser, der er mere strategiske og udviklingsorienterede.

Det er ikke alt, der fremgar i portefgljerne - kun de veesentlige udviklingsprojekter og indsatser.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Bilag

1. Udviklingsportefglje KUFA marts 2025 (4131956 - EMN-2024-04520)
2. Udviklingsportefglje Stab februar 2025 (4131955 - EMN-2024-04520)
3. Udviklingsportefglje SAS marts 2025 (4157659 - EMN-2024-04520)
4. Udviklingsportefglje TEMU feb. 2025 (4161582 - EMN-2024-04520)



Punkt 8: Gensidig orientering - 03.02.2025

EMN-2024-03914
Bilag

Manedsstatistik - januar 2025



8 (Offentlig) Gensidig orientering - 03.02.2025
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-03914
DokID: 4089723
Sagsbehandler: Lone Storgaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2025 13:30

Fravaerende

a) Der blev orienteret.
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
e Manedsstatistik februar 2025

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi



Bilag
1. M&nedsstatistik - januar 2025 (4159508 - EMN-2024-01097)



Punkt 9: Underskriftsark EAU 03.02.2025

EMN-2022-00173



9 (Offentlig) Underskriftsark EAU 03.02.2025
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 4091103
Sagsbehandler: Lone Storgaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-02-2025 13:30

Fravaerende

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mgdet den 3. februar 2025

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mgdet

Deltagere pd mgdet:
Gregers Frederiksen
Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk
Johnny Knudsen

Mia Johansen



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
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