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Punkt 1: Regnskab 2019 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

1. Regnskab 2019 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsnr. 779-2019-11105  Dok.nr. 779-2020-37519

Sagsbeh. Rasmus Gade Abent
ANLEDNING

Skive kommunes fagudvalg, ekonomiudvalg og byrad skal jf. Budget- og regnskabsproceduren forelaegges et regnskab
for 2019.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Milje & Udvikling indstiller,

a) at driftsregnskabet for 2019 godkendes med et samlet forbrug pa 763,4 mio. kr.

b) at overfarsler til 2020 vedrerende ¥D godkendes med et mindreforbrug pa 14,8 mio. kr. inkl. tidligere ar

c) atoverferslen mellem udvalg pé 1,7 mio. kr. (@D) til @konomiudvalgets omrade til deekning af udgifterne til
Rehabiliteringsteamet samt styrket borgerkontakt i Borgerservice tages til efterretning.

d) at merforbruget til forsikrede ledige og evrige overferselsudgifter pa 10,3 mio. kr. tilferes kassen.

SAGSFREMSTILLING
Det samlede regnskab pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsomradet blev pa 763,4 mio. kr. Det oprindelige budget var pa
761,4 mio. kr.

Resultatopgerelsen for udvalgets omréade ser saledes ud:

Tillegs- . .
Mio. kr. Vedtaget [bevillinger/ Korrigeret Regnskab Afvigelse - Overforsel Overforsel
budget  |ompla- pudget 2019 2019 201819 4i19000
; ekskl. @D
ceringer
Begravelseshjelp og i
befordring 4.90 1.9 0,0 1.9 21 0,2
Tilbud til udleendinge og
integrationsydelse 5.61 13,3 0.0 13,3 8.8 A3
Fortidspensioner og
personlige tilleeg 5.66- 245,5 0,1 245,6 280,9 -35,3
68
Sygedagpenge 5.71 66,0 0,1 66,1 65,2 0,9
Sociale formal 5.72 5.99 |1,2 0,1 1,3 0,9 0,4
Kontant- og 581 o8 57,3 60,9 3,6
uddannelseshjeelp 5.73 ’ ’ ’ ’ ’
Boligstette 5.76-77 40,5 0,0 40,5 40,0 0,5
Dagpenge til forsikrede  |75,5 0,0 75,5 53,2 22,3
ledige, herunder
beskeftigelsesindsats og
midlertidig




arbejdsmarkedsydelse

5.78

Revalidering 5.80 1,7 0,0 1,7 0,6 1,1

Fleks- og skanejobs og

ledighedsydelse 5.81,83 105,2 8,0 07,2 107,7 r10,5

Ressource- og 506 |0 50,1 7,0

jobafklaringsforlgb 5.82 ’ ’ ’ 43,1 ’

Beskaftigelsesindsats

for forsikrede ledige 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0

5.91

Beskaftigelsesordninger 2,9

5 08 0,0 2,9 0.3 2,7

I alt forsikrede ledige

og overforselsudgifter (6634 9,0 654,4 664,7 10,3

\UU, jobkonsulenter,

uddannelse,

Sprogcenter, mentorer 87,4 -1,1 86,3 88,1 -1,8 12,7 10,9
og administrative

opgaver

Erhverv- og Turisme 10,6 0,1 10,7 10,6 0,1 3,8 3,9
1 alt omfattet af @D 98,0 -1,0 97,0 98,7 -1,7 16,5 14,8

Erhvervs- og
arbejdsmarkeds 761,4 -10,0 751,4 763,4 -12,0 16,5 4,5
omradet i alt

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- drets tilleegsbevillinger/omplace-ringer.
D = overforsel fra 2018

JURA (herunder lovgrundlag)
Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.

OKONOMI
Det samlede regnskab 2019 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsomradet blev pé 763,4 mio. kr. hvilket er et merforbrug pa
12,0 mio. kr. i forhold til korrigeret budget og et merforbrug pa 2,0 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget.

Pr. 30.09.2019 var forventningen et samlet mindreforbrug for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsomradet pa 4-6 mio. kr. i
forhold til korrigeret budget.

Forskellen mellem opfelgningen pr. 30.09.2019 og regnskabsresultatet skyldes primeert:
Fortidspensioner og personlige tilleeg
Sygedagpenge
Dagpenge til forsikrede ledige
Fleks- og skanejobs og ledighedsydelse

bverfarselsudgifter og forsikrede ledige:

_Fﬁrtidspensioner og personlige tillzeg:



Som det fremgér af tabellen, har der i 2019 vearet et merforbrug pé 35,3 mio. kr., hvilket er 1,8 mio. kr. mere end ved
forventet regnskab pr. 30.09.2019. De 1,8 mio. kr. skyldes to sterre mellemkommunale regninger pé fortidspensioner samt
lavere afgang fra den gamle fortidspensionsordning i slutningen af &ret. Merforbruget generelt skyldes, at
budgetlaegningen tog udgangspunkt i KL’s prognose pé arbejdsmarkedsomradet samt egne data. I forhold til KL's
prognose er der sket en stigning i antallet af fertidspensioner pa landsplan og en endnu sterre stigning 1 Skive Kommune.
Pé landsplan forventes et merforbrug pa 800 mio. kr.

Folkepensionsalderen stiger ogsa for fortidspensionister fra 1 januar 2019, hvilket medferer op til et /2 ars lengere
fortidspension end tidligere &r, samt at det forventede fald i tildelinger af fortidspensioner i 2019 er sket senere end
forventet.

Kommunerne kompenseres under et for forbruget pa fortidspensionsomradet, som har pavirkning pa omradet ift.
refusioner. Nar en borger flyttes fra fx ledighedsydelse til fortidspension, sé er der ikke “refusion fertidspension”, hvilket
er tilfeeldet pa ledighedsydelse. Dette betyder, at arbejdsmarkedsomrédet ikke modtager refusion pa merforbruget.

Fra 2018 til 2019 medfoerer det en ekstraordinzr stigning i bade forventet forbrug og antal personer pé fertidspension.

Langt den sterste del af de personer, der har fiet fortidspension i Skive Kommune, er personer, som allerede var pa en
ydelse 1 Skive Kommune.

Sygedagpenge:
Som det fremgar af tabellen, har der varet et mindreforbrug pa 0,9 mio. kr. Dette er dog 4,8 mio. kr. mindre end forventet
regnskab pr. 30.09.2019. Dette skyldes en manglende realisering af forventning om et faldende antal borgere pa

sygedagpenge.

Dagpenge til forsikrede ledige:

Som det fremgar af tabellen, har der vaeret et mindreforbrug pa 22,3 mio. kr., som er 3,2. mio. kr. lavere end
forventningen ved forventet regnskab pr. 30.09.2019. Arbejdsmarkedsafdelingen har hele aret kunnet se gode resultater
bade i forhold til den generelle indsats samt iser den mere intensive indsats for langtidsledige dagpengemodtagere. De
gode resultater har dog ikke helt levet op til de gkonomiske forventninger med indsatsen, hvorfor forventningen ved
forventet regnskab pr. 30.09.2019 ikke er realiseret. Arbejdsmarkedsafdelingen forventer, at den gkonomiske effekt af
iser langtidsledighedsindsatsen vil pavirke regnskab 2020 i hejere grad.

Kontant- og uddannelseshjeelp

Som det fremgar af tabellen, forventes et merforbrug pa 3,6 mio. kr., hvilket er et merforbrug pa 1,3 mio. kr. i forhold til
forventet regnskab pr. 30.09.2019.

Primeaert skyldes merforbruget et vaesentligt mindre fald i udgifterne end det, som var forventet ved tidligere opfelgninger.

Lentilskud til personer i fleksjob.

Som det fremgar af tabellen, forventes et merforbrug pa 10,5 mio. kr., hvilket skyldes en stigning i antallet af personer i
fleksjob. Merforbruget pa 4,3 mio. kr. i forhold til forventet regnskab pr. 30.09.2019 skyldes, at STAR har gennemgaet
fleksbidrag fra staten helt tilbage til 2016, hvorfor arbejdsmarkedsafdelingen har modtaget cirka 2,5 mio. kr. mindre i
fleksbidrag pa grund af efterregulering. Resten af det hejere merforbrug skyldes hgjere udgifter til lentilskud til personer i
fleksjob, end hvad der var forventet pr. 30.09.2019.

Omrider med overforselsadgang af under- eller overskud (9D).

Regnskab 2019 viser et samlet merforbrug pa 1,7 mio. kr., hvilket er 1,7 mio. kr. i merforbrug end til forventet regnskab
pr. 30.09.2019. Merforbruget skyldes en budgetoverforsel til rehabiliteringsteamet, som er praciseret i nedenstdende
overforsel mellem udvalg.

Zndret pris- og lonsken for 2019
Byradet besluttede den 17. september at reducere budgetterne i Skive Kommune med 4,9 mio. kr. Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetter er dog tilfert 276.322 kr.

Revisionsselskabet BDO gennemgér statsrefusion for szerligt dyre enkeltsager og statsrefusion og tilskud pa sociale
ydelser og integration 2015-2017:

Forvaltningen har lebende redegjort for nedenstdende gennemgang af BDO pé statsrefusionsomradet gennem
regnskabsaret 2019.

Ca. hvert 3.-4. ar har Skive Kommune lavet aftaler med eksterne firmaer med henblik p& gennemgang af
refusionsomrédet.



Okonomiudvalget besluttede den 5. februar 2019 at indga en aftale med BDO om en analyse af statsrefusionsomréadet for
2015-2017 med henblik pa en afklaring af, om der kan berigtiges yderligere refusion for disse ar. Merrefusioner pa
baggrund af BDO-gennemgangen skal tilfores kassebeholdningen, dog fratrukket honoraret til BDO.

BDO har sendt den endelige merrefusions opgerelse pa 11.664.627 kr., som indeholder omréderne for hjemtagelse af
merrefusionerne. Skive Kommune har verificeret opgarelserne og faet dem endelig godkendt ved kommunens egen
revision. (PWC)

Merrefusionen er primo oktober 2019 indberettet som tillegsbevillinger i budgetterne.

Overforsel mellem udvalg:

Overforslen, som er lavet pa 1,7 mio. kr. til @konomiudvalgets omrade, var til deekning af udgiften til
Rehabiliteringsteamet samt styrket borgerkontakt i Borgerservice. Overforslen er medtaget i budget 2020 og i
overslagsarene.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fraveerende: ingen

a: Godkendt

b: Godkendt

c: Blev taget til efterretning

d: Af indstillingen fremgér det, at merforbruget tilfores kassen, men merforbruget bliver taget fra kassen. Udvalget tager
til efterretning, at merforbruget tages fra kassen.



Punkt 2: Budget 2021 - Droftelse af de indledende overvejelser til
budgetendringer - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

2. Budget 2021 - Droftelse af de indledende overvejelser til budgetendringer -
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsnr. 779-2020-798 Dok.nr. 779-2020-36099
Sagsbeh. Rasmus Gade Abent

ANLEDNING
Praesentation og dreftelse af de indledende overvejelser til budgeteendringer inden udvalget pa sit mgde den 11. maj 2020
skal beslutte, hvilke budgetaendringsforslag der skal sendes i hering.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt stabene indstiller,
at udvalget drefter de forelabige @ndringsforslag.

SAGSFREMSTILLING
Udvalget godkendte pad medet den 3. februar 2020 den igangvarende budgetproces for 2021, hvor forvaltningen til marts-
medet vil preesentere de forste indledende overvejelser vedrerende @ndringsforslag til budget 2021.

Der skal findes forslag til bedre ressourceudnyttelse pa 0,391 mio. kr., svarende til 0,5%. Disse forslag fordeler sig med
0,338 mio. kr. pa arbejdsmarkedsomréadet og 0,053 mio. kr. pd omradet for Erhverv og Turisme. Herudover
beredskabsforslag péd 0,770 mio. kr. svarende til 1%. Disse forslag fordeler sig med 0,666 mio. kr. pa
arbejdsmarkedsomradet og 0,104 mio. kr. pd omradet for Erhverv og Turisme. Endelig fremlaegges eventuelle forslag til
udvidelser og anlegsensker.

Formaélet er at drefte de forslag, som forvaltningen arbejder med. Pa baggrund af denne dreftelse vil forvaltningen pa
udvalgets made den 11. maj 2020 praesentere bearbejdede andringsforslag til budget 2021, séledes udvalget kan beslutte,
hvilke @ndringsforslag der skal sendes i hering.

Den 2. juni 2020 skal udvalget foretage den endelige prioritering og indstilling til ekonomiudvalget. Herunder indstille
om de 0,391 mio. kr. vedrerende bedre ressourceudnyttelse skal foretages som konkrete eller generelle besparelser.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2020.

OKONOMI
Forvaltningen udarbejder forslag vedr. effektiviseringer pa 0,391 mio. kr. svarende til 0,5%.

Forvaltningen vil ligeledes udarbejde forslag til beredskabskatalog pé i alt 0,770 mio. kr. svarende til 1%.
Endelig vil der evt. blive udarbejdet forslag til udvidelser og anlegsensker.

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020

Fravarende: ingen

Droftet



Punkt 3: Orientering om Skive Kommunes Veteranindsatsplan

Sagsfremstilling

3. Orientering om Skive Kommunes Veteranindsatsplan
Sagsnr. 779-2013-45695  Dok.nr. 779-2019-252192

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
ANLEDNING

Orientering om Skive Kommunes Veteranindsatsplan.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING

12017 ansatte Skive Kommune en veterankoordinator, som er omdrejningspunktet for kommunens veteranindsats.
Formélet med veteranindsatsen er at yde en fokuseret stotte til veteraner og deres parerende - herunder bern.
Veterankoordinatoren er den primere kontaktperson for veteraner, parerende, frivillige, fagpersoner og eksterne
samarbejdspartnere i stat, region og kommune.

Danmarks veteranpolitik af 2016 bygger pa fem grundprincipper:

1. Veteraner skal anerkendes for deres indsats for Danmark

2. Veteranindsatsen omfatter tiden for, under og efter en udsendelse

3. Veteranerne er ikke ene om at blive pavirket af en udsendelse, det bliver baglandet ogsd. De parerende er en
integreret del af indsatsen

4. Stette til sarede veteraner skal vere koordineret, helhedsorienteret og tage udgangspunkt i den enkelte veterans behov
0g ressourcer

5. Tjeneste i internationale missioner udferes pa vegne af Danmark. Nér veteraner vender hjem, er det et felles ansvar at
give dem en respektfuld modtagelse

Malgruppe

Veteranpolitikken gaelder for veteraner, der har varet udsendt i regi af forsvarsministeriet. Men i Skive Kommune bliver
veteranbegrebet anvendt i en bredere definition. Det betyder, at mélgruppen for Skive Kommunes veteranindsats
derudover omfatter repraesentanter fra politi, faggrupper fra sundhedsvasenet samt borgere, der har arbejdet for
ngdhjzlpsorganisationer og National Governmental Organisations (NGO) og i denne egenskab varet udsendt uden for
landets graenser.

Skive Kommunes Veteranindsatsplan

Kommunens indsatsplan deekker forhold, der er relateret til tiden efter hjemkomst og er bygget op om 6 delstrategier, der
alle understeatter Danmarks Veteranpolitik:

1. Anerkendelse: I Skive Kommune bliver veteraner anerkendt ved flagdagen, lige som kommunen i samarbejde med
Veteran Café Skive arrangerer fellesaktiviteter

2. Veteranindsatsen omfatter tiden efter udsendelse. Kommunens veterankoordinator er indgangen til kommunen.
Veterankoordinatoren radgiver om relevante tilbud og kan fungere som bindeled til andre relevante fagpersoner

3. Veteraner og deres parerende — herunder bern er omfattet af indsatsen. Det sker i et taet samarbejde mellem
veterankoordinator og relevante afdelinger i kommunen samt eksterne samarbejdspartnere

4. Indsatsen skal vaere koordineret, helhedsorienteret og tage udgangspunkt i den enkeltes behov og ressourcer

5. Felles ansvar: Det er et faelles ansvar pa tvars af offentlige, private og frivillige organisationer at give veteraner en
respektfuld modtagelse

6. Udvikling: veteranindsatsen udvikler sig lobende

Skive Kommunes plan for veteranindsatsen er vedlagt.

P4 meadet orienterer veterankoordinator Claus Mosbak om indsatsen 1 Skive Kommune.



JURA (herunder lovgrundlag)

VKONOMI

Bilag
779-2019-257986 Skive Kommunes Veteranindsatsplan

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fravarende: ingen

Blev taget til efterretning
Bilag

Skive Kommunes Veteranindsatsplan


kmdedhvis:779-2019-257986

Punkt 4: Opfelgning pa indsatsen for flygtningekvinder

Sagsfremstilling

4. Opfelgning p4a indsatsen for flygtningekvinder

Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2020-38118
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i maj 2019 en udvidet indsats for flygtningekvinder og
familiesammenforte til flygtninge. P& modet enskede udvalget en opfelgning pé indsatsen i 1. kvartal 2020.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
I maj 2019 blev der sat gget fokus pé indsatsen rettet mod kvinder, flygtninge og familiesammenforte. Mélgruppen for
indsatsen er:

Malgruppe 1: Kvinder pa integrationsydelse

Udfordringerne med at f4 familiesammenforte kvinder og flygtningekvinder i selvforsergelse skyldes flere forhold:

- Graviditet og barsel

- Kultur og traditioner. Kvinderne har svagere arbejdsmarkedsidentitet og har generelt ikke set sig selv i rollen som
udearbejdende — “bundet” af lenarbejde

- Hyppigere sygefravar/berns sygdom

Malgruppe 2: Agtefzelleforsergede kvinder
Malgruppen har samme traek som kvinder pa integrationsydelse, men har @gtefeller i arbejde, som er i stand til at
forserge dem. En del af kvinderne deltager fortsat i sprogskole, men mange er alene hjemmegaende.

Af integrationsmaessige arsager er der mange gevinster ved at gge kvindernes erhvervsfrekvens, blandt andet i forhold til
kvindernes berneopdragelse. Derudover vil bern i indvandrerfamilier, der vokser op under stramme gkonomiske vilkar,
ofte udvikle en forstaerket “dem og os” kultur pa grund af manglende muligheder i forhold til danske bern.

Opfelgning pa indsatsen
Der har lgbende veret gennemfort virksomhedsforleb for mélgruppen. Indtil videre har 10 kvinder deltaget i et
afklaringsforleb "Hvad nu?”, hvoraf 8 kvinder nu er kommet i praktik.

Derudover har 12 kvinder, som er meget langt fra arbejdsmarkedet, deltaget i et motivationsforleb 2 timer ugentligt.
Forlebet har bestiet af undervisningstilbud, hvor der har veret fokus pa bade jobmuligheder og gevinsten ved deltagelse
pa arbejdsmarkedet/to indtaegter i en familie. Forlebet har rykket kvinderne, da de blev mere &bne og begyndte at
udtrykke overvejelser om en arbejdsmarkedstilknytning.

Ud af de 22 kvinder, der har deltaget i "Hvad nu?” og motivationsforlgb, har alle kvinder veret pa integrationsydelse.
Agtefelleforsergede kvinder har féet tilbudt at deltage i forlebene, men har valgt at takke nej til deltagelse. Kommunen
har lebende kontakt med de agtefalleforsergede kvinder hver tredje méaned, og kvinderne bliver ligeledes opsegt, nar der
er nye tilbud til flygtningekvinder.

Endvidere er 10 kvinder startet pa et for-forleb pa VUC/SOSU i januar 2020, og det forventes at fa 5-8 IGU forleb i gang
indenfor @ldreplejen i foraret 2020.

Nedenfor ses en oversigt over kvinder, der er kommet i job eller uddannelse siden maj 2019 fordelt pa malgrupperne.



Job Uddannelse

Pa ydelse |Egtefeelleforsorget |Pa ydelse |Egtefzelleforsorget
Maj-dec. 2019 |6 8 4 9
Jan.-feb. 2020 |1 0 4 3
I alt 7 3 8 12
I alt udd./job |15 20

Som det fremgar af ovenstaende tabel, er 15 flygtningekvinder kommet i job og 20 er kommet i uddannelse siden maj
2019.

Pa medet deltager sektionsleder af Integrationsafdelingen Martin Bork Serensen, som vil give en orientering om indsatsen
maélrettet flygtningekvinder samt gvrige indsatser pé integrationsomrédet — herunder ekonomi.

JURA (herunder lovgrundlag)

YKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 5: Vakstpulje - Lokale skolemesterskaber i skills - Ansegning

Sagsfremstilling

5. Vakstpulje - Lokale skolemesterskaber i skills - Ansegning
Sagsnr. 779-2020-6689 Dok.nr. 779-2020-41213

Sagsbeh. Rikke Sand Jensen Abent
ANLEDNING

Skive College soger om midler til atholdelse af lokale skolemesterskaber i temrer- og elektrikerfaget i forbindelse med
SkiveMeadet den 30. april — 2. maj.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Milje & Udvikling indstiller,

at der bevilges 62.500 kr. fra Vaekstpuljen 2020 til finansiering af aftholdelsen af lokale skolemesterskaber 1
forbindelse med SkiveMgadet den 30. april — 2. maj 2020.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

I forbindelse med SkiveMadet den 30. april — 2. maj 2020 planlaegger Skive College at anvende en del af Posthustorvet til
at atholde lokale skolemesterskaber i tamrer- og elektrikerfaget. Tidligere har skolemesterskaberne foregaet pa Skive
College, men sidste ar valgte arrangererne at placere arrangementet pa Posthustorvet for at udnytte fremmedet i byen
under SkiveMgadet. Det var en stor succes, og derfor vil Skive College gentage succesen i ar. Arrangementet fik i 2019 en
bevilling pé 50.000,- kr. fra Vakstpuljen.

Organisering og budget
Skolemesterskaberne atholdes af Skive College.

Selve mesterskaberne vil foregé fredag den 1. maj i et telt, som skal lejes til formalet, og som er &ben for alle
interesserede. Dagen forinden vil der forega undervisning af eleverne i teltet. Arrangererne oplyser, at der sammen med
mesterskabet vil vaere mulighed for, at unge mennesker kan afpreve deres egne handvearksevner ved at lave opgaver i
baredygtige byggematerialer eller relateret til energirigtige losninger til hjemmet.

Arrangererne forestér at atholde mesterskaberne og at kommunikere om mesterskaberne lokalt og nationalt (bl.a. igennem
Dansk Byggeris nationale nyhedskanaler).

Arrangementet sgger om 62.500 inkl. moms pa baggrund af felgende budget:

- Lejeaftelt 12.500 kr.

- Bespisning af elever, undervisere, dommere mv.  25.000 kr.
- Fremstilling af grafisk markedsferingsmateriale 25.000 kr.
- Tlalt 62.500 kr.

Skive College medfinansierer arrangementet med de timer, som undervisere, dommere, mv. skal anvende pa
arrangementet.

Midlerne indstilles frigivet til forvaltningen. Forvaltningen vil udbetale midlerne, nér mesterskaberne er gennemfort. Det
er en forudsatning for udbetalingen, at arrangementets evaluering og regnskab kan godkendes.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at arrangementet bidrager med en relevant indsats i forhold til Skive Kommunes erhvervspolitik,
idet arrangementet skal bidrage til at synliggere karrieremulighederne inden for de fagleerte omrader pa arbejdsmarkedet.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)



VOKONOMI
Vakstpuljen har i 2020 et budget 1.651.700 kr., og der er 923.324 kr. til disposition i resten af 2020.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020

Fravaerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt



Punkt 6: Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023

Sagsfremstilling

6. Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023

Sagsnr. 779-2016-51127  Dok.nr. 779-2020-40089
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING
Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023 har varet i hering 1 Kultur- og Fritidsudvalget, Teknik- og Miljoudvalget,
Barne- og Familieudvalget, Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget, Etnisk Radd og Ungeudvalget.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget beslutter, hvilke bemarkninger der skal indarbejdes i Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023

SAGSFREMSTILLING

Pa udvalgsmedet i januar 2020 godkendte udvalget forelebigt Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023. Udvalget
sendte efterfelgende integrationspolitikken til hering i Kultur- og Fritidsudvalget, Teknik- og Miljeudvalget, Barne- og
Familieudvalget, Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget, Etnisk Rad og Ungeudvalget.

Skive Kommunes integrationspolitik har nu varet behandlet i de naevnte udvalg. Forvaltningen indstiller, at Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvilke af nedenstdende bemearkninger fra de naevnte udvalg, der skal indarbejdes i
integrationspolitikken. Det er vigtigt, at udvalget forholder sig til bemerkningerne enkeltvis. Sundheds-, Social og
Forebyggelsesudvalget har droftet integrationspolitikken uden yderligere bemerkninger og fremgér derfor ikke nedenfor.

Bemerkninger til integrationspolitikken:

a. Kultur- og Fritidsudvalget den 4. februar 2020
Blev taget til efterretning med den tilfgjelse, at der arbejdes pa en ny kulturpolitik, som der bedes taget hgjde for.

b. Teknik- og Miljeudvalget den 4. februar 2020
Droftet. Udvalget opfordrer til, at frivillighed bruges aktivt i kommunens arbejde med integration af udenlandske borgere
—ogsé ved at udenlandske borgere opfordres til at bidrage til det frivillige arbejde.

c¢. Udvalget for Aldre den 5. februar 2020
Det blev dreftet.

Et medlem af udvalget, Preben Andersen, foreslar, at politikken endrer titel og saledes fremadrettet benavnes ”Skive
Kommunes Integrations- og hjemsendelsespolitik” og tilfgjes et afsnit om repatriering.

d. Berne- og Familieudvalget den 5. februar 2020
Sagen blev droftet.

Peter M. Vestergaard (DF) ensker udarbejdet en kombineret integrations- og hjemsendelsespolitik.

e. Etnisk Rad den 6. februar 2020 / den 28. februar 2020
Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023 skal kigge pa hele mennesket med godt velbefindende i integrationen.

Rédet synes, at dette skal tages til folge i integrationspolitikken.

f. Ungeudvalget den 17. februar 2020
Integrationspolitikken blev dreftet.

Ungeudvalget bakker op om politikken og vigtigheden af, at integration sker i sociale sammenhange, men ensker
samtidig et fokus pa mental sundhed og trivsel som en essentiel faktor for vellykket integration.



g. Zndringsforslag fra Dansk Folkeparti til den nye integrationspolitik 2020-2023
Se vedlagte bilag for bemerkninger fra Dansk Folkeparti.

Den videre proces

Efter udvalget har besluttet, hvilke bemerkninger der skal indarbejdes i integrationspolitikken, vil forvaltningen tilrette
politikken. Udvalget vil blive praesenteret for politikken til endelig godkendelse pa udvalgsmedet d. 30. marts.
Derefter vil integrationspolitikken blive behandlet i skonomiudvalget d. 21. april og i byradet d. 28. april.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2018-229773 Integrationspolitik 2020-2023

779-2020-42143  Heringssvar fra Etnisk Rad

779-2020-41299  Haringssvar til integrationspolitikken

779-2020-41295  Andringsforslag til integrationspoltiken fra Dansk Folkeparti

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fraverende: ingen

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget fastholder politiken, som den foreligger i sin nuvarende form. Udvalget ligger
vaegt pa, at politikken tager hgjde for det hele menneske, mental sundhed og Skive Kommunes vardigrundlag:
ordentlighed, trivsel og udvikling. Derudover skal det indledningsvis tilfgjes, at egen deltagelse er vasentlig for
integration

Bilag

Integrationspolitik 2020-2023
Heringssvar fra Etnisk Rad
Heringssvar til integrationspolitikken

Zndringsforslag til integrationspoltiken fra Dansk Folkeparti


kmdedhvis:779-2018-229773
kmdedhvis:779-2020-42143
kmdedhvis:779-2020-41299
kmdedhvis:779-2020-41295

Punkt 7: Beslutning om godkendelse af udkast til frivillighedspolitik

Sagsfremstilling

7. Beslutning om godkendelse af udkast til frivillighedspolitik
Sagsnr. 779-2019-21945  Dok.nr. 779-2020-27946

Sagsbeh. Laura Theen Nerreslet Abent
BESLUTNING

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 5. marts 2020
Fravaerende: Goska Rasmussen, Per Jeppesen

Indstillingen blev tiltradt

BESLUTNING

Byudviklingsudvalget den 5. marts 2020
Fraveerende: Susanne Toftgaard Hansen

Indstillingen blev anbefalet med enkelte redaktionelle bemarkninger, som bringes videre af forvaltningen til
arbejdsgruppen.

BESLUTNING

Kultur- og Fritidsudvalget den 10. marts 2020

Fravarende: Bent Dyrberg

Indstillingen blev tiltradt.

ANLEDNING
Der er udarbejdet et udkast til Frivillighedspolitik 2020-2024, og materialet er klar til at sendes i haring.

FORVENTET SAGSGANG
Byudviklingsudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Teknik- og Miljeudvalget

Udvalget for Aldre

Beme- og Familieudvalget

Landsbyudvalget

INDSTILLING
Forvaltningerne indstiller,

at udvalget godkender udkastet til Frivillighedspolitik 2020-2024 med henblik p4, at det sendes i hering i relevante
rad og udvalg.

SAGSFREMSTILLING

I Skive Kommune har man besluttet sig for at skabe en faelles frivillighedspolitik. Formalet med at udarbejde en
frivillighedspolitik, der favner pd tvars af forvaltninger, er at fa en feelles og overordnet rammesatning, der definerer og
beskriver frivilligt arbejde og andre centrale begreber.

I februar maned 2020 godkendte de politiske udvalg pa tvers af forvaltningerne procesplanen for frivillighedspolitikken.
Som det folger af procesplanen, er der nu et udkast klar til godkendelse med henblik pa hering i £ldreradet og
Handicapradet.

Temadagen

Af procesplanen fremgér det, at forvaltningerne vil lave en inddragelsesproces i forbindelse med hering af udkastet til
frivillighedspolitikken. Dette vil vaere i form af en temadag, hvor der inviteres en bred gruppe af interessenter, herunder
borgere, politikere og medarbejdere.

Temadagens formal er at skabe ejerskab og forstaelse for politikken blandt bade borgere, politikere, frivillige kraefter og
medarbejdere i Skive Kommune. Temadagen skal bidrage til, at politikken bliver et levende varktej i det fremadrettede
samarbejde mellem Skive Kommune og frivillige borgere.



Programmet for temadagen vil bestéd af velkomst samt en kort preesentation af politikkens formal og indsatsomréder.

Dernast vil der vaere oplag fra en oplaegsholder ud fra et samfundsmaessigt perspektiv.
Efter foredraget vil der blive serveret forplejning, og deltagerne vil have mulighed for at besgge forskellige stande med
repraesentanter fra frivillige foreninger.

Afslutningsvist vil deltagerne have mulighed for at notere deres inputs til frivillighedspolitikken. Efterfalgende vil de
forskellige inputs blive behandlet, og der kan foretages eventuelle justeringer til politikken.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2020-13109  Frivillighedspolitik 2020-2024

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fravaerende: ingen

Godkendt
Bilag

Frivillighedspolitik 2020-2024


kmdedhvis:779-2020-13109

Punkt 8: Kommunalt ansvar for opfelgning i EUD-aftalen

Sagsfremstilling

8. Kommunalt ansvar for opfelgning i EUD-aftalen

Sagsnr. 779-2017-34931  Dok.nr. 779-2020-39736
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
ANLEDNING

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde lokale méltal for segning til ungdomsuddannelserne

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beme- og Familieudvalget
Okonomiudvalget

Byradet

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
at Skive Kommunes maéltal for sggning til ungdomsuddannelserne godkendes

SAGSFREMSTILLING

I november 2018 blev aftale om ’Fra folkeskole til faglart — Erhvervsuddannelser til fremtiden’ vedtaget (EUD-aftalen).
Aftalen indeholder mere end 90 initiativer pa bade folkeskole- og erhvervsuddannelsesomradet, der skal age segningen til
og gennemforslen af erhvervsuddannelserne. Initiativerne retter sig bdde mod indholdet og kvaliteten i
erhvervsuddannelser, og hvordan vejen fra folkeskolerne ind pa erhvervsuddannelserne kan blive nemmere for unge.

Som folge af EUD-aftalen skal kommunerne have sterre ansvar for segningen til ungdomsuddannelserne.
Kommunalbestyrelsen forpligtes derfor til at udarbejde lokale maltal for segning til ungdomsuddannelserne med henblik
pa at understotte, at kommunerne aktivt arbejder for at gge segning til erhvervsuddannelserne. Hver enkelt kommune skal
fastsette egne mal for elevernes uddannelsesvalg i forlaengelse af 9. og 10. klasse, dvs. overgang til erhvervsuddannelser
og gymnasiale ungdomsuddannelser.

Kommunalbestyrelsen skal, jf. lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, opgere sogetal til ungdomsuddannelser for
eleveri9. og 10. klasse. Segetallene opgeres for folgende:

1. Erhvervsuddannelser

2. Gymnasiale uddannelser

3. Qvrige

Pa baggrund af de opgjorte sogetal skal der fastsattes méltal for det kommende érs segning til ungdomsuddannelserne.
Opgorelse af sogetal og fastsettelse af maltal skal foretages en gang om éret og senest ved udgangen af marts.
Kommunerne skal efterfelgende pracsentere disse maltal samt de seneste ars segetal til ungdomsuddannelserne pa
kommunernes hjemmeside.

Nedenfor ses oversigt over sggning til ungdomsuddannelser for unge med bopel i Skive Kommune samt landstal.

Tabel 1: Samlet sogning fra 9. og 10 klasse

2016 2017 2018 2019
Landstal [Skive [Landstal [Skive [Landstal |Skive [Landstal |Skive
Gym 74,3 % 68,0 74,0 % 67,0 73,1 % 62,5 72,0 % 61,8
% % % %
EUD 18,4 % 23,6 18,5 % 02,7 19,4 % 25,9 20,1 % 25,4
% % % %
FGU/ [2,6% 1,5% 2,3 % 2.7% 12,5% 2.5% [3.2% 3,9 %




|ﬂvrige

Ovrigt 4,7 % 6,8 % 5,2 % 7,6 % 5,0 % 9,1 % W,7% 8,9 %
Tabel 2: Segning fra 9. klasse

2018 2019

[Landstal |Skive |[Landstal [Skive
Gymnasie 78,9 % 54,8% 76,8 % 60,1 %
EUD 14,6 % 28,2 % |15,8 % 22,3 %
FGU/evrige 10,0 % - 1,9 % -
Ovrigt 5,3 % 17,0% 5,4 % 16,5 %
Tabel 3: Segning fra 10. klasse

2018 2019

[Landstal |Skive |[Landstal [Skive
Gymnasie 66,9 % 67,7 % 66,7 % 62,7 %
EUD 24,6 % 244 % R4,8% 27,1 %
FGU/evrige [3,8 % 4,1% HK,6% 5,4 %
Ovrigt 4,7 % 3,8% HK,0% 4,8 %

Skive Kommunes maltal

Pa udvalgsmedet i januar blev Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget praesenteret for initiativer og indsatsomrader pa
skole- og dagtilbudsomrédet vedrerende praktikpladser til unge og det oget fokus pa erhvervsuddannelserne, sa flere unge
pabegynder en erhvervsuddannelse.

Der er blevet lavet en styregruppe pa tvaers af forvaltninger, der vil have fokus pa overgangen fra folkeskole til
ungdomsuddannelserne. Pa baggrund af nuvaerende indsatser vil der blive kigget pa, hvordan indsatserne kan
effektiviseres. Styregruppen vil udarbejde en handleplan i forhold til overgangen til ungdomsuddannelserne.

Ud fra kommunens maéltal for de seneste &r og kommunens nuverende indsatser foreslds det, at de samlede méltal og
maltal for 9. og 10. klasse for det kommende ars sggning til Gymnasie og EUD er:

Samlet (9. og 10. klasse) [9. klasse [10. klasse
Gym 63,0 % 61,0 % 67,0 %
EUD 28,0 % 27,0 % 28,0 %
Ovrige (9,0 % 12,0 % 5,0 %

Det er vaesentligt at veere opmaerksom pé, at maltallene vil blive pavirket af antallet af elever pa de kommende argange.
Derudover kan den fremadrettede segning til ungdomsuddannelserne fra 9. klasse have indflydelse pé elevantallet i 10.

klasse.

JURA (herunder lovgrundlag)

Bekendtgerelse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv (BEK nr. 1017 af 4.10.2019).




VOKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fravaerende: ingen

Indstillingen blev anbefalet



Punkt 9: Godkendelse af indsatsmodel til nedbringelse af sygefravaer blandt
borgere i aktive tilbud

Sagsfremstilling

9. Godkendelse af indsatsmodel til nedbringelse af sygefravaer blandt borgere i aktive
tilbud

Sagsnr. 779-2018-3375 Dok.nr. 779-2020-40318

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING

Ministeren har godkendt en guide til nedbringelse af sygefravaer blandt borgere i aktive tilbud. Pa baggrund af guiden har
forvaltningen udarbejdet en indsatsmodel for Skive Kommune til nedbringelse af sygefraver blandt borgere i aktive
tilbud.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget godkender indsatsmodel til nedbringelses af sygefraver blandt borgere i aktive tilbud

SAGSFREMSTILLING

Jobcenter Skive ansker at nedbringe et meget hojt fraveer blandt ledige 1 aktive tilbud med henblik pé at forbedre deres
muligheder for at modtage undervisning, deltage i beskeftigelsesfremmende tilbud og blive integreret pa
arbejdsmarkedet.

Undersogelser viser, at personer med gentagende fraveer har sverere ved at finde fodfeeste pé arbejdsmarkedet. Formalet
med indsatsmodellen er derfor via dialog og vejledning at underststatte ledige i malgruppen i at forbedre deres
helbredstilstand — herunder at fa oplysninger om mulighederne pa sundhedsomradet.

En indsatsmodel til nedbringelse af sygefravaer blandt borgere i aktive tilbud setter fokus pa at forebygge og reducere det
sygefraveer, som faktisk kan forebygges.

Malgruppe

Ledige i aktivt tilbud med gentagende fravear (efter lov om aktiv socialpolitik):
- Ledige pé kontanthjelp

- Ledige pa uddannelseshjzlp

- Ledige pa integrationsydelse

- Ledige i jobafklaringsforlab

- Ledige i ressourceforlob

Ledige i virksomhedspraktik er omfattet af samme sygefraversregler som andre ansatte pa pagaeldende virksomhed.
Indsatsmodellen til nedbringelse af sygefravaer blandt borgere i aktive tilbud er vedlagt.

JURA (herunder lovgrundlag)

STAR’s guide om mulige tiltag til nedbringelse af sygefraveeret blandt borgere 1 aktive tilbud

OKONOMI

Bilag

779-2020- Indsatsmodel til nedbringelse af sygefraveer blandt borgere i aktive
14064 tilbud

BESLUTNING


kmdedhvis:779-2020-14064
kmdedhvis:779-2020-14064

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fraveerende: ingen

Godkendt
Bilag

Indsatsmodel til nedbringelse af sygefraver blandt borgere i aktive tilbud



Punkt 10: Godkendelse af indsatsmodel for ledige, der er visiteret til fleksjob

Sagsfremstilling

10. Godkendelse af indsatsmodel for ledige, der er visiteret til fleksjob

Sagsnr. 779-2020-5933 Dok.nr. 779-2020-38562
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING

Som noget nyt samler Jobcenter Skive indsatsen for ledighedsydelsesmodtagere og ansatte 1 fleksjob i ét team: "LY- og
fleksjobteamet’, som bliver organisatorisk forankret i Job og Kompetence. Indsatsen i teamet omfatter alle
ledighedsydelsesmodtagere og ansatte i fleksjob efter ny og gammel ordning.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget godkender indsatsmodellen for ledige, der er visiteret til fleksjob

SAGSFREMSTILLING
Som et led i, at indsatsen for ledighedsmodtagere og ansatte i fleksjob bliver samlet i et team, er der udarbejdet en ny
indsatsmodel for malgruppen.

Indsatsen for ledighedsydelsesmodtagere i Skive Kommune tager udgangspunkt i en tidlig og aktiv indsats.
Omdrejningspunktet for indsatsen er at skabe en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Det sker via en virksomhedsrettet
indsats med fokus pa virksomhedspraktik.

CV’et er afgarende for den enkeltes jobsegning. Ifelge lovgivningen skal ledighedsydelsesmodtagere have et segbart CV
senest 3 uger efter, at de har meldt sig ledige. Det betyder ogsa, at der fra forste ledighedsdag er et fokus pa netop CV’et,
og lebende gennem hele ledighedsperioden fastholdes dette fokus med henblik pa lebende at udvikle og optimere CV’et.

Malgruppen bliver kategoriseret som 1, 2, og 3 - selvom det ikke lngere er et lovmaessigt krav. Formalet med at
fastholde en kategorisering er, at malgruppen har brug for forskellige indsatser. Det betyder, at malgruppen bliver inddelt
efter folgende kategorier:

1 jobparate

2 aktivitetsparate

3 midlertidige passive

Hovedprincipperne i indsatsen indebzerer:
- at ledige far tilknyttet bade sagsbehandler og jobkonsulent fra forste ledighedsdag

- at en jobkonsulent forsgger at finde job til den ledige og alternativt en virksomhedspraktik i op til 13 uger med mulighed
for forlengelse. Arbejdsmarkedsparate ledighedsydelsesmodtagere skal dog ikke have leengere praktik end nedvendigt
forinden ansettelse. I praksis vil det som udgangspunkt betyde 0-4 ugers praktik for denne del af malgruppen.

- at sagsbehandler/jobkonsulent som udgangspunkt atholder jobsamtaler hver 4. uge med alle ledighedsydelsesmodtagere
om aktiv jobsegning over hele ledighedsforlabet

- at ledige deltager i en aktiv indsats — herunder jobklub, nér de ikke er i virksomhedspraktik

- jobrettet uddannelse. Ledige har efter 5 ugers ledighed ret til op til 6 ugers jobrettet uddannelse.

Anden akter

Det fremgar af lovgivningen, at personer, der er visiteret til fleksjob, har ret til at blive henvist til anden akter, nar de har

modtaget ydelse i 6 méneder. Personer, der er visiteret til fleksjob, skal henvises til anden akter, nar de har modtaget
ydelse i 12 maneder.



Jobcenter Skives samarbejde med anden akter tager udgangspunkt i samme arbejdsmarkedsrettede fokus, som er
udgangspunktet for jobcentrets indsats. Samtidig er der i samarbejdet med anden akter fokus pa nytenkning i forhold til
jobanseggningen mm.

Indsatsmodel for ledige, der er visiteret til fleksjob, er vedlagt.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Der bliver i gjeblikket arbejdet pa at indga aftale med anden akter. Det endelig behov og omfang af ledige, som bliver
henvist til anden akter, er endnu ikke afklaret. Men som udgangspunkt vil der vaere en fast manedspris pa mellem 80.000-
150.000 kr. afthengig af antal ledige, der bliver henvist til anden akter.

Samarbejdet med anden akter betyder, at der samtidig bliver nedlagt 2 stillinger i jobcentret inden for LY-omradet i
jobcentret. Det betyder en érlig besparelse pa ca. 800.000 kr.

Udgiftsdifferencen bliver atholdt inden for Arbejdsmarkedsafdelingens eget budget.

Bilag
779-2020-38521 Indsatsmodel ledige der er visiteret til fleksjob

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fraveerende: ingen

Godkendt
Bilag

Indsatsmodel ledige der er visiteret til fleksjob


kmdedhvis:779-2020-38521

Punkt 11: Godkendelse af pulje, Plads for alle

Sagsfremstilling

11. Godkendelse af pulje, Plads for alle

Sagsnr. 779-2020-5488 Dok.nr. 779-2020-36182
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt *Den centrale pulje til en serlig beskaftigelsesindsats’.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet under forudsatning af, at kommunen far bevilget
midlerne

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har sggt midler fra ’Den centrale pulje til en serlig beskaftigelsesindsats’, der har til formal at stette
analyse-, forsggs- og udviklingsprojekter, der supplerer den beskaftigelsespolitiske indsats.

Malgruppe
Malgruppen er personer og deres efterkommere med flygtningebaggrund, som har varet i Danmark i leengere tid.

Integrationsafdelingen har pt. 141 flygtninge og familiesammenforte, der har vaeret I Danmark i 5 ar eller mere (ankom
2000-2015). Heraf er langt hovedparten kvinder.

I Skive Kommunes ansegning til projektet ’Plads for alle’ vil malgruppen vaere fokuseret pé aktivitetsparate og jobparate
kvinder, der er langt fra arbejdsmarkedet. Sterstedelen af deltagerne kommer fra Syrien og Eritrea.

Opgaver og mal

Projektet skal have fokus pa jobrettet opkvalificering og virksomhedsrettet indsats, saledes mélgruppen fér udviklet de
sproglige, faglige og personlige erfaringer. Derudover skal malgruppen have den nedvendige erfaring for at traede ind pé
arbejdsmarkedet, hvilket hovedsageligt ber finde sted gennem tiltag, der kombinerer redskaber fra den ordinare
integrations- og beskeftigelsesindsats med nye elementer. Indsatsen skal som udgangspunkt i sin helhed besta i tilbud pa
fuld tid.

Puljens succeskriterie er, at flere personer og deres efterkommere med flygtningebaggrund, som har varet i Danmark i
leengere tid, far fodfaeste pa arbejdsmarkedet via beskeftigelsesrettede tilbud.

Indsatsperiode: marts 2020 — oktober 2020.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ansegningsfristen til puljen var den 17. februar 2020.

VOKONOMI
Der er i 2020 afsat 3,3 mio. kr. til puljen, som kan sgges af kommuner.

Skive Kommune har ansggt om et samlet beleb pa 498.742,00 kr. for hele projektperioden.
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020

Fravaerende: ingen

Godkendt



Punkt 12: Projekt - BOMI - "Sammen om Sundhed" i
beskaftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

12. Projekt - BOMI - "Sammen om Sundhed" i beskzeftigelsesindsatsen

Sagsnr. 779-2018-17651  Dok.nr. 779-2020-44171
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

ANLEDNING
12018 blev der ivaerksat et 2-arigt projekt med henblik pé at undersgge, om et sundhedsmassigt loft hos borgere pa
BOMI — bade mentalt og fysisk — kunne bringe borgerne taettere pa arbejdsmarkedet. Projektet leber ud i 2020.

FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at BOMI-projektet afsluttes 1 foraret 2020

SAGSFREMSTILLING

Baggrund for projektet

Sundhedsafdelingen og Arbejdsmarkedsafdelingen indgik i 2018 et teet samarbejde om at udvikle, implementere og
evaluere sundhedsfremmende tiltag, som kan styrke og motivere den enkelte borger pd BOMI til at klare et job eller en
uddannelse.

Projektet ”Sammen om Sundhed pd BOMI” har veret et 2-arigt projekt, hvor man har forsegt at understotte et
sundhedsmaessigt loft hos de ledige — bade mentalt og fysisk. Formalet med projektet har veret at undersege, om en
fokuseret sundhedsrettet indsats kan medvirke til, at flere kommer ud pa det ordinare arbejdsmarked eller padbegynder en
uddannelse.

Kort evaluering af projektet
Der har i alt vaeret 206 borgerforleb i projektet. En borger har kunnet deltage pa flere forleb, hvorfor det ikke betyder, at
der nadvendigvis har veeret 206 forskellige borgere tilknyttet projektet.

Borgerne har faet et spergeskema for og efter et forlgb for at undersege, om der er sket en udvikling efter forlgbet i
borgernes svar.

Et af spergsmalene omhandler borgernes forstaelse for vigtigheden af at fa et arbejde. Resultaterne fra spergeskemaet
viser, at der er en @ndring pa 17 procentpoint i forhold til vigtigheden af at fé et arbejde. Dvs. at deres tro p4, at det er
vigtigt at f et job, er steget med 17 procentpoint.

Herudover er borgernes tro pé at komme i arbejde ligeledes steget med 17,3 procentpoint.

Borgerne har ligeledes skullet vurdere deres egen sundhed i spergeskemaet, og der ses en stigning pad 15 procentpoint i
selvvurderet helbred. Herudover er borgernes livskvalitet og handleevne ligeledes steget efter et endt forleb.

Ovenstaende resultater er kun for de borgere, der har udfyldt et spergeskema for og efter et forlab. Da flere af borgerne
har et ustabilt fremmede pa BOMI, er resultaterne derfor ikke for alle 206 borgerforlab.

Overordnet er tilbagemeldingen, at bade borgere og medarbejderne pA BOMI har vaeret glade for projektet.
Flere af borgerne i projektet er efterfolgende kommet i arbejde eller uddannelse, men det er ikke muligt statistisk at pavise

en betydning af projektet pd arbejdsmarkedsparathed eller beskeftigelse, som det ellers var malet.

Projektet fremadrettet



Projektet er fastsat til at stoppe i udgangen af 2020. Dog gér begge projektledere pa barsel i starten af maj, hvorfor
forvaltningen anbefaler, at projektet stopper med udgangen af april. Det vil give en naturlig afslutning pa projektet, og
projektlederne far mulighed for at afslutte de igangverende hold og afholde et afsluttende feellesarrangement for bade
borgere og medarbejdere, séledes at projektet bliver afsluttet pa en god méde.

Projektet har veret gennemfort i teet samarbejde med sagsbehandlere og medarbejdere pdA BOMI, hvilket betyder at
metoderne fra projektet i relevant omfang kan viderefores i de gvrige indsatser pa arbejdsmarkedsomradet.

Erfaringerne fra projektet vil ogsa blive brugt til, at nye indsatser — blandt andet rygestop og smertehandtering — har vist
sig at have stor effekt for enkelte borgere.

JURA (herunder lovgrundlag)
Sundhedslovens § 119
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 10

VYKONOMI
Projektet var rammesat til 100.000 kr. i 2018. For den resterende projektperiode er projektet rammesat til 400.000 kr.
arligt, en udgift der deles mellem SSFU og EAU.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fraveerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt



Punkt 13: Orientering om socialekonomisk virksomhed

Sagsfremstilling

13. Orientering om socialekonomisk virksomhed

Sagsnr. 779-2020-6309 Dok.nr. 779-2020-39729
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
Som et led i budgetforhandlingerne blev socialekonomiske virksomheder dreftet, og der blev i den sammenhang ensket
en analyse af fordele og ulemper ved opstart af socialokonomiske arbejdspladser.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
I flere kommuner spiller samarbejdet med socialokonomiske virksomheder en aktiv rolle for beskaftigelsesindsatsen.

Socialgkonomiske virksomheder er normalt kendetegnet ved at vaere rummelige virksomheder, som i et stort omfang
ansatter personer pa sarlige vilkar. Feelles for socialekonomiske virksomheder er, at de kan bidrage positivt til lokal
vaekst og beskeftigelse samt at sikre arbejde til personer, som ellers kan have svert ved at f fodfaeste pa
arbejdsmarkedet.

Definition af en socialekonomisk virksomhed er:
”En privat virksomhed, der driver erhverv med det formél — gennem sit virke og indtjening — at fremme serlige sociale og
samfundsgavnlige formal.”

En socialgkonomisk virksomhed er en sékaldt "not—for—profit” virksomhed, der er kendetegnet ved, at:
- have et socialt formal

- vere erhvervsdrivende

- vere uathaengig af det offentlige

- vere inddragende og ansvarlig i sit virke

- have en social handtering af sit overskud

Fordele og ulemper ved socialoekonomiske virksomheder

En socialgkonomisk virksomhed er altsd en privat virksomhed, der tjener penge pé ordinare markedsvilkar. Det vil sige,
at virksomheden skal vaere baredygtig og ikke skonomisk athangige af det offentlige. Derimod forpligter en
socialekonomisk virksomhed sig til at investere sit overskud efter skat til reinvestering i egen virksomhed, investering i
eller donationer til andre registrerede socialokonomiske virksomheder eller organisationer med sociale formal. Det
betyder, at socialokonomiske virksomheder kun i et begreenset omfang har mulighed for udbetaling af udbytte eller anden
form for overskudsdeling mellem ejerne af virksomheden. Det kan ses som en ulempe, der kan betyde, at socialt
ansvarlige virksomheder vil fravaelge en registrering som socialokonomisk virksomhed, da de vil blive begranset ift.
udbytte. Samtidig kan begraensningerne i ordningen betyde, at socialekonomiske virksomheder bliver hindret ift. at
tiltreekke vaekstkapital — og dermed ikke levere den potentielle sociale investering.

Med betegnelsen "registreret socialgkonomisk virksomhed" kan virksomheder pa sigt opné en markedsferingsmaessig
fordel ved at socialekonomiske virksomheder signalerer over for kunder, investorer og samarbejdspartnere, at
virksomheden arbejder pa en samfundsgavnlig made og investerer et eventuelt overskud i sociale formal. I forlengelse
heraf ses det ogsd, at socialokonomiske virksomheder kan have en fordel i forbindelse med kommunale indkebsaftaler,
hvor der kan vaere fokus pa sociale klausuler.

Blandt socialgkonomiske virksomheder pa Skiveegnen kan navnes:
- Bustrup Hovedgaard (Café Borgen)

- JEWA

- Salling Entreprenerfirma A/S (Salling Genbyg)



Socialt ansvar i Skive Kommune
I Skive Kommune har vi allerede et bredt og godt samarbejde med en lang reekke af virksomheder, der tager et socialt
ansvar og giver ledige muligheden for at blive en del af arbejdsmarkedet.

I regi af Code of Care Skive og det generelle virksomhedssamarbejde er der over de seneste ar sat fokus pé socialt ansvar
og muligheden for at rekruttere fra kanten af arbejdsmarkedet.

Et teet samarbejde og fokus pé socialt ansvarlige virksomheder abner jobmarkedet og giver flere udsatte grupper en reel
chance for at opna fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der er altsé allerede et stort fokus pé socialt ansvar blandt Skiveegnens virksomheder. Det ses ved at Skive Kommune er i
en god udvikling, hvor stadig flere virksomheder tager et socialt ansvar, og udsatte ledige bliver i et stadigt sterre omfang
inkluderet pé arbejdsmarkedet. Det er vigtigt at fastholde et fokus pa socialt ansvar i Skive Kommune. Det betyder ogsa,
at fokus pa socialekonomiske virksomheder skal vare et led i arbejdet med socialt ansvar og ikke ma blive pa bekostning
af et velfungerende arbejde med socialt ansvar blandt en bred vifte af virksomheder i kommunen.

Men et gget fokus pé socialokonomiske virksomheder kan supplere og understotte den positive udvikling. I arbejdet med
socialgkonomiske virksomheder kan der med fordel ses pé en indsats malrettet en specifik malgruppe som fx ansatte i
fleks- og skanejob, der ikke er omfattet af rimelighedskravet. Det &bner for et socialt engagement i virksomhedens
ansettelsespraksis og i virksomhedskulturen.

Strategi for socialt ansvar i Skive Kommune
En strategi for socialt ansvar — herunder socialekonomiske virksomheder i Skive Kommune — kan vere med til at sikre en
fortsat vaekst i antallet af virksomheder, der skaber rummelige arbejdspladser med de rigtige rammer og arbejdsopgaver.

Hvis kommunen ensker at fremme etableringen af socialekonomiske virksomheder, kan det som udgangspunkt ikke
udelukkende ske med en beskeftigelsespolitiks vinkel. Andre omréder i kommunen ber ogsa indtenkes - herunder
erhvervsstrategi og eksempelvis den kommunale indkebspolitik, som ogsa kan anvendes til at fremme socialekonomiske
virksomheders driftsunderlag.

Forvaltningen deltager i de kommende maneder i en raekke meder med andre kommuner i regi af KL, hvor
omdrejningspunktet er socialekonomiske virksomheder. P& baggrund af erfaringer herfra vil forvaltningen udarbejde et
udkast til mulige strategier for arbejdet med socialt ansvar og socialekonomiske virksomheder i Skive Kommune.
Udkastet bliver forelagt udvalget til droftelse.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om registrerede socialekonomiske virksomheder

VOKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 14: Orientering om socialt frikort

Sagsfremstilling

14. Orientering om socialt frikort

Sagsnr. 779-2018-34431  Dok.nr. 779-2020-34704

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
BESLUTNING

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 5. marts 2020

Fravaerende: Goska Rasmussen, Per Jeppesen

Blev taget til efterretning

ANLEDNING
Partierne bag Aftalen om satspuljen pé berne- og socialomradet 2018-2021 har afsat midler til en forsegsordning med et
socialt frikort til borgere med sarlige sociale problemer.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Folketinget har i 2018 vedtaget en ny lov om forseg med et socialt frikort. Loven giver, i en forsegsperiode 2019-2020
socialt udsatte borgere ret til at modtage et socialt frikort. Loven tradte i kraft den 1. januar 2019.

Formal

Frikortet giver borgerne mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr. kalenderér ved ordinart og ustettet arbejde for
virksomheder, offentlige myndigheder mv., uden at indtegten fradrages i forsergelsesydelser som kontanthjelp,
fortidspension eller andre indkomstathaengige offentlige ydelser, f.eks. boligsikring.

Det sociale frikort skal medvirke til, at de mest udsatte borgere far bedre muligheder for at deltage i samfundets
feellesskaber samt opleve veerdi i hverdagen.

Mailgruppe

Malgruppen for det sociale frikort er personer med sarlige sociale problemer, herunder psykiske vanskeligheder. Personer
med fysiske eller kognitivt handicap er ikke i méalgruppen, medmindre de samtidig har serlige sociale problemer. For at fa
bevilliget et socialt frikort skal borgerne blandt andet opfylde nedenstéende kriterier:

Borger mé ikke:
- have haft en arbejdsmarkedsindkomst p&4 mere end 10.000 kr. inden for det seneste ar.
- vere under ordiner uddannelse eller have vearet det inden for det seneste ar.

Borger skal have sarlige sociale udfordringer, som for eksempel:

- hjemleshed,

- et behandlet eller ubehandlet problematisk forbrug af alkohol eller stoffer,
- eller en psykisk lidelse/sarbarhed i kombination med sociale udfordringer.

Ydermere skal borgeren vere fyldt 18 ar. Det er ikke en betingelse, at borgeren i forvejen skal modtage kommunale tilbud
eller offentlige ydelser for at blive visiteret til et socialt frikort.

Procedure til bevilling af socialt frikort i Skive Kommune
Skive Kommune visiterer borgerne til et socialt frikort. Den visiterende myndighed er Psykiatri- og Specialradgivningen,
da visitationspraksis felger fremgangsmaden i Serviceloven.



Der er etableret et samarbejde mellem Psykiatri- og Specialradgivningen og Jobcenter Skive, herunder Unge/Voksne-
sektionen og JobStart samt et samarbejde med Ydelseskontoret. De forskellige sektioner, med undtagelse af
Ydelseskontoret, skal under visitationsprocessen fungere som visitationsudvalg og dermed som sparringspartnere ved
visitering af socialt frikort til den enkelte borger.

Borgeren skal udfylde og aflevere ansegningsskemaet til sin sagsbehandler pa jobcentret eller i Psykiatri- og
Specialradgivningen eller aflevere den ved Ydelseskontoret. Har borgeren ikke en sagsbehandler, kontaktes Psykiatri- og
Specialradgivningen.

Der atholdes visitationsmede en gang om méneden, hvor visitationsudvalget foretager en beslutning pé baggrund af en
konkret vurdering af den enkelte borgers ansggning og situation — herunder en vurdering af borgerens behov og
ressourcer.

12019 modtog visitationsudvalget 2 ansegninger, hvor der i begge sager blev bevilget et socialt frikort til borgeren.

Kendskab til socialt frikort i Skive Kommune

For at udbrede kendskabet til socialt frikort har Visitationsudvalget udarbejdet en video, som er tilgengelig pa
kommunens hjemmeside, hvor der ogsé findes naermere information om socialt frikort. Endvidere har visitationsudvalget
orienteret om socialt frikort pad temameder i relevante afdelinger, hvor sagsbehandlere har faet udleveret materiale til at
kunne give borgerne rad og vejledning. Ligeledes findes der foldere i kommunens tilbud, som borgere og personale kan
tilga.

Visitationsudvalget har derudover inviteret Den Bla Viol og Medestedet til et mede, hvor der gives en kort orientering om
formalet med socialt frikort, og hvordan det kan seges. Borgere kan tilgad ansegningsskemaet til socialt frikort pa
borger.dk.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 15: Orientering om bevilling af puljemidler

Sagsfremstilling

15. Orientering om bevilling af puljemidler
Sagsnr. 779-2018-34431  Dok.nr. 779-2020-39012
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING
Orientering om bevilling af puljemidler 1 arbejdsmarkedsafdelingen

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Arbejdsmarkedsafdelingen i Skive Kommune har i lebet af 2019 og 2020 segt puljemidler til forskellige projekter, hvor
kommunen har fiet tilsagn ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI).

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har lebende godkendt Skive Kommunes deltagelse i disse projekter. Nedenstdende
ses en oversigt over sggte puljer samt kommunens tilsagn:

Pulje til bedre udslusning og overgang fra szrligt tilrettelagt ungdomsuddannelse: Skive Kommune har ansggt om
6.101.500,00 kr. for en indsatsperiode pa 4 ar fra den 1. august 2019 til juni 2023. Kommunen har faet tilsagn pé
5.981.670,00 kr. safremt finanslovene for 2021 og 2022 vedtages med de forventede beleb.

Pulje til styrkelse af repatrieringsindsatsen: Skive Kommune og samarbejdspartnerne (Dansk Flygtningehjelp,
Jobcenter Haderslev, Jobcenter Kolding og Jobcenter Nyborg) har tilsammen ansggt om 3.653.780,00 kr. for arene 2019-
2021. SIRI har givet tilsagn til det fulde belgb under forudsetning af, at finansloven vedtages med de forventede belab.

Pulje til seerlig indsats for ledige over 50 ar (50+ Guld): Skive Kommune har ansggt om 1.428.535,44 kr. for hele
projektperioden fra december 2019 — december 2021. Kommunen har faet tilsagn pé det fulde beleb.

Opkvalificeringspuljer:

1. Ny supplerende regional uddannelsespulje for jobparate: STAR har tildelt Skive Kommune 101.400,00 kr.
Kommunen har ikke valgt at sgge yderligere.

2. Pulje til grundforleb for erhvervsuddannelse: STAR har tildelt Skive Kommune 185.000,00 kr. Kommunen har segt
om 200.000,00 kr. og har faet tilsagn pa 194.300,00 kr.

3. Opkvalificering inden for mangelomrader: STAR har tildelt Skive Kommune 64.400,00 kr. Kommunen har sggt om
330.000,00 og har faet tilsagn pa 95.700,00 kr.

JURA (herunder lovgrundlag)

YKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 16: Orientering om status pa seniorpension

Sagsfremstilling

16. Orientering om status p4 seniorpension
Sagsnr. 779-2019-18088  Dok.nr. 779-2020-40696
Sagsbeh. Mikkel Strandgaard Abent

ANLEDNING
Opfolgning pa udviklingen i tilkendelser af seniorpensioner i Skive Kommune.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Ved arsskiftet blev den forhenverende seniorfortidspension skiftet ud med en ny seniorpensionsordning. Borgeren har fra
1. januar ret til seniorpension, hvis felgende kriterier er opfyldt:

Har 6 &r eller mindre til folkepension (5 ér i den forhenvaerende ordning)

Har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, dvs. 20-25 ars sammenlagt beskaftigelse (for skulle der vere
en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet, og hvor arbejdsevnen er varig og vesentligt nedsat).

Har arbejdsevne pé 15 timer eller mindre (feerre timer i den forhenvaerende ordning)

Som folge af disse @ndringer er antallet af borgere med mulighed for tidligere tilbagetreekning ogsé sterre end ved den
tidligere ordning.

En ny selvstendig myndighed under ATP vil fra 1. januar 2021 tilkende seniorpension. Indtil da har kommunerne ansvaret
for at treeffe afgerelse om seniorpension. I Skive Kommune vil sygedagpengeafdelingen behandle og treeffe afgerelse om

seniorpension.

Jf. antalsforudsaetning ved indferelse af seniorpension forventes der i Skive Kommune folgende antal tilkendelser:

Tabel 1: Antalsforudsatning ved indferelse af fortidspension

Fuldtidspersoner 2020 2021 [2022 2023 024 2025

I alt fra andre ydelser 36 73 96 100 107 |111

Overgang fra beskaeftigelse |13 P4 30 24 P4 24

Seniorpension 49 97 126 124|131 135

Note: Det samlede sken for hele landet divideret med Skive Kommunes storrelse

Pa nuvarende tidspunkt er der behandlet 9 ansegninger, der er bevilliget 8 seniorpensioner, mens der er givet 1 afslag.
Herudover er der pt. 15 ansegninger, der venter pa at blive behandlet. P4 nuvarende tidspunkt har alle ansggninger varet
fra borgere med en ydelse, dog hvor nogen har haft et meget kort sygedagpengeforlab. Arbejdsmarkedsafdelingen
forventer minimum 60 tilkendelser i 2020, altsa flere tilkendelser end de 49, der forventes ud fra Skive Kommunes
storrelse.

Der er dermed en risiko for, at seniorpensioner, p4 samme made som fertidspensioner, kan ende med at blive et omréde,
hvor der tilkendes mere end der skonomisk kompenseres for. Det er dog vigtigt at huske, at storstedelen af de tilkendte



seniorpensioner forventes at komme fra andre ydelser, hvorfor det er vigtigt at understrege, at der er tale om forbundne
kar.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Kommunernes udgifter til seniorpension laegges ind under budgetgarantien, saledes at kommunerne under ét kompenseres
fuldt ud. Dette betyder, at de kommuner, der bevilliger forholdsvis fi seniorpensioner, vil modtage sterre finansiering end
udgifter, mens de kommuner, der bevilliger mange seniorpensioner, vil mangle finansiering til at dekke udgifterne.

Derudover vil det koste Skive Kommune administrative ressourcer at varetage opgaven, da malgruppen udvides, og der

dermed skal opleres medarbejdere til at varetage opgaven.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 17: Orientering om repatrieringsindsatsen

Sagsfremstilling

17. Orientering om repatrieringsindsatsen
Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2020-36708
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING
Orientering om repatrieringsindsatsen

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Forvaltningen vil orientere om repatrieringsloven og indsatsen i kommunen pé baggrund af de seneste skriverier om
repatriering i Skive Folkeblad.

Repatrieringslovens formél er gennem en repatrieringsindsats at give personer det bedst mulige grundlag for at tage
stilling til og eventuelt treeffe beslutning om at repatriere samt stotte personers repatriering. Ved repatriering forstas
personers frivillige tilbagevenden til deres hjemland eller tidligere opholdsland med henblik pé at fa fast bopel.

Malgruppe for repatrieringsloven

Repatrieringslovens personkreds er fastlagt til at omfatte flygtninge, familiesammenfeorte til flygtninge og andre
familiesammenforte udlendinge samt danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab, der i forbindelse med repatriering
loses fra deres danske statsborgerskab. Loven omfatter endvidere udlendinge, som har opholdstilladelse i Danmark efter
regler, der gjaldt fer udleendingeloven af 1983, eller som er fodt i landet som efterkommere af disse.

Derudover er udlndinge, hvis opholdstilladelse er naegtet forlaenget eller inddraget efter udleendingeloven, ligeledes
omfattet af repatrieringsloven indtil udlebet af den fastsatte udrejsefrist.

Personer med opholdstilladelse pa andet grundlag kan ansgge om at blive anset som omfattet af repatrieringsloven.
Danske statsborgere, der alene har dansk statsborgerskab, nordiske statsborgere samt statsborgere fra EU, EQS og
Schweiz er ikke omfattet af repatrieringsloven og kan derfor ikke modtage stette. Loven omfatter kun de udlendinge, der
er blevet meddelt opholdstilladelse i Danmark. Asylansegere kan derfor ikke fa hjzlp til repatriering.

Ansggning om repatrieringsstette skal indgives hos kommunen, hvorefter kommunen treffer afgerelse.

Vejledning af malgruppen

Udlendinge- og Integrationsministeriet har givet opgaven om den individuelle radgivning om repatriering til Dansk
Flygtningehjalp. Rddgivningen omfatter blandt andet vejledning om mulighederne for hjelp i repatrieringsloven, lov om
social pension samt konsekvenser ved repatriering i forhold til opholdsgrundlaget i Danmark.

Skive Kommune skal som led i selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet vejlede
udleendige om mulighederne for repatriering. Udleendinge omfattet af repatrieringsloven skal séledes vejledes om
repatriering i alle samtaler, der gennemfares som led i den lebende opfelgning efter integrationsloven.

Pé beskaeftigelsesomradet skal kommunen ved alle samtaler efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og som led i
sygedagpengeopfolgningen vejlede om mulighederne for repatriering.

Arbejdsgang i Skive Kommune i forhold til borgers repatriering
Som navnt skal jobcentret vejlede malgruppen for mulig repatriering ved samtlige samtaler. Jobcentret skal henvise
borgere til individuel radgivning i Dansk Flygtningehjelp, hvis borgeren er interesseret i repatriering. Hvis Dansk



Flygtningehjeelp vurderer, at repatriering er aktuelt for den pagaeldende borger, sendes der brev til Skive Kommune
vedrerende Dansk Flygtningehjelps radgivning til borgeren. Herefter skal jobcentret indkalde borgeren til samtale, s& den
konkrete repatriering kan planlaegges.

Udlendinge- og Integrationsministeriet har defineret rammer for den konkrete vejledning af den enkelte borger, saledes
borgeren har det rette beslutningsgrundlag inden eventuel repatriering. Der kan derfor gé op til flere maneder, for den
konkrete udrejse af Danmark sker.

Repatrierede fra Skive Kommune
Nedenfor ses en oversigt over antal repatrierede fra Skive Kommune fra 2015-2019.

Arstal |Antal Antal Antal 1 Repatrierede til folgende lande
voksne bern alt
2015 |1 0 1 1 til Bosnien-Hercegovina
2016 |5 6 11 1 til Demo. Rep. Congo, 1 til Somalia og 9
til Colombia
2017 2 2 4 4 til Colombia
2018 3 0 3 2 til Bosnien-Hercegovina og 1 til Iran
2019 3 2 5 3 til Syrien og 2 til Somalia
I alt 14 10 24

Der er i alt repatrierede 502 borgere i Danmark i 2019.
Vedlagt er en uddybende beskrivelse af repatrieringsindsatsen i Skive Kommune.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2020-37075 Repatrieringsindsatsen i Skive Kommune

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning
Bilag

Repatrieringsindsatsen i Skive Kommune


kmdedhvis:779-2020-37075

Punkt 18: Ny KAM-ordning for direktionen

Sagsfremstilling

18. Ny KAM-ordning for direktionen

Sagsnr. 779-2011-35677  Dok.nr. 779-2020-36219
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

ANLEDNING
Direktionen har besluttet sig for en ny Key Account Management-ordning (KAM) fra den 1. januar 2020, der treeder i
stedet for den hidtidige, der har eksisteret siden 2011.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Milje & Udvikling indstiller,
at direktionens nye KAM-ordning tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

P& et direktionsmede i slutningen af 2019 besluttede direktionen sig for en ny KAM-ord-ning fra den 1. januar 2020, der
skal treede i stede for den hidtidige, der har eksisteret siden under 2011. Den hidtidige ordning bestod i, at hvert
direktionsmedlem fik en reekke af de sterste virksomheder i kommunen tilknyttet, som medlemmet skulle besgge én gang
om aret og sta til rddighed for ved storre, komplekse sager.

Den nye KAM-ordning

Den nye ordning indeberer, at de individuelle besagsforpligtelser bortfalder, og at direktionen i stedet er felles om de
virksomheder, der indgar i ordningen. Formélet med ordningen er fortsat at sté til rddighed for de sterste virksomheder i
kommunen i forbindelse med sterre, komplekse sager og at hjelpe virksomhederne hurtigt videre 1 det kommunale
system. Desuden byder den nye ordning pa felgende @ndringer:

Fremover vil virksomhederne i KAM-ordningen blive opdateret arligt. Hvert efterér vil forvaltningen udsege de 40
storste virksomheder 1 kommunen malt pa antal medarbejdere. Disse optages automatisk i ordningen for det kommende
kalenderar. Herudover kan direktionen velge op til 20 virksomheder ud fra andre kriterier. I alt vil KAM-ordningen
inkludere 60 lokale virksomheder arligt.

I starten af hvert nye ar vil direktionen sende en nyhedshilsen til de 60 virksomheder, der er optaget i arets ordning.
Dels for at meddele dem, at de er optaget i ordningen, og dels for at informere om direktionen og dens muligheder for at
assistere. En kopi af nytarshilsenen fra i ar er vedlagt.

Udsendelsen af det halvarlige nyhedsbrev ”Erhvervsnyt” fortsatter. Heri informeres KAM-virksomhederne samt
gvrige virksomheder i kommunen om, hvad kommunen ger for erhvervslivet og for at opretholde et steerkt erhvervsklima.
Hvert ar atholdes der i starten af 2. halvar et netvaerksmede for KAM-virksomhederne og direktionen. Under
arrangementet vil blive atholdt korte oplaeeg om bl.a. kommunens tilbud til erhvervslivet og sterre igangvarende projekter
af relevans for virksomhederne. I 2020 afholdes arrangementet den 10. september i samarbejde med Skiveegnens

Erhvervs- og Turistcenter.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

YKONOMI

Bilag
779-2019-253312 nytarshilsen AS bredformat 20-20

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fraveerende: ingen


kmdedhvis:779-2019-253312

Blev taget til efterretning
Bilag

nytarshilsen A5 bredformat 20-20



Punkt 19: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2020 (EAU) - Gensidig
orientering - 9. marts

Sagsfremstilling

19. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2020 (EAU) - Gensidig orientering - 9.
marts

Sagsnr. 779-2019-28762  Dok.nr. 779-2019-212231

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Evaluering af Skive Awards 2020

Mainedsstatistikken
JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2020-42477 Manedsstatistik - marts 2020

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020
Fravarende: ingen

Der blev givet en orientering

Bilag

Manedsstatistik - marts 2020


kmdedhvis:779-2020-42477
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