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Punkt 1: Regnskab 2022 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2021-04334



1 (Offentlig) Regnskab 2022 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04334
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2023 13:30

Fraværende

.

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

c) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

d) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

e) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommunes fagudvalg, Økonomiudvalg og Byråd skal jf. budget- og regnskabsproceduren 
forelægges et regnskab 2022. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at driftsregnskabet for 2022 godkendes med et samlet forbrug på 858,8 mio. kr.

b) at overførsler til 2023 vedrørende ØD-områderne godkendes med et mindreforbrug på 21,9 
mio. kr. inkl. tidligere år

c) at ØD mindreforbruget på 7,5 mio. kr. i regnskab 2022 for arbejdsmarkedsområdet tilføres 
kassen, således der netto overføres 9,7 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet og 4,7 mio. kr. på 
erhvervs-og turismeområdet. I alt 14,4 mio. kr. til 2023 på erhvervs- og 
arbejdsmarkedsområdet



d) at mindreforbruget til forsikrede ledige og øvrige overførselsudgifter på 15,3 mio. kr. tilføres 
kassen

e) at nedenstående overførsel mellem udvalg på 0,02 mio. kr. i 2022, 0,1 mio. kr. i 2023 og 0,15 
mio. kr. fra 2024 og frem vedrørende betaling af kommunens it-systemer fra konto 6.52 
godkendes.

 

Sagsfremstilling
Efter forventet regnskab pr. 31.07.2021 blev der samlet lagt 65,0 mio. kr. i kassen. 

55,0 mio. kr. på overførselsområderne og 10,0 mio. kr. på ØD-områderne.

Pr. 30.09.2021 var forventningen et mindreforbrug på ydelsesområderne på ca. 7 mio. kr. og ca. 11 
mio. kr. på ØD-områderne, det vil sige samlet ca. 18 mio. kr. efter, vi havde lagt 65 mio. kr. i kassen.

Regnskabet for 2022 viser et samlet mindreforbrug på 24,1 mio. kr., udover de 65 mio. kr. der blev 
lagt i kassen efter forventet regnskab pr. 31.07.2021. 

Regnskab 2022 viser et mindreforbrug på ydelsesområderne på 15,3 mio. kr. og 8,6 mio. kr. på ØD-
områderne. Afvigelsen på ydelsesområderne skyldes primært sygedagpenge, hvor der pr. 30.09.2022 
var forventet et merforbrug på -13,2, som til regnskab 2022 er faldet til et merforbrug på -6,3 mio. 
kr.

Resultatopgørelsen til regnskab 2022 for erhvervs- og arbejdsmarkedsområdet:

Mio. kr. Vedtag
et 

budget

Tillæg
s-

bevilli
nger/
ompla

-
cering

er

Korrige
ret 

budget 
ekskl. 
ØD

Regnsk
ab 

2022

Afvig
else 
2022

Overf
ørsel 
2021 
- 22

Overf
ørsel 

til 
2023

Boliger til 
integration af 
udlændinge 
0.11.016

0,0 0,0 1,0 -1,0

Forsørgelse af 
elever på FGU 3.43 3,5 3,5 2,5 1,0

Begravelseshjælp 
og befordring 4.90 2,0 2,0 1,7 0,3

Tilbud til 
udlændinge og 
integrationsydelse 
5.61

6,2 6,2 7,3 -1,2

Seniorpension 5.65 22,6 22,6 28,8 -6,2
Førtidspensioner og 
personlige tillæg 
5.66-68

342,6 -5,8 336,8 318,8 18,0



Sygedagpenge 5.71 72,4 72,4 78,7 -6,3
Sociale formål 5.72 1,3 1,3 1,8 -0,5
Kontant- og 
uddannelseshjælp 
5.73 – 5.75

65,5 -10,0 55,5 54,7 0,8

Boligstøtte 5.76-77 41,8 -0,1 41,6 39,8 1,8
Dagpenge til 
forsikrede ledige, 
herunder 
beskæftigelsesindsa
ts og midlertidig 
arbejdsmarkedsydel
se 5.78

77,9 -40,0 38,0 34,8 3,2

Revalidering 5.80 0,3 0,3 0,2 0,1
Fleks- og skånejobs 
og ledighedsydelse 
5.81,83

135,2 -0,4 134,8 126,9 7,9

Ressource- og 
jobafklaringsforløb 
5.82

41,5 -0,1 41,4 44,6 -3,2

Mentorudgifter til 
sygedagpengemodt
agere 5.94

2,3 2,3 0,7 1,6

Løn til forsikrede 
ledige under særlig 
uddannelses- og 
arbejdsmarkeds-
ordning 5.95

0,0  0,0 0,1 -0,1

Beskæftigelsesordni
nger 5.98, 5.99

1,8 1,8 2,6 -0,8

I alt forsikrede 
ledige og 
overførselsudgift
er

816,8 -56,4 760,4 745,1 15,3

UU, jobkonsulenter, 
uddannelse, 
Sprogcenter, 
mentorer og 
administrative 
opgaver

113,8 -4,4 109,4 101,8 7,5 9,7 17,2

Erhverv- og 
Turisme 11,5 1,4 12,9 11,8 1,1 3,6 4,7

I alt omfattet af 
ØD 125,3 -3 122,3 113,7 8,6 13,3 21,9

Erhvervs- og 
arbejdsmarkeds
området i alt 

942,1 -59,4 882,7 858,8 23,9 13,3 21,9

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- årets 
tillægsbevillinger/omplaceringer.
ØD = overførsel fra tidligere år



JURA (herunder lovgrundlag)
Skive Kommunes budget- og regnskabsprocedure. 

Økonomi
Budgetlægningen 2022 og midtvejsreguleringen 2022

Budgetlægningen for 2022 tog udgangspunkt i KL’s prognose, som den også gjorde for budget 2021. 
Prognosen fra KL sammenholdes med udvikling over årene og sektionsledernes skøn for budget 2022.

Mer- og mindreforbrug på ydelsesområderne i 2022 er derfor et udtryk for en overordnet forskel 
mellem KL’s gennemsnitlige forventning til de samlede områder for hele Danmark. Afvigelserne er 
derfor også understøttet af en tekst, som beskriver udviklingen på områderne i Skive Kommune.

Tallene for ledigheden viste i 2022 en rekordlav ledighed på landsplan og især for Skive Kommune, 
som på den baggrund leverede et mindreforbrug på dagpenge i 2022 på cirka 43 mio. kr. i forhold til 
2022-budgettet.
Jobcenterets interne tal har dog vist tendenser til stigende ledighed fra ultimo 2022 og ind i 2023. 

Når den faktiske udgift i 2022 på landsplan har været markant lavere end forudsat, så har regeringen 
krævet en negativ midtvejsregulering i sommeren 2022 på ydelsesområderne for hele Danmark på 7,0 
mia. kr., som var -54,7 mio. kr. for Skive Kommune.

Seniorpension
Som det fremgår af ovenstående tabel, er der et merforbrug på -6,2 mio. kr. Dette er ca. som ved 
forventet regnskab pr. 30.09.2022. Udgiften til seniorpension er tæt forbundet til førtidspension, da 
flere modtagere af seniorpension tidligere vil have modtaget en førtidspension. 

Der er dog ikke en 1:1 sammenhæng. 

Seniorpensionsmodtagerne kommer primært fra ledighedsydelse og sygedagpenge, men der er dog 
også en vis andel, som kommer direkte fra selvforsørgelse, dagpenge eller fleksjobansættelse.

Førtidspension
Som det fremgår af ovenstående tabel, har der været et mindreforbrug på 18 mio. kr. Udgiften til 
førtidspension er dog stigende hvert år. Dette skyldes, at den nye førtidspensionsordning er dyrere 
end den gamle samt, at der tilkendes flere førtidspensioner årligt i forhold til, hvad der afgår fra 
ordningen. 

I 2023 forventes der således igen en stigning i udgifterne til førtidspension. 

År Regnskab (mio. kr.)

2019 274,5

2020 292,5

2021 302,0

2022 312,5



Sygedagpenge
Som det fremgår af tabellen, er der et merforbrug på -6,3 mio. kr., hvilket er 7 mio. kr. bedre end til 
forventet regnskab pr. 30.09.2022. Dette skyldes primært, at refusionsprocenten i 2022 har været 
ekstraordinær høj. Forvaltningen har en forventning om, at den muligvis reguleres i 2023.

De to år med nedlukninger og særregler påvirker fortsat billedet i forhold til antallet af 
sygedagpengesager og derved de økonomiske udgifter.

Dette skyldes, at nedlukningerne har forsinket muligheden for afklaring og optræning af borgernes 
arbejdsevne og ligeledes, at en større andel af borgerne er blevet omfattet af 
sygedagpengeforlængelser, end der normalt ville være tilfældet.

Økonomien påvirkes også af, at der har været mulighed for, at arbejdsgivere har kunnet søge om 
refusion fra dag 1, når sygemeldingen skyldes Covid-19 sygdom. 

Denne ordning ophørte den 28.02.2022. 

Kontant- og uddannelseshjælp
Som det fremgår af tabellen, er der efter kasselægningen på 10 mio. kr. et budget i balance. Dette 
svarer stort set til forventningen pr. 30.09.2022.
Mindreforbruget skyldes blandt andet, at Skive Kommune har haft færre borgere på kontant- og 
uddannelseshjælp end forventet. 

Dagpenge
Som det fremgår af tabellen, er der et mindreforbrug på 3,2 mio. kr., hvor skønnet var et 
mindreforbrug på 43,1 mio. kr. til forventet regnskab pr. 30.09.2022. Differencen her skyldes en 
kasselægning på 40 mio. kr. 

Mindreforbruget skyldes, at Skive Kommune har færre ledige på dagpenge, end vi (og KL) forventede. 

Fleks- og skånejob
Som det fremgår af tabellen, er der et mindreforbrug på 7,9 mio. kr., hvor skønnet var et 
mindreforbrug på 3,3 mio. kr. til forventet regnskab pr. 30.09.2022.

Mindreforbruget skyldes blandt andet en målrettet indsats for at få langtidsledige i fleksjob. De er gået 
fra at være passive til aktive. Flere fra denne målgruppe er også tilkendt førtidspension.

På fleksjobområdet får borgerne ledighedsydelse, hvis de er ledige og fleksløntilskud samt løn, hvis de 
er i arbejde. Arbejdsgiver giver dermed kun løn for de timer, den fleksjobberettigede arbejder, mens 
kommuner supplerer op med et fleksløntilskud. At Skive Kommune har rigtig mange i fleksjob er 
dermed en udgift, selvom de er i arbejde.

Ressource- og jobafklaringsforløb
Som det fremgår af tabellen, er der et merforbrug på -3,2 mio. kr., hvilket er det samme som til 
forventet regnskab pr. 30.09.2022.

ØD-områderne
Regnskab 2022 viser et samlet ØD mindreforbrug på 8,6 mio. kr., der hovedsageligt skyldes et noget 
højere korrigeret budget, som er baseret på KL’s prognose. Derudover har FGU modtaget færre elever 
end forventet, samt et højere grundtilskud på grund af Ukraine-borgere og et mindreforbrug på 1,1 
mio. kr. for Erhverv- og Turisme. Resultatet på grundtilskud og beskæftigelsesordninger er dog blevet 
mindre med ca. 2 mio. kr. i forhold til det forventede pr. 30.09.2022.

Sprogcenter Skive



Sprogcenter Skive viser et samlet mindreforbrug på 2,7 mio. Sprogcenteret har i de seneste år haft 
underskud og forventede i starten af året samme resultat, men Ukraine-situationen har skabt stigende 
indtægter for Sprogcenteret.

Kost og logi til ukrainske flygtning
Økonomiudvalget traf den 28. marts 2022 beslutning om at udbetale madpenge til ukrainske 
flygtninge i Skive Kommune.

Der udbetales dagligt 56,00 kr. pr. flygtning fra Ukraine og derudover er der omkostninger til:

 Lomis, til håndtering af kontanter og Securitas-vagt på udbetalingsstedet

 udgifter til logi, forbrugsudgifter og engangsudgifter til indkøb af nyt inventar.

De samlede udgifter vedrørende de ukrainske flygtninge til kost, logi og boligindkvartering fra marts til 
ultimo 2022 er opgjort til ca. 3,9 mio. kr. 

Covid-19 relaterede udgifter i 2022, generelt for Skive Kommune
Udgifterne til håndtering af covid-19 må ikke fortrænge den øvrige velfærd. Med aftalen mellem KL og 
regeringen i december 2020, lovede regeringen derfor at sikre de nødvendige ressourcer til at 
finansiere covid-19 indsatsen i kommunerne.

KL har i 2022, som i 2021 og 2020, fremsendt et skema til landets kommuner til registrering af covid-
19 udgifter. 

Hvor stor den endelige 2022 kompensation bliver til områderne er stadigvæk uvis.

Der forventes ikke covid-19 udgifter i 2022 for erhvervs- og arbejdsmarkedsområdet. 

Prisstigninger og reguleringer i regnskab 2022
I 2022 ses ekstraordinære prisstigninger på mange vare- og tjenesteydelsesområder, hvilket blandt 
andet skyldes krigen imellem Ukraine og Rusland. Hvorledes denne prisudvikling vil fortsætte ind i 
2023 er usikkert.

Regeringen indgik i sommeren 2022 en aftale om dette års pris- og lønregulering, som kompenserer 
nogle af Skive Kommunes merudgifter i 2022 på baggrund af de ekstraordinære prisstigninger.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsområdet har fået tilført 0,7 mio. kr.

Overførsel mellem udvalg
Revisionsselskabet BDO har bedt Skive Kommune om fra 2022 at betale vore fælles IT-udgifter på 
konto 6.45.52-Fælles IT og telefoni under Økonomiudvalget.

Arbejdsmarkedsområdets udgifter til IT-systemerne NemØkonomi (Budgetopfølgning), Enversion 
(automatisk fakturering) og MARS (mellemkommunale betalinger) er ikke tidligere blevet betalt fra 
denne konto.

Der skal derfor flyttes et samlet budget for hele Social – og Arbejdsmarkedsområdet, som kan dække 
udgiften på konto 6.45.52 - Fælles IT og telefoni under Økonomiudvalget. I 2022 udgør beløbet 0,165 
mio. kr., i 2023 er beløbet 0,317 mio. kr., og fra 2024 og frem er beløbet 0,417 mio. kr.

Arbejdsmarkedsområdets andel af denne udgift er:

2022 = 0,02 mio. kr.



2023 = 0,1 mio. kr.

2024 = 0,15 mio. kr.

Bilag
.



Punkt 2: Indsatsen vedr. rute 26 og rute 34

EMN-2023-00884

Bilag

Indsatsen vedr. Rute 26 og Rute 34



2 (Offentlig) Indsatsen vedr. rute 26 og rute 34
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2023-00884
Sagsbh. Fie Glerup Gjørtz

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2023 13:30

Fraværende

.

Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Komiteen for rute 26-34 ønsker at fastholde indsatsen for optimering af strækningen og søger nu om 
støtte fra Skive Kommune, Thisted Kommune og Morsø Kommune til finansiering af ekstern 
konsulenthjælp i 2023. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

 at der bevilges op til 17.000 kr. fra Vækstpuljen 2023 til finansiering af Skive Kommunes 
andel af udgiften til Rute 26-34 Komiteens behov for ekstern konsulenthjælp.

Sagsfremstilling
Kommunerne Herning, Morsø, Skive og Thisted har i en årrække samarbejdet om forbedret 
infrastruktur på rute 26-34 fra Hanstholm til Herning via Mors og Skive. Dette med målet at bevare 
områdets og erhvervslivets livsnerve.

Siden 2018 har Skive Kommune bevilget i alt 675.000 kr. fra Vækstpuljen til at finansiere kommunens 
andel af Rute 26-34 Komiteens udgifter, primært til ekstern konsulenthjælp. Senest 80.000 kr. i 2022.

Udgifterne til indsatsen deles ligeligt mellem Morsø, Skive og Thisted kommuner og 
sekretariatsfunktionen for komiteen er placeret hos Morsø Erhvervsråd.



I 2023 ønsker Komiteen for rute 26-34 at fastholde statens opmærksomhed på behovet for udbygning 
af strækningen og føre samtalen videre med den nye transportminister. Til dette ønsker Komiteen 
igen at hyre ekstern konsulent Rud Pedersen til at varetage og koordinere lobby- og 
kommunikationsfunktioner og søger derfor nu om hjælp til finansiering af hans honorar. Udgifterne 
tager udgangspunkt i kommunikative opgaver (blandt andet udarbejdelse af pressemeddelelse, 
velkomsthilsen, præsentationsmateriale) samt eventkoordinering (lokalt møde med 
transportministeren). Det samlede honorar er på 50.000 kr. hvoraf Skive Kommunes andel vil være 
ca. 17.000 kr.  

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Vækstpuljen har i 2023 et budget på 1.459.100 kr., hvoraf der er disponeret et fast beløb på 560.000 
kr. til kapitaludvidelse til Midtjyllands Lufthavn. Herudover er der på nuværende tidspunkt bevilget 
tilsagn for 535.000 kr., hvorfor der resterer 364.100 kr. i puljen samt ØD på 690.266 kr.

Bilag
 Indsatsen vedr. Rute 26 og Rute 34 (3584079 - EMN-2023-00884)



Punkt 3: Orientering om opfølgning på ungeanalyse fra 2021

EMN-2021-03417



3 (Offentlig) Orientering om opfølgning på ungeanalyse fra 2021
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-03417
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2023 13:30

Fraværende

.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Forvaltningen har lavet en opfølgning på ungeanalysen fra 2021

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Første halvår 2021 undersøgte forvaltningen ungeområdet nærmere i Skive Kommune grundet den 
høje andel af unge på uddannelseshjælp og de unges psykiske/fysiske udfordringer.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev på mødet den 4. april 2022 præsenteret for analysen af 
ungeområdet. Udvalget besluttede, at der skulle udarbejdes en opfølgning på ungeanalysen til 
præsentation for udvalget.

Ungeanalyse fra 2021
Udviklingen i unge på uddannelseshjælp har længe været et prioriteret fokusområde i Skive Kommune 
– herunder indsatsen for at få unge i uddannelse og arbejde.



Mange unge kommer godt igennem folkeskole samt uddannelse og videre ind på arbejdsmarkedet, 
men andelen af unge på uddannelseshjælp har alligevel ligget på et stabilt højt niveau de seneste år. 
På trods af en intensiv indsats på området er der stadig mange unge på uddannelseshjælp i Skive 
Kommune, som ikke er i uddannelse eller arbejde. Dog ser Jobcenter Skive, at der er sket et fald i 
unge på uddannelseshjælp de seneste to år og flere og flere unge får en tilknytning til 
arbejdsmarkedet eller kommer i uddannelse.

Unge på uddannelseshjælp kan have forskellige typer af udfordringer, som er med til at forklare, 
hvorfor de ikke er i arbejde eller i gang med en uddannelse. Flere er socialt udsatte, lige som de kan 
være diagnosticeret med psykiske sygdomme og have et problematisk forbrug af rusmidler.

Dette gav anledning til at undersøge området nærmere, hvorfor forvaltningen har lavet en analyse af 
alle unge under 30 år på uddannelseshjælp med aktiv sag i jobcentret pr. 23. februar 2021 – netop for 
at få større indsigt i, hvilke udfordringer du unge kan have, som kan påvirke deres vej i uddannelse 
eller arbejde.

Opfølgning på ungeanalyse fra 2021
Forvaltningen har pr. 7. februar 2023 lavet en opfølgning på ungeanalysen fra 2021, som viser, at:

 171 ud af 379 unge fortsat havde en aktiv sag i Jobcenter Skive pr. 7. februar 2023

 208 ud af 379 unge ikke længere havde en aktiv sag i Jobcenter Skive pr. 7. februar 2023. 89 
ud af 208 borgere er afsluttet til uddannelse eller arbejde

 40,9 % af de unge har gennemført 9. eller 10. klasse, mens 54,9 % ikke har afsluttet 
folkeskolen med en afgangsprøve. 39,7 % har gået i specialklasse. 

o Analysen fra 2021 viste, at 54,4 % af de unge havde gennemført 9. eller 10. klasse, 
mens 49 % ikke havde afsluttet folkeskolen med en afgangsprøve

 22 ud af 171 unge med aktiv sag i jobcentret har gennemført en ungdomsuddannelse (12,8 
%) og 18 unge var pr. 07.02.23 i gang med STU. 

o Analysen fra 2021 viste, at 49 unge havde gennemført en ungdomsuddannelse og 50 
unge var i gang med STU

 63,1 % af de unge har haft et eller flere afbrudte forløb på en ungdomsuddannelse. 

o Analysen fra 2021 viste, at 61,2 % af de unge havde et eller flere afbrudte forløb

 77 % er diagnosticeret med en psykisk sygdom – heraf har 75,3 % af kvinderne en psykisk 
sygdom og 76,8 % af mændene har en psykisk sygdom. De hyppigste diagnoser er 
ADHD/ADD, angst, autisme, depression og borderline

o Analysen fra 2021 viste, at 70 % var diagnosticeret med en psykisk sygdom – heraf 
havde 69,7 % af kvinder en psykisk sygdom og 66,2 % af mændene. 

 85,9 % af de unge har været i tilbud under deres ydelsesforløb. I gennemsnit har de unge 
deltaget i 9,5 tilbud i løbet af deres ydelsesforløb. 

o Analysen fra 2021 viste, at 75,2 % havde været i tilbud under deres ydelsesforløb og 
havde deltaget i 6,9 tilbud i gennemsnit.

Præsentation på mødet



Arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum vil på udvalgsmødet orientere Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget om resultaterne af opfølgningen på ungeanalysen fra 2021.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 4: Orientering om indsatser på Bosætningsområdet

EMN-2023-00882



4 (Offentlig) Orientering om indsatser på Bosætningsområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2023-00882
Sagsbh. Fie Glerup Gjørtz

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2023 13:30

Fraværende

.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Orientering om Skive Kommunes indsatser på Bosætningsområdet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Skive Kommunes Programleder for Bosætning giver status på bosætningsområdet og præsenterer 
nuværende og fremtidige indsatser.  

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om Erhvervsfremme og Kommunalfuldmagten.

Økonomi
-

Bilag
.





Punkt 5: Gensidig orientering - 06.03.2023

EMN-2022-04456

Bilag

Månedsstatistik - marts 2023



5 (Offentlig) Gensidig orientering - 06.03.2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-04456
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2023 13:30

Fraværende

.

Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
- 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Månedsstatistik marts 2023 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-



Bilag
 Månedsstatistik - marts 2023 (3585671 - EMN-2024-01097)



Punkt 6: Underskriftsark EAU - 06.03.2023

EMN-2022-00173



6 (Offentlig) Underskriftsark EAU - 06.03.2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00173
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2023 13:30

Fraværende

.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 6. marts 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Herved godkendes protokollen for mødet

Deltagere på mødet: 

Gregers Frederiksen

Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Stine Esther Christensen

Mia S. Johansen   

Sagsfremstilling
-



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Regnskab 2022 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
	Punkt 2: Indsatsen vedr. rute 26 og rute 34
	Punkt 3: Orientering om opfølgning på ungeanalyse fra 2021
	Punkt 4: Orientering om indsatser på Bosætningsområdet
	Punkt 5: Gensidig orientering - 06.03.2023
	Punkt 6: Underskriftsark EAU - 06.03.2023

