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Nye medlemmer i ungeudvalget

Sagsfremstilling

1. Nye medlemmer i ungeudvalget

Sagsnr. 779-2018-1132 Dok.nr. 779-2019-183525
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Der er udpeget 2 nye medlemmer til Ungeudvalget.

FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
På Ungeudvalgets mødet i maj blev det besluttet at indstille til Psykiatri- og Udsatterådet, at rådet
udpeger en ung repræsentant til Ungeudvalget. Efterfølgende har Psykiatri- og Udsatterådet udpeget
Sanne Agerskov som repræsentant til Ungeudvalget.

Derudover har Ungdomsrådet udpeget Liva Høybye som repræsentant til Ungeudvalget.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Ungeudvalget den 12. september 2019
Fraværende: Peter Hahn

Blev taget til efterretning.



Mental sundhed

Sagsfremstilling

2. Mental sundhed

Sagsnr. 779-2018-1132 Dok.nr. 779-2019-183461
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Ungeudvalget ønsker at sætte fokus på mental sundhed hos unge i Skive Kommune.

FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget drøfter orienteringen

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har forskellige tilbud til unge, som mistrives eller har en psykisk sygdom.

På mødet vil Sundhedschef i Skive Kommune, Trine Brøcker, holde et oplæg om unges mentale
sundhed – hvordan sundhedsafdelingen samarbejder på tværs for at lave indsatser for unge, som
mistrives eller har en psykisk sygdom.

På baggrund af orienteringen skal ungeudvalget drøfte og komme med input til, hvordan kommunen
bedst forebygger på dette område og får fat i den gruppe af unge, som har dårlig mental sundhed,
men som kommunen ikke møder.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Ungeudvalget den 12. september 2019
Fraværende: Peter Hahn

Orienteringen blev drøftet.

Ungeudvalget opfordrer til, at der bliver afholdt en fælles temadag for Ungeudvalget og Social-,
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget med fokus på mental sundhed hos unge.





Gode fællesskaber

Sagsfremstilling

3. Gode fællesskaber

Sagsnr. 779-2018-1132 Dok.nr. 779-2019-183594
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Ungeudvalget ønsker at sætte fokus på mental sundhed hos unge i Skive Kommune.

FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget drøfter orienteringen

SAGSFREMSTILLING
Ungdomsskolen i Skive faciliterer og organiserer fællesskaber for kommunens unge i målgruppen 13
- 18 år.

På mødet vil Ludvig Thesbjerg på baggrund af cases og eksempler fortælle om fritidsaktiviteter og
fritidstilbud, som Ungdomsskolen forestår. Derudover vil Thomas Bedsted fortælle om fællesskaber
ifm. ungdomsskolens musical – herunder fortælle om inklusion og inddragelse af alle unge, som har
lyst til at være med.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Ungeudvalget den 12. september 2019
Fraværende: Peter Hahn

Orienteringen blev drøftet.



Bosætningsstrategi 2019

Sagsfremstilling

4. Bosætningsstrategi 2019

Sagsnr. 779-2019-13947 Dok.nr. 779-2019-183822
Sagsbeh. Helle Dalsgaard Pedersen Åbent

ANLEDNING
Endelig vedtagelse af Bosætningsstrategi 2019

FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
a) at Ungeudvalget giver en udtalelse om Bosætningsstrategi 2019
b) at byrådet godkender Bosætningsstrategi 2019

SAGSFREMSTILLING
Formål
Bosætningsstrategi 2019 har til formål at sætte retningen for Skiveegnens arbejde med bosætning
med henblik på at vende den nedadgående befolkningsudvikling med baggrund i den stabilisering af
befolkningstallet, Skive Kommune har opnået de seneste år.

Målgrupper og fokusområder
Skive Kommune vil gennem samarbejde med det lokale erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og
borgere sikre en samlet indsats, hvor der arbejdes med tre strategiske fokusområder: tiltrækning,
modtagelse og fastholdelse.

I Bosætningsstrategi 2019 er der udpeget fire indsatsområder, som tager udgangspunkt i fire
overordnede målgrupper:
- Unge mellem 15-29 år
- Småbørnsfamilien, hvor det ældste barn er under 6 år
- Den kvalificerede arbejdskraft
- Det modne par på mellem 50-65 år.

Indsatsområderne, som vi vil fokusere vores bosætningsarbejde på, drejer sig om følgende:
- Uddannelse og karrieremuligheder
- Boligtilbud og institutionsliv
- Fællesskaber
- Skiveegnens omdømme og anseelse

Grundlag for udarbejdelse af Bosætningsstrategi 2019



Bosætningsstrategi 2019 er udarbejdet dels på baggrund af bosætningsanalysen, der blev
præsenteret for byrådet den 18. december 2018, og dels på baggrund af en lang række nationale,
regionale og lokale undersøgelser, forskning og analyser, der vedrører bosætning. Tankerne bag
Bosætningsstrategi 2019 er desuden blevet præsenteret og diskuteret på møde i Ungeudvalget den
14. maj og på møde i URIS den 15. maj. Ligeledes har der været en styregruppe bestående af de tre
forvaltningsdirektører, Kommunikations-, udviklings- og erhvervschefen samt Teamlederen for
Kommunikation tilknyttet den løbende udarbejdelse af Bosætningsstrategi 2019.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

ØKONOMI
Der er i budget 2019 afsat 923.400,- kr. til implementering af bosætningsstrategien. Af disse er de
500.000,- kr. målrettet unge til- og fraflyttere.

Bilag
779-2019-186725 Bosætningsstrategi 2019_Til godkendelse

BESLUTNING
Ungeudvalget den 12. september 2019
Fraværende: Peter Hahn

Orienteringen blev drøftet.

Ungeudvalget opfordrer til:
-|At der iværksættes specifikke indsatser målrettet den yngre målgruppe (15-16 år) i
samarbejde med ungdomsrådet. Det er generelt vigtigt, at der er fokus på bredden i
målgruppen.
-|At iværksætte en forstærket indsats overfor unge tilflyttere, der er under uddannelse.
-|At der er særligt fokus på et ungt sprog og kanaler (brug af medieplatforme); herunder at
kommunikere bosætningsstrategien til de unge via fx video.

Derudover ønsker ungeudvalget løbende at blive inddraget og orienteret om initiativer og
resultater af bosætningsstrategien.

KMDEDHVIS:779-2019-186725


Bosætning - Ungenetvæk - Åbredsfest 2019

Sagsfremstilling

5. Bosætning - Ungenetvæk - Åbredsfest 2019

Sagsnr. 779-2019-22789 Dok.nr. 779-2019-186786
Sagsbeh. Helle Dalsgaard Pedersen Åbent

ANLEDNING
Der er politisk ønske om evaluering af Åbredsfesten, som blev afholdt den 23. august 2019.

FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune afholdt som en del af bosætningsindsatsen den 23. august 2019 et kickoff
arrangement for netværket ’Os fra SKIVEegnen’, som er et socialt netværk for unge i alderen 18-35
år med nye som gamle rødder på Skiveegnen.

En skriftlig evaluering er vedlagt som bilag. Ved behandling af punktet deltager bosætningskonsulent
Helle Dalsgaard Pedersen samt chef for Kommunikation, Udvikling & Erhverv med henblik på at stå
til rådighed for spørgsmål m.m.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

ØKONOMI
Der er i budget 2019 afsat 923.400,- kr. til implementering af bosætningsstrategien. Af disse er de
500.000,- kr. målrettet unge til- og fraflyttere.

Bilag
779-2019-189383 Evaluering af Åbredsfest

BESLUTNING
Ungeudvalget den 12. september 2019
Fraværende: Peter Hahn

Blev taget til efterretning.

KMDEDHVIS:779-2019-189383


Et godt arrangement. Ved evt. fremtidige arrangementer er det vigtigt at kommunikere i et ungt
sprog, tænke i kanaler målrettet ungegruppen og tage højde for tidsperspektivet.



Mødested til unge

Sagsfremstilling

6. Mødested til unge

Sagsnr. 779-2018-1132 Dok.nr. 779-2019-183683
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
En gruppe unge har henvendt sig, da de savner et mødested i Skive Kommune

FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget drøfter henvendelsen vedr. et mødested i Skive

SAGSFREMSTILLING
En gruppe unge i alderen 18-30 år har henvendt sig til SSP-leder Jan Snejbjerg, da de savner et
mødested i Skive Kommune.

På mødet vil Jan Snejbjerg orientere om henvendelsen fra de unge.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Ungeudvalget den 12. september 2019
Fraværende: Peter Hahn

Orienteringen blev drøftet.

Ungeudvalget ønsker at invitere gruppen af unge og relevante parter til dialogmøde, hvor
mulighederne for et mødested bliver drøftet.



Orientering om status på Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne

Sagsfremstilling

7. Orientering om status på Partnerskabsaftale vedr.
erhvervsuddannelserne

Sagsnr. 779-2013-22426 Dok.nr. 779-2019-177877
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. september 2019
Fraværende: Christian Vad Holm

Blev taget til efterretning

ANLEDNING
I foråret 2018 blev der udarbejdet en ny og udvidet partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne.
Der var konstituerende partnerskabsmøde i august 2018. Et centralt element for den nye aftale er en
CV-Hotline.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Skive Byråd besluttede på sit møde den 27. november 2012 et sæt nye regler vedrørende sociale
klausuler. Heri indgik en 2-årig partnerskabsaftale mellem Dansk Byggeri, LO Skive-egnen, Skive
Tekniske Skole og Skive Kommune. Aftalen var gældende indtil den 1. oktober 2014. I marts 2015
blev aftalen udvidet til industri og håndværk. Aftalen var gældende for perioden 2015-2017.

For at sætte endnu større fokus på mangel på faglært arbejdskraft i fremtiden og udfordringen med at
skaffe praktikpladser, blev der i foråret 2018 udarbejdet en ny og udvidet partnerskabsaftale vedr.
erhvervsuddannelserne i Skive med konstituerende partnerskabsmøde i august 2018. Aftalen løber
frem til 2021 og har fokus på de tekniske erhvervsuddannelser inden for industri, håndværk samt
serviceteknikere, serviceassistenter, SOSU-området og de merkantile uddannelser inden for IT,
kontor og handel.

Mål
Partnerskabsaftalen skal være med til at skaffe praktikpladser til unge, der ønsker en praktikplads,
men endnu ikke har fundet én efter bestået grundforløb 2. Desuden er der en målsætning om at øge
fokus på erhvervsuddannelserne, så flere unge påbegynder en erhvervsuddannelse.

På baggrund af målene for aftalen er der udarbejdet handlingsplaner inden for 3 indsatsområder:



1. Praktikpladser til unge og voksne: at der er praktikpladser til flest mulig unge og voksne med et
bestået grundforløb 2.
2. Valg af erhvervsuddannelse: at flere unge vælger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller
10. klasse.
3. Ledige unge uden praktikplads: at ledige unge, der har gennemført et grundforløb uden en
praktikplads, får den nødvendige hjælp til at finde en praktikplads og færdiggøre deres uddannelse.

Status på CV-Hotline
Et centralt element i aftalen er en CV-Hotline, der skal synliggøre praktikpladssøgningen i parternes
respektive medlemsvirksomheder. Parterne er enige om, at det er et vigtigt redskab til at understøtte
elevers praktikpladssøgning. Det betyder konkret, at Skive College udsender CV’er til relevante
parter i aftalen på de unge og voksne, der inden for 4 uger afslutter grundforløb 2. Det er en
forudsætning, at eleven har udfyldt et CV og ønsker en praktikplads for at være omfattet af aftalen.

Parterne videresender herefter CV’erne enten direkte til relevante virksomheder, til relevante
medarbejdere eller tillidsrepræsentanter. Der bliver ikke efterfølgende fulgt op på de udsendte CV’er,
men i flere tilfælde kommer der automatisk svar fra de respektive virksomheder.

Som et led i CV-Hotline bliver der hver 14. dag sendt en opgørelse ud til alle parter i aftalen, som
viser hvilke elever, der 4 uger før afsluttet grundforløb står uden elevplads.

Den generelle oplevelse er, at virksomhederne har dækket deres behov for lærlinge. Ved evt.
fremtidige behov bliver det videreformidlet til Skive College. Typisk er det også i bestemte tidsrum, at
virksomhederne tager lærlinge ind.

I alt har Skive College sendt ca. 41 CV’er ud til relevante parter i aftalen – fordelt på:
DI: 0
Dansk Erhverv: 0
Dansk Byggeri: 20-25
3f: 8
FOA: 1
HK: 4
Dansk Metal: 0
Tekniq Arbejdsgiverne: 0
Dansk el-forbund: 3

En del elever står typisk uden praktikplads 4 uger før afsluttet grundforløb. Men som det fremgår af
den seneste oversigt udsendt i august er det et fåtal, der står uden praktikplads efter endt
grundforløb.

Konkret viser oversigten over elever, der er klar til at starte i en praktikplads, at der i august er:
· 1 elektriker
· 1 inden for kontor/administration
· 0 maskinsnedkere
· 0 serviceassistenter
· 2 tømrere
· 11 salgsassistenter



Salgsassistenterne blev først omfattet af partnerskabsaftalen i august 2018 og er løbende blevet en
del af CV-Hotline. Det betyder, at størstedelen gennemfører uddannelsen via skolepraktik. Konkret er
9 ud af 11 udlært i løbet af foråret 2020.

Som led i aftalen vil jobcenteret fra august 2019 understøtte praktikpladssøgningen til elever, der
efter endt grundforløb står uden praktikplads, men fortsat ønsker en praktikplads.

I det første år af CV-Hotline har der været løbende tilpasninger. Formålet med partnerskabsaftalen er
at sikre praktikplads til elever, der har afsluttet grundforløb 2. Her har aftalen umiddelbart været en
succes. Det er dog ikke muligt at måle direkte, hvor mange elever, der har fået praktikplads via CV-
Hotline. Men som det fremgår af opgørelsen fra august, er det kun en lille andel af elever, der har
afsluttet grundforløb 2, der aktuelt står uden praktikplads.

Derudover ligger Skive Kommune fortsat over landsgennemsnittet for andelen af unge, der søger ind
på erhvervsuddannelserne. I 2019 søgte 25,4 % ind på erhvervsuddannelserne mod 20,1 % på
landsplan. Det betyder også, at Skive Kommune fortsat ligger lige over 2020-målet om, at 25 % skal
vælge en erhvervsuddannelse.

Indsatserne i partnerskabsaftalen bliver løbende tilpasset, og der er fortsat områder, hvor CV-Hotline
med fordel kan justeres. Styregruppen for partnerskabsaftalen har møde i oktober, hvor parterne
bliver præsenteret for en status på indsatsområderne i aftalen. På baggrund af denne status skal
parterne drøfte, hvilke elementer der skal justeres for at optimere indsatsen i henhold til målene.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Ungeudvalget den 12. september 2019
Fraværende: Peter Hahn

Blev taget til efterretning.



Ungeudvalget - Gensidig orientering - 12. september 2019

Sagsfremstilling

8. Ungeudvalget - Gensidig orientering - 12. september 2019

Sagsnr. 779-2018-41082 Dok.nr. 779-2018-352237
Sagsbeh. Jacob Udengaard Åbent

ANLEDNING
Gensidig orientering

FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Temadag om Kommunal Ungeindsats (KUI)
D. 28. november kl. 14.00-17.00 er Ungeudvalget invitereret til fælles temadag sammen med Børne-
og Familieudvalget, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, og forvaltningen. Tema bliver den
kommunale ungeindsats i Skive Kommune.

Styregruppen arbejder i øjeblikket på program for dagen, som bl.a. kommer til at indeholde:
- Status på KUI
- Samarbejdet på tværs af forvaltningerne
- Det fremadrettede arbejde
Midtjysk arbejdsmarkedskonference
Region Midtjylland, De Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) i Øst- og Vestjylland og de 19
kommuner i KKR Midtjylland sætter sammen fokus på, hvordan parterne kan sikre, at de midtjyske
virksomheder har adgang til den nødvendige kvalificerede arbejdskraft. Konferencen vil sætte særlig
fokus på ungemålgruppen (under 25 år), med henblik på at afdække følgende perspektiver:
- Gør vi nok for de unge på kanten af arbejdsmarkedet?
- Hvordan får vi de unge til at interessere sig for de fag/uddannelser, som virksomhederne
efterspørger kompetencer indenfor?
- Hvad efterspørger virksomhederne og kan de selv gøre mere (praktikpladser mv.)?
På konferencen vil beskæftigelsesminister Peter Hummelgaard, virksomheder, forskere og politikere
fortælle om de udfordringer, som de midtjyske virksomheder står med i dag. Formålet med
konferencen er at sikre politisk opmærksomhed på området og på de udfordringer, som det midtjyske
arbejdsmarked står overfor. Der er særligt fokus på, hvad arbejdsmarkedets respektive aktører kan
bidrage med og samarbejde om.

Tilmeld: https://www.conferencemanager.dk/arbejdsmarkedskonference291019

Praktisk information:

https://www.conferencemanager.dk/arbejdsmarkedskonference291019


Dato: tirsdag den 29. oktober 2019
Tid: Kl. 16.00 - 19.00
Sted: Jysk Park, Ansvej 108, 8600 Silkeborg

JURA (herunder lovgrundlag)
-
ØKONOMI
-

BESLUTNING
Ungeudvalget den 12. september 2019
Fraværende: Peter Hahn

Der blev givet en orientering | herunder orientering om gadeplansmedarbejdere.
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