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Punkt 1: Erhvervsmåling fra DI

Sagsfremstilling
1.           Erhvervsmåling fra DI                                                                            
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2017-308275 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen bliver taget til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
På mødet i september blev det besluttet, at DI på decembermødet skulle præsentere DI’s seneste måling af
erhvervsklimaet i Skive Kommune.
 
På mødet vil konsulent fra DI Dennis Jensen præsentere resultaterne af undersøgelsen.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2017-308270 DI: PM Skive

779-2017-308268 DI: Skive - Værdi-placering 2

779-2017-308267 DI: Skive - Værdi-placering_kategorier

779-2017-308264 DI: Kommuneark Skive
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 7. december 2017
Fraværende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen
 
Orienteringen blev drøftet på baggrund af oplæg fra Dennis Jensen fra DI.
Arbejdsgiverne gav udtryk for, at de oplevede forskellige udfordringer ved sygedagpengesager. Der blev opfordret til at
gå i dialog, når der var konkrete sager og til enhver tid tage fat i kommunens fastholdelseskonsulenter.
Derudover blev det understreget, at det er vigtigt med fokus på opkvalificering af ufaglærte og ikke kun fokusere på de
unge, da en stor del af faglærte er på¨vej ud af arbejdsmarkedet.

Bilag

DI: PM Skive

DI: Skive - Værdi-placering 2

DI: Skive - Værdi-placering_kategorier

DI: Kommuneark Skive

kmdedhvis:779-2017-308270
kmdedhvis:779-2017-308268
kmdedhvis:779-2017-308267
kmdedhvis:779-2017-308264


Punkt 2: Lønseddel til fleksjobbere

Sagsfremstilling
2.           Lønseddel til fleksjobbere                                                                   
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2017-308746 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen bliver taget til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
På LSU-mødet i september gav sektionsleder i Borgerservice & Ydelse Jakob Drue Laursen et indblik i lønsedler til
fleksjobbere.
 
I den sammenhæng blev der fra DH opfordret til, at forvaltningen undersøgte, hvor mange fleksjobbere der vil opleve
forsinkelse i udbetaling af løn, hvis den nuværende procedure bliver ændret, så fleksjobbere med faste timetal ikke
længere skal indsende timesedler hver måned.
 
På mødet deltager Jakob Drue Laursen for at orientere om undersøgelsen.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 7. december 2017
Fraværende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen
 
Orienteringen blev taget til efterretning



Punkt 3: Drøftelse af det fremtidige arbejde i LSU

Sagsfremstilling
3.           Drøftelse af det fremtidige arbejde i LSU                                       
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2017-305420 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller
- at LSU drøfter udvalgets fremtidige arbejde
- at mødeplan for 2018 godkendes
 
SAGSFREMSTILLING
LSU’s formål er:
- At vejlede og rådgive jobcenteret om tilrettelæggelse af den beskæftigelses- og virksomhedsrettede indsats
- At drøfte metoder og resultater af praksiserfaringer/evalueringer, der afdækker den gennemførte beskæftigelsesindsats i
Skive
- At drøfte udfordringer og handlingsmuligheder i samspillet imellem jobcenteret, virksomhederne, a-kasserne, de faglige
organisationer og uddannelsessystemet
 
LSU skal derfor drøfte det fremtidige arbejde i LSU:
- Funktionsperiode
- Gennemgang af forretningsorden
- Mødeindhold:
o Har møderne den rigtige form, det rigtige indhold?
o Er der idé i at holde temamøder?
o Kan vi få et større udbytte af møderne?
 
Sammensætning af LSU i 2018:
Ny repræsentant - Formand for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (formand for LSU)
Gert Ringgaard, LO/3f (næstformand LSU)
Gitte Hansen, LO/FOA
Klaus Dahl Christensen, LO/Dansk Metal
Jørgen Knudsen, Dansk Handicapråd, Skive
Ole Johnsen, Dansk Handicapråd
Mads Madsen, Arbejdsgiverne
Jesper Holm Thorstensen, Dansk Industri
Niels Pedersen, Dansk Byggeri
Edgars Cepels, Etnisk Råd
 
Mødeplan 2018
Forvaltningen foreslår følgende mødedatoer i 2018:
1) torsdag d. 8. februar kl. 16.00-18.00
2) torsdag d. 17. maj kl. 16.00-18.00
3) torsdag d. 20. september kl. 16.00-18.00
4) torsdag d. 6. december kl. 16.00-18.00
 
Derudover kommer der et fællesmøde med Etnisk Råd, når Beskæftigelsesplan 2019 skal i høring.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 



 
 
Bilag
779-2016-41224 Forretningsorden LSU
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 7. december 2017
Fraværende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen
 
LSU´s fremtidige arbejde blev drøftet på baggrund af eksisterende forretningsorden. Det blev besluttet:
- at funktionsperioden er 4 år
- at referater og dagsordener med bilag bliver udsendt digitalt på Politikerweb. Det er dog muligt ved ønske, at få tilsendt
referater og dagsordener med bilag på papir
- at møder kan afholdes som temamøder med mulighed for at udvide mødet med 1 time
- at dagsordenpunkter afgrænses og prioriteres til få, som det er muligt at gå i dybden med.
Derudover blev det understreget, at LSU er et dialogforum, hvor der skal være plads til meninger, ligesom muligheder
fordomsfrit skal afsøges.
Mødedatoer:
- torsdag d. 8. februar kl. 16.00-18.00: afslået, nyt forslag 26. februar 16.00-18.00
- torsdag d. 17. maj kl. 16.00-18.00: godkendt
- torsdag d. 20. september kl. 16.00-18.00: godkendt
- torsdag d. 6. december kl. 16.00-18.00: godkendt
 

Bilag

Forretningsorden LSU

kmdedhvis:779-2016-41224


Punkt 4: Gensidig orientering

Sagsfremstilling
4.           Gensidig orientering                                                                              
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2017-308759 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen bliver taget til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
 
· Månedsstatistik december
· Pia Klostergaard deltog på mødet i september, hvor der blev orienteret om Skoleafdelingens indsats for at fremme
erhvervsuddannelserne. Skoleafdelingen evaluerer indsatsen umiddelbart efter DM i Skills i januar. På først kommende
LSU-møde deltager Pia Klostergaard, hvor hun vil orientere om evalueringen af indsatsen.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2017-305897 Månedsstatistikken Skive December 2017
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 7. december 2017
Fraværende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen
 
Orienteringen blev taget til efterretning

Bilag

Månedsstatistikken Skive December 2017

kmdedhvis:779-2017-305897
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