REFERAT LBR d. 05-12-2013
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Punkt 1: Justering af indsatsen for arbejdsmarkedsparate ledige

Bilag
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Justering af indsatsen for arbejdsmarkedsparate ledige
Sagsfremstilling
1. Justering af indsatsen for arbejdsmarkedsparate ledige

Sagsnr. 779-2013-15093  Dok.nr. 779-2013-292226
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
LBR

INDSTILLING
Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 7. oktober 2013 godkendte udvalget en ny model for indsatsen for
arbejdsmarkedsparate ledige i Skive Kommune.

Baggrunden for at udarbejde en ny model for indsatsen er de seneste ars markante fald i antallet af
arbejdsmarkedsparate ledige. Den positive udvikling i ledigheden er sket med udgangspunkt i en meget intensiv
beskeeftigelsesindsats. En indsats, der nu bgr tilpasses den lavere ledighed.

Justeret indsats

Den justerede indsats omfatter arbejdsmarkedsparate ledige pa dagpenge, kontanthjeelp og ledighedsydelse.

Forslag til justeret indsats indebeerer, at:

- tilbud om individuelle jobsamtaler samt IT- og jobsagningskurser i Jobhuset integreres i den samlede indsats

- den seerlige indsats for langtidsledige fremrykkes til efter 52 ugers ledighed fremfor efter 78 uger

- der iveerksaettes en fremrykket indsats for forsikrede ledige, der efter 4 maneders ledighed vurderes at have en
seerlig stor risiko for at blive langtidsledige

- arbejdsmarkedsparate ledige pa kontanthjeelp over 30 ar vil efter 8 ugers kontanthjaelpsjob pa BOMI fa den samme
beskeeftigelsesindsats som forsikrede ledige

- arbejdsmarkedsparate ledige pa ledighedsydelse er integreret i den virksomhedsrettede indsats

Organisering

Forslag til organisering indebeerer

- at den sektion i jobcenteret, der star for indsatsen for arbejdsmarkedsparate ledige, far nyt navn: Job &
Kompetence

- at indsatsen for arbejdsmarkedsparate ledige samles i lokalerne pa BOMI

- at Job & Kompetence fremover kun vil besta af 2 indsatsteams, Arbejdsmarkedsteamet og Virksomhedsservice,
samt et sekretariat

- at lejemalet pa Jobhuset ophgrer med 6 maneders opsigelse med fuld virkning fra 1. maj 2014

P& mgadet orienterer Arbejdsmarkedschef Lars Harder om justeringen af indsatsen for arbejdsmarkedsparate
ledige.

JURA (herunder lovgrundlaq)




GKONOMI

Bilag
779-2013-297468 Bilag - Justering af indsats vedr arbejdsmarkedsparate ledige.docx

BESLUTNING
LBR den 5. december 2013
Fraveerende:

Pa baggrund af oplaeg ved arbejdsmarkedschef Lars Harder blev indsatsen diskuteret og taget til efterretning.

LBR fremhaever vigtigheden af, at de lediges beskaeftigelsesmal er i fokus, sa der hele tiden er
overensstemmelse mellem mal og aktivering via kompetenceafklaring og vejledning.



Punkt 2: Implementering af kontanthjaelpsreform fra 1.1.2013



Implementering af kontanthjaelpsreform fra 1.1.2013
Sagsfremstilling
2. Implementering af kontanthjaelpsreform fra 1.1.2013

Sagsnr. 779-2013-15093  Dok.nr. 779-2013-292539
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
LBR

INDSTILLING
Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Pa Arbejdsmarkedsudvalgsmadet den 2. december bliver implementeringen af den nye kontanthjaelpsreform fra
1.1.2014 behandlet.

Det er et overordnet formal med reformen, at flest muligt unge under 30 ar skal tage en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Derfor er lovgivningen nu klart opdelt, sa der er saerlige vilkar og en anden forsgrgelsesydelse for unge
under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse. Denne ydelse kaldes uddannelseshjaelp.

Alle unge, der modtager uddannelseshjeelp, skal fremover have et uddannelsespalaeg. Satserne for
uddannelseshjaelp bliver som udgangspunkt pa niveau med SU.

Jobcenter Skive forventer, at reformen vil fa flere unge til at ga i uddannelse i stedet for at sege uddannelseshjzlp,
da det samlet set vil vaere mere attraktivt for de unge at veere i uddannelse end at veere pa uddannelseshjeelp.

Jobcenter Skive har udarbejdet en model for implementering af kontanthjaelpsreformen.
Modellen bygger videre pa de indsatsmodeller for kontanthjeelpsmodtagere og forsikrede ledige, som

Arbejdsmarkedsudvalget tidligere har vedtaget.

Efter den endelige behandling i Arbejdsmarkedsudvalget den 2. december 2013 bliver den nye model og en grafisk
fremstilling fremsendt, sa den foreligger forud for LBR’s made den 5. december

P& madet orienterer Arbejdsmarkedschef Lars Harder om den nye model.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

BESLUTNING
LBR den 5. december 2013
Fraveerende:

Pa baggrund af opleeg ved arbejdsmarkedschef Lars Harder blev implementeringen diskuteret og taget il
efterretning.






Punkt 3: Okonomi



Gkonomi
Sagsfremstilling
3. Gkonomi

Sagsnr. 779-2013-15093  Dok.nr. 779-2013-298022
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
LBR

INDSTILLING
Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Som tidligere udmeldt far LBR ikke midler fra Staten til bevilling i 2014.

Skive Byrad har i stedet bevilliget 800.000 kr. til brug i 2014.

Alle midler fra 2013, i alt 754.967 kr., er bevilget til de tre iveerksatte projekter:

- "Pa vej mod 2015” slutdato: 31.12.2013

- "Uddannelsesparathed og -paleeg” slutdato: 31.12.2013

- "Udvikling og gennemfgrelse af faelles rundbordssamtaler for udfaldstruede og inddragelse af lokale virksomheder i
indsatsen” slutdato: 01.04.2014

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
LBR den 5. december 2013
Fraveerende:

Orienteringen blev taget til efterretning.

LBR gnskede ikke at behandle den indkomne ansagning om etablering af feelles temadag i forbindelse med
implementering af arbejdsmarkedsydelse. Radet henstiller i stedet til at sege sammen med de resterende
projekter for 2014. Ans@gningsfristen er den 24. januar 2014 kl. 8.00, hvorefter indkommende ansagninger
behandles.



Punkt 4: Medeplan 2014

Bilag

LBR arshjul og medeplan 2014



Modeplan 2014
Sagsfremstilling
4, Mgadeplan 2014

Sagsnr. 779-2013-15093  Dok.nr. 779-2013-292208
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
LBR

INDSTILLING
Det indstilles
- at mgdeplan for 2014 godkendes

SAGSFREMSTILLING
En gang om aret skal der vedtages en mgdeplan for ordinaere LBR-mgder i det efterfglgende ar.

Sekretariatet har udarbejdet udkast til mgdeplan og arshjul — udkastet er bilagt.
Udover de ordingere mgder kommer der to faellesmader med Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med
Resultatrevision 2013 og Beskeeftigelsesplan 2015. Preecise datoer kommer efter offentliggerelsen af

resultatrevision og beskeeftigelsesplanen.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2013-284390 LBR arshjul og mgdeplan 2014

BESLUTNING
LBR den 5. december 2013
Fraveerende:

Mgdeplan 2014 blev godkendt med en enkelt aendring i forhold til dato for augustmgdet, som kommer til at
ligge den 21. august 2014.



Punkt 5: Gensidig orientering - december

Bilag
Bilag - Tabel 1 Forsergelsesgrundlag for ledige, der har mistet retten til dagpenge
Resultatopfolgning_vedr. beskaftigelsesplan_december 2013

Maénedstatistik - Arbejdsmarkedsudvalget - december 2013



Gensidig orientering - december
Sagsfremstilling
5. Gensidig orientering - december

Sagsnr. 779-2013-15093  Dok.nr. 779-2013-292216
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
LBR

INDSTILLING
Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

1) Opgorelse vedrogrende stop af sygedagpenge efter 52 uger

Sygedagpengeafdelingen har foretaget en undersggelse af, hvad der sker med sygedagpengemodtagere, der
falder for varighedsgraensen pa 52 uger. Undersggelsen er foretaget i en periode af 3 maneder fra den 01.05.2013
til den 31.07.2013 og deekker:

- hvor mange der er stoppet med sygedagpenge efter 52 uger

- hvilken forsgrgelse de er overgéet til umiddelbart efter

- hvordan forsgrgelsesgrundlaget har set ud efter tre maneder

| alt er der truffet afgorelse om stop af sygedagpenge i 42 sager:

Forsgrgelse umiddelbart efter Forsgrgelse ca. tre maneder
ophgr af sygedagpenge efter ophar af sygedagpenge
| arbejde 5 8
a-kasse 8 5
Kontanthjeelp 21 19
Ressourceforlgb 0 0
Revalidering 1 2
Ingen ydelse 7 6
Sygedagpenge 2
42 42

Som tabellen viser, er der 2 borgere, som pa ny modtager sygedagpenge efter 3 maneder. Det skyldes, at der ved
afgarelse om stop ikke har veeret tilstreekkelig dokumentation for, at dagpengene kunne forleenges. | en sadan
situation kan afggrelsen om evt. forleengelse udsaettes, indtil den ngdvendige dokumentation er indhentet. Men
dagpengeudbetalingen skal stoppes efter 52 uger.

Udover ovenstaende er der i 18 sager truffet afggrelse om tilkendelse af fgrtidspension eller fleksjob efter ophgr af
sygedagpengeudbetalingen.

2) Status over ledige, der mister retten til dagpenge
Der er pr. 1. november 2013 gennemfart en statusopgerelse vedrgrende forsgrgelsesgrundlaget for de ledige, der
har mistet deres ret til dagpenge.



Statusopgerelsen omfatter 212 ledige pa A-dagpenge, som har mistet deres ret til dagpenge i perioden fra 1. januar
til udgangen af oktober 2013.

Heraf var der 158 personer, som var omfattet af den seerlige indsats omkring AKUT-pakken i perioden januar - juni,
mens 54 personer har mistet deres dagpenge i perioden juli — oktober 2013.

Resultaterne af opggrelsen viser:

- at 207 personer (97,6 %) havde et forsgrgelsesgrundlag i form af et ordinaert arbejde, uddannelse eller anden
offentlig forsgrgelse

- at 72 personer (34 %) var i arbejde, heraf 30 personer i et kommunalt seniorjob

- at 11 personer (5,2 %) er kommet i uddannelse pa SU eller far en elevign

- at 112 personer (53,8 %) modtager offentlig forsgrgelse pa dagpenge, kontanthjaelp, sygedagpenge eller seerlig
uddannelsesydelse

- at 11 personer (5,7 %) er gaet pa efterlgn

- at 5 personer (2,4 %) ingen indtaegt har

Se bilag: "Forsgrgelsesgrundlag for ledige, der har mistet retten til dagpenge.
Bilagt er:

- Resultatopfglgning vedrgrende Beskaeftigelsesplan 2013 — december 2013
- Manedsstatistik — december 2013

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI
Bilag
779-2013-300142 Bilag - Tabel 1 Forsgrgelsesgrundlag for ledige, der har mistet retten til
dagpenge
779-2013-298038 Resultatopfglgning_vedr._beskeeftigelsesplan_december_2013
779-2013-298071 Manedstatistik - Arbejdsmarkedsudvalget - december 2013
BESLUTNING
LBR den 5. december 2013
Fraveerende:

Arbejdsmarkedschef Lars Harder gennemgik opggrelsen over stop af sygedagpenge efter 52 uger.
Opggrelsen blev taget til efterretning af LBR.

Status over ledige, der mister retten til dagpenge, blev drgftet. LBR @gnsker en undersggelse af de konkrete tal
for personer uden ydelse, som ifglge bilaget er pa 5 personer. Det blev fremfgrt, at en anden undersggelse
viser, at der i gjeblikket er 27 HK|ere, som er faldet ud og nu star uden ydelse i Skive Kommune.

Maltal for Beskeeftigelsesplan 2013 blev drgftet. LBR @nsker en uddybning af, hvad der ligger til grund for
stigningen i antallet af |ikke-vestlige indvandrere og efterkommere| i forhold til de fremsatte maltal.
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