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Punkt 1: Justering af indsatsen for arbejdsmarkedsparate ledige
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Justering af indsatsen for arbejdsmarkedsparate ledige 

Sagsfremstilling 

1.           Justering af indsatsen for arbejdsmarkedsparate ledige          

Sagsnr. 779-2013-15093      Dok.nr. 779-2013-292226                        
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
LBR                                       
  
INDSTILLING 
Det indstilles  
- at orienteringen tages til efterretning 
  
SAGSFREMSTILLING 
På Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 7. oktober 2013 godkendte udvalget en ny model for indsatsen for 
arbejdsmarkedsparate ledige i Skive Kommune. 
  
Baggrunden for at udarbejde en ny model for indsatsen er de seneste års markante fald i antallet af 
arbejdsmarkedsparate ledige. Den positive udvikling i ledigheden er sket med udgangspunkt i en meget intensiv 
beskæftigelsesindsats. En indsats, der nu bør tilpasses den lavere ledighed. 
  
Justeret indsats 
 
Den justerede indsats omfatter arbejdsmarkedsparate ledige på dagpenge, kontanthjælp og ledighedsydelse. 
 
 
Forslag til justeret indsats indebærer, at: 
- tilbud om individuelle jobsamtaler samt IT- og jobsøgningskurser i Jobhuset integreres i den samlede indsats 
- den særlige indsats for langtidsledige fremrykkes til efter 52 ugers ledighed fremfor efter 78 uger 
- der iværksættes en fremrykket indsats for forsikrede ledige, der efter 4 måneders ledighed vurderes at have en 
særlig stor risiko for at blive langtidsledige 
- arbejdsmarkedsparate ledige på kontanthjælp over 30 år vil efter 8 ugers kontanthjælpsjob på BOMI få den samme 
beskæftigelsesindsats som forsikrede ledige 
- arbejdsmarkedsparate ledige på ledighedsydelse er integreret i den virksomhedsrettede indsats 
  
Organisering 
 
Forslag til organisering indebærer 
- at den sektion i jobcenteret, der står for indsatsen for arbejdsmarkedsparate ledige, får nyt navn: Job & 
Kompetence 
- at indsatsen for arbejdsmarkedsparate ledige samles i lokalerne på BOMI  
- at Job & Kompetence fremover kun vil bestå af 2 indsatsteams, Arbejdsmarkedsteamet og Virksomhedsservice, 
samt et sekretariat  
- at lejemålet på Jobhuset ophører med 6 måneders opsigelse med fuld virkning fra 1. maj 2014 
  
På mødet orienterer Arbejdsmarkedschef Lars Harder om justeringen af indsatsen for arbejdsmarkedsparate 
ledige. 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 



- 
  
ØKONOMI 
- 
  
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
LBR  den 5. december 2013 
Fraværende:  
  
På baggrund af oplæg ved arbejdsmarkedschef Lars Harder blev indsatsen diskuteret og taget til efterretning. 
  
LBR fremhæver vigtigheden af, at de lediges beskæftigelsesmål er i fokus, så der hele tiden er 
overensstemmelse mellem mål og aktivering via kompetenceafklaring og vejledning. 
  

779-2013-297468 Bilag - Justering af indsats vedr arbejdsmarkedsparate ledige.docx 



Punkt 2: Implementering af kontanthjælpsreform fra 1.1.2013



Implementering af kontanthjælpsreform fra 1.1.2013 

Sagsfremstilling 

2.           Implementering af kontanthjælpsreform fra 1.1.2013                  

Sagsnr. 779-2013-15093      Dok.nr. 779-2013-292539                        
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
LBR 
  
INDSTILLING 
Det indstilles 
- at orienteringen tages til efterretning 
  
SAGSFREMSTILLING 
På Arbejdsmarkedsudvalgsmødet den 2. december bliver implementeringen af den nye kontanthjælpsreform fra 
1.1.2014 behandlet. 
  
Det er et overordnet formål med reformen, at flest muligt unge under 30 år skal tage en erhvervskompetencegivende 
uddannelse. Derfor er lovgivningen nu klart opdelt, så der er særlige vilkår og en anden forsørgelsesydelse for unge 
under 30 år uden erhvervskompetencegivende uddannelse. Denne ydelse kaldes uddannelseshjælp.  
  
Alle unge, der modtager uddannelseshjælp, skal fremover have et uddannelsespålæg. Satserne for 
uddannelseshjælp bliver som udgangspunkt på niveau med SU. 
  
Jobcenter Skive forventer, at reformen vil få flere unge til at gå i uddannelse i stedet for at søge uddannelseshjælp, 
da det samlet set vil være mere attraktivt for de unge at være i uddannelse end at være på uddannelseshjælp. 
  
Jobcenter Skive har udarbejdet en model for implementering af kontanthjælpsreformen. 
Modellen bygger videre på de indsatsmodeller for kontanthjælpsmodtagere og forsikrede ledige, som 
Arbejdsmarkedsudvalget tidligere har vedtaget. 
  
Efter den endelige behandling i Arbejdsmarkedsudvalget den 2. december 2013 bliver den nye model og en grafisk 
fremstilling fremsendt, så den foreligger forud for LBR’s møde den 5. december  
  
På mødet orienterer Arbejdsmarkedschef Lars Harder om den nye model. 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
  

BESLUTNING 
LBR  den 5. december 2013 
Fraværende:  
  
På baggrund af oplæg ved arbejdsmarkedschef Lars Harder blev implementeringen diskuteret og taget til 
efterretning. 





Punkt 3: Økonomi



Økonomi 

Sagsfremstilling 

3.           Økonomi                                                                                                          

Sagsnr. 779-2013-15093      Dok.nr. 779-2013-298022                        
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
LBR 
  
INDSTILLING 
Det indstilles 
- at orienteringen tages til efterretning                  
  
SAGSFREMSTILLING 
Som tidligere udmeldt får LBR ikke midler fra Staten til bevilling i 2014.  
  
Skive Byråd har i stedet bevilliget 800.000 kr. til brug i 2014. 
  
Alle midler fra 2013, i alt 754.967 kr., er bevilget til de tre iværksatte projekter: 
· ”På vej mod 2015” slutdato: 31.12.2013 
· ”Uddannelsesparathed og -pålæg” slutdato: 31.12.2013 
· ”Udvikling og gennemførelse af fælles rundbordssamtaler for udfaldstruede og inddragelse af lokale virksomheder i 
indsatsen” slutdato: 01.04.2014 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
  

BESLUTNING 
LBR  den 5. december 2013 
Fraværende:  
  
Orienteringen blev taget til efterretning. 
  
LBR ønskede ikke at behandle den indkomne ansøgning om etablering af fælles temadag i forbindelse med 
implementering af arbejdsmarkedsydelse. Rådet henstiller i stedet til at søge sammen med de resterende 
projekter for 2014. Ansøgningsfristen er den 24. januar 2014 kl. 8.00, hvorefter indkommende ansøgninger 
behandles. 
  



Punkt 4: Mødeplan 2014

Bilag

LBR årshjul og mødeplan 2014



Mødeplan 2014 

Sagsfremstilling 

4.           Mødeplan 2014                                                                                              

Sagsnr. 779-2013-15093      Dok.nr. 779-2013-292208                        
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
LBR 
  
INDSTILLING 
Det indstilles 
- at mødeplan for 2014 godkendes 
  
SAGSFREMSTILLING 
En gang om året skal der vedtages en mødeplan for ordinære LBR-møder i det efterfølgende år. 
  
Sekretariatet har udarbejdet udkast til mødeplan og årshjul – udkastet er bilagt. 
  
Udover de ordinære møder kommer der to fællesmøder med Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med 
Resultatrevision 2013 og Beskæftigelsesplan 2015. Præcise datoer kommer efter offentliggørelsen af 
resultatrevision og beskæftigelsesplanen. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
LBR  den 5. december 2013 
Fraværende:  
  
Mødeplan 2014 blev godkendt med en enkelt ændring i forhold til dato for augustmødet, som kommer til at 
ligge den 21. august 2014. 

779-2013-284390 LBR årshjul og mødeplan 2014 



Punkt 5: Gensidig orientering - december

Bilag
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Gensidig orientering - december 

Sagsfremstilling 

5.           Gensidig orientering - december                                                           

Sagsnr. 779-2013-15093      Dok.nr. 779-2013-292216                        
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
LBR 
  
INDSTILLING 
Det indstilles 
- at orienteringen tages til efterretning 
  
SAGSFREMSTILLING 
  
1) Opgørelse vedrørende stop af sygedagpenge efter 52 uger 
Sygedagpengeafdelingen har foretaget en undersøgelse af, hvad der sker med sygedagpengemodtagere, der 
falder for varighedsgrænsen på 52 uger. Undersøgelsen er foretaget i en periode af 3 måneder fra den 01.05.2013  
til den 31.07.2013 og dækker: 
- hvor mange der er stoppet med sygedagpenge efter 52 uger  
- hvilken forsørgelse de er overgået til umiddelbart efter 
- hvordan forsørgelsesgrundlaget har set ud efter tre måneder 
  
I alt er der truffet afgørelse om stop af sygedagpenge i 42 sager: 
  

  
Som tabellen viser, er der 2 borgere, som på ny modtager sygedagpenge efter 3 måneder. Det skyldes, at der ved 
afgørelse om stop ikke har været tilstrækkelig dokumentation for, at dagpengene kunne forlænges. I en sådan 
situation kan afgørelsen om evt. forlængelse udsættes, indtil den nødvendige dokumentation er indhentet. Men 
dagpengeudbetalingen skal stoppes efter 52 uger. 
  
Udover ovenstående er der i 18 sager truffet afgørelse om tilkendelse af førtidspension eller fleksjob efter ophør af 
sygedagpengeudbetalingen. 
  
2) Status over ledige, der mister retten til dagpenge 
Der er pr. 1. november 2013 gennemført en statusopgørelse vedrørende forsørgelsesgrundlaget for de ledige, der 
har mistet deres ret til dagpenge.  
 

Forsørgelse umiddelbart efter 
ophør af sygedagpenge 

Forsørgelse ca. tre måneder 
efter ophør af sygedagpenge 

I arbejde 5 8 

a-kasse 8 5 

Kontanthjælp 21 19 

Ressourceforløb 0 0 

Revalidering  1 2 

Ingen ydelse 7 6 

Sygedagpenge 2 

42 42 



 
Statusopgørelsen omfatter 212 ledige på A-dagpenge, som har mistet deres ret til dagpenge i perioden fra 1. januar 
til udgangen af oktober 2013. 
 
 
Heraf var der 158 personer, som var omfattet af den særlige indsats omkring AKUT-pakken i perioden januar - juni, 
mens 54 personer har mistet deres dagpenge i perioden juli – oktober 2013. 
 
 
Resultaterne af opgørelsen viser: 
· at 207 personer (97,6 %) havde et forsørgelsesgrundlag i form af et ordinært arbejde, uddannelse eller anden 
offentlig forsørgelse 
· at 72 personer (34 %) var i arbejde, heraf 30 personer i et kommunalt seniorjob  
· at 11 personer (5,2 %) er kommet i uddannelse på SU eller får en elevløn  
· at 112 personer (53,8 %) modtager offentlig forsørgelse på dagpenge, kontanthjælp, sygedagpenge eller særlig 
uddannelsesydelse  
· at 11 personer (5,7 %) er gået på efterløn 
· at 5 personer (2,4 %) ingen indtægt har 
  
Se bilag: ”Forsørgelsesgrundlag for ledige, der har mistet retten til dagpenge. 
  
Bilagt er: 
- Resultatopfølgning vedrørende Beskæftigelsesplan 2013 – december 2013  
- Månedsstatistik – december 2013 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
LBR  den 5. december 2013 
Fraværende:  
  
Arbejdsmarkedschef Lars Harder gennemgik opgørelsen over stop af sygedagpenge efter 52 uger. 
Opgørelsen blev taget til efterretning af LBR. 
  
Status over ledige, der mister retten til dagpenge, blev drøftet. LBR ønsker en undersøgelse af de konkrete tal 
for personer uden ydelse, som ifølge bilaget er på 5 personer. Det blev fremført, at en anden undersøgelse 
viser, at der i øjeblikket er 27 HK|ere, som er faldet ud og nu står uden ydelse i Skive Kommune. 
  
Måltal for Beskæftigelsesplan 2013 blev drøftet. LBR ønsker en uddybning af, hvad der ligger til grund for 
stigningen i antallet af |ikke-vestlige indvandrere og efterkommere| i forhold til de fremsatte måltal. 
  

779-2013-300142 Bilag - Tabel 1 Forsørgelsesgrundlag for ledige, der har mistet retten til 
dagpenge 

779-2013-298038 Resultatopfølgning_vedr._beskæftigelsesplan_december_2013 

779-2013-298071 Månedstatistik - Arbejdsmarkedsudvalget - december 2013 
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