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Punkt 1: Lukket: Budget 2023 - Prasentation af bearbejdede forslag -
Seniorudvalget

EMN-2021-04351
SENIORUDVALGET
DEN

06-04-2022 10:00
Fravarende

Droftet



Punkt 2: Okonomisk overblik over forventede gevinster og udgifter i
forbindelse med strukturforliget

EMN-2019-30202



2 (Offentlig) BGkonomisk overblik over forventede gevinster og udgifter i forbindelse med
strukturforliget
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2019-30202
Sagsbh. Kristian Ringgaard Lauridsen

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 06-04-2022 10:00

Fravaerende

Droftet.
Tidligere beslutninger

Anledning
Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over de forventede besparelser og udgifter i forbindelse med

strukturforliget.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget drgfter oversigten over de forventede besparelser og udgifter i forbindelse med
strukturforliget.

Sagsfremstilling
I forbindelse med budgetprocessen i 2019 besluttede Skive Byrad, at der skulle gennemfgres en

kapacitetsanalyse af plejeboligbehovet i Skive Kommune. Skive Kommune kgbte konsulenthuset KLK
(senere Komponent) til opgaven. Skive Kommunes byrad fik lige for sommeren 2020 praesenteret
resultaterne fra kapacitetsanalysen. Efterfglgende gik forvaltningen i gang med en proces for at
involvere organisationen, de faglige organisationer samt Aldrerddet. Den 16. juni 2021 afholdt
byrddet et strukturseminar. P& strukturseminaret blev der indgdet et strukturforlig. Byradet vedtog
strukturforliget for den nye plejeboligstruktur den 21. september 2021.

I forbindelse med strukturforliget vil der vaere forskellige besparelser samt udgifter. Forvaltningen har
udarbejdet nedenstdende oversigt over dem, der har vaeret/forventes vil komme i forbindelse med
strukturforliget.



Beslutnin

g fuld effekt

Lukning af Hem og Rgnbjerg samt finansiering af friplejehjem Udgifter Besparelser
Lukning Hem -4.634.900
- Huslejetab 1.060.541

Lukning Rgnbjerg -3.807.400
- Huslejetab 893.287

Friplejehjem (Politisk beslutning om at Hem og R@nbjerg skal finansiere

friplejehjem)* 9.800.000

Tilleegsbevilling budget 2022 -1.700.000
| alt merudgift 1.611.527

* Forudsaetningen for budgettet er, at Skive Kommune som udgangspunkt betaler friplejehjemmet for
20 ud af de 24 pladser. Da de faktiske udgifter kan variere over drene, er der taget udgangspunkt i

budgettet.

Der har veeret forskellige udgifter i forbindelse med flytningen af beboerne, som grundet belgbets

stgrrelse og at udgifterne er afholdt i forrige ars regnskab, ikke er med.

P& kort sigt har Aldreomrddet en merudgift 1,6 mio. kr.

P& lang sigt, ndr Fldreomradet ikke lzengere har forpligtelsen omkring huslejetab p& Hem og

Rgnbjerg, er der en besparelse p& 0,3 mio. kr.

Der kan komme udgifter i forbindelse med nedrivningen af hhv. Hem og Rgnbjerg, men det er endnu

uvist hvad dette bliver.

Beslutning fuld effekt

Lukning af Mgllestien samt konsekvenser ved lukning af Mgllestien Udgifter Besparelser
Lukning Mgllestien* -11.176.800
- Huslejetab 2.055.096

Andre konsekvenser (skgn)

Leje (inkl. forbrugsudgifter) af 100 m2 til teknisk service 115.000

Leje (inkl. forbrugsudgifter) af 400 m2 til nyt vaskeri 460.000

Leje (inkl. forbrugsudgifter) af 200 m2 til hjemmeplejen Skive-Midt 230.000

| alt -8.316.704

* Budgettet er korrigeret i forhold til renggringspersonale, der har vaeret konteret pa Mgllestien men

udfgrer renggring pd Mgllegdrden.

Der vil desuden vaere en engangsudgift i forbindelse med etablering af faciliteter til teknisk service,
vaskeri og hjemmepleje Skive-Midt herunder flytteudgifter, parkeringsforhold, mv. Denne
engangsudgift forventes at vaere ca. 3 mio. kr. Pa kort sigt vil der sdledes veere en besparelse pa 5,3

mio. kr.

P& mellemlang sigt forventes der at vaere en besparelse pd 8,3 mio. kr. ndr engangsudagiften til
etablering af vaskeri, teknisk service og hjemmeplejen Skive-Midt er afholdt.

P& lang sigt, ndr Aldreomradet ikke lzengere har forpligtelsen pa husleje i forhold til. Mgllestien,

forventes der en besparelse pa 10,3 mio. kr.




Der vil i overgangsperioder vaere ekstraudgifter forbundet med at finde nye Igsninger til overstdende.
Der kan bade veere dobbeltudgift til husleje i en periode, samt opbygning af lokaler til nye formal, mv.

Skive Kommune har som udgangspunkt ikke andel i geelden, men ifglge AAB kan der komme udgifter i
forbindelse med at komme ud af lejemalet.

Forvaltningen har endnu ikke overblik over mulige gkonomiske konsekvenser ved de gvrige punkter i
strukturforliget (samling af demenscentre, samling af midlertidige pladser, mv.)

Udvalget bedes drgfte overstdende oversigt over forventede besparelser og udgifter i forbindelse med
strukturforliget.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 3: Lukket: Struktur pa Aldreomradet

EMN-2019-30202
SENIORUDVALGET
DEN

06-04-2022 10:00
Fraverende

Droftet
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Punkt 4: Rekruttering og fastholdelse

EMN-2022-01397
Bilag

Forslag til rekrutterings- og fastholdelsespolitik i Skive Kommune



4 (Offentlig) Rekruttering og fastholdelse
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-01397
Sagsbh. Kristian Ringgaard Lauridsen

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 06-04-2022 10:00

Fravaerende

Drgftet.

Udvalget besluttede, at forvaltningen skal arbejde videre ud fra de nuveerende prioriteringer i
forvaltningens strategi vedrgrende rekruttering og fastholdelse.

Tidligere beslutninger

Anledning
Temadrgftelse vedrgrende rekruttering og fastholdelse

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at udvalget drgfter temaet rekruttering og fastholdelse af medarbejdere til £ldreomradet.

e at udvalget beslutter, om der skal ske andre prioriteringer i forvaltningens strategi vedrgrende
rekruttering og fastholdelse.

Sagsfremstillin
Fldreomradet har siden sommeren 2019 arbejdet malrettet med en overordnet strategiplan for

omradet. Strategiplanen er omradets langsigtede strategiske plan for udviklingen af omradet.
Strategiplanen indeholder 7 strategiske spor, der er sat fokus pa. Et af disse strategiske spor
omhandler rekruttering og fastholdelse. En arbejdsgruppe bestaende af ledere, faglige organisationer
(FOA og DSR), medarbejdere, kommunikationsmedarbejder, udviklingskonsulent, mv. er ansvarlige
for dette spor.



Aldreomradet har desuden de seneste &r arbejdet pa flere forskellige emner/projekter i relation til
fastholdelse og rekruttering:

Fzelles stillingsopslag for henholdsvis hjemmeplejen og plejeboligenheden samt beslutning pr.
september 2021 om, at alle stillinger skal veere fuld tid eller efter aftale.

@ge af antallet af timer i forhold til den enkelte medarbejder indenfor den gkonomiske ramme.
Rotationsordning i samarbejde med Arbejdsmarkedsomradet.

De 2 uddannelseskoordinatorer har faet ggede frihedsgrader til at etablere individuelt
tilpassede ansaettelsesaftaler med henblik pa fastholde flere elever.

Onboarding program/revideret introduktionsmateriale til nye medarbejdere.

Et stort ledelsesmaessigt fokus pa at sikre fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelse og sikring af
godt arbejdsmiljg for medarbejderne.

Fokus pa at nedbringe sygefravaer blandt personalet.

Anszettelse af renggringsmedarbejdere til Igsning af renggringsopgaver og frigivelse af gvrige
personaleressourcer.

Arlig tilbagevendende projekt vedrgrende sommerferieaflgsere.
Projekt vedr. rekruttering af andre faggrupper.
Exitinterview af medarbejdere, der forlader organisationen.

Projekt vedrgrende fritidsjobbere.

Derudover afholdes der kvartalsvis mgder mellem Skive Kommune og SOSU-skolen. Skive Kommune
og FOA har desuden for nyligt genbesggt arbejdet med at udvikle den attraktive arbejdsplads i Skive
Kommune.

Udvalgsformanden har udarbejdet vedhaeftede forslag til en rekrutterings- og fastholdelsespolitik med
henblik pa drgftelse pd udvalgsmgdet.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1.

Forslag til rekrutterings- og fastholdelsespolitik i Skive Kommune (3307976 - EMN-2022-
01397)



Punkt 5: Synlig ledelse

EMN-2022-00459



5 (Offentlig) Synlig ledelse
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-00459
Sagsbh. Kristian Ringgaard Lauridsen

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 06-04-2022 10:00

Fravaerende

Drgftet.
Tidligere beslutninger

Anledning
I forbindelse med budget 2021 ansggte /Aldreomradet om flere penge til styrket ledelse.

Forvaltningen har siden arbejdet med at skabe rammerne for et bud pa synlig ledelse og
ledelsesstruktur. Forvaltningen har afventet, at der kan frigives gkonomiske midler hertil i forbindelse
med strukturforliget. Udvalgsformanden har bedt om, at emnet drgftes pa udvalgsmgdet.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget drgfter pejlemaerker for det videre arbejde med synlig ledelse pa kommunens
plejecentre.

Sagsfremstillin
Fldreomradet ansggte i forbindelse med budgetprocessen i 2021 om 3 mio. kr. til styrket ledelse pd

FEldreomradet. Byrddet besluttede, at “der prioriteres styrket lokal ledelse indenfor eget budget... der
henvises til, at forslaget indg8r i den fremtidige strukturdebat”.

Forvaltningen har arbejdet med emnet synlig ledelse over en laengere periode men er endnu ikke
feerdige med dette arbejde. Emnet er blandt andet blevet drgftet i ledergruppen mv. Ledergruppen har

desuden arbejdet med Skive Kommunes ledelsesudviklingsstrategi, der beskriver 4 temaer:

1) Professionel ledelse (blandt andet, at ledelse dyrkes som et fag og et handvaerk)



2) Faglige ledelse (blandt andet, at man skal lede teet pd fagligheden uden selv at udgve den)

3) Veerdibaseret ledelse (blandt andet, at man skal lede ud fra et feelles szt veerdier i
organisationen)

4) Ledelse af det faelles bedste (blandt andet, at man leder i en politisk og samfundsmaessig
sammenhang)

Derudover har forvaltningen undersggt anbefalingerne fra Ledelseskommissionen.
Ledelseskommissionen er en kommission, der er blevet nedsat af regeringen for at understgtte bedre
ledelse i hele den offentlige sektor. Kommissionen afsluttede sit arbejde i 2018.
Ledelseskommissionen er udkommet med 28 anbefalinger til bedre ledelse. Nogle af disse
anbefalinger er bl.a.:

e 19) Offentlige ledere skal vaere i kontakt med det, de leder. Mange steder er ledelsesspaendet
alt for stort og skal ggres mindre ved at indsaette flere ledere eller arbejde med organiseringen
p& en anden m&de.

e 20) Offentlige ledere skal veere synlige indadtil og udadtil. Indadtil for medarbejderne gennem
naerveer og tilstedeveerelse. Udadtil for borger og interessenter ved at veere tilgaengelige og
opsggende.

En arbejdsgruppe bestdende af afdelingsledelsen har vaeret i gang med at tegne pa forskellige
modeller for mere synlig ledelse. Drgftelserne om fremtidige mulige modeller baserer sig pa&, at vi
bevarer den nuvaerende struktur. De overordnede tanker pa fremtidige mulige modeller vil blive
praesenteret pa udvalgsmgdet.

Udvalgsformanden har bedt om, at emnet synlig ledelse bliver drgftet pa udvalgsmgdet.
Seniorudvalget bedes drgfte nogle pejlemaerker for det videre arbejde med emnet synlig ledelse.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 6: Introduktion til Plejeboligenheden ved Marianne Frost

EMN-2021-04497



6 (Offentlig) Introduktion til Plejeboligenheden ved Marianne Frost
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-04497
Sagsbh. Laura Theen Ngrreslet

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 06-04-2022 10:00

Fravaerende

Taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Som led i Seniorudvalgets introduktion til Pleje- og Omsorg, gnsker forvaltningen at introducere

udvalget for Plejeboligenheden.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstillin
Pa mgdet vil Marianne Frost, leder af Plejeboligenheden, holde et oplaeg for Seniorudvalget.

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi

Bilag






Punkt 7: Orientering om resultater fra tilsyn pa plejecentre 2021

EMN-2021-01488
Bilag

Tilsynsrapport Skovbakkehjemmet 2020-Skive-Endelig rapport
Tilsynsrapport Lem Aldrecenter 2021-Skive-Endelig rapport
Tilsynsrapport Plejecenter Bogely 2021-Skive-Endelig rapport
Tilsynsrapport Hejslev Plejecenter 2021-Skive-Endelig rapport
SKM_C36815091903440

Tilsynsrapport Plejecenter Marienlyst 2021-Skive-Endelig rapport
Tilsynsrapport Balling !ldrece

Tilsynsrapport Plejecenter Gammelgaard 2021-Skive-Endelig rapport (002)
Tilsynsrapport Selde ZAldrecenter 2021-Skive-Endelig rapport
Tilsynsrapport Jebjerg Aldrecenter 202 1-Skive-Endelig rapport
Tilsynsrapport Redding ZAldrecenter - Styrelsen for Patientsikkerhed
Tilsynsrapport Redding Plejecentre 2021-Skive-Endelig rapport
Tilsynsrapport Roslev Plejecenter 202 1-Skive-Endelig rapport
Tilsynsrapport Glyngere Plejecenter 2021-Skive-Endelig rapport
Tilsynsrapport Breumgaard Plejecenter 2021-Skive-Endelig rapport
Tilsynsrapport Durup £ldrecenter 2021-Skive-Endelig rapport
Tilsynsrapport Skive Friplejehjem 2021-Skive-Endelig rapport

Heringssvar BDO tilsynsrapporter 2021



7 (Offentlig) Orientering om resultater fra tilsyn pa plejecentre 2021
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-01488
Sagsbh. Laura Theen Ngrreslet

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 06-04-2022 10:00

Fravaerende

Taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
I forbindelse med gennemfgrte tilsyn med plejeboliger i Skive Kommune gnsker forvaltningen at

orientere Seniorudvalget om tilsynets resultater og herunder fremtidige anbefalinger.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstillin
Ifglge Lov om Social Service §151 skal byradet mindst en gang arligt foretage et uanmeldt tilsyn pa

kommunens plejecentre. Tilsynet omfatter indsatsen overfor de beboere og lejere, der modtager
kommunale serviceydelser. Udover det kommunale tilsyn kan embedslaegeinstitutionen foretage et
uanmeldt sundhedsfagligt tilsyn samt et uanmeldt zeldretilsyn.

I Skive Kommune foretages de uanmeldte tilsyn af et eksternt firma, BDO.
Der er udarbejdet rapporter for tilsyn med hvert enkelt plejecenter, der er vedhaeftet
dagsordenspunktet. Som det fremgar af rapporterne, har plejecentrene i Skive Kommune samlet faet

meget positive vurderinger ved tilsynet, og 3 plejecentre har topvurderinger pa alle parametre.

FEldrerddet er pa sit mgde den 15. marts 2022 fremkommet med et hgringssvar, der er vedhaeftet
dagsordenspunktet. Overordnet anerkender /Aldreradet de flotte resultater, som samtlige plejecentre



har modtaget efter tilsynet fra BDO. Aldrerddet mener, at det er en praestation, som Pleje & Omsorg
kan vaere meget tilfredse med, seerligt ndr det tages hgjde for, at corona pandemien fortsat havde en
stor indvirkning pa dagligdagen for sdvel medarbejdere som beboere i 2021.

P& mgdet vil Marianne Frost gennemga resultaterne for Seniorudvalget, samt hvordan omrddeledelsen
arbejder med anbefalingerne fra BDO.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om Social Service §151 stk. 2 samt Sundhedsloven §219 med andring ved Lov nr. 538 af 17. juni
2008

1 Tilsynsrapport Skovbakkehjemmet 2020-Skive-Endelig rapport (3292023 - EMN-2021-01488)
2 Tilsynsrapport Lem Aldrecenter 2021-Skive-Endelig rapport (3291895 - EMN-2021-01488)

3. Tilsynsrapport Plejecenter Bggely 2021-Skive-Endelig rapport (3291891 - EMN-2021-01488)
4. Tilsynsrapport Hgjslev Plejecenter 2021-Skive-Endelig rapport (3291888 - EMN-2021-01488)
5 SKM_C36815091903440 (3291880 - EMN-2021-01488)

6 Tilsynsrapport Plejecenter Marienlyst 2021-Skive-Endelig rapport (3291870 - EMN-2021-

01488)

7. Tilsynsrapport Balling mldrece (3291877 - EMN-2021-01488)

8. Tilsynsrapport Plejecenter Gammelgaard 2021-Skive-Endelig rapport (002) (3291867 - EMN-
2021-01488)

9. Tilsynsrapport Selde Aldrecenter 2021-Skive-Endelig rapport (3291865 - EMN-2021-01488)

10. Tilsynsrapport Jebjerg Aldrecenter 2021-Skive-Endelig rapport (3291864 - EMN-2021-01488)

11. Tilsynsrapport Rgdding Aldrecenter - Styrelsen for Patientsikkerhed (3252388 - EMN-2021-
01488)

12. Tilsynsrapport Rgdding Plejecentre 2021-Skive-Endelig rapport (3100062 - EMN-2021-01488)

13. Tilsynsrapport Roslev Plejecenter 2021-Skive-Endelig rapport (3100060 - EMN-2021-01488)

14. Tilsynsrapport Glynggre Plejecenter 2021-Skive-Endelig rapport (3100059 - EMN-2021-01488)

15. Tilsynsrapport Breumgaard Plejecenter 2021-Skive-Endelig rapport (3057059 - EMN-2021-
01488)

16. Tilsynsrapport Durup Aldrecenter 2021-Skive-Endelig rapport (3057058 - EMN-2021-01488)

17. Tilsynsrapport Skive Friplejehjem 2021-Skive-Endelig rapport (3081164 - EMN-2021-02014)

18. Hgringssvar BDO tilsynsrapporter 2021 (3307719 - EMN-2021-04500)



Punkt 8: Introduktion til Visitation & Hjalpemidler

EMN-2022-00603



8 (Offentlig) Introduktion til Visitation & Hjeelpemidler
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-00603
Sagsbh. Inge-Lis Smedegaard

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 06-04-2022 10:00

Fravaerende

Taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Seniorudvalget

Dato: 09-02-2022
SENIORUDVALGET DEN 09-02-2022 11:30
Fravaerende
Niels Ole D. Nielsen

Punktet er udskudt til neeste udvalgsmgde.

Anledning
Som led i introduktionen til Pleje & Omsorg vil forvaltningen introducere Seniorudvalget for

myndighedsomradet.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstillin



P& madet vil sektionsleder for Visitation & Hjeelpemidler, Pia Toft Jepsen, praesentere et oplaeg om
Visitation & Hjaelpemidler.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 9: Orientering omkring juridiske rammer for bevilling af
sensorbaserede glukosemalere

EMN-2019-12054
Bilag

Til Skive kommune vdr. sensorbaserede glukosemalere (002)



9 (Offentlig) Orientering omkring juridiske rammer for bevilling af sensorbaserede
glukosemalere
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2019-12054
Sagsbh. Laura Theen Ngrreslet

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 06-04-2022 10:00

Fravaerende

Punktet er udsat til naeste udvalgsmgde.
Tidligere beslutninger

Anledning
P& det sidste mgde i Seniorudvalget var der besgg af Jgrgen Andersen, formand for

Diabetesforeningen. Dette gav anledning til en drgftelse af, i hvor hgj grad Skive Kommune kan
imgdekomme ansggninger om sensorbaseret glukosemalingsudstyr inden for lovgivningens rammer.

P& mgdet vil der vaere besgg af sektionsleder for Visitation & Hjzelpemidler, Pia Toft Jepsen, samt
juridisk konsulent, Karina Zinck Kaersgaard, der vil besvare eventuelle spgrgsmal fra udvalget.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Problemstillingen omkring bevillingsopgaven vedrgrende sensorbaseret glukosemalingsudstyr

(FreeStyle Libre) er ikke ny, og forvaltningen har sggt juridisk radgivning fra Byradssekretariatet siden
de forste borgerhenvendelser i 2018. Forvaltningen har, som Seniorudvalget blev orienteret om pa
mgdet i januar, rettet diverse henvendelser til sdvel regionalt som nationalt politiskniveau omkring
problemstillingen. Lovgivningen har imidlertid ikke andret sig, og der er ikke kommet nationale
udmeldinger omkring en lgsning p& problemstillingen.



Hvad bestar problemstillingen i?

Den nuvaerende lovgivning pa omradet har ikke aendret sig siden 2017, hvor Ankestyrelsen kom med
Principafggrelse 30-17. Principafggrelsen forholder sig netop til den centrale problemstilling omkring,
at sensorbaseret glukosemalingsudstyr bade kan bevilges som et hjeelpemiddel efter Serviceloven og
et behandlingsmiddel efter Sundhedsloven. Modsat regionen, kan kommunen inden for Serviceloven
ikke tage hensyn til forebyggelse af fglgeskader ved bevilling af et hjeelpemiddel. Det kan regionen
derimod, nar hjaelpemidlet bevilges som et behandlingsredskab efter Sundhedsloven.

Eksempelvis kan kommunen ikke tage hajde for, hvorvidt et sensorbaseret glukosem8lingsudstyr kan
forebygge fremtidige falgeskader af d8rligt reguleret diabetes hos den enkelte borger. Efter
Serviceloven kan der kun tages hajde for folgeskader, der allerede er opst8et. For eksempel fysiske
gener som nedsat fglelse i fingerspidserne.

Bevilges FreeStyle Libre som et hjelpemiddel, ma det ikke kunne bevilges efter anden
lovgivning

Hvis kommunen skal bevilge FreeStyle Libre som et hjaelpemiddel efter Serviceloven, ma produktet
ikke kunne bevilges efter en anden lovgivning, typisk sundhedslovgivningen, jeevnfgr det sakaldte
subsidiaritetsprincip.

Sundhedssektoren skal afklare, om der er tale om et behandlingsredskab eller et
hj=elpemiddel

Ifglge afgreensningscirkulaeret i lovgivningen skal kommunen forsgge at fa sundhedssektoren til at
afklare, om et produkt som FreeStyle Libre skal betragtes som et behandlingsredskab.
Afgreensningscirkulzeret handler om at afgraense, hvad der er behandlingsredskaber, som
sygehusvasenet betaler, og hvad der er hjelpemidler, som kommunen betaler.

Vaesentlighedsvurderingen

Der kan veaere situationer, hvor det ikke er afklaret, om FreeStyle Libre i det konkrete tilfaelde
betragtes som et behandlingsredskab, men hvor kommunen har tilstraekkelige lsegelige oplysninger til
at vurdere, at produktet er et hjeelpemiddel for borgeren. I sddanne tilfeelde skal kommunen lave en
vaesentlighedsvurdering ud fra fglgende retningslinje i Ankestyrelsen principafggrelse:

e For voksne diabetikere, der er velregulerede, vil en Flash Glukose-méler veere et
hjeelpemiddel. Det kreever dog, at de ikke behgver assistance til at bruge produktet. Det
afgarende er her, om glukose-mé8leren giver borgeren en yderligere afhjeelpning af falgerne af
diabetes eller i yderligere grad letter den daglige tilvaerelse.

Her skal "yderligere” ses i forhold til de hjaelpemidler, som borgeren allerede har faet af kommunen.
Vaesentlighedsvurderingen kan blandt andet inddrage laegelige oplysninger om bivirkninger af
borgerens nuveerende injektions- og testmateriale.

Notat fra Diabetesforeningen

Vedheeftet dagsordenen er et notat fra Diabetesforeningen, der foresldr mader, hvorpd Skive
Kommune i hgjere grad kan bevilge sensorbaseret glukosemalingsudstyr. Notatet fra
Diabetesforeningen kan ikke anses som et juridisk fortolkningsbidrag, der kan give Skive Kommune
adgang til at bevillige glukosemalere i hgjere grad, end det er tilfeldet i dag.

I relation til notatet er det vigtigt at fremhaeve, at der ifglge lovgivningen altid vil vaere tale om en
individuel og konkret vurdering af borgerens behov. Skive Kommune holder sig inden for
lovgivningens rammer i forhold til bevilling af sensorbaseret glukosemalingsudstyr og har faet
medhold i alle sager omkring afslag pa bevillinger hos Ankestyrelsen. Dette er et udtryk for, at de
faglige, individuelle vurderinger, der treeffes af medarbejderne, er bade rimelige og lovlige.



Skive Kommune fglger altid de generelle betingelser for sagsbehandling efter Serviceloven

I notatet henvises der til de helt generelle betingelser for at foretage sagsbehandling efter
Serviceloven, hvilket ggr sig gaeldende i alle sager, der behandles efter denne lov. Det er sdledes en
del af de betingelser, der indgar i den individuelle og konkrete vurdering i de enkelte ansggningssager.

Skive Kommune kan ikke tilsideseette helhedsvurderingen af borgeres behov

Derudover indeholder redeggrelsen en henvisning til Ankestyrelsens praksis i principmeddelelse 30-17,
som foreningen finder utidssvarende. Foreningen appellerer til, at kommunen ikke laegger s stor
vaegt pa den fortolkning af reglerne i Serviceloven, som Ankestyrelsen vejleder om i deres
principafggrelse.

Til trods for, at der argumenteres for, at lovgivningen er utidssvarende, sd er det dog fortsat den
geeldende lovgivning, som ikke har andret sig siden 2017. Som beskrevet i forrige afsnit, laver
medarbejderne i Visitation & Hjaelpemidler altid en individuel og konkret vurdering med inddragelse af
Servicelovens bestemmelser samt Ankestyrelsens fortolkningsbidrag i deres principmeddelelser. Dette
er ikke forhold, som Skive Kommune kan tilsidesaette inden for lovgivningens rammer.

Den nye mulighed pr. 28.03.2022

Hjeelpemidler bevilges af kommunen efter §112 i Lov om Social Service. Kommunen bevilger det
hjeelpemiddel, der findes bedst egnet og billigst i forhold til borgerens funktionsnedsaettelse. Borgeren
har i henhold til §112 i Lov om Social Service mulighed for at veelge et andet hjeelpemiddel, end det
kommunen, har bevilget og kan frit vaelge leverandgr af hjeelpemidlet. I et sddan tilfeelde, betaler
kommunen det belgb, som svarer til den pris, kommunen selv kan anskaffe det allerede bevilgede
hjaelpemiddel til. Borgeren betaler den eventuelle merudgift, der matte veere.

Abbott har ikke hidtil givet adgang til fritvalgsordningen og retten til frit leverandgrvalg

Dog har der hidtil kun veeret én producent af FreeStyle Libre: Abbott. Abbot har ikke solgt deres
produkter til private borgere, siden det kom pd markedet, men derimod kun til kommunerne. Derfor
har der ikke vaeret adgang til fritvalgsordningen i forhold til kgb af FreeStyle Libre.

Abbott giver adganag til fritvalgsordningen pr. 28.03.2022

Forvaltningen modtog den 23.03.2022 nyheden om, at Abbott fra mandag den 28. marts 2022 vil give
adgang til fritvalgsordningen og retten til frit leverandgrvalg, s& borgere med eksisterende bevilling pa
konventionelt testmateriale (teststrimler, lancetter, fingerprikker) kan konvertere og bruge veerdien af
denne til at erhverve FreeStyle Libre-systemet.

Fra mandag den 28. marts har borgere derfor mulighed for at tilmelde sig Abbotts fritvalgsordning.
Borgeren betaler den eventuelle forskel mellem prisen og kommunens fritvalgsstgtte. Abbott
fakturerer kommunen direkte ved hver forsendelse for dens relative andel.

Den fremadrettede proces

Forvaltningen aendrer ikke vurderingen af muligheden for at bevilge FreeStyle Libre som et
hjaelpemiddel inden for lovgivningens rammer. Derimod har leverandgren &bnet op for
fritvalgsordningen. Derfor har Visitation & Hjaelpemidler igangsat en proces for udarbejdelse af
procedurer for vejledning af borgerne i forhold til fritvalgsordningen p& omradet. Borgere vil fortsat
kunne ansgge om hjzelpemidlet uden for fritvalgsordningen som tidligere. De borgere, der tidligere har
faet afslag pa bevillig af FreeStyle Libre, vil kunne erhverve produktet med deres eksisterende
bevilling pa konventionelt testmateriale.

JURA (herunder lovgrundlag)



Serviceloven
Sundhedsloven
Ankestyrelsens principafggrelse 30-17

Pdkonomi

Bilag
1. Til Skive kommune vdr. sensorbaserede glukosemalere (002) (3308820 - EMN-2019-12054)



Punkt 10: Godkendelse af vedtaegter for Seniorradet

EMN-2021-04500
Bilag

Vedtaegter for Aldreradet



10 (Offentlig) Godkendelse af vedtaegter for Seniorradet
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-04500
Sagsbh. Laura Theen Ngrreslet

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 06-04-2022 10:00

Fravaerende

Godkendt.
Tidligere beslutninger

Anledning
Det nyligt konstituerede /ldrerad har udarbejdet vedtaegter til godkendelse i Seniorudvalget. I

forbindelse med godkendelsen af vedtaegterne gnsker Aldreradet ligeledes en godkendelse af radets
navneaendring til Seniorradet.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Seniorudvalget godkender udkastet til vedteegter for Seniorrddet, herunder
navneandringen.

Sagsfremstillin
Fldrerddet har udarbejdet et udkast til vedtaegter for rddet. Vedtaegterne er vedhaeftet dagsordenen.

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi



Bilag
1. Vedtaegter for ZEldrerddet (3307728 - EMN-2021-04500)



Punkt 11: Beslutning vedrorende dagsorden for kommende moede med
Seniorradet

EMN-2021-04500



11 (Offentlig) Beslutning vedrgrende dagsorden for kommende mgde med Seniorradet
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-04500
Sagsbh. Laura Theen Ngrreslet

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 06-04-2022 10:00

Fravaerende

Udvalget besluttede fglgende punkter til dagsorden for mgdet mellem Seniorudvalget og Aldrerddet:
1. Stormgde til drgftelse af Aldre- og Veaerdighedspolitikken og 2. Gensidige forventninger til
samarbejdet og faelles opmaerksomhedspunkter/maerkesager/inspiration for de naeste fire ar.

Tidligere beslutninger

Anledning
Pa sit udvalgsmgde i marts 2022 sendte Seniorudvalget en drgftelse videre til A£ldrerddet om

dagsordenspunkter til det kommende mgde mellem parterne i foraret. /Aldreradet behandlede punktet
pa sit ordinaere mgde den 15.03.2022.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at Seniorudvalget beslutter en dagsorden for mgdet mellem Seniorudvalget og Aldreradet.

Sagsfremstillin
fEldrerddet drgftede mulige temaer og dagsordenspunkter til det kommende mgde med

Seniorudvalget. I sidste ende blev Aldrerddet enige om, at man gnsker af drgfte gensidige
forventninger til samarbejdet og feelles opmaerksomhedspunkter/maerkesager/inspiration for de naeste
fire ar.

I forleengelse heraf gnsker /Aldreradet, at vedtaegterne for /Aldrerddet fungerer som udgangspunkt til
en dialog omkring samarbejdet mellem de to parter.

JURA (herunder lovgrundlag)



Pdkonomi

Bilag



Punkt 12: Beslutning vedrerende delydelser i vasketejsordning

EMN-2020-01961



12 (Offentlig) Beslutning vedrgrende delydelser i vasketgjsordning
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-01961
Sagsbh. Laura Theen Ngrreslet

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 06-04-2022 10:00

Fravaerende

Taget til efterretning.

Godkendt.
Tidligere beslutninger

Anledning
I forbindelse med vedtagelsen af budget 2021 vedtog Skive Byrad forvaltningens besparelsesforslag

omkring udlicitering af tgjvask. Siden implementeringen i juni 2021 har forvaltningen gjort sig
erfaringer med ordningen og gnsker at orientere Seniorudvalget omkring mulige tilpasninger i
ordningen samt de deraf fglgende konsekvenser.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
e at Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning

e at Seniorudvalget godkender indfgrelsen af delydelser i vasketgjsordningen.

Sagsfremstillin
De nuvaerende rammer for ordningen

Beslutningen omkring udlicitering af tgjvask i Skive Kommune betyder overordnet, at borgere ikke
modtager hjeelp fra hjemmeplejen til opgaver omkring tgjvask.

Der er fa borgere, der har et funktionsniveau, der ikke egner sig til, at tgjvasken foretages af en
ekstern leverandgr. Disse borgere modtager fortsat hjzelp fra en leverandgr af hjemmepleje.



Hovedparten af de resterende borgere far hentet og afleveret vasketgj hver 14. dag, og et fatal af
borgere med et sarligt behov modtager ydelsen ugentligt.

Erfaringer indtil nu

Forvaltningen har erfaret, at der er visse udfordringer forbundet med ordningen. Disse centrerer sig
omkring borgere, der kun har behov for stgtte til en lille del af opgaven omkring vasketgj.

Eksempelvis kan en borger, der er synshaemmet, selv veere i stand til at sortere sit vasketgj, laagge
det i maskinen og haenge det op, men derimod ikke selv indstille programmet pa vaskemaskinen. Med
den nuvaerende ordning, kan borgerne ikke modtage hjzelp til en delydelse. Derfor vil udfaldet i
eksemplet veere, at den synshaemmede borger skal have hele opgaven omkring vasketgj varetaget af
en ekstern leverandgr af tgjvask.

Det rehabiliterende perspektiv
I tilfaelde hvor borgere kun har brug for hjeelp til en mindre del af opgaven omkring vasketgj, er det
vigtigt at have gje for det rehabiliterende perspektiv. Far borgeren ikke selv mulighed for at Igse

opgaven, sa begraenser kommunen borgerens funktionsevne. Tankesaettet omkring rehabilitering er
derimod netop at stgtte borgere til at gge eller genvinde deres funktionsevne, sd de er i bedre stand til
at klare sig selv i hverdagen.

Forslag omkring implementering af delydelser

Baseret pd de erfaringer, som forvaltningen har gjort sig i forbindelse med den nuvaerende ordning,
anbefaler forvaltningen en tilpasning i ordningen. Dette konkret i forhold til implementering af
muligheden for, at hjemmeplejen kan varetage delydelser i forbindelse med opgaven omkring

vasketgdj.

Det vil betyde, at det ud fra en konkret og individuel vurdering, er muligt at tildele borgere, der er i
stand til at klare stgrstedelen af opgaven selv, hjeelp til eksempelvis at indstille programmet pa
vaskemaskinen, haenge tgj op og lignende. I nedenstdende tabel har forvaltningen skitseret
malgruppen og de konkrete delydelser, som forvaltningen foreslar implementeres. Dertil fremhaever
tabellen ogsa fordele og ulemper i relation til en beslutning om at indfgre delydelser i ordningen.

Malgruppe

Delydelser

Fordele

Ulemper

Borgere, der kun har
behov for hjeelp til en
eller to delementer, eller
kun har behov for hjzelp
til vask af sengetgj.

e Igangseetning af
vaskemaskine/betjening
heraf

e Sortering af tgj

e At laegge tgj i maskinen

e At laegge tgj ind/ud af
tgrretumbler

e Ophangning og
nedtagning af tgj pa
tgrresnor

e Leegge tgj sammen

e Leegge tgj pd plads

Borgeren stgttes i at
blive selvhjulpen til de
resterende opgaver i
forbindelse med
tajvask

Borgeren bevarer sine
feerdigheder

Ydelsen kan i hgjere
grad indgd i
rehabiliteringsforlgb

e Nedgang i volumen
til vaskeri

e Mindre besparelse

e  (@get administration

. Behov for flere
personaleressourcer




JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi
I beredskabsforslaget omkring udlicitering af vasketgj for budget 2021 estimerede forvaltningen en
besparelse pa 1 mio. kr.

Indfgres muligheden for delydelser i vasketgjsordningen er det derfor forvaltningens forventning, at
mange af de borgere, der er frafaldet ordningen, igen vil fa bevilget stgtte til opgaven. Dermed vil det
frafald, der 13 til grund for besparelsen, blive mindsket vaesentligt. Dette underbygges af det forhold,
at det er tidskraevende for leverandgrer af hjemmepleje at besgge borgeren op til flere gange for at
yde hjzelp til delydelsen.

Forvaltningen estimerer en samlet gget udgift p& 250.000 kr. arligt, stigning p& 338 timer ude hos
borger, hvilket i sidste ende svarer til ca. et halvt rsveerk for en faglaert medarbejder.

Bilag



Punkt 13: Orientering omkring tidlig evaluering af forsegsprojekt omkring
fritidsjob

EMN-2019-28149
Bilag

Underskrevet rammeaftale mellem Skive Kommune og FOA vedrerende fritidsjob marts 22



13 (Offentlig) Orientering omkring tidlig evaluering af forsggsprojekt omkring fritidsjob
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2019-28149
Sagsbh. Kristian Ringgaard Lauridsen

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 06-04-2022 10:00

Fravaerende

Taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 04-04-2022

Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
I april 2021 godkendte Udvalget for Aldre og Erhvervs-og Arbejdsmarkedsudvalget et forsggsprojekt

omkring fritidsjob pa plejecentrene i Skive Kommune. Bade FOA, Midtjylland samt SOSU-skolen
samarbejder med Skive Kommune omkring projektet.

Pa udvalgsmgdet i oktober orienterede forvaltningen udvalget om, at FOA Midtjylland og Skive
Kommune den 16.09.2021 underskrev en rammeaftale omkring de lokale forhold for fritidsjob pa

plejecentre i Skive Kommune.

Pa udvalgsmgdet i november 2021 orienterede forvaltningen udvalget om, at der var gkonomisk
ramme til at ansesette 16 unge i fritidsjob.

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Seniorudvalget

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,

e at Seniorudvalget samt Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til
efterretning



Sagsfremstillin
Baggrunden for samarbejdet mellem zeldreomradet og arbejdsmarkedsafdelingen omkring fritidsjob

Aldreomradet er udfordret i forhold til at kunne rekruttere arbejdskraft til omradet. Dertil er de
borgere, der flytter ind pa plejecentre i Skive Kommune mere ressourcekraevende end tidligere,
hvilket er en tendens, der vil fortsaette i fremtiden.

Arbejdsmarkedsomradet oplever en stor tilgang af unge pa kontanthjzelpsydelser, der star uden
arbejdsidentitet eller erfaring med arbejdsmarkedet.

Tilvejebringelsen af fritidsjob pa plejecentrene i Skive Kommune er tiltaenkt som et bidrag til at
afhjaelpe ovenstdende udfordringer pa bade aeldreomradet og arbejdsmarkedsomradet. Projektet har
tre overordnede delmal:

1. Tilfgrsel af arbejdskraft

2. Arbejdsidentitet blandt unge

3. Styrket rekruttering
Forlgbet indtil nu

e Der blev underskrevet en rammeaftale omkring de lokale rammer mellem FOA og Skive
Kommune i september 2021.

e I november startede forvaltningen et ansaettelsesrul, hvor der blev estimeret mulighed for at
ansaette op til 16 unge.

e Skive Kommune frigav i samarbejde med FOA Midtjylland og Social- og Sundhedsskolen en
pressemeddelelse i forbindelse med annonceringen af stillingerne, og der var indslag i Radio
Skive indtil ansggningsfristens udlgb.

e Parterne blev enige om en langsigtet kommunikationsplan med et fokus pa at fglge enkelte
unge og deres udvikling i Igbet af ansaettelsen. Forvaltningen er nu i gang med at koordinere
denne indsats.

e Forvaltningen etablerede i samarbejde med SOSU-skolen et online introduktionsforlgb.

e Der er for nuvaerende ansat 14 unge i fritidsjob pa plejecentre i Skive Kommune, og
forvaltningen planlaegger en samlet evaluering af projektet til efteraret 2022

Forvaltningen har foretaget en tidlig evaluering af projektet og revideret rammeaftalen

I begyndelsen af 2022 var der ansat 14 unge i fritidsjob. Ud fra timetal og Ignninger vurderede
forvaltningen, at der inden for den gkonomiske ramme var rum til at anssette mere end 16 unge i
fritidsjob. Konkret er der en gkonomisk ramme til at ansaette op til 20 unge i fritidsjob.

Derfor foretog forvaltningen en tidlig evaluering pa projektet med henblik pa at fa en status pa
efterspgrgslen af fritidsjobbere blandt plejecenterledelsen samt en overordnet status pa projektet.
Metoden bag evalueringen var et enkelt spgrgeskema, dialog med omradeledelsen samt Fzelles-MED.

Populaer ordning med yderligere anseaettelser i sigte




Evalueringen viste, at der var stor efterspgrgsel pa at anszette flere unge i fritidsjob; savel
omradeledelsen som de unge er meget glade for ordningen. Derfor pdbegynder forvaltningen en
ansaettelsesproces, sd der kan ansaettes op til 20 unge i fritidsjob. Det kan dog forventes, at
udgifterne til ansaettelserne gar en smule over budgettet alt afhaengigt af alderen pd de ansatte. Dette
da de unge stiger i Ign efter at vaere fyldt 16 ar. Summen af den eventuelle overskridelse af budgettet
afholdes af seldreomradet.

Revideret samarbejdsaftale

Dertil viste evalueringen ogsd en gennemgaende udfordring. Denne bestar i, at den unge ifglge den
oprindelige rammeaftale med FOA maksimalt matte arbejde to timer ad gangen sdvel hverdag som
weekend. Bade de unge og omradeledelsen gnsker mulighed for, at der kan arbejdes flere timer i
weekenden. Dette bl.a. af den arsag, at nogle unge har en vis transporttid til arbejdspladsen pa
plejecentret.

Efter dialog med FOA blev parterne derfor enige om at tilrette rammeaftalen, s& den unge far
mulighed for at arbejde op til fire timer i weekenden.

Opfyldelse af projektets delmal
Til trods for, at de unge ikke har vaeret ansat laenge, og evalueringsgrundlaget derfor er sparsomt, s
indikerer resultaterne dog allerede en vis grad af opfyldelse af projektets delmal:

o Tilforsel af arbejdskraft og mere tid til den enkelte borger: Omradeledelsen tilkendegiver, at
de unge bidrager med arbejdskraft og aflaster plejepersonalet. De unge varetager bade
arbejdsopgaver i form af hyggestunder med beboerne og hjeelper ogsd med praktiske opgaver
sasom indkgb sammen med borgeren.

Nar de unge kan arbejde op til fire timer i weekender, kan det i hgjere grad vaere muligt at
tilgodese det gvrige personales gnsker om arbejdsfri i weekender. Omradeledelsen italesaetter
dertil, at det ggr en kaempe forskel, at der er en ung i fritidsjob til stede under aftensmaden i
feellesarealet, ndr gvrigt personale tager sig af plejefaglige opgaver. De unge i fritidsjob
italeseettes generelt som en keempe ressource.

e Arbejdsidentitet: Bade i dialogen med Feelles-MED og omradeledelsen gives der udtryk for, at
de unge er glade for deres fritidsjob, hvor omrédeledelsen ser et engagement blandt de unge i
forhold til eksempelvis at mgde til tiden. Omradeledelsen oplever dertil ogsa, at de unge gar
meget op i deres arbejdsplan og ser det som et serigst arbejde.

o  Styrket rekruttering: Uanset om den unge selv ser sig i plejefaget fremadrettet eller ej, sd
fungerer de unge i fritidsjob ifslge omradeledelsen som gode ambassadgrer for arbejdet. Den
gode omtale fra de unge har fgrt til flere henvendelse fra andre unge. Dertil er der flere unge,
som naermer sig 18-3rsalderen, som gnsker at fortseette arbejdet som ferieaflgsere
efterfalgende. Flere steder vurderer man ogsa, at den unge vil ga vejen mod plejefaget pa
sigt.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi



Projektet bliver afholdt inden for Arbejdsmarkedsafdelingens eget budget, sdledes der afszettes et
belgb p& 250.000 kr. i 2021 og 500.000 kr. i 2022. Belgbet vil blive taget af de
beskzeftigelsesfremmende midler over en forsggsperiode fra oktober 2021 til ultimo 2022. Dette er
inklusiv eventuelle udgifter forbundet med Social- og Sundhedsskolen. Dette, da det ma forventes, at
der vil vaere udgifter forbundet med, at kommunen kgber lzererfrie timer og samarbejder med SOSU-
skolen omkring at ggre de unge interesserede i uddannelserne. Dertil forventer seldreomraddet selv at
afholde omtrent 70.000 kr. i forbindelse med ansaettelsen af flere unge.

Bilag
1. Underskrevet rammeaftale mellem Skive Kommune og FOA vedrgrende fritidsjob marts 22
(3306238 - EMN-2019-28149)



Punkt 14: Gensidig Orientering - 06.04.2022 - Seniorudvalget

EMN-2022-00024
Bilag

Visiterede timer til udvalget 33 2389952805057451546
Venteliste plejebolig 01.04.2022

Venteliste @ldrebolig pr. 01.04.2022



14 (Offentlig) Gensidig Orientering - 06.04.2022 - Seniorudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-00024
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 06-04-2022 10:00

Fravaerende

Der blev orienteret.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skriv om anledningen

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstillin
Skriv sagsfremstilling

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi

Bilag
1. Visiterede timer til udvalget_33_2389952805057451546 (3315716 - EMN-2022-00060)
2. Venteliste plejebolig 01.04.2022 (3315667 - EMN-2021-04632)



Venteliste seldrebolig pr. 01.04.2022 (3315757 - EMN-2021-04632)



Punkt 15: Underskriftsark SU 06.04.2022

EMN-2022-00173



15 (Offentlig) Underskriftsark SU 06.04.2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-00173
Sagsbh. Hanne Toft Pedersen

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 06-04-2022 10:00

Fravaerende

Skriv navn p& medlemmer, som ikke er til stede. Hvis alle er til stede: Saet ét punktum.

Radets/Udvalgets beslutning
Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mgdet 6. april 2022 i First Agenda.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling

Sagsfremstillin
Herved godkendes protokollen for mgdet.

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi

Bilag
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