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Punkt 1: Budget 2022 - Tekniske korrektioner pa Sundheds-, Social og
Forebyggelsesomradet

EMN-2020-64646
Bilag
SU - samling af tekniske @ndringer - Budget 2022-25

SOC - nr. 22+56 - Teknisk &ndring - budget 2022



1 (Offentlig) Budget 2022 - Tekniske korrektioner p& Sundheds-, Social og
Forebyggelsesomradet
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-64646
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 19-08-2021 14:00

Fravaerende

Orienteringen blev taget til efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
Orientering vedrgrende tekniske korrektioner.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at vedhaeftede tekniske korrektioner pd sundheds- og forebyggelsesomradet tages til
efterretning med minus 0,290 mio. kr. i 2022

b) at vedhaeftede tekniske korrektioner pa socialomradet tages til efterretning med minus 0,051
mio. kr. i 2022.

Sagsfremstilling
Medio 2021 har KL og regeringen afsluttet deres forhandlinger om kommunernes samlede gkonomi.
Kommunerne har pd den baggrund modtaget de tekniske korrektioner.

Tekniske korrektioner — hvad er det?
Tekniske korrektioner er en faellesbetegnelse for alle de korrektioner der sker i Igbet af

budgetlaegningen. Forhandlingerne mellem KL og regeringen pavirker det samlede bloktilskud til
kommunerne og resulterer i korrektioner i kommunernes budgetter.



Eksempler pa tekniske korrektioner kan veere stigende udgifter til feelles IT-systemer som
kommunerne skal veere med til at finansiere. Det kan ogs% veere midler som kommunerne far, f.eks.
til at deekke merudgifter ved ny lovgivning. Feelles for de tekniske korrektioner er, at de udlgses af
aftaler mellem KL og staten eller af ny lovgivning. Det er sdledes ikke noget den enkelte kommune har
mulighed for at pavirke.

De tekniske korrektioner indgdr i det videre budgetarbejde og praesenteres for udvalget i
nedenstdende tabel.

Tekniske korrektioner:

Supplerende beskrivelser til 8rets budgetvejledninger kan resultere i andringer for nedenstdende
tekniske korrektioner. Der er bl.a. indgdet en aftale om sundhedsklynger (nr. 65), som skal
understgtte samarbejdet pd tvaers i sundhedsvaesnet. Nar det pd klyngeniveau er aftalt hvilke
indsatser der skal igangseettes pa Sundheds- og Aldreomradet, kanaliseres pengene ud til de
respektive omrader hvor indsatserne skal gennemfgres. Skives andel af de 40 mio. kr. er 312.000 kr.,
hvor midlerne forelgbig er placeret budgetmaessigt under seldreomradet.

Korrektioner er en konsekvens af lovaendringer og resultatet af forhandlingerne mellem KL og
regeringen og reguleres via bloktilskud.

Alle tekniske korrektioner for udvalgets samlede omrade fremgar af nedenstdende tabel samt
vedhaeftede bilag og kan specificeres sdledes (i 1.000 kr.):

Sundheds- og forebyggelsesomradet 2022 2023 2024 2025
Lov - og tekniske korrektioner (+ = positiv regulering) -290 -246 -246 -246
Tilbagebetaling af uforbrugte midler vedr. VISO - 56 2

Forggelse af basisbevilling til Sundhed.dk - 63 -25

Transitionsprojekt for ny driftsleverandar for

Sundhed.dk - 64 -21

Sundhedsklynger — 65 (forelgbig placeret pa
eldreomradet)
Tilpasning af kommunal medfinansiering (KMF) pa

sundhedsomradet -246 -246 -246 -246
Socialomradet 2022 2023 2024 2025
Lov - og tekniske korrektioner (+ = positiv regulering) -51 -59 -59 -59
Sonderemedier — 22 -59 -59 -59 -59
Tilbagebetaling af uforbrugte midler vedr. VISO - 56 8

JURA (herunder lovgrundlag)

Budget- og Regnskabsprocedure



PGkonomi

Jf. ovenstaende er der nu fglgende tekniske korrektioner til budget 2022:

Bilag

Tekniske korrektioner pa sundheds- og forebyggelsesomradet i alt -0,290 mio. kr.

Tekniske korrektioner pa socialomradet i alt -0,051 mio. kr.

SU - samling af tekniske a&ndringer - Budget 2022-25 (3103164 - EMN-2020-64646)
SOC - nr. 22456 - Teknisk a&ndring - budget 2022 (3108533 - EMN-2020-64646)



Punkt 2: Budget 2022 - Endelig prioritering af budgetforslag - Sundheds-,
Social- og Forebyggelsesudvalget

EMN-2020-64646
Bilag

Bilag - SOC - Samling af forslag til Budget 2022 - August

Bilag - SU — Samling af forslag til budget 2022 — August

Bilag - Soc - Oversigt over forelobige budgetforslag 2022 - August

Bilag - SU - Oversigt over forelgbige budgetforslag 2022 - August

SU og AL - Heringssvar - Lokal-MED Sundhedscenter Skive

SU - Heringssvar - Psykiatri og Udsatteradet

SU - Heringssvar - Lokal-MED i Center for Psykiatri og Rusmiddel

SOC - Heringssvar - vedr. klub - Lokal-MED p& CKU Skive/Viborg og STU Skivefjord
SOC - Heringssvar - vedr. bassin - Lokal-MED pa CKU Skive/Viborg og STU Skivefjord
SOC - Heringssvar - Lilly Johansen

SOC - Heringssvar - LEV Skive

SOC - Heringssvar - Kontaktradet-PVA Lone Sandahl

SOC - Heringssvar - Felles MED

SOC - Heringssvar - Dialogforum

SOC - Heringssvar - DH medlemmer af Handicapradet

SOC - Heringssvar - CBA Skive medarbejdersiden

SOC — Heringssvar - MED udvalget ved autismecentret



2 (Offentlig) Budget 2022 - Endelig prioritering af budgetforslag - Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-64646
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 19-08-2021 14:00

Fravaerende

a) Indstillingen blev taget til efterretning
b) Indstillingen blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger

Anledning
Stillingtagen til, hvilke sendringsforslag til budget 2022, der gnskes fremsendt til byradets

budgetseminar.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at vedhaeftede bedre ressourceudnyttelsesforslag (0,5%), beredskabsforslag (1%), forslag til
driftsudvidelser og anlaegs-forslag pa sundheds- og forebyggelsesomradet fremsendes til
byrddets budgetseminar.

b) at vedheeftede bedre ressourceudnyttelsesforslag (0,5%), beredskabsforslag (1%), forslag til
driftsudvidelser og anlaegsforslag pa socialomradet fremsendes til byrddets budgetseminar.

Sagsfremstilling
Udvalget fik p& mgdet den 10. juni 2021 praesenteret vedhaeftede sendringsforslag.

FAndringsforslagene blev praesenteret pa et budgetorienteringsmgde den 24. juni 2021 og blev ogsa
sendt i hgring i MED-udvalg, brugerrdd m.v.



Andringsforslagene har nu vaeret i hgring og som fglge af de indkomne hgringssvar skal udvalget
foretages den endelige prioritering, som skal indgd i byrddets budgetseminar.

Hgringssvarene er vedheeftet som bilag.
Tidsplan:

P& mg@det den 19. august 2021 beslutter udvalget, hvilke forslag der skal gd videre til byradets
budgetseminar.

Byradets budgetseminar holdes den 13. september 2021.

Byradets 1. og 2. behandling af budgettet for 2022-25 sker henholdsvis den 21. september og den 12.
oktober 2021.

Efter Byrddets behandling af budget 2022-2025, s vil udvalget fa forelagt det endelige budget 2022
til en generel drgftelse.

JURA (herunder lovgrundlag)

Budget- og Regnskabsprocedure

Pkonomi

0,5% reduktionsforslag udggr som minimum: 1,454 mio. kr.
0,485 mio. kr. for sundheds- og psykiatriomradet.

0,969 mio. kr. for socialomradet.

1,0% Beredskabsforslag udggr som minimum: 2,826 mio. kr.
0,943 mio. kr. for sundheds- og psykiatriomrddet. Forslag fremsendt pa 0,975 mio. kr.
1,883 mio. kr. for socialomradet.

Driftsudvidelsesforslag udggr: 9,250 mio. kr.

2,950 mio. kr. for sundheds- og psykiatriomradet.

6,300 mio. kr. for socialomradet.

Anlzegsforslag udggr: 4,700 mio. kr.

0,0 mio. kr. for sundheds- og psykiatriomradet.

4,700 mio. kr. for socialomradet.

Det skal bemaerkes, at to af forslagene vedrgrer det samme emne (Varmtvandsbassin pa CKU/STU).
Vedtages beredskabsforslaget om nedlaeggelse, sd udgar anlaegsforslaget om renovering.



ouw

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Bilag - SOC - Samling af forslag til Budget 2022 - August (3094770 - EMN-2020-64646)
Bilag - SU - Samling af forslag til budget 2022 - August (3094769 - EMN-2020-64646)
Bilag - Soc - Oversigt over forelgbige budgetforslag 2022 - August (3094768 - EMN-2020-
64646)

Bilag - SU - Oversigt over forelgbige budgetforslag 2022 - August (3094763 - EMN-2020-
64646)

SU og AL - Hgringssvar - Lokal-MED Sundhedscenter Skive (3123522 - EMN-2020-64646)
SU - Hgringssvar - Psykiatri og Udsatteradet (3108946 - EMN-2020-64646)

SU - Hgringssvar - Lokal-MED i Center for Psykiatri og Rusmiddel (3110866 - EMN-2020-
64646)

SOC - Hgringssvar - vedr. klub - Lokal-MED p& CKU Skive/Viborg og STU Skivefjord (3104468
- EMN-2020-64646)

SOC - Hgringssvar - vedr. bassin - Lokal-MED p@ CKU Skive/Viborg og STU Skivefjord
(3104471 - EMN-2020-64646)

SOC - Hgringssvar - Lilly Johansen (3120522 - EMN-2020-64646)

SOC - Hgringssvar - LEV Skive (3114903 - EMN-2020-64646)

SOC - Hgringssvar - Kontaktradet-PVA Lone Sandahl (3114316 - EMN-2020-64646)

SOC - Hgringssvar - Faelles MED (3114559 - EMN-2020-64646)

SOC - Hgringssvar - Dialogforum (3120518 - EMN-2020-64646)

SOC - Hgringssvar - DH medlemmer af Handicapradet (3114897 - EMN-2020-64646)

SOC - Hgringssvar - CBA Skive medarbejdersiden (3116931 - EMN-2020-64646)

SOC - Hgringssvar - MED udvalget ved autismecentret (3129882 - EMN-2020-64646)



Punkt 3: Status pa arbejdet med brandsikkerhed Social- og
Psykiatriomradet

EMN-2020-13034
Bilag

Oversigt over gkonomien i brandmassige forbedringer pé Social- og Psykiatriomradet



3 (Offentlig) Status pad arbejdet med brandsikkerhed Social- og Psykiatriomradet
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-13034
Sagsbh. Bettina Haastrup Grgne

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 19-08-2021 14:00

Fravaerende

Drgftet
a) De indstillede forslag videresendes til byrddets budgetseminar
b) De indstillede forslag videresendes til byrddets budgetseminar
Udvalget gnsker at udvidelsesforslaget vedr. brandsikkerhed A5 udvides til 1.620 mio. kr., idet
der er konstateret udgifter for dette belgb ved brandsikkerhedsmaessig gennemgang af
botilbuddene. Der er tale om udgifter der skal afholdes jf. lovgivningen

Tidligere beslutninger

Anledning
P& Baggrund af seldreomradets gennemgang af brandsikkerheden pa plejecentrene har Social- og

Psykiatriomradet ivaerksat en tilsvarende gennemgang.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Boligselskabet Sct. Jgrgen og Sweco har sammen med en certificeret brandradgiver gennemgaet alle

dggntilbuddene og fet et overblik over hvilke brandtekniske forbedringer, der skal gennemfgres det
enkelte sted.

Den certificerede brandradgiver har nu udarbejdet brandrapporter pd hovedparten af tilbuddene og
det konkrete arbejde med byggeansggning, udarbejdelse af udfgrelsesprojekt, indhentelse af tilbud,
tilsyn i forbindelse med ombygning, aflevering, udarbejdelse af de afsluttende branddokumenter og
ansggning om ibrugtagningstilladelse opstarter.



Boligselskabet Sct. Jgrgen og Sweco har udarbejdet et overslag pd de samlede udgifter til
h&ndvaerkere, som er pa ca. 4,7 mio. kr. ekskl. moms. Hertil kommer en forventet udgift til rddgivning
inkl. Radgivning fra certificeret brandradgiver pa ca. 1,1 mio. kr. Efter en juridisk afklaring fordeles
radgiverudgiften sdledes at Skive Kommune finansierer 670.000 kr. og resten finansieres af
afdelingens beboere.

Af bilaget fremgar almindelig huslejestigning samt huslejestigning inklusiv forbedring af de
brandmaessige forhold. Huslejestigningerne inklusiv brandmaessige forbedringer ligger mellem 0 -
4,76%. Der er ikke udarbejdet lignende udregning for Nordbanevej. Dette vil forsgges fremskaffet til
udvalgsmgdet.

P& mgdet orienterer Bjarne Lund, Inspektgr ved Sct. Jgrgen om:
e gkonomi
e tidsplan
e byggeproces

Sct. Jgrgen har i august og september afdelingsmgder pa tilbuddene, hvor der orienteres om proces
og gkonomi.

Bofaellesskaber og Aktivitetshuset Skovly

Processen med gennemgang af de brandmaessige forhold ved en certificeret brandradgiver er
oprindelig planlagt sdledes at fase 1 indeholder dggntilbud, fase 2 bofeellesskaber og fase 3
aktivitetstilbud. Dog er der i fase 1 blevet lavet gennemgange af bofzellesskaber som varetages af Sct.
Jargen som derfor er medtaget i denne proces. Desuden er der lavet en gennemgang af
Aktivitetshuset Skovly. Da denne gennemgang fandt kritiske forhold, tages der derfor aktuelt hul pa
udbedringer af disse forhold. Her udggr udgifter til r&dgivning 54.750kr. (er indeholdt i de 670.000kr)
og det forventes at udgifter til hdndvaerkere udggr ca. 850.000. Disse udgifter finansieres fuldt ud af
Skive Kommune.

JURA (herunder lovgrundlag)
Almenboligloven § 105.

Bekendtggrelse om drift af almene boliger m. v. § 120.

Serviceloven § 85

@konomi

Udgifterne til udbedring af brandforholdene fordeles mellem Skive Kommune og de enkelte afdelinger i
boligselskabet. I Skive Kommune afholdes udgifterne inden for henholdsvis Sundhedsomradet og
Socialomridets eksisterende budgetter, med mulig pdvirkning af @D-overfgrslerne.

Bilag
1. Oversigt over gkonomien i brandmaessige forbedringer pa Social- og Psykiatriomradet
(3132020 - EMN-2020-13034)



Punkt 4: De fysiske rammer pa Nordbanevej og Det Sociale
Akuttilbudotilbud i psykiatrien

EMN-2021-01269



4 (Offentlig) De fysiske rammer pd Nordbanevej og Det Sociale Akuttilbudotilbud i
psykiatrien
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-01269
Sagsbh. Keld Ravn Cramer

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 19-08-2021 14:00

Fravaerende

Orienteringen blev taget til efterretning. Udvalget gnsker sagen genoptaget pa et kommende mgde
Tidligere beslutninger

Anledning
Status vedrgrende de fysiske rammer p& Akuttilbuddet og Nordbanevej

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Det psykiatriske botilbud p& Nordbanevej fik i foraret 2021 et pabud fra Arbejdstilsynet om at sikre
mere plads og bedre fysiske rammer for personalet.

Samtidig blev det ngdvendigt at opsige lejemalet i tilknytning til Nordbanevej, hvor Akuttilbuddet
havde til huse. Lejemalet var s plaget af fugtskader, at dette ikke kunne anvendes.

Udvalget blev i maj orienteret om begge dele, og der var en drgftelse af hvordan botilbuddets fysiske
rammer kan forbedres pa kort og lang sigt.

Der er efterfalgende fundet en midlertidig Igsning i forhold til b&de arbejdsmiljg og placering af
akuttilbuddet.



I forhold til pdbuddet fra Arbejdstilsynet er Igsningen, at medarbejderne - ndr de ikke direkte har
opgaver i forhold til borgerne, men for eksempel arbejder med dokumentation - mgder ind pa Age
Nielsens Vej i stedet for pa botilbuddet.

I forhold til Akuttilbuddet er Igsningen blevet, at Akuttilbuddet ogs8 er flyttet til Age Nielsens Vej. Det
betyder at personalet mgder borgere dér om dagen. Der er dog ikke mulighed for fysisk besgg af
personalet om natten. Det er fortsat muligt at overnatte, men stgtte og samtaler med personalet kan
alene foregd virtuelt.

Forvaltningen arbejder videre med pé laengere sigt at finde mere permanente Igsninger pd begge
o
omrader.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 5: Ansegning til Sundhedspuljen fra Royal Side Run

EMN-2020-02724
Bilag

Ansegning fra Royal Side Run



5 (Offentlig) Ansggning til Sundhedspuljen fra Royal Side Run
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-02724
Sagsbh. Keld Ravn Cramer

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 19-08-2021 14:00

Fravaerende

Udvalget imgdekommer ansggningen fra Royal Side Run
Tidligere beslutninger

Anledning
Puljen til sundhedsfremme og forebyggelse har modtaget en ansggning om midler til forplejning for

frivillige ved Royal Side Run. Arrangementet bestar af en raekke aktiviteter pa Skive Kommunes 16
plejecentre og koordineres af Bevaeg dig for livet. Royal Side Run afholdes 9. september 2021.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at Udvalget beslutter hvorvidt ansggningen fra Royal Side Run skal imgdekommes

Sagsfremstilling
Udvalget har vedtaget fglgende kriterier for udlodning fra puljen til sundhedsfremme og forebyggelse:

-Projektet skal have et sundhedsfremmende eller forebyggende sigte

-Projektet skal rette sig mod borgere med saerlige behov, f.eks. borgere med kroniske sygdomme eller
socialt udsatte

-Midlerne gives til opstart af projekter og begraenses som udgangspunkt til to ar.

Forvaltningen har modtaget en ansggning om midler til arrangementet Royal Side Run. I 2018 blev
der fgrste gang afviklet Royal Run med motionslgb i landets fem stgrste byer med Kronprins Frederik
som frontfigur. Royal Run blev herefter en arlig begivenhed, og efter covid-19 aflysning i 2020,
afholdes der igen Royal Run i 2021. For at hele landet har mulighed for at veere en del af Royal Run,
er der mulighed for at der lokalt kan arrangeres Royal Side Run med aktiviteter som saetter fokus pa
bevaegelse.



Derfor afholdes 9. september 2021 Royal Side Run p& Skive Kommunes 16 plejecentre. Her vil der ved
hvert plejecenter veere en rute med forskellige poster med aktiviteter til fremme af bevaegelse og
samveer. Efterfglgende vil der vaere diplomoverrakkelse og falles spisning. Til arrangementet
forventes deltagelse af i alt 1.000 frivillige fordelt pa de 16 plejecentre. De frivillige bestar af bgrn og
unge fra en raekke bgrnehaver, skoler og uddannelsesinstitutioner samt frivillige fra foreninger og
private/pargrende. Der ansgges om 15.000 kr. til forplejning for de frivillige. Arrangementet
koordineres af Bevaeg dig for livet.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi
Der er 90.000 kr. tilbage i puljen for 2021. Der ansgges om 15.000 kr. til Royal Side Run.

Bilag
1. Ansggning fra Royal Side Run (3125981 - EMN-2020-02724)



Punkt 6: Godkendelse af samarbejdsaftale om palliative indsatser

EMN-2021-00035
Bilag

Samarbejdsaftale om palliative indsatser - til godkendelse



6 (Offentlig) Godkendelse af samarbejdsaftale om palliative indsatser
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-00035
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 19-08-2021 14:00

Fraveerende

Udvalget godkendte samarbejdsaftalerne for den palliative indsats

Tidligere beslutninger
Udvalg: Udvalget for Aldre

Dato: 18-08-2021
UDVALGET FOR ALDRE DEN 18-08-2021 11:30

Fravaerende

Indstilling tiltradt.

Anledning
Udvalget har tidligere afgivet hgringssvar til Samarbejdsaftalen om den palliative indsats i Region

Midtjylland. Samarbejdsaftalen foreligger efter hgring nu i en endelig udgave. Samarbejdsaftalen er
godkendt af Sundhedskoordinationsudvalget og indstilles til godkendelse i de midtjyske kommuner og
i regionsradet i Midtjylland.

Forventet sagsgang

Udvalget for /Eldre

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget godkender samarbejdsaftalen for den palliative indsats.



Sagsfremstillin
Samarbejdsaftalen om den palliative indsats drejer sig om at sikre en bedre sammenhangende

palliativ indsats pa tvaers af sektorerne for patienter og de pargrende og ikke mindst sikre, at
patienterne tilbydes en palliativ indsats, som tager udgangspunkt i de behov og gnsker, den enkelte
patient har.

Aftalen indeholder overordnet fglgende indsatsomrader:

- Tidlig opsporing: Den palliative indsats starter, nar patienten diagnosticeres med en livstruende
sygdom, og alle far Igbende vurderet deres behov.

- Kompetenceudvikling: Personale pad hospitalerne, i kommunerne og almen praksis skal uddannes til
at opspore patienter med behov for en palliativ indsats.

- Palliativ beredskabsvagt: I dag er det kun bagvagter og vagtlaeger, der kan kontakte den palliative
beredskabsvagt udenfor dagtid. Det bliver udvidet, s8 kommunale sygeplejersker kan kontakte
beredskabsvagten for patienter, der er knyttet til Enhed for Lindrende Behandling.

- Planlaegningsmgder: Det anbefales i samarbejdsaftalen, at de forskellige relevante aktgrer fra
hospital, kommune, hospice, praktiserende leege, samt patienten og dennes pargrende mgdes fysisk i
patientens eget hjem eller virtuelt.

Udover en generel tilfredshed med oplaegget pd en samarbejdsaftale blev det i hgringssvaret fra Skive
Kommune blandt andet bemaerket, at det beskrevne kompetencelgft i kommunerne var pa et
urealistisk hgjt niveau i forhold til de opgaver, som kommunerne forventes at varetage.

Den konkrete implementering og tilrettelaeggelse af samarbejdsaftalen vil ske lokalt i de fem
somatiske klynger i Region Midtjylland. I den lokale implementering tilpasses implementeringen, sa
den bliver afstemt med de muligheder, man har i den enkelte klynge. Dog saledes at
ambitionsniveauet fastholdes.

Under forudsaetning af politisk godkendelse i kommunerne og i Regionsradet forventes det, at
implementeringen af samarbejdsaftalen pabegyndes i efteraret 2021.

Tankegangen bag den palliative indsats vil vaere i trad med intentionerne, der foregdr i arbejdet med
“Livets afslutning” pa seldreomradet.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi
Udgiften til implementering af aftalen forventes at kunne afholdes inden for de eksisterende
budgetter.

Bilag
1. Samarbejdsaftale om palliative indsatser - til godkendelse (3106671 - EMN-2021-00035)



Punkt 7: Det rummelige arbejdsmarked

EMN-2020-06309
Bilag

Notat - Det Rummelige Arbejdsmarked - Socialekonomiske virksomheder



7 (Offentlig) Det rummelige arbejdsmarked
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-06309
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 19-08-2021 14:00

Fraveerende

Drgftet.
a) Udvalget tager indstillingen til efterretning

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Dato: 16-08-2021

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-08-2021 13:30

Fraveerende
a. Orienteringen blev taget til efterretning
b. Indstilling tiltradt
c. Drgftet
d. Indstilling tiltradt

Anledning
Som led i Budget 2021 er der pa arbejdsmarkedsomradet afsat 0,5 mio. kr. til udvikling af et mere
rummeligt arbejdsmarked.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,



a) at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget pa baggrund af notatet tager orienteringen om
status pd arbejdet med det rummelige arbejdsmarked til efterretning

b) at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at forvaltningen udarbejder et udkast til
en strategi for det rummelige arbejdsmarked/ socialt ansvar i Skive Kommune

c) at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget pa baggrund af notatet drgfter veesentlige punkter,
som skal indgd i strategien

d) at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at forvaltninger udarbejder udkast til en
strategi inden udgangen af aret pd baggrund af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
drgftelser.

e) at Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstillin
P3 Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets mgde d. 12. april 2020 besluttede udvalget, at

forvaltningen skulle udarbejde en foranalyse af socialgkonomiske virksomheder. Formalet var at
afdaekke indsatsomraderne i Silkeborgs model for socialgkonomiske virksomheder. Derudover var der
et gnske om at undersgge erfaringer fra en raekke kommuner, der arbejder strategisk med
socialgkonomiske virksomheder.

Forvaltningen har efterfglgende veeret i dialog med Silkeborg, Randers, Jammerbugt og Kalundborg
Kommuner. Resultatet af foranalysen fremgar af vedlagte notat, der som udgangspunkt konkluderer,
at betegnelsen socialgkonomiske virksomheder bliver brugt bredt. For mange kommuner er lokale
definitioner af socialgkonomiske virksomheder pa den made blevet det brand, som saetter fokus pa
socialt ansvar lokalt.

Det er derfor vigtigt at vaere opmaerksom p&, om det reelt er registrerede socialgkonomiske
virksomheder eller virksomheder, der tager et socialt ansvar. I forlaengelse heraf peger erfaringer fra
andre kommuner umiddelbart pa, at det er vigtigt at arbejde med socialt ansvar og det rummelige
arbejdsmarked generelt. Registrerede socialgkonomiske virksomheder kan vaere et led i indsatsen.
Men registrerede socialgkonomiske virksomheder kan ikke sta alene, da mange virksomheder tager et
stort socialt ansvar uden at vaere socialgkonomiske. Et ensidigt fokus pa registrerede
socialgkonomiske virksomheder kan derfor udelukke virksomheder, der allerede ggr en stor forskel pa
det rummelige arbejdsmarked.

P& baggrund af foranalysen foreslar forvaltningen, at der bliver udarbejdet en strategi for det

rummelige arbejdsmarked i Skive Kommune. Registrerede socialgkonomiske virksomheder vil veere et
led i strategien, men strategien skal have et fokus pa socialt ansvar generelt.

JURA (herunder lovgrundlag)

Pkonomi

Bilag



Notat - Det Rummelige Arbejdsmarked - Socialgkonomiske virksomheder (3094386 - EMN-
2020-06309)



Punkt 8: Rekrutteringsudfordringer i Socialafdelingen

EMN-2021-02824



8 (Offentlig) Rekrutteringsudfordringer i Socialafdelingen
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-02824
Sagsbh. Bettina Haastrup Grgne

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 19-08-2021 14:00

Fravaerende

Orienteringen blev taget til efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
Socialafdelingen oplever udfordringer med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft til faste sdvel som

vikarstillinger. Dette har nogle steder givet seerlige udfordringer med bemandingen henover
sommerferien i ar.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Rekruttering generelt

Socialafdelingen oplever generelt begyndende udfordringer med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft
til faste stillinger og ser blandt andet et fald i ansggninger fra nyuddannede.

Til trods for at stillinger tilretteleegges med fagligt og administrativt ansvar og med mere attraktive
arbejdstider opleves der p& udviklingsheemme- og senhjerneskadeomradet begraensede eller slet
ingen ansggere. Begraensede eller manglende ansggere gor sig geeldende for alle typer af opslag bade
til ufagleerte, SSA’er, paedagoger, terapeuter, peedagogiske assistenter og sygeplejerske. Samtidig
opleves at ansggere melder fra nar de indkaldes til samtale eller takker nej, ndr de tilbydes et job.



P& autismeomradet opleves et fald i uopfordrede vikaransggninger og et fald i antal ansggere til ledige
faste stillinger. Oplevelsen er dog, at hovedparten af ansggere har den uddannelsesmaessige baggrund
der sgges.

Socialomrddet generelt er udfordret af faerre ansggere til peedagoguddannelsen og dermed faerre
studerende i praktik med efterfglgende ansaettelse ndr uddannelsen er afsluttet.

I Skive Kommune er der aktuelt 7 ledige social- og sundhedsassistenter og 7 ledige paadagoger.
Rekruttering af vikarer til sommerferiedaekning

Rekruttering af vikarer til deekning af sommerferieperioden har vaeret forskellig for autismeomradet i
forhold til udviklingshaeemme- og senhjerneskadeomradet.

P& autismeomradet er det lykkedes at rekruttere ferieaflgsere og f& bemandingen til at ga op, uden
ungdigt pres pa faste medarbejdere, hvor alle har afviklet sommerferie som gnsket.

P& udviklingshaamme- og senhjerneskadeomradet har det i ar vaeret szerligt vanskeligt at tiltreekke
vikarer til sommerferieperioden og udfordringen er markant stgrre end tidligere ar. Der har vaeret fa
ansggere til vikarstillingerne og flere gange er den valgte kandidat frafaldet stillingen forud for opstart
eller i introperioden. Generelt opleves der et stgrre flow af medarbejdere og at ansatte vikarer mistes
til andre bosteder bade internt og eksternt, hvilket udfordrer kontinuiteten i driften.

Handtering af sommerferiens rekrutteringsudfordringer

For at imgdegd denne rekrutteringsudfordring, har Socialafdelingen vaeret i dialog med de faglige
organisationer for at drgfte hvordan vi i feellesskab kan handtere situationen bedst muligt.

Forud for sommerferien har der ligeledes vaeret kontakt til vikarbureau for at afsgge muligheden for
vikardaekning, hvis behovet skulle opsta. Dette har vikarbureauerne ikke haft kapacitet til.

Til trods for de ekstraordinaere udfordringer i ar pd udviklingshaamme- og senhjerneskadeomradet, er
sommerferien daekket ind ved i perioder at kgre driften ned pa ngdniveau med mindst muligt
personale, hvilket har betydet aflyste arrangementer og udflugter. Det har vaeret ngdvendigt at ggre
brug af overenskomstaftalens rammer til fulde, hvor medarbejdere har faet inddraget beskyttede
fridage og ferie. Derudover har nogle vikarer gaet i dobbeltvagt og ledelsen har haft betragteligt
overarbejde hvor de er indgdet i den daglige drift.

De vikarer det er lykkedes at anszette og fastholde i Socialafdelingen, er stabile og ansvarlige og de
fastansatte medarbejdere er kompetente, tager ansvar og ggr en szerlig indsats for at fa tilbuddene til
at haange sammen.

Fremadrettede indsatser

Rekrutteringsudfordringer og branding af det socialfaglige omrade er et tema der far et stort
strategisk fokus i Socialafdelingens fremadrettede arbejde. Dette indgdr blandt andet i en stgrre
indsats omkring gget arbejdstid hvor der bliver arbejdet med hvad der skal til for at tiltraekke og
fastholde kvalificeret arbejdskraft pd et stgrre timetal. Samtidig samarbejdes der med de faglige
organisationer og uddannelsesinstitutionerne for at styrke rekruttering og fastholdelse.

JURA (herunder lovgrundlag)



Pdkonomi

Bilag



Punkt 9: Emner til dagsordenen til mede mellem formandskaber for
sundheds- og socialudvalg i Midtklyngen

EMN-2021-02456
Bilag

Udkast til dagsorden til mede mellem Midtklyngens formend for sundheds- og socialudvalg 20210920



9 (Offentlig) Emner til dagsordenen til mgde mellem formandskaber for sundheds- og
socialudvalg i Midtklyngen
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-02456
Sagsbh. Helena Rahbek Pedersen

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 19-08-2021 14:00

Fravaerende

Drgftet
Tidligere beslutninger

Anledning
Der er planlagt et faelles mgde mellem formandskaberne for sundheds- og socialudvalg i Viborg-,

Silkeborg og Skive Kommuner d. 20. september 2021. Forud for mgdet drgftes forslag til emner, som
kan tages op pd mgdet.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget drgfter forslag til emner til dagsordenen til mgdet mellem formandskaberne for
sundheds- og socialudvalg i Viborg-, Silkeborg og Skive Kommuner d. 20. september 2021.

Sagsfremstilling
Der er planlagt et faeellesmgde mellem formandskaberne for sundheds- og socialudvalg i Viborg-,

Silkeborg og Skive Kommuner d. 20. september 2021. Mgdet afholdes i Silkeborg.

Forelgbigt er der to emner p& dagsordenen. Det ene er en orientering om det nationale projekt ‘Kultur
pa recept’, som har fokus pa kultur der fremmer beskaeftigelse og sundhed. Det andet emne er en
orientering omkring Viborg Kommunes ‘Erfaringer med skaermbesgg’.

Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar derudover, at Skive Kommune laegger op til en feelles
drgftelse vedr. indsatsen mod overvaegt.



Overvaegt er naeste fzelles indsatsomrade i Sundhedsaftalen, og det er ligeledes et af emnerne p& det
politiske temamgde for UU, SSFU og BFU i august.

Har udvalget andre forslag til emner, som skal dagsordensaettes pd mgdet?

Udkast til dagsorden er vedhaftet som bilag.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. Udkast til dagsorden til mgde mellem Midtklyngens formaend for sundheds- og socialudvalg
20210920 (3109129 - EMN-2021-02456)



Punkt 10: Orientering om projekt Videre efter hjernerystelse

EMN-2021-02179



10 (Offentlig) Orientering om projekt Videre efter hjernerystelse
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-02179
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 19-08-2021 14:00

Fravaerende

Orienteringen blev taget til efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
Hammel Neurocenter har de seneste 8r gennemfgrt et projekt for unge med leengerevarende gener

efter en hjernerystelse, og resultaterne har veaeret sa gode, at Sundhedsstyregruppen nu har besluttet,
at tilbuddet skal afprgves i alle klynger, og malgruppen samtidig skal udvides til at omfatte borgere i
aldersgruppen 18-60 ar.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Projektets formal er at undersgge, om man med et tilbud om tvaerfaglig, gruppebaseret behandling,

kan hjaelpe mennesker, der fortsat er plaget af symptomer 2-4 maneder efter en hjernerystelse.
Malet er:

- at mennesker ramt af gener efter hjernerystelse far det bedre og kommer bedre til at fungere i
hverdagen.

- at forebygge at generne bliver mere vedvarende.



Malgruppen er borgere bosat i Region Midtjylland mellem 18 og 60 &r med symptomer af en
svaerhedsgrad, der besveerer hverdagen. Hjernerystelsen skal pa henvisningstidspunktet vaere sket for
minimum 2 maneder siden og maksimalt 4 maneder siden.

Der er en raekke eksklusionskriterier for at kunne blive henvist. Eksempelvis kan borgere, der ogsd
har andre hjerneskader eller som er aktivt misbrugende ikke deltage i projektet. Borgerne henvises
fra praktiserende laege.

Behandlingsforlgbet bestar af 3 gruppesessioner og 5 individuelle behandlinger. Indsatsen er baseret
pa principper fra kognitiv adfaerdsterapi og gradueret genoptraening. Der vil vaere op til 8 borgere pa
hvert behandlingsforlgb. Behandlerteamet bestdr af neuropsykolog, fysioterapeut og ergoterapeut. Da
det er et feelles midtklyngeprojekt, er der udpeget 1 terapeut fra alle tre kommuner til at deltage i
behandlingen.

Skive Sundhedscenter er udpeget som behandlingssted i Midtklyngen (sundhedsklynge bestdende af
Silkeborg, Viborg og Skive kommuner), sdledes at gruppeforigbene for borgere fra alle tre kommuner
kommer til at foregd p& Sundhedscentret.

Viborg og Silkeborg Kommuner bidrager hver isser med en medarbejder, der skal indgd i teamet
sammen med en medarbejder fra Sundhedscentret.

Det ligger ikke fast hvorndr projektet saettes i vaerk, det afhaenger af, hvorndr Midtklyngen udtraekkes
til at indgd i projektet. Den fgrste klynge indgdr pr. 1. november 2021 og den femte (og sidste) indgar
pr. 1. november 2022. Projektperioden er maj 2021 - december 2022.

Da der er tale om et forskningsprojekt, vil der samtidig med forlgbet vaere en kontrolgruppe, der ikke
far tilbuddet.

I Region Midtjylland skgnnes der at veere 300-400 borgere i malgruppen arligt, som fortsat har
betydelige symptomer 3 méneder efter at have sldet hovedet.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi
Der er bevilliget puljemidler til projektet. Skive Kommune kompenseres sdledes for terapeuternes
anvendte tid til kompetenceudvikling og behandling.

Bilag



Punkt 11: Orientering om godkendt strategi for sundheds- og psykiatrihuse i
Region midtjylland

EMN-2021-00923
Bilag

Godkendt Strategi for sundheds og psykiatrihuse.



11 (Offentlig) Orientering om godkendt strategi for sundheds- og psykiatrihuse i Region
midtjylland
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-00923
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 19-08-2021 14:00

Fravaerende

Orienteringen blev taget til efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
Udvalget har tidligere afgivet hgringssvar til strategien, som nu er godkendt af Regionsradet. Udvalget

gives en orientering.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Regionsradet i Region Midtjylland har godkendt strategien for sundheds- og psykiatrihuse i Region

Midtjylland.

Udvalgets hgringssvar vedr. sikring af de nuvaerende regionale funktioner i sundheds- og
psykiatrihusene er ikke blevet tilfgjet den endelig udgave.

Af indholdsmaessige forslag til aendringer, som er imgdekommet, kan fremhaeves:
- Uddybning af Region Midtjyllands tilgang til psykiatri i sundheds- og psykiatrihuse: eksempelvis at

prioritere tilbud, som kraever et taet samarbejde mellem region, kommune og praksissektor til
patienter med psykisk sygdom



- @get fokus pa praktiserende specialleeger, bl.a. i henhold til prioritering af lejere i sundhedshuse:
eksempelvis lejemal til imgdekommelse af specielt yngre laegers gnsker om praksisfeellesskaber

- Udfoldelse af hensynene, der skal veegtes ved nye tilbud/funktioner i det naere: Sundheds- og
psykiatrihuse skal bidrage til et sundhedsvaesen med balancerede Igsninger. Den videre udvikling
tager afsezet i fglgende hensyn:

1) Borger: Tilstraekkeligt patientgrundlag, Igfte det faelles populationsansvar, afstand til akuthospital
og mere lighed i sundhed

2) Faglighed: Samme hgje faglige kvalitet som pd hospital og synergi i funktionerne
3) @konomi: Fornuftig ressourceudnyttelse
Region Midtjylland vil gennem dialog og et teet og forpligtende samarbejde med blandt andet

kommune, praksissektor og civilsamfund videreudvikle de enkelte sundheds- og psykiatrihuse.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. Godkendt_Strategi_for_sundheds_og_psykiatrihuse. (3105568 - EMN-2021-00923)



Punkt 12: Orientering vedr. ny overenskomstaftale for almen praksis

EMN-2021-02473



12 (Offentlig) Orientering vedr. ny overenskomstaftale for almen praksis
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-02473
Sagsbh. Helena Rahbek Pedersen

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 19-08-2021 14:00

Fraveerende

Orienteringen blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger
Udvalg: Udvalget for Aldre

Dato: 18-08-2021
UDVALGET FOR ALDRE DEN 18-08-2021 11:30

Fravaerende

Blev taget til efterretning.

Anledning
Praktiserende laegers organisation (PLO) og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN) er ndet til

enighed om en ny overenskomst (OK22) for almen praksis, der gaelder fra 1. januar 2022, hvis aftalen
godkendes af repraesentantskabet og af medlemmerne.

Forventet sagsgang

Udvalget for /Eldre

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen om ny overenskomst for almen praksis til efterretning.



Sagsfremstillin
Praktiserende laegers organisation (PLO) og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN) er naet til

enighed om en ny overenskomst (OK22), der geelder fra 1. januar 2022, hvis aftalen godkendes af
repraesentantskabet og af medlemmerne. Aftalen, som har veeret forsinket pga. coronakrisen, er nu
faldet pa plads efter halvandet ars forhandlinger.

Aftalen indeholder flere elementer, som har relevans ind i det kommunale samarbejde:

e Med den nye aftale forpligtes de praktiserende laeger til at tilbyde sundhedstjek til personer
over 18 ar, med betydelig og varigt nedsat funktionsevne, der opholder sig pa botilbud.
Sundhedstjekket indebaerer helbredsundersggelse samt gennemgang af eksisterende
behandling, herunder medicin og vurdering af evnen til at tage korrekt medicin. Den fgrste
kontakt kan ske ved, at personalet pd botilbuddet kontakter den praktiserende lsege for at
aftale et sundhedstjek. Herefter gennemfgres sundhedstjekket systematisk hvert andet ar,
eller i szerlige tilfeelde arligt, hvis der er behov herfor. Den praktiserende laege er tovholder for
borgerens samlede behandlingsforlgb og udarbejder en plan/aftale om
behandling/forebyggende indsatser med borger, personale og evt. pargrende, sa disse er
bedre rustet til pd egen hand at hjaelpe borgeren.

» Aftalen indebaerer ogsa fokuseret fysisk helbredsundersggelse til borgere med psykisk
sygdom. Dette skal medvirke til at forbedre levetid og livskvalitet for borgere, som er
diagnosticeret med en raekke psykiske sygdomme. De praktiserende lzeger skal herunder yde
en opsggende indsats overfor malgrupperne, da borgere med psykisk sygdom ofte ikke selv
kontakter almen praksis for hjaelp. Malgruppen er borgere mellem 18-60 ar diagnosticeret
med skizofreni, psykoser, svaere personlighedsforstyrrelser, bipolar sygdom og i behandling
med Lithium eller antipsykotisk medicin i stgrre doser. Malgruppen er derudover borgere over
18 3r med alvorlig angst, moderat til svaer depression og ADHD, og hvor laegen vurderer der
samtidig er risiko for uopdaget fysisk sygdom, misbrug eller for betydelig mistrivsel.
Kontakten kan starte ved, at et kommunalt tilbud/anden aktgrer kontakter lzegen vedr. en
borger. Laegen kan ogsa pa eget initiativ tage telefonisk kontakt til en borger eller aftale med
en kommunal/anden aktgr, at vedkommende tager kontakt til en borger pa laegens vegne,
hvis de i forvejen har kontakt med borgeren.

e Det er ligeledes en del af aftalen, at ordningen med faste tilknyttede laeger pa plejecentre skal
ggres permanent. Ordningen indebaerer, at beboerne far tilbud om at vaelge at blive tilknyttet
en laege, som er fast laege pa plejecenteret. Den fasttilknyttede laege fungerer bdde som
beboernes faste praktiserende lsege samtidig med, at laegen star til radighed for personalet pd
plejecenteret med generel sundhedsfaglig rédgivning. Pa de stgrre plejecentre, hvor laegen har
flere end 30 patienter tilknyttet, kan r&dgivningen fremadrettet gges fra 2 til 3 timer
manedligt. I overenskomstaftalen er det beskrevet, at ambitionen er, at mere end 80 pct. af
landets plejecentre skal have en fast tilknyttet lsege ved udgangen af 2024. Dette er allerede
opfyldt i Skive Kommune, hvor alle plejecentre i kommunen har en fast plejecenterlzege
tilknyttet.

e Overenskomstaftalen indebaerer derudover, at samarbejdet mellem almen praksis og de
kommunale akutfunktioner skal styrkes. Herunder fortsaettes ordningen omkring, at
praktiserende lzeger kan bede en kommunal akutsygeplejerske om hjeelp til at foretage en
klinisk vurdering i tilfselde af akut opstdet sygdom hos en patient. Dette kan enten foregad pa
en kommunal akutfunktion eller ved, at en akutsygeplejerske besgger patienten. Ordningen
har vaeret afprgvet i 2019 og 2020 og har til formal at styrke samarbejdet mellem de
praktiserende lzeger og de kommunale akutfunktioner. Derudover skal ordningen gge
sammenhaengen i patientforlgb gennem gget sparring mellem laegen og akutsygeplejersker



om borgeres komplekse medicinske problemstillinger. Den praktiserende laege eller
laegevagten honoreres for den laegefaglige radgivning og vurdering af konkret patientrettet
behandling ved akut opstdet sygdom eller forvaerring af tilstanden for en patient inden for
malgruppen. Honoraret afregnes ved kontakt med akutsygeplejersken pa telefon eller pr.
korrespondance.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Overenskomsten har ingen umiddelbare konsekvenser for den kommunale gkonomi, da tiltagene
finansieres centralt.

Bilag



Punkt 13: Status pa samarbejde omkring eget regional aktivitet i Skive
Sundhedshus

EMN-2020-02774
Bilag

Status pé dreftelser - oversigt



13 (Offentlig) Status pa samarbejde omkring gget regional aktivitet i Skive Sundhedshus
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-02774
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 19-08-2021 14:00

Fravaerende

Status blev taget til efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
Med baggrund i det igangsatte udviklingsarbejde gives en status pa drgftelserne og hvilke omrader,

der arbejdes videre med i fgrste omgang.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at status for arbejdet tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Skive Kommune og Hospitalsenhed Midt blev i starten af 2020 bedt om i feellesskab at udarbejde

forslag til mulige udvidelser af aktiviteterne i p& Skive Sundhedshus. Arbejdet blev igangsat pa
baggrund af en reekke mgder mellem regionsrddsformand, borgmester og udvalgsformand.

Arbejdet har vaeret meget forsinket af covid, da specielt hospitalet igennem en laengere periode var
ngdt til at koncentrere ressourcerne om bekampelsen af epidemien.

Siden arbejdet blev ivaerksat, har Region Midtjylland udarbejdet en strategi for udvikling af psykiatri-
og sundhedshuse, der ogsa har vaeret behandlet i SSFU. Strategien ligger fint pa linje med den
igangsatte proces i Skive.



Arbejdet er nu s langt, at det giver mening med en afrapportering. Som det vil fremga, er processen
endnu ikke afsluttet, men det er forvaltningens forventning, at der vil kunne afleveres en endelig
tilbagemelding til det politiske niveau fgrst i 2022.

Dette vil give mulighed for, at eventuelle udvidelser kommer med i budgetprocedurerne i kommune og
region.

Forslag udarbejdet i samarbejde med Hospitalsenhed Midt

Processen har vaeret bygget op om en raekke mgder mellem de enkelte hospitalsafdelinger og de
relevante samarbejdspartnere i kommunen. Formalet har vaeret at finde omrader, hvor det lokale
sundhedstilbud til borgere fra Skive Kommune kan styrkes via gget aktivitet i Sundhedshuset, med
primeert fokus pa udvidelse af de regionale aktiviteter.

Bade fra regional og kommunal side har der vaeret udtrykt politisk villighed til at se p& forslagene, og
vurdere om der kan findes midler til nye tilbud, hvis disse fagligt giver mening og samtidig vil styrke
det lokale sundhedstilbud til borgere fra Skive.

Aftalen er, at de tilbud der bliver peget p3, skal vurderes i forhold til tre parametre:
o faglig kvalitet (vi skal ikke flytte noget, hvis det betyder, at kvaliteten bliver vaesentligt
ringere)
e brugertilfredshed (der skal vaere en efterspgrgsel eller interesse for borgerne i tilbuddet)
e gkonomi (der skal veere fornuft i gkonomien)

Det har veeret gode og konstruktive drgftelser, men det ma ogsd erkendes, at det har vaeret en
vanskelig opgave, og der til tider kan vaere modstridende interesser. Det er derfor et arbejde, der vil
fortsaette ogsa i fremtiden.

Konkret arbejdes der pt. videre med gget aktivitet pa falgende omréder:

- neurologi: sgvnklinik

- hjernerystelse: behandling (forskningsprojekt)

- astma: forlgb for patienter med astma og overvaegt (fortseettelse af pilotprojekt)

- fertilitet: center for fertilitetsfremmende livsstil (udviklingsprojekt pa tegnebreettet)
- videokonsultation

- geriatri (under etablering)

- karkirurgi: traening far eller efter amputation (pilotprojekt)

Nyt ydernummer

Ud over ovenstdende feelles projekter med hospitalet, har kommunen f3et en henvendelse fra PLO-K,
der peger pa et stort behov blandt deres patienter for lettere adgang til ortopaedkirurgisk udredning
og behandling.

I den forbindelse anbefaler PLO-K, at der etableres et ydernummer som ortopaedkirurgisk speciallaege
pd Sundhedshuset.

Region Midtjylland har kun tre ydernumre som ortopaedkirurgisk speciallaege, to i Arhus og et i
Herning, og der er meget lang ventetid pd behandling. Primo august 2021 er ventetiden p3
Sundhed.dk angivet til at vaere 1-2 uger for speciallaegerne i Arhus og 18 uger i Herning.

Til sammenligning har de gvrige regioner langt flere speciallaeger i ortopaedkirurgi pr. 1000
indbyggere. Saledes fordeler tallene sig som fglger?:

Patienter pr. ydernummer i ortopaadkirurgi:

1 Kilde: Praksisplan for speciallageomradet, Region Nordjylland 2019



Region Midtjylland: 438.800

Region Nordjylland: 147.200

Region Syddanmark: 305.600

Region Sjaelland: 179.500

Region Hovedstaden: 183.000
Gennemesnit for hele Danmark: 225.800

Det er meget sjeeldent at der oprettes nye ydernumre, da det er dyrt og samtidig naesten umuligt at
nedlaegge ydernumrene igen. Ydernumre kan alene oprettes ved godkendelse i Regionsradet efter
indstilling fra Praksisplanudvalget.

Ifglge Region Midtjyllands praksisplan er ortopaedkirurgien kendetegnet ved garanti for udredning
inden for 4 uger - enten pa hospitalet eller ved omvisitering til privathospital. Ifglge praksisplanen
betyder garantien, at det ikke er ngdvendigt at sikre en geografisk fordeling af
speciallaegelaegepraksis.

Omvendt viser tallene, at serviceniveauet pa specielt dette omrade ligger vaesentligt lavere i Region
Midtjylland end i resten af Danmark. Manglen p& speciallaeger i ortopaedkirurgi medfgrer lange
ventetider for patienterne, hvilket typisk betyder lange sygemeldinger, med de sociale og gkonomiske
konsekvenser dette har. Ventetiderne for undersggelse i hospitalsregi er laengere, jo laengere vest p3,
man kommer i regionen.

Samtidig betyder presset p& omradet ogs3, at flere patienter fra Region Midtjylland henvises i
privathospitaler som fglge af det frie sygehusvalg, end det er tilfaeldet i de gvrige regioner. Dette er en
meget gkonomisk dyr Igsning.

Konkret er andelen af patienter fra Skive Kommune, der fik ortopaedkirurgisk behandling pa et
privathospital i stedet for at blive udredt og behandlet pa regionshospitalet steget fra godt 6% i 2018
til godt 21% i 2019 (hhv. 87 og 317 patienter). Stigningen fortsatte i 2020, men da der var covid er
disse tal ikke medtaget.

Et ydernummer koster i gennemsnit for 5 mio. kr. arligt, men en del af disse midler ville sdledes
kunne spares pa udgifter til privathospitaler.

Et ekstra ydernummer vil vaere velplaceret i Skive Sundhedshus, givet at de eksisterende ydernumre
er i Arhus og Herning, den meget lange ventetid i Herning og det voksende forbrug p3
privathospitaler. Dette vil ogsa vaere i overensstemmelse med intentionerne i den nye strategi for
sundheds- og psykiatrihuse.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. Status pa drgftelser - oversigt (3133803 - EMN-2020-02774)



Punkt 14: Samarbejdsmede med lokalt valgte regionspolitikere om Skive
Sundhedshus

EMN-2018-25958



14 (Offentlig) Samarbejdsmgde med lokalt valgte regionspolitikere om Skive Sundhedshus
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2018-25958
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 19-08-2021 14:00

Fravaerende

Drgftet
Tidligere beslutninger

Anledning
Der afholdes &rligt et samarbejdsmgde mellem lokale regionspolitikere og Sundheds-, Social- og

Forebyggelsesudvalget.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget drgfter de skitserede emner med de lokale regionspolitikere.

Sagsfremstilling
Der har traditionelt veeret et drligt samarbejdsmgde pa politisk niveau mellem Sundheds-, Social- og

Forebyggelsesudvalget og lokalt valgte politikere fra Regionsradet.

Afszettet er et samarbejde pa politisk niveau pa sundhedsomradet, herunder szerligt fokus pa
mulighederne for et udvidet samarbejde omkring Sundhedshuset i Skive.

Emnerne til droftelse p& mgdet er:
- Status p3 arbejdet med @get regional aktivitet i sundhedshuset
- Regionsradets strategi for sundheds- og psykiatrihuse

- Kantineforhold og evt. nyt om Hospice



- evt.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 15: Gensidig orientering 19-08-2021 Sundheds-, Social og
Forebyggelsesudvalget

EMN-2020-02991
Bilag

Invitation til KL Social 2021-001



15 (Offentlig) Gensidig orientering 19-08-2021 Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-02991
Sagsbh. Jacob Udengaard

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 19-08-2021 14:00

Fraveerende

Punktet blev taget til orientering
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
Status nyt autismecenter

Invitation til KL's Handicap- og Psykiatrikonference KLSOCIAL 2021
Orientering om personsag
Theaterpladsen status

Familieplanlaagning for borgere med misbrug

JURA (herunder lovgrundlag)



Pdkonomi

Bilag

1. Invitation til KL Social 2021-001 (3128938 - EMN-2020-02991)
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