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Punkt 1: Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter resultatkontrakt 2015
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Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter resultatkontrakt 2015
Sagsfremstilling
1. Skiveegnens Erhvervs - og Turistcenter resultatkontrakt 2015

Sagsnr. 779-2014-19553  Dok.nr. 779-2015-21951
Sagsbeh. Trine Hajer Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller

At rapporten fra konsulentfirmaet PLUSS ” Afklaring af fremtidigt samarbejde og fokusomrader
pa erhvervsomradet i Skive Kommune” tages til efterret- ning.

At udkast til Resultatkontrakt mellem Skive Kommune og Skiveegnens Er hvervs -og
Turistcenter (SET) godkendes.

At opleeg om samarbejde og arbejdsfordeling mellem Skive Kommune og SET godkendes.

At udmegntningen af bevilling pa 3 mio. kr. godkendes.

At Erhverv og Udvikling bemyndiges til i samarbejde med SET at feerdiggare de sidste elementer

i resultatkontrakten.

SAGSFREMSTILLING

Sagsforleb
Skive Kommune har siden 2009 hvert ar i fierde kvartal indgaet en resultatkontrakt med Skiveegnens Erhvervs- og
Turistcenter (SET) for det kommende ar.

Udarbejdelse af kontrakten for 2015 blev pabegyndt den 18. august 2014 med en temadrgftelse i Skive Byrad
sammen med SETs bestyrelse. Temadrgftelsen handlede om rammer og indhold i fremtidige kontrakter. Ved
temadraftelsen udtrykte byradet et anske om at anvende ekstern bistand til at komme med yderligere input til ny form
og nyt indhold til kontrakten for 2015. Den retning og de principper, som byradet draftede, er yderligere styrket i det
videre arbejde.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 19. september 2014 kommissorium, procesplan og
sigtepunkter for det videre arbejde, herunder indgaelse af aftale med et konsulentfirma om undersggelses- og
analysefeltet.

SETs bestyrelse har pa sit mgde den 22. januar 2015 haft en god og grundig drgftelse af rapporten fra
konsulentfirmaet PLUSS, opleeg om arbejdsfordeling og udkast til resultatkontrakt. Bestyrelsen udtrykte bl.a. behov
for at arbejde med praksis for udmgntningen af princippet om 70-30% fleksibilitet.

PLUSS-rapport

Konsulentfirmaet PLUSS afleverede i januar 2015 vedlagte rapport "Afklaring af fremtidigt samarbejde og
fokusomrader pa erhvervsomradet i Skive Kommune”. Konsulent Thomas Lyhne fra PLUSS deltager pa
udvalgsmadet for at praesentere rapporten.

PLUSS-rapporten indeholder bade en evaluering af resultatkontrakten med SET for 2014 og en raekke anbefalinger
for det fremtidige arbejde.

Evalueringen af 2014-kontrakten viser, at "aktiviteter og indsatser er gennemfgrt stort set som planlagt og bestilt”.



Anbefalingerne for det fremtidige samarbejde og partnerskab mellem Skive Kommune og SET, som PLUSS-
rapporten indeholder, er dermed omdrejningspunkter for bade kontrakt og arbejdsfordeling. Anbefalingerne er:
- Skive Kommune bgr fastholde bestiller-udfarer modellen i kontrakten med SET

- De lokale virksomheder gnsker, at der er sterre fokus pé fa og store dagsordener.

- Virksomhederne gnsker, at fokus pa samarbejder med universiteter bliver udbygget.

- Skive Kommune og SET anbefales at tegne en skarpere profil af kommunen og lgfte strategiske dagsordener
blandt andet ved steerkere analysekapacitet og lobbyarbejde.

- Det anbefales at reducere Skive Kommunes repraesentation i SETs bestyrelse.

- Etablering af en administrativ koordinationsgruppe kan sikre teet samarbejde og koordinering af opgaver og
indsatser.

- Kvartalsvis rapportering og evaluering til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ifht. kontrakten vil bidrage til
overblik og give muligheder for justeringer og prioriteringer, jf. princippet om 70-30% fleksibilitet.

- Det anbefales at identificere en reekke malbare vaekstindikatorer og effektmal, som indgar i de regelmaessige
opfelgninger.

- Resultatkontrakten kan med fordel opdeles i hovedomradet og binde gkonomi op pa omraderne for at skabe
overblik over prioriteringer for kontraktperioden.

Som bilag til PLUSS rapportens afsnit 3.2. vedr. samarbejdet med Veeksthus Midtjylland om erhvervsservice, har
Stabene udarbejdet et bilag ud fra 2013 tal. 2014-tallene udkommer farst i Iabet af foraret 2015.

Anbefalingerne for det fremtidige arbejde har Erhverv og Udvikling i samarbejde med SET gennemarbejdet og
udarbejdet udkast til Resultatkontrakt for 2015 og 2016 (se bilag), samt et oplaeg til samarbejde og arbejdsfordeling
mellem Skive Kommune og SET (se bilag).

Resultatkontrakt
Resultatkontrakten for 2015 og 2016 tager udgangspunkt i anbefalingerne fra PLUSS-rapporten og de sigtepunkter
som Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 19. september 2014.

Dermed er dette den fgrste kontakt, der er to-arig dog med det forbehold, at tilskuddet bevilliges hvert &r. Det
betyder, at kontrakten vil blive genforhandlet hvert ar i fierde kvartal for det kommende ar efter, at Skive Kommunes
budget er godkendt.

Kontrakten er, efter anbefaling, opdelt i fem overordnede indsatsomrader:
1) Erhvervsservice i forhold til etablerede virksomheder

2) Erhvervsservice i forhold til ivaerksaettere

3) Erhvervsudvikling

4) Turisme

5) Indsatser vedrgrende bosaetning, branding og markedsfgring

Som anbefalet er hvert omrade vaegtet gkonomisk i forhold til den samlede pulje.

Udvalgtes gnsker om 70% faste opgaver og 30% fleksibilitet er fortrinsvist muligt under erhvervsudviklingsomradet
og under indsatser vedrgrende bosaetning, branding og markedsfering. Indsatsomraderne vedr. erhvervsservice og
turisme er taet forbundet med kontrakter med hhv. KKR/Veaeksthus Midtjylland og VisitDanmark/Enjoy Limfjorden.
Ved de kvartalsvise opfalgninger i Udvalget, er der saledes mulighed for at justere, prioritere og andre indsatserne
efter behov i samarbejde med SET. 30% svarer til ca. 450.000 kr. pr. kvartal.

Udarbejdelsen af udkastet til kontrakten for 2015-16 er foretaget af Erhverv og Udvikling i samarbejde med SET ud
fra en ny tilgang, med mere fokus pa resultatmal, effektmal og malemetoder for hver indsats/handling. Denne nye
tilgang stiller krav til arbejdsformen i begge organisationer. Arbejdet med den nye arbejdsform vil ske i lgbet af en
indkgringsperiode.

Her i det farste ar med ny kontraktform vil der vaere behov for, at Erhverv og Udvikling sammen med SET arbejder



videre og afstemmer detaljer i kontrakten eksempelvis indsatsernes méal og mulige mélemetoder.

Kontrakten treeder i kraft fra andet kvartal 2015. | tredje kvartal 2015 pabegyndes dialogen mellem Erhverv og
Udvikling og SET om behov og ressourcer, séledes at kontrakten kan genforhandles og godkendes, sa den kan
geelde for 2016 og 2017.

Samarbejde og arbejdsfordeling

Med udgangspunkt i PLUSS-rapporten har Erhverv og Udvikling i samarbejdet med SET udarbejdet "Notat om
samarbejde og arbejdsfordeling mellem Skive Kommune og SET”. Notatet beskriver, hvordan anbefalingerne kan
operationaliseres, herunder hvilke typer opgaver SET udfgrer, og hvilke typer opgaver, der udfgres af Erhverv og
Udvikling.

Helt overordnet er arbejdsfordelingen, at Erhverv og Udvikling har ansvaret for at arbejde med rammebetingelserne,
den overordnede koordinering pa omradet, politisk betjening og et strategisk fokus pa erhvervs- og turismeomradet.
SET er den udfgrende partner, hvor fokus primeert ligger pa de elementer, der handler om virksomhedsvejledning og
forretningsudvikling samt udviklingsaktiviteter, der har til formal at styrke og udvikle de lokale virksomheder. De
feelles og overordnede mal for begge parter er @get jobskabelse og understattelse af udvikling af mindre
handveerksvirksomheder til industri.

Hovedprincipperne for samarbejdet er en faelles forstaelse for erhvervs- og turismeudvikling, og gennem teet
koordinering og samarbejde sikres den bedst mulige opfyldelse af effektmal og veekstindikatorer.

Udmentning af bevilling pa 3 mio. kr.
Som en del af budgetforliget for 2015 blev der afsat 3 mio. kr. til at styrke indsatsen pa erhvervsomradet.

| PLUSS-rapporten anbefales det at sikre, at Erhverv- og Udvikling har en steerkere strategisk funktion og dermed far
en gget opgaveportefglje med kapacitet til analyser, strategisk arbejde, koordinerende opgaver, ledelse af projekter

og betjening af det politiske niveau.

Ambitionsniveauet og den ggede opgavemaengde fordrer, at der anseettes tre fuldtidsmedarbejdere i afdelingen.
Beseettelse af én stilling er pabegyndt ifslge godkendelse i @konomiudvalget den 20. januar 2015.

PLUSS-rapporten anbefaler endvidere anskaffelse af systemer til indsamling af data fra
holdningsundersggelser/tendensundersggelser til brug i det strategiske arbejde.

Den resterende del - ca. 1 mio. kr. — anbefales brugt til udmegntning af indsatser pa centrale og store strategiske
projekter f.eks. branding og markedsfaering, lokale arbejdspladser, samarbejde med uddannelsesinstitutioner og
bosaetning. Denne del af bevillingen kan udmgntes hos Erhverv og Udvikling, SET eller andre samarbejdspartnere
pa baggrund af behandling i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Udmentningen af bevillingen pa 3 mio. kr. vil saledes veere:

Pabegyndt anszettelse af medarbejder

i Erhverv og Udvikling 450.000 kr.

Yderligere kompetencer og ressourcer

i Erhverv og Udvikling 1.200.000 kr.

Analyse- og undersggelsesveerkigjer 250.000 kr.



Centrale strategiske projekter 1.100.000 kr.

JURA (herunder lovgrundlaq)
Lov om erhvervsfremme.

GKONOMI

Der er budgetteret med et tilskud til driften af SET pa kr. 6.257.300. Herfra traekkes tilskud til daekning af lgn til
handelschefen pa kr. 209.390. Kontraktsummen er i alt kr. 6.047.910

Yderligere bevilling pa 3 mio. kr.

Heraf er ansaettelse af én medarbejder til 450.000 kr. godkendt pa @konomiudvalgsmedet den 22. januar 2015.

Yderligere anseaettelser af konto 6 medarbejdere skal godkendes i @konomiudvalget.

Bilag
779-2015-16987 2015-SET-Resultatkontrakt.docx
779-2015-14615 PLUSS-Afklaring af fremtidigt samarbejde og fokusomrader pa
erhvervsomradet i Skive Kommune 15 januar 2015.pdf
779-2015-16988 Bilag-PLUSS-rapport-IRIS-RM-effekt.docx
779-2015-17172 Notat-Arbejdsfordeling-SK-SET.docx
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. februar 2015
Fraveerende:

1. Taget til efterretning
2. Godkendt
3. Godkendt
4. Godkendt
5. Godkendt


kmdedhvis:779-2015-16987
kmdedhvis:779-2015-14615
kmdedhvis:779-2015-16988
kmdedhvis:779-2015-17172

Punkt 2: Aftale mellem Skive Kommune, SET og Vaksthus Midtjylland
2015

Bilag

Koncept for lokale aftaler 2015 Skive Kommune og Vaksthus Midtjylland.doc



Aftale mellem Skive Kommune, SET og Vaeksthus Midtjylland 2015

Sagsfremstilling

2. Aftale mellem Skive Kommune, SET og Vaksthus Midtjylland 2015
Sagsnr. 779-2014-19553  Dok.nr. 779-2015-20651

Sagsbeh. Trine Hajer Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller:

At udvalget tiltraeder lokal samarbejdsaftale om erhvervsservice mellem Skive Kommune, SET og
Veaeksthus Midtjylland for 2015.

SAGSFREMSTILLING

KKR Midtjylland fastleegger hvert ar de overordnede regionale rammer og mal for erhvervsserviceindsatsen i
Midtjylland mellem KKR Midtjylland og Veeksthus Midtjylland. Med udgangspunkt i dette udarbejdes en lokal
samarbejdsaftale mellem Skive Kommune Skiveegnens Erhvervs- og turistcenter (SET) og Vaeksthus Midtjylland.

SET er Skive Kommunes operatgr pa opgaverne i samarbejdet mellem kommunen og Vaeksthus Midtjylland, og der
er i samarbejde med SET udarbejdet maltal for samarbejdet pa samme niveau som sidste ar:

Aktivitet Mal for antal ivaerksaet. Mal for antal
(for start — indtil tre ar) (virksomheder)

Vejledning:

Vejledte iveerkseettere 90

Vejledte virksomheder 110

Vejledte i alt: 90 110

Medfinansiering til veekst:
(Regionale programmer)

Veaekstforlgb for 1 1
iveerksaettere/virksomheder pa
A-veaekstpotentialeniveau

Vaekstforlgb for 1 1
iveerkseettere/virksomheder pa
B-veekstpotentialeniveau

Veekstforlgb for 5 4
iveerkseettere/virksomheder pa

C-niveau

Regionale program. i alt: 7 6
Ovrige/fokuserede

erhvervsservicetiltag:




Fokuserede 1 1
erhvervsservicetiltag i alt:

I alt i Skive Kommune 2015: 98 107

Der lzegges i aftalen op til, at der i Skive Kommune er seerlig fokus pa ivaerksaettere og at understgtte lokale
virksomheders udvikling fra handveerk til industri.

Den lokale samarbejdsaftale mellem Skive Kommune, SET og Vaeksthus Midtjylland er indarbejdet i
resultatkontrakten mellem SET og Skive Kommune.

Udover samarbejdsaftalen laegges der op til en orientering fra Veeksthuset i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget i
labet af 2015.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme.

GKONOMI
Skive Kommune betaler 864.000 kr. til samarbejdet med Vaeksthus Midtjylland i 2015.

Bilag
779-2015-20650 Koncept for lokale aftaler 2015 Skive Kommune og Veeksthus
Midtjylland.doc
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. februar 2015
Fraveerende:

Godkendt.


kmdedhvis:779-2015-20650

Punkt 3: Ansegning til Vakstpuljen - Undersogelse af turisme- og
oplevelsespotentialet i Jenle



Ansggning til Vaekstpuljen - Undersggelse af turisme- og oplevelsespotentialet i
Jenle

Sagsfremstilling

3. Ansggning til Vakstpuljen - Undersggelse af turisme- og oplevelsespotentialet i
Jenle

Sagsnr. 779-2015-1303 Dok.nr. 779-2015-21974
Sagsbeh. Trine Hgjer Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Jkonomiudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller

At udvalget godkender at der afseettes 150.000 fra Veekstpuljen til en analyse, der afdeekker turisme - og
oplevelsespotentialet i Jenle.

SAGSFREMSTILLING
Der s@ges 150.000 kr. i Vaekstpuljen til at fa udarbejdet en analyse af turisme- og oplevelsespotentialet i Jenle set i
et veekstperspektiv (jf. orienteringssag ved Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets made den 5. dec. 2014).

Undersggelsen skal se naermere pa, hvordan et gget fokus pa Jenles potentiale kan have betydning for turismen i
kommunen. Neermere bestemt vil undersggelsen analysere og beskrive, hvilke malgrupper der kan bringes i spil, og
undersggelsen vil ende ud i en konkret strategi for, hvordan potentialet ved og omkring Jenle kan udnyttes yderligere.
Malet med denne strategi vil vaere, at der pa sigt kan skabes arbejdspladser i turismeerhvervet med udgangspunkt i
Jenle.

Jenle er en del af oplevelsesklyngen @stsalling og hjemsted for digteren og kunstneren Jeppe Aakjeer. Jenle er
derfor ikke alene en stor del af Skive Kommunes historie, men ogsa for den danske historie. Sammen med andre
vigtige historiske kulturperler herunder @rslevkloster, Staarup Hovedgaard og Spgttrup Borg, vil undersggelsen
bidrage til et aget fokus pa egnens stedbundne aktiviteter; dette blandt andet gennem malrettet markedsfaring til
udvalgte malgrupper, analyseret og beskrevet i undersggelsen.

Modsat produkter og aktiviteter indenfor mange andre erhverv, der kan flyttes rundt i landet eller i verden, sa er det
anderledes med de stedbundne aktiviteter som fx Jenle. Stedbundne aktiviteter er unikke og kan ikke flyttes, og det
er derfor vigtigt, at man far afdeekket, hvilket potentiale der ligger i dem, og hvordan de bedst muligt udnyttes.

Med undersggelsen af Jenle og dets turisme- og oplevelsespotentiale er det muligt at afdaekke vinkler pa, hvordan
udnyttelsen af potentialet sikres. Eftersom Skive Kommune er samlingssted for mange stedbundne aktiviteter, som
har stor betydning for lokalomradernes og Skive Kommunes fortid og fremtid er det vigtigt, at dette potentiale
afdeekkes.

Turismeerhvervet er en vigtig del af egnens og kommunens eksistens. Turisme er det tredjestarste eksporterhverv i
Danmark (3,6 %) — kun overgaet af naeringsmidler (8,9 %) og transport (23,4 %). Turismeomseetningen i Skive
Kommune var i 2011 pa 482 millioner kroner, svarende til 675 arsveerk. For at sikre denne omsaetning og antallet af
arsveerk er det vigtigt, at vi hele tiden arbejder mod at blive bedre til at tiltreekke turister til egnen og vores
stedbundne aktiviteter.

Ud fra ovenstaende vurderes det, at der med fordel kan afsaettes midler til udarbejdelsen af en undersggelse om
turisme- og oplevelsespotentialet i Jenle, samt hvordan de stedbundne aktiviteter som Jenle kan udnyttes optimalt



0g @ge omseaetningen inden for turismeerhvervet.

Det vurderes ligeledes, at der ogsa er fornuft i at se neermere pa det tvaergdende potentiale, der er for samspil
mellem de gvrige kulturperler; Orslevkloster, Staarup Hovedgaard og Spattrup Borg i kommunen. Undersggelsen vil
kunne vurdere, hvorvidt etableringen af en litteratur-/kulturklynge pa tveers af Skive Kommune vil vaere gavnlig for
turisme- og oplevelsesgkonomien.

Anbefalingen er derfor, at der afsaettes midler til udarbejdelsen af en undersggelse med eksterne konsulenter om
turisme- og oplevelsespotentialet i Jenle. Arbejdet med undersggelsen forankres i Erhverv og Udvikling, og der
nedseaettes en styregruppe sammensat af repraesentanter for Erhverv og udvikling, Kultur og Familieforvaltningen,
SET og en repraesentant for Jenle.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Status pr. 26.01.2015

Veaekstpuljen har et budget pa 3 mio. kr. pa budget 2015, og i 2016 og 2017 er der afsat 3 mio. kr. i
budgetoverslaget.

Der er pa nuvaerende tidspunkt 1,615 mio. kr. til disposition for bevilling i 2015.

| 2016 er der 2,47 mio. kr. til disposition for bevilling af midlerne i budgetoverslaget, og i 2017 er der ikke disponeret
midler.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. februar 2015
Fraveerende:

Godkendt.



Punkt 4: Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice

Bilag

Bilag - Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice



Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice
Sagsfremstilling
4. Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice

Sagsnr. 779-2014-40175  Dok.nr. 779-2015-19116
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller
- at udkast til strategi for jobcenterets virksomhedsservice godkendes

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget draftede pa sit made den 6. december 2014 et mundtligt opleeg til en strategi
for virksomhedsservice i jobcenteret.

Der er nu udarbejdet et forslag til politisk godkendelse. Forslaget forventes implementeret i 1. halvdel af 2015.

Baggrund

Skive Kommune og landsdel Vestjylland har i dag en meget lav ledighed. Ledigheden i Skive Kommune har i 2014
veeret under 3 %. Det har betydet, at virksomhederne har oplevet en begyndende mangel pa kvalificeret arbejdskraft.

Selv sma forbedringer i den gkonomiske konjunktur vil forsteerke den regionale og nationale konkurrence om den
bedst kvalificerede del af arbejdskraften.

Folketinget har i december maned 2014 vedtaget en beskeeftigelsesreform 2015. Reformens intention er, at

jobcentrene skal ggre jobformidling og rekruttering til en kerneopgave.

Malene i reformen er blandt andet, at der skal vaere et bedre match mellem jobabninger og de ledige. Desuden er
det et mal, at der skabes et bedre samarbejde mellem jobcentre og virksomheder pa tveers af kommunegraenser og
brancher.

Pa baggrund af ovenstaende har Jobcenter Skive lavet et forslag til en samlet virksomhedsstrategi.

Strategi

Udgangspunktet for Jobcenter Skives virksomhedsstrategi er, at jobcenteret skal Igse de opgaver, som markedet

ikke selv kan lgfte. Der skal samtidig teenkes i nye veje for at sikre virksomhederne den ngdvendige arbejdskraft.

Der er udarbejdet forslag til strategi med en beskrivelse af de overordnede mal og indsatsomrader for de 4
indsatsomrader:



1) Rekruttering
2) Uddannelse og opkvalificering
3) Arbejdsfastholdelse

4) Markedsfgring og profilering

Malene er

- at virksomhederne hurtigt og effektivt kan rekruttere den arbejdskraft, de har behov for

- at virksomheder far kvalificerede medarbejdere i forhold til deres fremtidige behov for arbejdskraft

- at virksomhederne far vejledning og stgtte til at fastholde sygemeldte medarbejdere

- at virksomhederne har nem og hurtig adgang til jobcenterets services

For hvert af de 4 indsatsomrader er der udarbejdet en beskrivelse af den nuveerende og fremtidige indsats.

P& madet vil sektionsleder Pernille Hviid, Job & Kompetence orientere om den fremtidige indsats og de konkrete
initiativer.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2015-14894 Bilag - Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. februar 2015
Fraveerende:

Godkendt.


kmdedhvis:779-2015-14894

Punkt 5: Tilkendelser af fortidspension i 2014



Tilkendelser af fortidspension i 2014

Sagsfremstilling

5. Tilkendelser af fortidspension i 2014

Sagsnr. 779-2013-45695  Dok.nr. 779-2015-14324

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
En ny reform pa fertidspension- og fleksjobomradet tradte i kraft januar 2013. Formalet med reformen var sa vidt
muligt at undga, at borgere mister tilknytningen til arbejdsmarkedet og kommer pé fgrtidspension.

Som led i den nye reform pa f@rtidspension- og fleksjobomradet etablerede Skive Kommune derfor allerede i januar
2013 et tveerfagligt rehabiliteringsteam. Teamet behandler alle sager om ressourceforlgb, fleksjob og fgrtidspension.
Sager om bevilling af fartidspension afggres endeligt i kommunens fgrtidspensionsudvalg.

For Skive Kommune viser en opggrelse fra ultimo november 2014, at der er bevilget fartidspension i 101 sager i
perioden januar — november 2014.

En konkret gennemgang af de sager viser, at der primeert er bevilget fartidspension til:

- borgere under 40 med mental retardering og alvorlige psykiske lidelser

- borgere, som er tilkendt fortidspension pga. livstruende sygdom

- borgere, som har veeret pa ledighedsydelse i flere ar og blandt andet veeret ansat i mini-fleksjob pa BOMI uden at
kunne opretholde anszettelsesforholdet.

Sammenligning med andre kommuner
Skive Kommune har i perioden januar — november 2014 bevilget fartidspension til 101 personer. Dette er et relativt
hgjt tal sammenlignet med andre kommuner:

Kommune Tilkendelser af fortidspension
Favrskov 40
Hedensted 32
Herning 69
Holstebro 41
Horsens 126
Ikast-Brande 51
Lemvig 24
Randers 39
Ringkabing-Skjern 51
Samsg 3
Silkeborg 99
Skanderborg 38




Skive 101
Struer 14
Syddjurs 29
Viborg 160
Aarhus 410

Kilde: Beskeeftigelsesregion Midtjylland

Forvaltningen vurderer, at forskellen bl.a. skyldes, at Skive Kommune har veeret relativt hurtig til at implementere
fortidspensions- og fleksjobreformen og allerede i 2013 fik etableret et velfungerende rehabiliteringsteam, som kan
behandle relativt mange sager.

Kommunernes tal er dog ikke direkte sammenlignelige, da en del kommuner ifalge Ankestyrelsen farst har faet
reformen fuldt implementeret i labet af 2014. Disse kommuner har dermed ikke haft det samme grundlag som Skive

Kommune for at feerdigbehandle sager til fartidspension.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. februar 2015
Fraveerende:

Taget til efterretning.



Punkt 6: Frivillige mentorer



Frivillige mentorer
Sagsfremstilling
6. Frivillige mentorer

Sagsnr. 779-2013-45695  Dok.nr. 779-2015-16876
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
INDSTILLING

Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Pa arbejdsmarkedsomradet etablerede Skive Kommune i maj 2011 et frivilligt mentorkorps med uddannede
mentorer.

Formalet med mentorkorpset er, at mentorerne skal

- veere rollemodel for borgeren

- veere "buffer” og motivator

- stgtte, opmuntre og vejlede borgeren i dennes udvikling

De frivillige kan noget, som kommunens ansatte ikke kan: De kan veere frivillige. De gar deres frivillige arbejde, kun
fordi de har lyst til at gere noget godt for andre mennesker. Det frivillige mentorkorps er saledes et supplement, der

aldrig erstatter kommunens indsats.

Kommunen understatter det frivillige sociale arbejde ved at tilbyde kurser il frivillige og ved at skabe de bedst
mulige rammer for det frivillige arbejde - fx i form af netvaerk og ERFA-mader.

Pa nuveerende tidspunkt er der 27 medlemmer af mentorkorpset, hvoraf 17 pt. er i gang med et aktivt mentorforlgb
0g 3 er ny-matchet med borgere.

Skive Kommune har netop sggt om nye frivillige mentorer med ansggningsfrist 9. januar 2015. | alt 47 personer er nu
i gang med et mentorkursus, som startede 21. januar og slutter ultimo februar.

Der er stor efterspargsel efter de frivillige mentorer, hvorfor kommunens koordinatorer i gjeblikket har en venteliste.

Velkomstmentorer til integrationsindsatsen
Forvaltningen planlaegger ogsa at igangsaette et forsgg med frivillige mentorer i integrationsindsatsen i 2015.

De frivillige mentorer skal supplere den almene integrationsindsats, som kommunen er forpligtet til at yde ifelge
lovgivningen. Mentorerne skal hjeelpe de nytilflyttede borgere med almen introduktion til samfundet fx med

spargsmal, der vedrgrer daglige geremal i hjemmet, indkab, transport og fritidsaktiviteter.

Forvaltningen forventer, at denne indsats kan veere med til at fremme og styrke de nye borgeres tilknytning til og
involvering i lokalsamfundet samt modvirke ensomhed og social udsathed.

JURA (herunder lovgrundlaq)




GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. februar 2015
Fraveerende:

Taget til efterretning.



Punkt 7: Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalg - virksomhedsbesog for
udvalget 2015



Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalg - virksomhedsbesgag for udvalget 2015
Sagsfremstilling
7. Erhvervs - og arbejdsmarkedsudvalg - virksomhedsbesag for udvalget 2015

Sagsnr. 779-2014-41091  Dok.nr. 779-2015-20647
Sagsbeh. Trine Hajer Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller:
At udvalget tager orientering om revideret liste over virksomhedsbesgag til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har gnsket at made nogle af egnens virksomheder og
uddannelsesinstitutioner og drgfte udfordringer og muligheder med dem. Efter aftale med udvalgsformanden
fremlaegges her revideret liste med forslag til virksomheder. Den nye liste teeller virksomheder, der er forskellige i
starrelse og branche, og de fleste har vaeret igennem forlgb i erhvervsfremmesystemet. Listen bestar af bade
etablerede virksomheder og iveerkseettere.

| 2015 har der veeret besag hos Idépro, og der er planlagt besag hos Murermester Bent Siwertsen.

Det aftales lgbende, hvilke virksomheder, der besgges, sa det passer med deres kalender. De resterende besgag i
2015 planleegges med udgangspunkt i denne reviderede bruttoliste over mulige virksomheder:
- Interfjord

- Kragerup Gard

- Suntherm

- VB Enterprise

- Kilde A/S Automation

- Dencon

- Jesper Design

- Handi Good

- Flex Trim

- DMV Industry

- SOMI Inventions

- Damolin

- SKOV

- Nautrup Byg

Datoerne for de resterende virksomhedsbesag 2015 er usendrede og ligger allerede i udvalgsmedlemmernes
kalendere:

- Mandag den 16. marts, kl. 14.00-16.00

- Mandag den 20. april, kl. 14.00-16.00

- Mandag den 18. maj, kl. 14.00-16.00

- Mandag den 22. juni, kl. 14.00-16.00

- Mandag den 21. september, kl. 14.00-16.00

- Mandag den 19. oktober, kl. 14.00-16.00

- Mandag den 16. november, kl. 14.00-16.00

Ved besggene deltager udvalget, de embedsmaend, der servicerer udvalget, samt direktgren for Skiveegnens
Erhvervs- og Turistcenter.



Udvalget har i 2014 besagt Skive Tekniske Skole, Rybjerg Biogas, Dipak, Salling Entreprengrfirma og Frontmatec.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. februar 2015
Fraveerende:

Taget til efterretning.



Punkt 8: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 2.
februar 2015

Bilag
Okonomioversigt for Vaekstpuljen, EAU-meade 2. feb 2015

Mainedsstatistikken, Skive - feb. 2015



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 2. februar 2015

Sagsfremstilling

8. Erhvervs - og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 2. februar 2015
Sagsnr. 779-2014-45376  Dok.nr. 779-2014-302487

Sagsbeh. Lone Joel Laursen Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

- HR oplyser, at der er 31 personer, der pr. 19. januar 2015 er i et seniorjob i Skive Kommune, heraf 16 pa gvrige
institutioner/radhuset, 14 pa BOMI og 1 som er ansat henholdsvis 29 timer pa en institution og resten af timerne pa
BOMIL.

- @konomioversigt for Veekstpuljen

- Manedsstatistikken, Feb. 2015.

Der er tilfgjet 2 nye malinger, der opdateres manedligt
- Tabel 2.7 Jobomseetningen i Skive (Antal jobskift)

- Tabel 4.2.3 Antal personer i Jobafklaringsforlgb i henhold til sygedagpengereformen i 2015

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2015-21971 @konomioversigt for Veekstpuljen, EAU-mgde 2. feb 2015
779-2015-21764 Manedsstatistikken, Skive - feb. 2015

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. februar 2015
Fraveerende:

Orienteret.


kmdedhvis:779-2015-21971
kmdedhvis:779-2015-21764
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