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Punkt 1: Orientering om sucsesfulde resultater pa dagpengeomrader

EMN-2013-45695



1 (Offentlig) Orientering om sucsesfulde resultater p& dagpengeomrdder

Sagsnr. EMN-2013-45695

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-11-2020 12:00

Fraveaerende
I stedet for Betina Bugge deltog Kristen Hedegaard

Blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling

Ledigheden falder fortsat i Skive Kommune. Med en ledighedsprocent pa 2,7 % ligger Skive Kommune
sammen med Lemvig med landets laveste ledighed. Sammenlignet ligger ledighedsprocenten pa 3,4
% i Vestjylland og 4,5 % for hele landet (opgjort september 2020).

Sammen med en szerlig hdndholdt indsats har den lave ledighedsprocent en positiv indvirkning pa
andelen af langtidsledige. Ogs& her har Skive Kommune landets bedste resultat med laveste andel af
langtidsledige. Andelen af langtidsledige i Skive Kommune ligger pd 11,5 % mod 17,1 % i Vestjylland
og 21,3 % for hele landet (opgjort september 2020).

P& trods af corona har Skive Kommune altsd ramt en ledighedsprocent, som ligger fgr corona for alvor
ramte Danmark i for@ret. Dengang blev szerligt ledige pd dagpenge hardt ramt, og i manederne frem
mod sommerferien steg antallet af ledige pd dagpenge fra 657 til 853. Da antallet var pa det hgjeste,
rundede det 931 ledige pa dagpenge (malt i april). Aktuelt ligger antallet af ledige p& dagpenge pa
611 - altsd under niveauet fra for corona, dog er antallet fortsat hgjere end tilsvarende periode
tidligere ar.

Faldet i ledigheden er et resultat af et godt samarbejde med egnens virksomheder og
uddannelsesinstitutioner, ligesom jobcentret over en 3rraekke har haft et szerligt fokus pa at nedbringe
netop andelen af langtidsledige. Derudover er der et generelt fokus pa seerligt tilrettelagte kampagner
malrettet risikogrupper. Det betyder, at der i perioder bliver ivaerksat szerlige indsatser overfor
grupper, jobcentret vurderer har brug for en intensiv malrettet indsats. Det kan eksempelvis veere
saerligt udsatte faggrupper eller grupper, hvor der pa Skiveegnen er stor arbejdslgshed.

50 + Guld:

50+ Guld er en indsats for dagpengemodtagere, over 50 ar med over 13 ugers ledighed, der vurderes
i risikogruppen for langtidsledige. I projektperioden er antallet af ledige 50+ med over 13 ugers
ledighed faldet fra 95 til 57, mens antallet af langtidsledige 50+ er faldet fra 22 til 18. M3let for
projektet er, at andelen af langtidsledige 50+ skal falde til 18,7 %, aktuelt er andelen p& 35,3 %.

Projekter malrettet szerlige brancher



Periodisk arbejdes der med szerlige brancheomrader, hvor jobcentret vurderer, at der er mangel pa
arbejdskraft eller saerlige risikogrupper. Tidligere har jobcentret ivaerksat et projekt for lzerere, hvor
fokus var pa bl.a. brancheskifte. Tilsvarende har jobcentret en seerlig indsats for hgjtuddannede i
samarbejde med Akademikerkampagnen. Senest har Jobcentret i samarbejde med Pleje & Omsorg i
Skive Kommune iveerksat en szerlig indsats malrettet SOSU. Her er ca. 5 aktuelt i gang med at
uddanne sig til Social- og Sundhedshjalpere, mens 6 er ansat som voksenlarlinge, hvor de uddannes
som SOSU-assistenter.

Taet virksomhedssamarbejde

Jobcentret oplever et gget samarbejde med egnens virksomheder, hvor flere er gengangere ved fx
rekrutteringsanmodninger. I 2019 var der i alt 298 rekrutteringsanmodninger og aktuelt i 2020 er
antallet pd 250. Virksomhedsservice arbejder i gjeblikket p&d at udvide virksomhedssamarbejde med
fokus p& nye virksomheder, der ikke tidligere har samarbejdet med jobcentret.

P& madet vil sektionsleder Charlotte Svoldgaard orientere om indsatser pa dagpengeomradet og

samarbejdet med egnenes virksomheder.



Punkt 2: Omplacering af midler til Leringsambassaden fra 2021

EMN-2020-08812
Bilag

Driftsudvidelsesforslag budget 2021 - leeringsambassaden



2 (Offentlig) Omplacering af midler til Laeringsambassaden fra 2021

Sagsnr. EMN-2020-08812

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-11-2020 12:00

Fraveaerende
I stedet for Betina Bugge deltog Kristen Hedegaard

Indstillingen anbefalet

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
Baggrund

I forbindelse med budgetforhandlingerne for Budget 2021 indgik vedhaeftede driftsudvidelsesforslag
for Leeringsambassaden under Bgrne- og Familieudvalget. Det blev besluttet at udvide budgettet med
600.000 kr., mens de resterende 350.000 kr. jf. budgetnote 13 skulle finansieres via Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget drgftede emnet pd udvalgsmgdet den 9. november og bad
forvaltningen lave en sagsfremstilling, hvor der indstilles til finansiering via en varig
budgetomplacering fra Vaekstpuljen.

Kort om Laeringsambassaden

Leerings ambassaden er fremadrettet organisatorisk tilknyttet Ungdomsskolen men fysisk flyttet ned til
Business Skive (BS) i Brarupgade som et vigtigt element i opbygningen af "elvaerket”. Elveerket
udspringer af projektet Innovation Skive og betegner det sted (Elvaerksbygningen), hvor kreative og
idérige personer i fellesskab samarbejder om udvikling pa Skiveegnen pa tvaers af erhverv,
uddannelse og kommune. Laes mere om elvaerket pd hjemmesiden www.elvaerket.dk.

Der hersker meget stor samklang imellem BS, Skole og Dagtilbud samt URIS i forhold til Innovation
Skive/elvaerket og Laeringsambassaden. Dette praksisfaellesskab har store potentialer, og ambitionen
er at etablere et klart lzeringsspor fra 0 &r hen over dagtilbud, skole, ungdomsuddannelse,
videregdende uddannelse og til forankring pa et arbejdsmarked, som har brug for Igbende at kunne
tilpasse sig de globale dagsordner, den teknologiske udvikling og fremtidens kompetencer.
Udvidelsesforslag indeholder et belgb p& 600.000 kr. til at opna to fulde stillingers frikeb samt
350.000 kr. til materialeindkgb og -vedligehold.

Bilag
1. Driftsudvidelsesforslag budget 2021 - lseringsambassaden (2965577 - EMN-2020-08812)


http://www.elvaerket.dk/

Punkt 3: Videreforsel af turistinformation pa Fur i 2021

EMN-2019-06234
Bilag

Anseggning Fursund Turistinformation



3 (Offentlig) Viderefgrsel af turistinformation pa Fur i 2021

Sagsnr. EMN-2019-06234

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-11-2020 12:00

Fraveaerende
I stedet for Betina Bugge deltog Kristen Hedegaard

Indstillingen tiltradt

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
Baggrund

Med dannelsen af Destination Limfjorden og efterfglgende indgdelse af resultatkontrakt mellem
Destination Limfjorden og Skive Kommune overgik varetagelsen af turismefremme til Destination
Limfjorden. Destination Limfjorden har herunder ansvaret for at udvikle et nyt faelles koncept for
gaesteservice til aflgsning og ensretning af de forskellige mader at Igse turistinformationsopgaver i de
tre respektive kommuner.

I forbindelse med dannelsen af Destination Limfjorden blev 2020 defineret som et overgangsar.
Fursund Turistinformation modtog i 2020 derfor et ekstraordinaert tilskud til opretholdelse af
turistinformation fra Skive Kommune og Destination Limfjorden i erkendelse af, at Destination
Limfjorden ikke kunne nd at udvikle et nyt koncept for gaesteservice i 2020. Situationen for 2021 er,
at et nyt koncept for gaesteservice fgrst kan nd at blive udviklet i Igbet af 2021.

Fursund Turistinformation har jf. vedlagte henvendelse til forvaltningen oplyst et behov for et
gkonomisk tilskud p& 251.000 kr. for at kunne viderefgre turistinformationen i 2021 pa samme niveau
som i 2020.

@konomisk stgtte fra Destination Limfjorden

Bestyrelsen for Destination Limfjorden har pd bestyrelsesmgde den 2. november aftalt at afszette
125.000 kr. til Fursund Turistinformation til varetagelse af gaesteservice pa Fur i 2021. Det er
bestyrelsens forventning, at der er tale om et ekstraordinaert tilskud i 2021, idet det nye
gaesteservicekoncept udvikles og udrulles i Igbet af 2021.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen udviser forst3else for, at et feelles nyt geesteservicekoncept er blevet forsinket. Corona-
nedlukningen i foraret efterfulgt af en meget travl sommersaeson har betydet, at udviklingen af et
feelles gaesteservicekoncept sammen med turisterhvervet ikke har veeret muligt. Det er forvaltningens
forventning, at der foreligger et afprgvet og velfungerende gaesteservicekoncept ved udgang af 2021.

Fur har en central position turismemaessigt i bade Skive Kommune og i et samlet
destinationsperspektiv. Corona-situationen i foraret og sommeren medfgrte, at Fur oplevede en
massiv gaestetilstrémning. Der er en udbredt forventning i turismebranchen om, at Corona ogsa vil
pavirke ferie og rejsemgnstre i 2021 i retning af fortsat stor indenlandsk turisme. Det er derfor



forvaltningens vurdering, at det er vigtigt, at der opretholdes en velfungerende gaesteservice pa Fur i
2021, hvilket sikres gennem ovenstaende indstilling.

Bilag
1. Ansggning Fursund Turistinformation (2916491 - EMN-2012-79953)



Punkt 4: Godkendelse af ny pulje til langvarige kontanthjaelpsmodtagere

EMN-2020-02786



4 (Offentlig) Godkendelse af ny pulje til langvarige kontanthjalpsmodtagere

Sagsnr. EMN-2020-02786

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-11-2020 12:00

Fraveaerende
I stedet for Betina Bugge deltog Kristen Hedegaard

Indstillingen tiltradt

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
Skive Kommune har sggt midler fra puljen “Ny pulje til langvarige kontanthjaelpsmodtagere”, der har

til formal at sikre en styrket afklaring af, om gruppen af langvarige kontanthjselpsmodtagere fortsat
skal vaere p& kontanthjzelp.

Formalet med puljen er at sikre en systematisk afklaring af gruppen af aktivitetsparate
kontanthjselpsmodtagere med mere end 8 &r pa kontanthjzelp. Kommunerne skal derfor afklare, om
borgeren f.eks. er i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension og skal have forelagt
sin sag for rehabiliteringsteamet, eller om borgerne fortsat skal vaere pa kontanthjzelp.

Malgruppe

M3lgruppen er aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, som har modtaget kontanthjzelp i en periode
pa mere end 8 ud af de seneste 10 ar. Det vil sige borgere, der har veeret pa en
kontanthjzelpslignende ydelse (kontanthjzelp, kontanthjaelp under integrationsloven, selvforsgrgelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse og uddannelseshjeelp) i 80 procent af tiden de sidste 10 3r.

Indsatsmodel

Indsatsmodellen er koncentreret om en intensiv, tveerfaglig straksafklaring med borgeren i centrum.
Puljen forpligter kommunen at sikre ledelsesforankring og ressourceprioritering pa tveers af
forvaltningerne i kommunen, dvs. pd tvaers af jobcenter, social- og sundhedsforvaltningen, bgrne- og
familieafdeling og misbrugsafdeling.

Projektets succeskriterier

Puljens succeskriterium er, at kommunerne gennemfgrer en systematisk afklaring af, om kommunens
borgere i malgruppen er i malgruppen for hhv. ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension.

For de borgere der ikke er i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension, skal
projekterne arbejde mod, at flest mulige borgere opnar helt eller delvist fodfaeste pd arbejdsmarkedet
i form af Ignnede timer.

Tilskuddet skal anvendes i perioden 1. december 2020 til og med december 2022.

STAR gennemfgrer en evaluering af initiativet i udgangen af 2022 og starten af 2023.






Punkt 5: Beskeftigelsesplan 2021 - endelig godkendelse

EMN-2020-67060
Bilag

Beskaftigelsesplan 2021 Skive Kommune - til endelig godkendelse

Heringssvar fra DH, LO, Ungeudvalget og Etnisk Rad til BP 2021 med forvaltningens bemerkninger



5 (Offentlig) Beskaeftigelsesplan 2021 - endelig godkendelse

Sagsnr. EMN-2020-67060
Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-11-2020 12:00

Fraveaerende
I stedet for Betina Bugge deltog Kristen Hedegaard

Indstillingen anbefalet

Tidligere beslutninger
Sagsfremstilling
Skive Kommune skal som tidligere &r udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Planen
fastlaegger kommunens overordnede mal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen i 2021.
Beskaeftigelsesplanen tager udgangspunkt i beskaeftigelsesministerens mal for indsatsen i det
kommende &r. Derudover har Skive Kommune fastsat en raekke lokale indsatsomrader og mal for
Beskeeftigelsesplan 2021.
Indsatsomrader og mal
Beskaeftigelsesministeren har udmeldt 5 overordnede mal for beskaeftigelsespolitikken i 2021:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Med udgangspunkt i ministermalene og de lokale fokusomrader, er Beskzaeftigelsesplan 2021 bygget
op omkring 8 indsatsomrader:

1. Flere personer pa kontanthjzelp og dagpenge skal i job eller uddannelse (lokalt mal)
2. Flere unge i uddannelse eller job (lokalt mal)

3. Arbejdskraft til virksomhederne (ministermal 5)

4. Sygemeldte i job (igen) (lokalt mal)

5. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling (ministermal 1)



6. Flere ledige skal opkvalificeres (ministermal 2)
7. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende (ministermal 3)
8. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (ministermal 4)

Kernen i den kommunale indsats er en aktiv beskaeftigelsespolitik med jobrettede samtaler
kombineret med en virksomhedsrettet indsats.

Proces
Beskaeftigelsesplan 2021 har veeret drgftet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. oktober
2020. Derefter har planen vaeret til hgring i Ungeudvalget, Etnisk R&d og Det Lokale

Samarbejdsudvalg (LSU). Hgringssvar herfra er vedlagt med forvaltningens kommentarer.

P& baggrund af hgringssvarene har forvaltningen udarbejdet en tilrettet udgave af
beskaeftigelsesplanen til endelig godkendelse.

Det videre forlgb

Beskaeftigelsesplan 2021 skal godkendes i Byradet senest den 31. december 2020.

Bilag

1. Beskeeftigelsesplan 2021 Skive Kommune - til endelig godkendelse (2963073 - EMN-2020-
67060)

2. Hgringssvar fra DH, LO, Ungeudvalget og Etnisk Rad til BP 2021 med forvaltningens

bemaerkninger (2963489 - EMN-2020-67060)



Punkt 6: Godkendelse - Rummeligt arbejdsmarked

EMN-2020-06309



6 (Offentlig) Godkendelse - Rummeligt arbejdsmarked

Sagsnr. EMN-2020-06309
Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-11-2020 12:00

Fraveaerende
I stedet for Betina Bugge deltog Kristen Hedegaard

Udsat

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling

I Skive Kommune er der et bredt og godt samarbejde med en lang raekke af virksomheder, der tager
et socialt ansvar og giver ledige muligheden for at blive en del af arbejdsmarkedet. En strategi for det
rummelige arbejdsmarked skal udvikle og understgtte det samarbejde og fokus pa socialt ansvar, der
allerede er p& Skiveegnen.

Forvaltningen foreslar en strategi for socialt ansvar - herunder socialgkonomiske virksomheder i Skive
Kommune, der kan vaere med til at sikre en fortsat vaekst i antallet af virksomheder, der skaber
rummelige arbejdspladser med de rigtige rammer og arbejdsopgaver. Strategien skal:

e Udbrede og satte fokus pd socialt ansvar i virksomheder p& Skiveegnen generelt

e Understgtte etablering og samarbejde med socialskonomiske virksomheder - med fokus pa
anscettelse af fleksjobbere

e Understgtte og videreudvikle socialt ansvar i regi af Code of Care Skive med fokus pa unge pa
kanten af arbejdsmarkedet

Det skal ske ved:

e At virksomheder kan fa rad og vejledning om socialt ansvar og socialgkonomiske
virksomheder

e At udvide og fastholde Code of Care Skive netveerket og ved behov etablere tilsvarende
relevante netveerk/fora for socialt ansvarlige virksomheder

e At der bliver sat yderligere fokus p& jobcentrets efterveern og mulighed for sparring ved
anscettelse af ledige fra kanten af arbejdsmarkedet

Bilag



Punkt 7: Godkendelse - Udvidelse af PARTNER JOBmatch

EMN-2013-45695



7 (Offentlig) Godkendelse - Udvidelse af PARTNER JOBmatch

Sagsnr. EMN-2013-45695
Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-11-2020 12:00

Fraveaerende
I stedet for Betina Bugge deltog Kristen Hedegaard

Indstillingen tiltradt

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
Virksomhederne p& Skiveegnen, Skive Kommune, Business Skive og Virksomhedsservice samarbejder

om initiativet PARTNER JOBmatch. Samarbejdet stgtter op om lokale virksomheder i rekrutteringen af
nye medarbejdere og hjzelper eventuelle medfglgende aegtefzeller med at finde job pa& Skiveegnen.

Udover henvendelser under PARTNER JOBmatch far Skive Kommune og Business Skive Igbende
henvendelser fra nyuddannede, studerende, jobsggende og jobskiftere, som gnsker at sgge job i Skive
Kommune.

Skive Kommune og Business Skive gnsker at udvide PARTNER JOBmatch, s3 ordningen ogsa omfatter
denne gruppe. Den nye udvidede ordning far navnet JOBmatch. Formalet med at udvide ordningen er
at sikre kvalificeret arbejdskraft til Skiveegnen ved at synligggre kandidater, som gnsker karriere pad
egnen.

Malet er:

e At understgtte rekrutteringsprocessen af hgjtuddannede profiler til Skiveegnens virksomheder

e At fa synliggjort over for virksomhederne, hvilke kandidater der har vist interesse for
Skiveegnens erhvervsliv

e At udvide virksomhedernes interesse for samarbejde med studerende, med hgjtuddannede,
eller specialiserede profiler

e At sikre bosaetningen til kommunen

e At etablere et struktureret redskab til bAde at handtere interessen fra kandidater og
informationen til virksomhederne

Malgruppe p& kandidatsiden er:

e PARTNER JOBmatch: malrettet partnere til en kandidat, der i forvejen har faet arbejde pa
Skiveegnen.



e TILFLYTTER JOBmatch: malrettet hgjtuddannede eller specialiserede kandidater, som gnsker
at fa en karriere og bo pa Skiveegnen

e STUDIEmatch: mélrettet studerende pa universitetsniveau, som gnsker en praktik, et
studiejob eller samarbejde omkring studieopgave.

e SKIVE JOBmatch: malrettet kandidater med en laeengerevarende eller specialiseret uddannelse.
Det kan veere jobskiftere, som bor i Skive Kommune eller har et job uden for kommunen, men
gnsker et job pd Skiveegnen. Det kan desuden vaere ledige kandidater.

Malgruppe pa virksomhedssiden:

e Ca. 160 virksomheder, som er en del af PARTNER JOBmatch.

e Business Skive har ca. 400 medlemsvirksomheder. Det foresl3s, at ordningen bliver en del af
medlemskabet af Business Skive. Derved bliver antallet af virksomheder betragtelig udvidet,
og flere f&r chancen for at blive informeret om den arbejdskraft, der er interesseret i at ggre
en karriere pd Skiveegnen.

e Skive Kommunes HR-afdeling

e Generelt arbejdes der pd at udvide ordningen til alle interesserede - offentlige og private
virksomheder

Fordele ved udvidelse af ordningen:
e Virksomhederne far direkte information om kandidater, som gnsker en karriere p§
Skiveegnen. De kandidater, der henvender sig har gjort overvejelser om at flytte til

kommunen, s virksomhederne ikke skal bekymre sig om transporttiden

e Virksomhederne f&r mulighed for at rekruttere uden at ssette en omfattende
rekrutteringsproces i gang

e Virksomhederne far en kort profiltekst og foto af kandidater, som kan give virksomheden
mulighed for hurtigt at danne sig et overblik over, om de gnsker at se naermere pa
vedkommendes CV eller komme i dialog med vedkommende

e Virksomhederne far information om studerende og de problemstillinger, de kan belyse i et evt.
samarbejde

o Virksomhederne far uforpligtende indblik i kandidater, der kan vaere relevante for
virksomheden

Ulemper ved udvidelse af ordningen:

o Virksomhederne far oplysninger om flere kandidater, som de ikke ngdvendigvis finder egnede
til deres virksomhed

e For nogle virksomheder er det ikke relevant (de har dog mulighed for af afmelde sig ordningen
til enhver tid)

e Virksomhederne skal hdndtere JOBmatch mail efter GDPR-regler - skal slettes efter 6
maneder (det gor de i forvejen med PARTNER JOBmatch mails).



e Virksomhederne vil modtage JOBmatch mail Igbende ogsa i perioder, hvor det ikke er relevant
for virksomheden at modtage kandidater — herunder spidsbelastede periode

Succeskriterie:
e Virksomheder ggr brug af JOBmatch ordningen som en del af deres rekrutteringsproces.
e Virksomheder oplever, at det er lettere at tiltraekke og ansaette hgjtuddannede profiler.
e Flere virksomheder bliver nysgerrige pa, hvad hgjtuddannede profiler kan skabe af vaerdi.
Forankring:

Det foresl3s, at forankringen deles mellem Business Skive og Jobcenter Skives Virksomhedsservice.



Punkt 8: Godkendelse af tilsyn med danskuddannelse pa Sprogcenter Skive

EMN-2010-46812
Bilag

Tilsynsrapport Sprogcenter Skive 2020



8 (Offentlig) Godkendelse af tilsyn med danskuddannelse pa Sprogcenter Skive

Sagsnr. EMN-2010-46812

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-11-2020 12:00

Fraveaerende
I stedet for Betina Bugge deltog Kristen Hedegaard

Goska Rasmussen erklaerede sig inhabil og deltg ikke i behandling af punktet

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal efter danskuddannelsesloven fgre tilsyn med danskuddannelserne til

voksne udlzendinge. Formalet med tilsynet med danskuddannelserne er at sikre, at kvaliteten i
danskuddannelserne lever op til bekendtggrelse om danskuddannelse til voksne udlaendinge.

Danskuddannelserne til voksne udlaendinge udbydes i Skive Kommune af Sprogcenter Skive. Tilsynet
med sprogcentret fgres pa kommunalbestyrelsens vegne af Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen i
Skive Kommune og omfatter et paedagogisk, administrativt og gkonomisk tilsyn.

Tilsynet er primaert baseret pa Igbende dialog og samarbejde, men det gkonomiske tilsyn tager
udgangspunkt i Skive Kommunes principper for gkonomistyring.

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen skal afrapportere tilsynet af sprogcentrets virksomhed i en
rapport hvert andet ar til Styrelsen for International Rekruttering og Integration, hvilket skal ggres
primo december 2020.

Tilsynsrapport 2020

Tilsynsrapporten med Sprogcenter Skive beskriver blandt andet sprogcentrets virksomhed med
udgangspunkt i antal og typer af kursister, lzererkvalifikationer, undervisningens indhold samt
kursisternes fravaer og resultater. I rapporten har kommunen endvidere vurderet sprogcentrets
undervisningsfleksibilitet, prgveresultater, gennemfgrelseshastighed, fysiske rammer for undervisning
samt hvordan tilbuddet spiller sammen ift. den generelle beskaeftigelses- og integrationsindsats.

Resultater af tilsynet
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningens samlede vurdering af sprogcentrets virksomhed er, at
Sprogcenter Skives indsats, resultater og samarbejde er tilfredsstillende.

Forvaltningen har kun enkelte bemaerkninger i rapporten. Hjemmesiden var ikke opdateret
tilstraekkelig ift. ny lovgivning, dette blev dog rettet med det samme, da Sprogcentret blev gjort
opmaerksom pa dette.

Derudover er gennemfgrelseshastigheden pa danskuddannelserne stadig darligere end
landsgennemsnittet p& samme made som ved tilsynet i 2018. Som fglge af seneste tilsyn, blev dette
analyseret i 2019 (Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019). Konklusionen heraf
var, at Sprogcenter Skive var pd niveau med mange af de mindre sprogcentre i de mindre kommuner.



Analysen viser endvidere, at kursisternes beskzeftigelses- og/eller uddannelsesstatus samt
sprogcentrenes visitationspraksis har en vaesentlig betydning for sprogcentrenes resultater pa
gennemfgrselshastighed og karaktergennemsnit.

Ovenstdende forhold vurderes stadig at ggre sig gaeldende og er et omrade, bdde forvaltningen og
Sprogcenter Skive er opmaerksom pa.

Bilag
1. Tilsynsrapport Sprogcenter Skive 2020 (2964886 - EMN-2010-46812)



Punkt 9: Godkendelse af revideret Frivillighedspolitik 2020-2024

EMN-2019-21945
Bilag

Samlet heringsskema

Alle heringssvar

Skive Kommunes Frivillighedspolitik 2020-2024 - Retningslinjer for det frivillige arbejde
Skive Kommunes Frivillighedspolitik 2020-2024 - Principper for samarbejde

Skive Kommunes Frivillighedspolitik 2020-2024



9 (Offentlig) Godkendelse af revideret Frivillighedspolitik 2020-2024

Sagsnr. EMN-2019-21945
Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-11-2020 12:00

Fravaerende
I stedet for Betina Bugge deltog Kristen Hedegaard

Indstillingen anbefalet

Tidligere beslutninger
Udvalg: Byudviklingsudvalget

Dato: 19-11-2020
Punktnummer: 3

BYUDVIKLINGSUDVALGET DEN 19-11-2020 15:00

Fravaerende
Morten Enggaard og Ruth Kristensen.

Indstillingen blev anbefalet.
Udvalg: Landsbyudvalget

Dato: 25-11-2020

Punktnummer: 17
LANDSBYUDVALGET DEN 25-11-2020 17:00

Fravaerende
Betina Bugge.

Indstillingen blev godkendt.

Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget
Dato: 01-12-2020
Punkthnummer: 3

Beslutning foreligger ikke endnu.

Udvalg: Udvalget for Teknik og Miljg

Dato: 01-12-2020
Punktnummer: 11



Beslutning foreligger ikke endnu.

Udvalg: Udvalget for Aldre
Dato: 02-12-2020
Punkthnummer: 6

Beslutning foreligger ikke endnu.

Udvalg: Bgrne- og Familieudvalg
Dato: 02-12-2020
Punktnummer: 9

Beslutning foreligger ikke endnu.

Sagsfremstillin
En faelles Frivillighedspolitik

I Skive Kommune har man besluttet sig for at skabe en fzelles frivillighedspolitik. Formalet med at
udarbejde en frivillighedspolitik, der favner pa tvaers af forvaltninger, er at fa en fzelles og overordnet
rammesaetning, der definerer og beskriver frivilligt arbejde og andre centrale begreber.

I marts 2020 godkendte Byudviklingsudvalget, Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget,
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Udvalget
for /Eldre, Bgrne- og Familieudvalget samt Landsbyudvalget forvaltningens udkast til
Frivillighedspolitik 2020-2024 med henblik p3, at det sendes i hgring i relevante rad og udvalg.

En inddragelsesproces under COVID-19
Kort efter udvalgene i marts 2020 tiltradte indstillingen om at sende forvaltningens udkast i hgring,
hvor der bl.a. var planlagt en bred inddragelsesproces med en temadag, indtraf coronakrisen.

Situationen omkring handteringen af COVID-19 fra marts til juni 2020 betgd, at inddragelsesprocessen
og hgringsrunden blev udskudt, da forvaltningens ressourcer ngdvendigvis var fokuseret pa det lokale
ngdberedskab.

Retningslinjerne fra de gvre myndigheder har ikke tilladt, at der blev gennemfgrt en sa bred
inddragelsesproces der som udgangspunkt var tiltaenkt jf. forsamlingsforbud og afstandskrav. Dette
konkret i forhold til temadagen, hvor forvaltningen planlagde at invitere en bred gruppe af
interessenter til at deltage, herunder borgerrepraesentanter, frivillige repraesentanter/foreninger og
politikere fra fagudvalg.

Saerskilte hgringsrunder

Forvaltningen har derfor mattet sende frivillighedspolitikken i hgring med en proces, der har vaeret
forenelig med Sundhedsstyrelsen retningslinjer. Konkret har det betydet en inddragelsesproces, hvor
forvaltningerne hver isaer har kgrt hgringsprocesser gennem MED-system, inddragelse af faglige
organisationer, frivillige foreninger, og endeligt har udkastet til frivillighedspolitikken veeret tilgeengelig
pa Skive.dk.

Frivillighedspolitikken tilbage fra hgring
Hgringsrunden for Frivillighedspolitik 2020-2024 blev afsluttet den 22. oktober 2020. Efterfalgende

har forvaltningen gennemgaet de indkomne hgringssvar, som fremgar af vedhzaeftede oversigter.

Overordnet kan der oplistes fglgende temaer, der er gaet igen, nar man samler alle hgringssvar:



Frie frivillige og organiserede frivillige skal anerkendes p§ lige fod

Krav om tavshedspligt og barneattest bar fremg§ af retningslinjerne

Der bgr veere en gennemg8ende opmeaerksomhed pd, at det fremgdr klart, at den frivillige
indsats ikke kan erstatte lgnnet arbejdskraft.

At Frivillighedspolitikken med fordel kan f8 et mere tiltalende layout

Forvaltningerne har revideret Frivillighedspolitikken i henhold til ovenstdende, og har dertil ogsa
tilrettet materialet sprogligt med baggrund i hgringssvarene.

Bilag
1.
2.
3.

4.

Samlet hgringsskema (2958369 - EMN-2019-21945)

Alle hgringssvar (2958367 - EMN-2019-21945)

Skive Kommunes Frivillighedspolitik 2020-2024 - Retningslinjer for det frivillige arbejde
(2959330 - EMN-2019-21945)

Skive Kommunes Frivillighedspolitik 2020-2024 - Principper for samarbejde (2959329 - EMN-
2019-21945)

Skive Kommunes Frivillighedspolitik 2020-2024 (2959327 - EMN-2019-21945)



Punkt 10: Orientering om benchmarkmaling for perioden 2. halvar 2019 til
1. halvar 2020

EMN-2018-37412



10 (Offentlig) Orientering om benchmarkmaling for perioden 2. halvdr 2019 til 1. halvar
2020

Sagsnr. EMN-2018-37412

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-11-2020 12:00

Fraveerende
I stedet for Betina Bugge deltog Kristen Hedegaard

Blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
Beskaeftigelsesministeren offentliggjorde i november 2018 et nyt kommunalt benchmarksystem, der

ranglister landets kommuner ud fra deres beskaeftigelsesindsats. I benchmarkmalingen bliver
kommunerne rangeret efter deres resultater pa ydelsesomraderne.

Den 16. november 2020 udmeldte beskaeftigelsesministeren nye tal for benchmarking, der saetter
fokus p& kommunernes resultater pd beskeeftigelsesomrddet. Opdateringen daekker perioden 2. halvar
2019 - 1. halvar 2020.

Kommunerne er rangeret fra 1 til 98 efter deres resultater, hvor kommunerne placeret gverst pa
ranglisten er de kommuner, der klarer sig bedst i forhold til, hvad man kan forvente - og som hermed
har faerre personer pd offentlig forsgrgelse end forventet.

Benchmarkm%lingerne er med til at bestemme, hvilke kommuner, der er i risiko for skeerpet tilsyn. De
kommuner, der har gode resultater ift. rammevilkar, bliver ikke omfattet af skaerpet tilsyn. Skaerpet
tilsyn bergrer de kommuner, som ikke leverer resultater, der som minimum matcher de beregnede
rammevilkar.

Hvis kommunen ikke leverer bedre resultater, end kommunens rammevilkar foreskriver, kigges der pa°1
fokusmalene. For kommunernes beskzaeftigelsesindsats er der to fokusmal. M3lene vedrgrer
kommunens beskezeftigelsesindsats i form af hhv. tilbud og samtaler.

Fokusmal 1 - Tilbud:

Den gennemsnitlige andel af personer med et ydelsesforlgb af mindst 12 maneders varighed, der ikke
har modtaget mindst ét aktivt tilbud eller minimum 6 ugers / 225 timers beskeeftigelse de seneste 12
maneder, skal vaere stgrre end 80 pct.

Fokusmal 2 — Samtaler:
Den gennemsnitlige andel af personer med et ydelsesforlgb af mindst 12 maneders varighed, som har
modtaget faerre end fire samtaler de seneste 12 maneder, skal veere stgrre end 80 pct.

Kort fortalt underleegges kommunerne skaerpet tilsyn, hvis kommunen:



1. Ikke opfylder resultatmalet (Benchmark)
2. Ikke lever op til de to fokusmal for kommunens indsats malt i gennemsnit over de seneste 12
maneder (Fokusmal)

Analysegrundlag for benchmarkmalingen

Som grundlag for benchmarkm%lingen har Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfzerd
(VIVE) udarbejdet en analyse af kommunernes rammevilkdr. Kommunernes rammevilkar er
karakteriseret ud fra befolkningssammensatningen og det lokale arbejdsmarked.

Skive Kommune er placeret som nr. 57 malt pa alle ydelser og ligger derfor i midtergruppen ift.
rammevilkar. Rangordningen er sdledes, at den kommune, der har de mindst favorable vilkar er
nummer 1, mens kommunen med de mest favorable vilkdr er nummer 98. I 2016 var Skive Kommune
placeret som nummer 26, og var derfor vurderet til at have darligere rammevilkdr end nuveaerende.
Tabel 1 - Skive Kommunes rammevilkar.
Kommune Dagpenge Kontanthjelp mv. Sygedagpenge Alle ydelser
Skive | 94 60 1 57

Skive Kommunes resultater i benchmarkmalingen

De nye tal i benchmarkm%lingen viser, at Skive Kommune placerer sig som nr. 44 p% ranglisten over,
hvor mange borgere kommunerne har pa offentlig forsgrgelse (dagpenge, kontanthjzelp og
sygedagpenge) i forhold til det forventede antal ud fra rammevilkdrene. Skive Kommune placerede sig
som nr. 51 pd ranglisten tilbage i juni 2019.

Det faktiske ydelsesomfang for fgrnaevnte ydelsesomrader i Skive Kommune er 2450 fuldtidspersoner.
Skive var forventet til at have 2430 og har derfor 20 fuldtidsledige mere end forventet. Fordelt pd de
forskellige ydelsesomrader ser det ud som fglgende:

Tabel 1 - Resultatmal fordelt pad ydelse i Skive Kommune
Forvent Faktisk Forskel
ydelsesomfang ydelsesomfang

(fultidspersoner) (fultidspersoner)

Alle ydelser 2430 2450 +20
Dagpenge 490 480 -10
Kontanthjaelp mv. | 1060 1090 +30
Sygedagpenge 880 880 0

Skive Kommune har 20 flere ydelsesmodtagere end forventet og vil derfor ud fra resultatmalet veere i
risikogruppen for skaerpet tilsyn, hvis ikke fokusmalene opfyldes.

Fokusmal
Fokusmalene opggres som et Iasbende gennemsnit for den manedlige andel i Igbet af de seneste 12 maneder.

Den delvise suspension af beskaeftigelsesindsatsen har vanskeliggjort kommunernes arbejde med at give
ydelsesmodtagere samtaler og tilbud og dermed leve op til de centralt fastsatte fokusmal for skaerpet tilsyn.

Da suspensionsperioden omfatter og vil pavirke en stor del af 2020, er det besluttet at udsaette udvaelgelsen af
kommuner til skaerpet tilsyn med ét ar. Saledes vil ingen kommuner komme under skaerpet tilsyn i 2021 pa baggrund



af indsatsen i 2020. Farste gang, kommunerne kan blive omfattet af skaerpet tilsyn, er ved den arlige opgerelse i april
2022 pa baggrund af deres resultater og indsats i Igbet af 2021.

Som naevnt tidligere bestar fokusmalene af falgende to elementer:

1. Tilbud - Den gennemsnitlige andel af personer med et ydelsesforlgb af mindst 12 maneders
varighed, der ikke har modtaget mindst ét aktivt tilbud de seneste 12 maneder, skal vaere

stgrre end 80 pct.

2. Samtaler - Den gennemsnitlige andel af personer med et ydelsesforlgb af mindst 12 m@neders
varighed, som har modtaget faerre end fire samtaler de seneste 12 maneder, skal vaere stgrre

end 80 pct.

Skive Kommune er fint placeret ift. fokusmalet om bade samtaler og tilbud.

Tabel 2 — Fokusmal i Skive Kommune

Antal unikke Antal borgere, Andel, hvor Placering
borgere, der i hvor indsatsmélet indsatsmalet er blandt 98
perioden har 12+ er opfyldt* opfyldt (%)* kommuner ift.
mdrs. anciennitet* andel
Mindst 4 samtaler de sidste 12 | 837 749 89,5 44
mdr
Mindst 225 timers ordineer | 790 71 920 23

beskeeftigelse eller 1
beskeeftigelsesrettet tilbud de
sidste 12 mdr.

*Eksklusiv borgere, som har vaeret fritaget mindst 50 % af ydelsesforlgbet

Skive Kommune er dermed ikke i risikogruppen for skaerpet tilsyn. Dette ville Skive Kommune heller
ikke vaere selvom udsazettelsen af udvaelgelsen af kommuner til skaerpet tilsyn ikke var sket.

Bilag



Punkt 11: Orienteringen om status og fremdrift pa Vakststrategi for
Skiveegnen

EMN-2019-03527



11 (Offentlig) Orienteringen om status og fremdrift p&4 Vaekststrategi for Skiveegnen

Sagsnr. EMN-2019-03527
Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-11-2020 12:00

Fravaerende
I stedet for Betina Bugge deltog Kristen Hedegaard

Blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
P& udvalgsmgdet vil Anders Storgaard Rask give en status pa “Vaekststrategi for Skiveegnen”.

Bilag



Punkt 12: Ny procedure for overgang fra barn til voksen

EMN-2020-06762



12 (Offentlig) Ny procedure for overgang fra barn til voksen

Sagsnr. EMN-2020-06762

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-11-2020 12:00

Fraveaerende
I stedet for Betina Bugge deltog Kristen Hedegaard

Blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger
Udvalg: Bgrne- og Familieudvalg

Dato: 02-12-2020
Punkthnummer: 6

Beslutning foreligger ikke endnu.

Sagsfremstilling
Nar en ung med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne fylder 18 ar, vil den unges mulighed for

hjeelp og stgtte sendre sig, da hjaelpen nu ydes efter andre paragraffer i Serviceloven, hvor
malgruppen er voksne med nedsat funktionsevne. Samtidig vil den unge fa en ny primaer
sagsbehandler, da det nu er myndigheden p& voksenomradet, som er ansvarlig for sagsbehandlingen.
For at sikre en systematisk og rettidig proces for overgangen fra barn til voksen, er der udarbejdet en
ny procedure til at hAndtere denne overgang.

Den nye procedure betyder, at overgangsprocessen fremadrettet startes, nar den unge fylder 16 ar,
og for unge med fysisk eller psykisk handicap allerede, ndr den unge fylder 15 ar. Hvis den unge fgrst
bliver kendt efter det 16. ar, igangsaettes overgangsprocessen hurtigst muligt. I gjeblikket begynder
overgangsprocessen som udgangspunkt fgrst, nar den unge fylder 17 ar.

Proceduren indeholder en mere systematisk beskrivelse af trinnene i overgangsprocessen, hvor det er
udfoldet, hvem der deltager pa de enkelte trin, hvilke roller de har i overgangsprocessen og hvilke
aktioner som skal udfgres hvornar. Proceduren beskriver ligeledes, at der i overgangsprocessen skal
indgad overvejelser om den unges behov for hjaelp og stgtte som fglge af funktionsnedsaettelsen,
uddannelse, beskaeftigelse, boligforhold, sociale forhold og gvrige relevante forhold.

Den nye procedure er udarbejdet i samarbejde mellem Familiesektionen og Psykiatri- og
Specialradgivningen, og har vaeret i hgring ved de gvrige involverede afdelinger, Unge/Voksne, UU
samt Visitation & Hjaelpemidler. Den nye procedure traeder i kraft 1. januar 2021.

Folketinget behandler i gjeblikket et lovforslag om en tilfgjelse af en paragraf, § 19 a i Socialloven,
som indebaerer, at kommunerne skal begynde forberedelsen af overgangen til voksenlivet, ndr en ung
med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne fylder 16 ar. Lovforslaget ventes at
blive vedtaget 21. december 2020 med ikrafttraedelse 1. januar 2021.






Punkt 13: Status pa coachingtilbud til elever pa Skive Gymnasium

EMN-2019-15602



13 (Offentlig) Status p& coachingtilbud til elever pa Skive Gymnasium

Sagsnr. EMN-2019-15602

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-11-2020 12:00

Fraveaerende
I stedet for Betina Bugge deltog Kristen Hedegaard

Blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling

I januar 2020 etablerede Center for Psykiatri og Rusmiddel og Skive Gymnasium et coachingtilbud til
elever pd gymnasiet. M3lgruppen er elever der socialt eller psykisk mistrives. Gymnasiets
studievejledere kan henvise elever i malgruppen til coachen fra Center for Psykiatri og Rusmiddel.

Fra 1. januar 2020 til 17. november 2020 har 30 elever ved Skive Gymnasium modtaget coaching.
Heraf har 90% vaeret piger. Eleverne har alle faet fgrste coaching-samtale inden for en uge efter
henvisningen. Herefter har det vaeret individuelt aftalt, hvor lzenge der er gdet mellem samtalerne.
Det typiske forlgb har vaeret fem samtaler af en times varighed. For nogle elever har det kun veeret
ngdvendigt med et par samtaler, mens enkelte elever har faet mere end fem samtaler.

En af de typiske udfordringer blandt eleverne i coaching-forlgbet er manglende trivsel i klassen/pa
skolen. Her kan vaere tale om problemer med at fungere socialt og finde faellesskaber, hvilket
resulterer i ensomhed og tvivl omkring egne roller og veerdier. En anden udfordring, som flere elever i
forlgbet har keempet med, er problemer med trivsel i familien. Her kan f.eks. vaere tale om den
mentale pavirkning af skilsmisser eller andre markante familiebegivenheder.

Enkelte elever har haft svaerere psykiske udfordringer, som ligger ud over formalet med coachingen.
Her har coachen vejledt eleven i at tage kontakt til egen laege for at fa den ngdvendige udredning og
behandling.

Der opleves en god effekt af coaching-forlgbene med flere eksempler pa elever, som var i fare for at
droppe ud, men som efter forlgbet har kunnet fortsaette pd uddannelsen. For eleverne opleves det
som positivt at coachingsamtalerne foretages af en udefra uden forudgdende kendskab eller andre
interesser ift. eleverne. Det vurderes ligeledes som gavnligt at forlgbene har opsporet enkelte elever
med sveerere psykiske udfordringer, som er blevet henvist til videre udredning og behandling. Endelig
har coachingforlgbet betydet at gymnasiets behov for at henvise elever til psykologsamtaler er
reduceret markant.

Bilag



Punkt 14: Gensidig orientering - 30-11-2020 - EAU

EMN-2020-00769
Bilag

Maénedsstatistik - Ultimo november 2020



14 (Offentlig) Gensidig orientering - 30-11-2020 - EAU

Sagsnr. EMN-2020-00769
Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-11-2020 12:00

Fravaerende
I stedet for Betina Bugge deltog Kristen Hedegaard

Der blev orienteret. Herunder om brev fra Goska Rasmussen og Gert Ringgaard til Dansk Industri og
Dansk Metal

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstilling

Bilag
1. Manedsstatistik - Ultimo november 2020 (2965234 - EMN-2018-00334)
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