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Budget 2019 - Udvalget for Ældre 

Sagsfremstilling

1.           Budget 2019 - Udvalget for Ældre                                                        

Sagsnr. 779-2017-39145      Dok.nr. 779-2018-163041  
Sagsbeh. Jørgen Vestergaard                                                                                  Åbent
 
ANLEDNING
Stillingtagen til, hvilke ændringsforslag til budget 2019, der ønskes fremsendt til byrådets budgetseminar.
 
FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Ældre
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, 
· at vedhæftede tekniske ændringer på udvalgets område godkendes med 1,415 mio. kr. i 2019 
· at vedhæftede reduktionsforslag vedrørende bedre ressourceudnyttelse, beredskabsforslag, forslag til 
driftsudvidelser og anlægsforslag fremsendes til Byrådets budgetseminar.
 
SAGSFREMSTILLING
Bortset fra nedenstående tekniske ændringer fik udvalget på mødet den 13. juni 2018 præsenteret nedenstående og 
vedhæftede ændringsforslag. Ændringsforslagene har nu været i høring. Som følge deraf vil der være mulighed for at 
genoverveje beslutningen fra juni.
 
Tekniske ændringer:
Disse ændringer er en konsekvens af lovændringer og resultatet af forhandlingerne mellem KL og regeringen. 
Reguleres via bloktilskud. 
 
Alle ændringsforslag for udvalgets samlede område fremgår af nedenstående tabeller samt vedhæftede bilag og 
kan specificeres således (i 1.000 kr.):
 

Tekniske ændringer 2019 2020 2021
 
2022
 

Plejeboligoversigt – merudgifter ved 
indberetning

8 8 8 8

Styrket tilsyn på ældreområdet 12 12 12 12

Individuel handicapkørsel for blinde og 
svagtseende

270 270 269 269

Aflastning af pårørende 488 488 488 488

En værdig død 488 488 488 488

Driftsoverenskomster med regionsråd og 
selvejende hospicer

149 149 149 149

 
I alt
 

1.415 1.415 1.414 1.414

 



Øvrige ændringer:
Nedenstående ændringsforslag blev præsenteret på budgetorienteringsmøde den 20. juni 2018 og blev samtidig 
sendt i høring i MED-udvalg, brugerråd m.v. Høringssvarene er vedhæftet som bilag.
 

Ændringsforslag 2019 2020 2021
 
2022
 

Reduktionsforslag 0,5%:     

Dosispakket medicin fra apotek i stedet for 
dosering i hjemmet

-1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Reduktion i faglige udviklingsinitiativer -500 -500 -500 -500

Reduktion i vikarudgifter -680 -680 -680 -680

Beredskabsforslag 1,5%:     

Opsige abonnement på Boblberg.dk -100 -100 -100 -100

Henvise borgere til at anvende robotstøvsugere -100 -100 -100 -100

Fjerne klippekort til borgere på plejecentrene -3.100 -3.100 -3.100 -3.100

Omdanne midlertidige boliger til faste boliger – 
reducere med 6 midlertidige boliger

-346 -346 -346 -346

Reducere i vikarforbrug -1.500 -1.500 -1.500 -1.500

Ophøre med at give IV-medicin -1.190 -1.190 -1.190 -1.190

I alt -8.516 -8.516 -8.516 -8.516

     

Driftsudvidelser:     

Demografi på ældreområdet 3.200 3.200 3.200 3.200

Rekrutteringsmedarbejder 450 450 450 450

Pulje til kompetenceudvikling 3.000 3.000 3.000 3.000

Pulje til ansættelse af flere voksenelever 1.000 1.000 1.000 1.000

Flere biler i hjemmeplejen 350 350 350 350

Flere el-cykler til hjemmeplejen 200  200  

Musikterapi til mennesker med demens 225 225 225 225

Raizor (løftestol) på alle plejecentre 250 50 50 50

Kostfaglig konsulent 400 400 400 400

Pædagogiske måltider på alle plejecentre 1.750 1.750 1.750 1.750

I alt 10.825 10.425 10.625 10.425

     

Anlæg:     

Pulje til generelle anlægsaktiviteter 2.000    



Ændring af køkkener i Hem, Lem og Rønbjerg 
til produktionskøkkener

2.826    

Interaktive skærme på alle plejecentre 700 100 100 100

Renovering af gulv og bruserum – 
Aktivitetscentret Ny Skivehus

90  
  

Renovering af Center Møllegården 
(videreførelse fra budget 2018)

1.250  
  

Pulje til løbende udskiftning af nødkald på 
plejecentre (videreførelse fra budget 2018)

500 500 500 500

Trådløst net på plejecentre (videreførelse fra 
budget 2018)

90 90 90 90

I alt 7.456 690 690 690

 
JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2018.
 
ØKONOMI
Jf. ovenstående er der nu følgende ændringsforslag til budget 2019:
· effektivisering med -2,180 mio. kr. (0,5%)
· beredskabsforslag med -6,336 mio. kr. (1,5%)
· driftsudvidelser med 10,825 mio. kr.
· anlægsforslag med 7,456 mio. kr. 
 
 
Bilag
779-2018-191428 ÆL - Tekniske ændringer 2019

779-2018-160929 ÆL - Alle reduktionsforslag

779-2018-160928 ÆL - Alle driftsudvidelsesforslag

779-2018-160925 ÆL - Alle anlægsforslag

779-2018-183176 ÆL- ½% bedre ressourceudnyttelse - Dosispakket medicin fra apotek

779-2018-183185 ÆL - ½% bedre ressourceudnyttelse 2019 - Faglige udviklingsinitiativer

779-2018-183192 ÆL - ½% bedre ressourceudnyttelse - Reduktion i vikarudgifter

779-2018-183150 ÆL - Beredskabskatalog 2019 - Opsige abonnement på Boblberg

779-2018-183157 ÆL - Beredskabskatalog 2019 - Henvise borgere til at anvende robotstøvsugere

779-2018-183147 ÆL - Beredskabskatalog 2019 - Klippekort i plejeboliger

779-2018-183171 ÆL - Beredskabskatalog 2019 - Omdanne midlertidige plejeboliger til faste 
boliger

779-2018-160894 ÆL - Beredskabskatalog 2019 - Reducere vikarforbrug

779-2018-160891 ÆL - Beredskabskatalog 2019 - Ophør reduktion af_IV behandling

779-2018-183229 ÆL - Driftsudvidelser 2019 - Demografi på ældreområdet

779-2018-183253 ÆL - Driftsudvidelser 2019 - Rekrutteringsmedarbejder

779-2018-183293 ÆL - Driftsudvidelser 2019 - Pulje til kompetenceudvikling

kmdedhvis:779-2018-191428
kmdedhvis:779-2018-160929
kmdedhvis:779-2018-160928
kmdedhvis:779-2018-160925
kmdedhvis:779-2018-183176
kmdedhvis:779-2018-183185
kmdedhvis:779-2018-183192
kmdedhvis:779-2018-183150
kmdedhvis:779-2018-183157
kmdedhvis:779-2018-183147
kmdedhvis:779-2018-183171
kmdedhvis:779-2018-160894
kmdedhvis:779-2018-160891
kmdedhvis:779-2018-183229
kmdedhvis:779-2018-183253
kmdedhvis:779-2018-183293
kmdedhvis:779-2018-183407


779-2018-183407 ÆL - Driftsudvidelser 2019 - Midler til ansættelse af flere voksenelever

779-2018-183414 ÆL - Driftsudvidelser 2019 - Flere biler i hjemmplejen

779-2018-183425 ÆL - Driftsudvidelser 2019 - Flere el-cykler i hjemmeplejen

779-2018-183440 ÆL - Driftsudvidelser 2019 - Musikterapi til demensramte

779-2018-183452 ÆL - Driftsudvidelser 2019 - Indkøb af Raizer Personløftere

779-2018-183465 ÆL - Driftsudvidelser 2019 - Kostfaglig konsulent

779-2018-183470 ÆL - Driftsudvidelser 2019 - Pædagogiske måltider på alle plejecentre

779-2018-183652 ÆL - Anlægsforslag 2019 - Pulje til generelle anlægsaktiviteter

779-2018-183662 ÆL - Anlægsforslag 2019 - Ændring af køkkener på Hem, Lem og Rønbjerg

779-2018-183671 ÆL - Anlægsforslag 2019 - Interaktive skærme på  alle plejecentre

779-2018-183785 ÆL - Anlægsforslag 2019 - Renovering af gulv og bruserum - Ny Skivehus

779-2018-160886 ÆL - Anlægsforslag - Center Møllegården

779-2018-160885 ÆL - Anlægsforslag - Pulje til udskiftning af nødkald

779-2018-160884 ÆL - Anlægsforslag -Trådløst net på alle plejecentre

779-2018-214288 ÆL - Alle høringssvar - minus dok.nr. 221567

779-2018-187966 ÆL - Høringssvar - Lokal MED Hjemmeplejen Skive/ Højslev

779-2018-190592 ÆL - Høringssvar - Skive Kommunes Ældreråd

779-2018-192140 ÆL - Høringssvar - Kontaktråd, Lokal MED i område 1 samt Fur kontaktråd.

779-2018-194102 ÆL - Høringssvar - Pleje og Omsorg, område 3 Lokal MED

779-2018-200187 ÆL - Høringssvar - Fagkonsulenternes Lokal-MED

779-2018-201951 ÆL - Høringssvar - Fælles MED Pleje og Visitation

779-2018-202137 ÆL - Høringssvar - Kontaktrådene i Lem og Rødding

779-2018-205196 ÆL - Høringssvar - Plejebolig Område 2

779-2018-209960 ÆL - Høringssvar - Visitation og hjælpemidler, visitatorerne

779-2018-209973 ÆL - Høringssvar - Marienlyst Kontaktråd

779-2018-210421 ÆL - Høringssvar - Socialdemokraterne Skiveegnen, Ældreområdet

779-2018-211443 ÆL - Høringssvar - Pleje & Omsorg område 4 - Vikarkorps

779-2018-212514 ÆL - Høringssvar - Kontaktråd plejecenter Gammelgård

779-2018-212800 ÆL - Høringssvar - Lokal MED i Område 4

779-2018-213035 ÆL - Høringssvar - Kontaktrådene Hem, Hald og Højslev

779-2018-213059 ÆL - Høringssvar - Personalegrupperne Hem Ældrecenter

779-2018-213060 ÆL - Høringssvar - Hjemmeplejen Salling

779-2018-213066 ÆL - Høringssvar - Personalet Højslev Ældrecenter

779-2018-221567 ÆL - Høringssvar - Kontaktrådet Balling Plejecenter
 

BESLUTNING
Udvalget for Ældre  den 15. august 2018
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Fraværende: Per Jeppesen
 
Indstillingen blev anbefalet



Budgetanalyse af Skive Kommunes plejecenterområde 

Sagsfremstilling

2.           Budgetanalyse af Skive Kommunes plejecenterområde                

Sagsnr. 779-2017-40849      Dok.nr. 779-2018-180755  
Sagsbeh. Lone Blåberg Sørensen                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Økonomiudvalget besluttede i efteråret 2017, at der skulle udarbejdes en række budgetanalyser – herunder denne 
af plejeboligområdet.
 
FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for ældre
Økonomiudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at budgetanalysen drøftes med henblik på om der skal arbejdes videre med nogle af anbefalingerne i forhold til 
budget 2020.
 
SAGSFREMSTILLING 
Der er nu udarbejdet vedlagte budgetanalyse af plejeboligområdet i Skive Kommune. 
 
I analysen er Skive Kommune sammenlignet med 6 andre kommuner hvad angår udgiftsniveau for 
plejeboligområdet. Der er ikke set på kvalitet og serviceniveau.
 
Formålet med analysen har været at komme tættere på forklaringer på, hvorfor nøgletallene ser ud som de gør. Der 
vil dog stadig være usikkerheder forbundet med tallene, hvorfor resultaterne må opfattes som indikatorer på, hvor 
det kan være interessant at arbejde videre med området.
 
Helt overordnet viser budgetanalysen, at Skive Kommune har et højt udgiftsniveau set i forhold til de 6 
sammenligningskommuner. 
 
Analysen viser desuden, at Skive Kommune har en del flere plejeboliger end sammenligningskommunerne, samt at 
Skive Kommune er den kommune som har flest geografisk adskilte plejecentre. 
 
Analysen indikerer, at det høje udgiftsniveau i Skive Kommune har baggrund i bl.a. de mange plejecentre, og at en 
del af dem er forholdsvist små. Desuden er det udgiftsdrivende, at Skive Kommune driver mange 
produktionskøkkener. 
 
Analysen kommer ikke med løsninger, men er alene en fremstilling af, hvad midlerne på plejeboligområdet bruges til, 
og hvordan udgiftsniveauet er i forhold til de 6 sammenligningskommuner. 
 
Analysen starter med et resume og en læsevejledning, som med fordel kan anvendes, hvis man ikke ønsker at læse 
hele analysen. 
 
Analysen kommer med 5 anbefalinger til at arbejde videre med resultaterne:
 
1. En analyse af, om vi har det antal plejeboliger i Skive Kommune, der er behov for, og om de er placeret de rigtige 
steder.
2. En analyse af fordele, ulemper og muligheder for at udlicitere støttefunktioner.



3. En analyse af sygeplejen i forhold til opgavepresset, uddelegering af opgaver og effektivitet.
4. En analyse af fremmødeprofiler og opgavefordeling blandt personale og ledere. Hvordan ser opgaveporteføljen 
ud for medarbejdere og ledere i Skive Kommune i forhold til andre kommuner?
5. En analyse af sygefraværet og hvordan det håndteres i sammenligningskommunerne. Herunder bl.a. 
vikardækning og indsatser ved langtidsfravær.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
 
ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser forbundet med analysen.
 
 
Bilag
779-2018-85109 Rapport - Budgetanalyse af plejecentrene i Skive Kommune

 

BESLUTNING
Udvalget for Ældre  den 15. august 2018
Fraværende: Per Jeppesen
 
Drøftet.
Forvaltningen arbejder videre med anbefaling nr. 3 og inddrager også perspektiverne ift. udviklingen af Det 
Nære Sundhedsvæsen

kmdedhvis:779-2018-85109


Nøgletalsanalyse 2018 - Hjælpemidler 

Sagsfremstilling

3.           Nøgletalsanalyse 2018 - Hjælpemidler                                              

Sagsnr. 779-2018-22449      Dok.nr. 779-2018-196860  
Sagsbeh. Lone Blåberg Sørensen                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Økonomiudvalget har i slutningen af 2017 udpeget områder, som der skal udarbejdes nøgletalsanalyser på, 
herunder området for hjælpemidler – funktion 05.32.35
 
FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Ældre
Økonomiudvalget
 
INDSTILLING
Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at nøgletalsanalysen tages til efterretning med de tiltag, forvaltningen har igangsat for depot og inkontinens/stomi 
området.
 
SAGSFREMSTILLING
Hjælpemiddelområdet er af Økonomiudvalget udpeget til dette års nøgletalsanalyser. Det skyldes, at Skive 
Kommune har et højt udgiftsniveau på området. Nøgletalsanalysen skal give svar på, hvad der driver det høje 
udgiftsniveau.
 
Der er i analysen sammenlignet med 2 andre kommuner. Kommunerne ligner Skive Kommune i forhold til det 
udvalgte område på bl.a. andelen af indbyggere med handicap.
 
Analysen viser, at en stor del af baggrunden for Skive Kommunes høje udgiftsniveau skyldes bogføringsmæssige 
forskelle mellem kommunerne. Således har man i Skive Kommune til forskel fra sammenligningskommunerne valgt 
at bruge en del af værdighedsmidlerne på velfærdsteknologi og bogføre det på hjælpemiddelkontoen. Desuden 
bogføres udgifter til CKU på funktionen, men ikke indtægten fra Viborg Kommune som vedrører den del af driften på 
CKU, som kan henføres til Viborg Kommune. Samtidig har man i Struer Kommune valgt at bogføre sin udgift til det, 
der svarer til CKU, på en anden funktion (05.32.40), hvilket gør Struers tal lavere. 
 
På trods af ovenstående konteringsforskelle er det forvaltningens opfattelse, at Skive Kommune kan have et højt 
udgiftsniveau på drift af hjælpemiddeldepotet og på inkontinensområdet – dvs. bevilling af ex. bleer, kateter og 
stomiprodukter. For begge områder er der derfor igangsat initiativer, som skal afdække/nedsætte udgiftsniveauet.  
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunen bevilliger hjælpemidler, forbrugsgoder, boligindretning og befordring til borgerne efter Servicelovens §§ 
112, 113, 114, 116 og 117.
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2018-197131 Notat - Nøgletalsanalyse Hjælpemiddelområdet

 

kmdedhvis:779-2018-197131


BESLUTNING
Udvalget for Ældre  den 15. august 2018
Fraværende: Per Jeppesen
 
Indstillingen blev anbefalet



Henvendelse fra Per B. Jeppesen 

Sagsfremstilling

4.           Henvendelse fra Per B. Jeppesen                                                            

Sagsnr. 779-2018-25202      Dok.nr. 779-2018-215127  
Sagsbeh. Elsebeth Hummelgaard                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Henvendelse fra udvalgsmedlem Per B. Jeppesen vedr. Aftale om økonomi på Ældreområdet.
 
FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Ældre
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget drøfter henvendelsen fra udvalgsmedlem Per B. Jeppesen vedr. Aftale om økonomi på Ældreområdet.
 
SAGSFREMSTILLING
På udvalgets møde den 13. juni 2018 foregik en drøftelse af muligheden for at lade ældreområdet beholde en del af 
de midler, der bliver sparet, såfremt det lykkes området at nedbringe sit sygefravær og dermed udgifter til vikarer. 
Midlerne skulle således forblive i området i stedet for at dække dele af det underskud, som ældreområdet har 
oparbejdet gennem de senere år.
 
Pengene skulle komme medarbejderne til gode gennem tiltag som understøtter den positive udvikling i 
sygefraværet. 
 
Forvaltningen lovede at undersøge, hvilke tiltag der eventuelt kunne igangsættes, såfremt ovenstående bliver aktuelt. 
I den forbindelse vil Fælles MED blive bedt om at komme med forslag til mulige tiltag. 
 
Den 5. august 2018 modtager udvalgsformand Preben Andersen samt Direktør Lars Harder og Pleje- og 
visitationschef Elsebeth Hummelgaard (de to sidstnævnte som cc.) vedhæftede bilag fra Per B. Jeppesen.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2018-215217 Økonomi på ældreområdet - notat

 

BESLUTNING
Udvalget for Ældre  den 15. august 2018
Fraværende: Per Jeppesen
 
Drøftet.

kmdedhvis:779-2018-215217


Anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb - Demensvenlig indretning og 
aktiviteter på Skovbakkehjemmet, Gammelgaard og Jebjerg Ældrecenter 

Sagsfremstilling

5.           Anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb - Demensvenlig indretning og 
aktiviteter på Skovbakkehjemmet, Gammelgaard og Jebjerg Ældrecenter                  

Sagsnr. 779-2017-21851      Dok.nr. 779-2018-156239  
Sagsbeh. Jørgen Vestergaard                                                                                  Åbent
 
ANLEDNING
Anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb i forbindelse med demensvenlig indretning og aktiviteter på tre 
plejecentre.
 
FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Ældre
Økonomiudvalget
Byrådet
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at der gives en anlægsbevilling på 1,350 mio. kr. til stednummer 018055 (Demensegnede aktiviteter på 3 
plejecentre) til demensvenlig indretning og aktiviteter af Skovbakkehjemmet, Gammelgaard og Jebjerg Plejecenter
· at finansieringen sker ved at frigive det tilsvarende rådighedsbeløb i budget 2018 under stednummer 527089.
 
SAGSFREMSTILLING
I budgettet for 2018 er der afsat midler til mere demensvenlig indretning af Skovbakkehjemmet, Gammelgaard og 
Jebjerg Ældrecenter. 
 
Initiativet tager afsæt i Skive Kommunes Demensplan 2018-2022 og er bl.a. inspireret af indretning, uderum og 
aktiviteter i demensbyen Bryghuset i Svendborg.
 
Samlet set er der indretningsmæssigt fokus på at tydeliggøre, hvad der sker i rummene, bl.a. via skiltning. Der er 
fokus på sansestimulering i afpasset omfang og på at indrette demensvenligt både ude og inde.
 
Projekterne forventes færdiggjort i oktober-november 2018.
 
Skovbakkehjemmet
På Skovbakkehjemmet indrettes indgangspartiet med ”skov” som tema. Der opstilles caféborde, så man kan sidde 
og nyde fuglefløjt, grønne planter og tapet/fotostater med skov-elementer, brændestabel og redekasser. Desuden 
udvides indgangspartiet, så der frigøres plads til at flytte udgangen til haven, så den bliver mere synlig. I haven 
etableres sansehave og evt. orangeri.
 
I spisestuen indrettes der fleksible rum ved hjælp af skærme, så der kan være rum til forskellige aktiviteter, musikrum 
og reminiscens, hvor livserindringer og følelser vækkes fx via kendte genstande fra den dementes tidligere 
hverdagsliv.
 
Gammelgaard
Den eksisterende kiosk udvides og kommer til at minde mere om en decideret butik. Herudover vil der blive 
”rullende butikker” med blomster, genbrug m.m.
 
Motions/træningslokalet får ny og mere synlig indgang fra ”hovedgangen”. Rummet skal bruges fleksibelt til et aktivt 



rum med musikhjørne, dartspil m.m. og et lille caféområde, som om sommeren også har borde udendørs. 

Det udendørs område er i forvejen flisebelagt, og der opsættes en markise over området.
 
Jebjerg Ældrecenter
Der etableres en ny sansehave med udgange hertil to steder, den ene i tilknytning til det ene demensafsnit. Der vil 
være plads til højbede, drivhus og steder at sidde ned.
 
Der indrettes sanserum og musikrum samt en 70’er stue med tekøkken til brug af f.eks. reminiscens.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabssystemer for kommuner.
 
ØKONOMI
I budgettet for 2018 er der på investeringsoversigten afsat et rådighedsbeløb på 1,350 mio. kr. til demensegnede 
aktiviteter på 3 plejecentre. Dette beløb søges nu frigivet til formålet samtidig med, at der gives anlægsbevilling. 
 
Den forventede fordeling mellem plejecentrene er:
· 0,510 mio. kr. til Skovbakkehjemmet
· 0,410 mio. kr. til Gammelgaard 
· 0,430 mio. kr. til Jebjerg Ældrecenter. 
 

BESLUTNING
Udvalget for Ældre  den 15. august 2018
Fraværende: Per Jeppesen
 
Indstillingen blev anbefalet



En attraktiv arbejdsplads i Pleje og Omsorg 

Sagsfremstilling

6.           En attraktiv arbejdsplads i Pleje og Omsorg                                  

Sagsnr. 779-2017-23269      Dok.nr. 779-2018-213403  
Sagsbeh. Elsebeth Hummelgaard                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
I forbindelse med projekt Den attraktive Arbejdsplads arbejdes der med forskellige tiltag i organisationen. 
Forvaltningen ønsker at give en orientering om status på arbejdet samt at orientere om en konkret udfordring i en af 
projekterne under Den attraktive Arbejdsplads.
 
FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Ældre
 
INDSTILLING 
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 
· at orientering om status for Den attraktive Arbejdsplads tages til efterretning.
· at orientering om en konkret udfordring i arbejdet med Den attraktive Arbejdsplads tages til efterretning.
SAGSFREMSTILLING
Ældreområdet har siden 2017 samarbejdet med de faglige organisationer FOA og DSR om at skabe den attraktive 
arbejdsplads. 
I den forbindelse er der aftalt nogle præmisser for samarbejde/metoder til at fremme attraktive arbejdspladser 
indenfor ældreområdet i Skive Kommune.
 
Disse præmisser er:
· Medarbejdernes ønsker indgår i en prioritering sammen med borgernes behov, politiske beslutninger vedrørende 
serviceniveau og kompetencekrav samt hensynet til effektiv drift.
· Der skal tages individuelle hensyn til medarbejdernes ønsker og livssituation. 
· Der skal findes fleksible løsninger ud fra en palet af virkemidler.
· Der skal vises fleksibilitet fra både ledelsens og medarbejdernes side. Så vidt muligt søges medarbejderønsker 
imødekommet i forbindelse med justeringer i vagtplanen eller evt. i forbindelse med udskiftninger i 
medarbejdergruppen. I konkrete tilfælde kan det dog være et spørgsmål, om at der skal ”gives og tages” – fx at en 
forudsætning for at give en medarbejder flere timer kan være, at opgaverne fordeles anderledes over dagen eller 
ugen, eller at arbejdstiden fordeles på flere arbejdssteder. 
· Det skal være muligt at afprøve konkrete virkemidler i en afgrænset periode og/eller et afgrænset område med let 
adgang til tilbagerulning og fornyet dialog, hvis det ikke fungerer efter hensigten.
Samtidigt er der som en del af notatet om den attraktive arbejdsplads udarbejdet et inspirationskatalog, som 
områderne kan anvende.
 
Notatet vedlægges som bilag.
 
Ude i områderne arbejdes der nu med mange forskellige tiltag, som tager udgangspunkt i intentionerne for Den 
attraktive Arbejdsplads.
På trods af samarbejdet mellem de faglige organisationer og kommunen om Den attraktive Arbejdsplads kan der 
selvfølgelig opstå situationer, hvor man ikke er enige i hverken intentioner, udførelse og udbytte.
 
Forvaltningen vil under punktet orientere om en sådan udfordring, hvor Sektorformand Malene Nygård Laursen har 
rettet henvendelse til såvel udvalgsformanden som direktøren og pleje- & visitationschefen på grund af en uenighed i 
et konkret projekt.
 
 



 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2017-333199 Notat vedr. den attraktive arbejdsplads version 17. januar 2018

 

BESLUTNING
Udvalget for Ældre  den 15. august 2018
Fraværende: Per Jeppesen
 
Indstillingen blev tiltrådt

kmdedhvis:779-2017-333199


Borgmesterbreve vedr. rekrutteringsudfordringer 

Sagsfremstilling

7.           Borgmesterbreve vedr. rekrutteringsudfordringer                   

Sagsnr. 779-2018-23711      Dok.nr. 779-2018-203755  
Sagsbeh. Elsebeth Hummelgaard                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Borgmesteren har fået henvendelse fra såvel Ældreministeren og KL, hvor de orienterer om kommende tiltag for at 
imødekomme de stigende rekrutteringsudfordringer på især ældreområdet. Desuden er der en opfordring til 
kommunerne om at intensivere rekrutteringsindsatsen – både i forhold til elevoptag og også fastholdelse af elever i 
SOSU-uddannelserne.
 
FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Ældre
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at der orienteres om de to henvendelser fra henholdsvis Ældreminister Thyra Frank og Kommunernes 
Landsforening (KL)
 
SAGSFREMSTILLING
Der er – også landspolitisk- et stigende fokus på rekrutteringsudfordringer – især indenfor ældre- og 
sundhedsområdet, som efterhånden findes i omkring 75 % af alle landets kommuner.
 
Dette fokus har bl.a medført, at regeringen i forbindelse med finansloven for 2018 afsatte 500 mio. kr. til bedre 
bemanding i Ældreplejen. Skive Kommunes andel af disse midler er 4.836 mio. Udvalget for Ældre blev på mødet 
den 9. maj 2018 orienteret om fordelingen af disse midler. Midlerne fordeles ligeligt mellem nyansættelser og at få 
allerede ansatte medarbejdere op i tid.
 
Desuden er der afsat en pulje i forbindelse med overenskomstforhandlingerne, som skal bruges til bl.a forhøjelse af 
vagttillæg samt at hæve den løn, eleverne modtager under uddannelse. Puljen udmøntes fra 1. april 2019.
 
Ældreminister Thyra Frank og Kommunernes Landsforening ønsker med borgmesterbrevene at sætte yderligere 
fokus på området samt orientere om de tiltag, der sættes i gang centralt.
 
Indenfor Ældreområdet i Skive Kommune er der allerede igangsat flere aktiviteter, som er målrettet både nuværende 
og også kommende rekrutteringsudfordringer.
 
Af aktuelle tiltag kan nævnes:
· Stillingsopslag – åbne og med fleksibel ansættelsesbrøk.
· Øget markedsføring af stillingsopslag – anvendelse af sociale medier.
· Den attraktive arbejdsplads – et fælles projekt med DSR og FOA.
· Jobrotationsprojekt.
· Budgetønske til 2019 om rekrutteringsmedarbejder.
· Budgetønske til 2019 om flere midler til ansættelse af voksenelever.
· Øget markedsføring af området – bl.a gennem deltagelse på Skive-Mødet 2018.
· Målrettet arbejde med fravær.
 
Udvalget for Ældre orienteres løbende om udviklingen i disse tiltag.
 



JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2018-203696 Borgmesterbrev vedr. rekrutteringssituation - fra KL

779-2018-203691 Kommissorium for kortlægning af rekrutteringsudfordringer

779-2018-203690 Borgmesterbrev vedr. rekrutteringsudfordringer - fra Ældreministeren
 

BESLUTNING
Udvalget for Ældre  den 15. august 2018
Fraværende: Per Jeppesen
 
Der blev givet en orientering

kmdedhvis:779-2018-203696
kmdedhvis:779-2018-203691
kmdedhvis:779-2018-203690


SOSU-aspirantforløb for ledige omfattet af integrationsloven 

Sagsfremstilling

8.           SOSU-aspirantforløb for ledige omfattet af integrationsloven            

Sagsnr. 779-2017-29286      Dok.nr. 779-2018-191191  
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                           Åbent
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 13. august 2018
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Taget til efterretning
 
ANLEDNING
Arbejdsmarkedsafdelingen opretter et SOSU-aspirantforløb for ledige omfattet af integrationsloven. Forløbet skal 
være med til at imødekomme behovet for arbejdskraft på ældre-/plejeområdet samtidig med, at det reducerer 
antallet af ledige på integrationsydelse.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Udvalget for Ældre
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
På integrationsområdet går det godt med at få især mænd i arbejde. Derimod er det relativt få kvinder, som kommer 
i arbejde eller kommer i gang med uddannelse. Denne udfordring findes i Skive ligesom i det meste af landet. 
Samtidig er der et stort og stigende behov for uddannet arbejdskraft indenfor ældre-/plejeområdet.
 
Erfaringerne viser, at SOSU-området appellerer til mange kvinder. Derfor planlægger Arbejdsmarkedsafdelingen et 
15 ugers SOSU-aspirantforløb for ledige omfattet af integrationsloven i efteråret 2018. Forløbet gennemføres i et tæt 
samarbejde mellem JobStart (integrationsafdelingen i Jobcenter Skive), Skive-Viborg HF & VUC og Social- og 
Sundhedsskolen Skive Thisted Viborg.
 
Formål
- At få flere uddannede medarbejdere til ældre-/plejeområdet
- At reducere antallet af ledige flygtninge- og indvandrere 
 
Mål med forløbet
At deltagerne starter på ordinær uddannelse på SU i starten af 2019. Ordinær uddannelse kan enten være 
grundforløb til SOSU-uddannelserne eller AVU, evt. FVU på VUC.
 
Indhold
15 ugers forløb på SOSU-skolen med 6 uger med SOSU-fag og 9 uger med undervisning i dansk og matematik. 
SOSU-fagene gennemføres af SOSU-skolen, mens VUC står for undervisning i dansk og matematik.
 
24 deltagere
- Ledige på integrationsydelse omfattet af integrationsloven
- Ledige ægtefælleforsørgede omfattet af integrationsloven
 



Deltagerne skal være motiverede for at tage en uddannelse og arbejde inden for SOSU-området, og de skal have et 
tilstrækkelig højt niveau i dansk. Der forventes deltagere af begge køn, men flest kvinder.
 
Tid og varighed
Forløbet varer 15 uger og starter den 3. september 2018. Målet er, at deltagerne kan starte på ordinær uddannelse i 
starten af 2019. 
 
Økonomi
Under forløbet får deltagerne den ydelse, de fik inden starten på forløbet; det vil sige enten integrationsydelse eller, 
for ægtefælleforsørgede, ingen ydelse.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Integrationsloven
 
ØKONOMI
Der vil være udgifter til undervisning, test af danskkundskaber (FVU-test) på i alt 1.160.800 kr. ved 24 deltagere.
 
Kommunen vil kunne opnå resultattilskud på 50.000 kr. pr. person, som fortsætter i ordinær uddannelse (på SU eller 
elevløn) i mindst 6 måneder. I alt op til 1,2 mio. kr. 
 
Dertil kommer sparede udgifter til integrationsydelse, når ledige på integrationsydelse starter på uddannelse på 
ordinære vilkår.
 

BESLUTNING
Udvalget for Ældre  den 15. august 2018
Fraværende: Per Jeppesen
 
Blev taget til efterretning



Delegeret sygepleje 

Sagsfremstilling

9.           Delegeret sygepleje                                                                                   

Sagsnr. 779-2018-25042      Dok.nr. 779-2018-214345  
Sagsbeh. Elsebeth Hummelgaard                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Forvaltningen ønsker at orientere udvalget om delegeret sygepleje samt drøfte fordele og ulemper ved at lade 
private leverandører udføre dele af den delegerede sygepleje.
 
FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Ældre
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget orienteres om delegeret sygepleje.
· at udvalget på baggrund af orientering drøfter fordele og ulemper ved at lade private leverandører udføre dele af 
den delegerede sygepleje.
 
SAGSFREMSTILLING
Frit valg – Hjemmeplejen
Opgaver efter Servicelovens § 83 – Personlig og Praktisk Hjælp skal konkurrenceudsættes – enten gennem et 
udbud eller via godkendelsesmodellen.
I Skive Kommune anvender vi godkendelsesmodellen. Pr. 1. august 2018 har vi 5 leverandører:
 

Navn Godkendt til personlig 
pleje

Godkendt til praktisk hjælp Bemærkning

Pleje & Omsorg
(Kommunal leverandør)

 
X

 
X

 

Kær Pleje
 

 
X

 
X

 

Salling Hjemmepleje  
X

 
X

Tidligere Vestsalling 
Hjemmeservice

Vestjydsk Hjemmeservice   
X

 

Ydes Hjemmeservice
 

  
X

 

 
Hjemmesygepleje efter Sundhedslovens § 138
Opgaver efter Sundhedslovens § 138 (Hjemmesygepleje) skal ikke konkurrenceudsættes. Kommunen kan dog 
vælge at konkurrenceudsætte opgaverne gennem et udbud. Skive Kommune har tidligere haft en privat leverandør 
på dette område, men på baggrund af udfordringer med den faglige og økonomiske styring af opgaverne, valgte det 
foregående Udvalg for Social og Ældre, at trække sygeplejen tilbage til kommunen. Denne beslutning blev truffet på 
udvalgets møde den 9. november 2016.
 
For at minimere antallet af medarbejdere, som kommer hos borgerne, er der dog nogle opgaver, som hører under 
Sundhedsloven, men hvor kommunen lader de private leverandører løse opgaven – selvfølgelig efter en grundig 
teoretisk og praktisk oplæring, som de private leverandører selv er ansvarlige for at gennemføre. Man siger, at 



leverandøren må udføre rammedelegerede sygeplejeydelser – hvilket betyder, at kommunen fortsat har ansvaret for 
ydelserne, men kan videregive opgaven til private leverandører.
 
Rammedelegerede sygeplejeydelser i Skive Kommune kan være medicingivning af doseret medicin, give 
støttestrømper på/tage af, give sondeernæring, skifte kateterposer/stomiposer, give hudpleje som behandling, 
måling af forskellige værdier (puls, BT, TP m.v.). Rammedelegeringen kan dog kun foretages, såfremt der er tale om 
ukomplicerede forløb.
Ud over rammedelegering kan man også lave en individuel delegering af en sygeplejeopgave. Det betyder, at en 
sygeplejerske kan videregive én konkret og veldefineret opgave til én bestemt person, som er oplært i denne 
opgave – typisk vil det være til en social- og sundhedsassistent, da der er tale om opgaver af en vis kompleksitet.
Individuel delegering er en meget tidskrævende opgave, dels skal medarbejderen oplæres – og hvis opgaven skal 
foretages flere gange i døgnet, skal mange medarbejdere oplæres af kommunens sygeplejersker, og dels skal der 
ske en meget grundig beskrivelse af opgaven, så det står helt klart, hvad opgaven består af, og hvem der har 
ansvaret for opgaven.
 
Endelig er der sygepleje, som ikke kan delegeres, og som derfor leveres af kommunens sygeplejersker. Dette vil 
være komplekse opgaver og opgaver, som indeholder en stor grad af uforudsigelighed.
 
Forvaltningen vil komme med et kort oplæg på mødet.
 
JURA
-
 
ØKONOMI
Sygepleje og delegeret sygepleje er rammestyret.
 
Rammedelegeret sygepleje og individuel delegeret sygepleje, som leveres af private leverandører, er 
aktivitetsstyret.
 

BESLUTNING
Udvalget for Ældre  den 15. august 2018
Fraværende: Per Jeppesen
 
Indstillingen blev tiltrådt



Ansøgninger til nationale puljer 

Sagsfremstilling

10.         Ansøgninger til nationale puljer                                                       

Sagsnr. 779-2017-36256      Dok.nr. 779-2018-163830  
Sagsbeh. Mette Kvist                                                                                              Åbent
 
ANLEDNING
Skive Kommune har søgt nationale puljer om midler til 4 tiltag på ældreområdet. 
 
FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Ældre
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 
· at udvalget godkender projektet vedr. meningsfulde dag- og aflastningstilbud samt støtte til yngre med demens 
med en egenfinansiering på 200.240 kr. som afholdes af ældreområdet, 
· at udvalget godkender projektet vedr. aktiviteter, som kan øge livskvaliteten blandt beboere på plejecentre med en 
egenfinansiering på 58.320 kr. som afholdes af ældreområdet, 
· at udvalget godkender den indsendte ansøgning til Puljen til videreudvikling og styrkelse af indsatser i kommunerne 
med særligt fokus på ældre medicinske patienter og udsatte grupper,
· at udvalget orienteres om afslag fra puljen til praksisnært kompetenceløft i kommuner og regioner.
 
 
SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har ansøgt 4 puljer fra hhv. Sundhedsstyrelsen og Ministeriet for Sundhed og Ældre til tiltag på 
ældreområdet. 
 
Tilsagn fra Puljen til flere og mere meningsfulde dag- og aflastningstilbud samt støtte til yngre med 
demens.
Puljen udmøntes med afsæt i Den Nationale Demenshandlingsplan 2025. Den sigter på at skabe bedre tilbud til 
hjemmeboende demente og deres pårørende, bl.a. gennem involvering af borgerne og ved at skabe mere fleksible 
og let tilgængelige tilbud. 
 
Skive Kommune har fået midler til et projekt med 2 oplevelsesmedarbejdere, som skal iværksætte aktivitets- og 
samværstilbud til hjemmeboende demente og deres pårørende, fx tilbud om udflugter, fællesspisning, fysisk aktivitet 
m.v. Tilbuddene vil foregå forskellige steder, afhængig af indholdet. Udover at varetage gruppebaserede aktivitets- 
og samværstilbud skal oplevelsesmedarbejderne også varetage aflastning i hjemmet – dette både aften, weekends 
og på helligdage.
 
Der er givet tilsagn om 1.093.050 kr. i perioden 2018-2019, under forudsætning af en egenfinansiering på 200.240 
kr. Udgiften til egenfinansieringen afholdes af ældreområdets eksisterende budget.
 
Tilsagn fra Puljen til aktiviteter som kan øge livskvaliteten blandt beboere på plejecentre.
Formålet med puljen er at styrke livskvaliteten blandt beboerne på plejehjem og på plejecentre ved at igangsætte 
aktiviteter, som kan skabe gode oplevelser,
relationer og socialt samvær. 
 
Puljen er ansøgt mhp. at ansætte to oplevelsesmedarbejdere, som skal dække alle kommunens plejecentre. 
Oplevelsesmedarbejderne skal i samarbejde med nøglepersoner på plejecentrene igangsætte en bred vifte af 
aktiviteter i dialog med beboerne og også gerne frivillige, foreninger og andre aktører i plejecentrets nærområde. 
 



 
Der er ansøgt om 1.545.630 kr. Projektet har en egenfinansiering på 58.320 kr. Puljen udmønter i alt 11.3 mio. kr. i 
2018-2019. 
 
Der er givet tilsagn om 356.010 kr. i 2018 samt 490.000 kr. i 2019. Tilsagnet for 2019 er betinget af, at finansloven 
for 2019 vedtages med de forventede beløb.
 
 
Ansøgning til Puljen til videreudvikling og styrkelse af indsatser i kommunerne med særligt fokus på 
ældre medicinske patienter og udsatte grupper
Udvalget behandlede på møde den 9. maj en evaluering af Gnisten, Marienlystcentret. Her peges bl.a. på følgende 
fokusområder mhp. at videreudvikle rehabiliteringsindsatsen på Gnisten:
 
· Styrke den rehabiliterende tilgang hos plejepersonalet 
· Mere målrettet og systematisk tværfagligt samarbejde
· Styrke dialogen med borgere og pårørende om borgerens forløb, med afsæt i en sundhedspædagogisk tilgang
 
Der er på den baggrund ansøgt om midler til et kompetenceløft, som omfatter alle faggrupper på Gnisten. 
Ansøgningen er udarbejdet i samarbejde med VIA, og der er dels søgt til undervisning og dels til praksisnære 
læringsforløb mhp. at omsætte den nye viden til ny praksis.
 
Der er ansøgt om 689.744 kr. Puljen udmønter i alt 50.8 mio. kr. i 2018-2020. Der forventes svar på ansøgningen i 
august.
 
 
Afslag på ansøgning til Puljen til praksisnært kompetenceløft i kommuner og regioner
Puljen understøtter implementering af Den Nationale Demenshandlingsplan 2025, herunder kompetenceudvikling på 
demensområdet.
 
Skive Kommune har fået afslag på en ansøgning på 2.941.433 kr. til AMU-kurser i Demens 1 og 2 for 144 
medarbejdere, diplommodul i Demens samt Marte Meo grundforløb for demensressourcepersoner. 
 
Puljen udmønter i alt 47.5 mio. kr. i 2018-2019.Sundhedsstyrelsen modtog 97 ansøgninger til et samlet beløb på 
165.849.784 kr. 
 
Der gøres opmærksom på, at udvalget har fremsendt et udvidelsesforslag til budgetseminaret på 3 mio. kr. til 
generel kompetenceudvikling.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING
Udvalget for Ældre  den 15. august 2018
Fraværende: Per Jeppesen
 
Indstillingen blev tiltrådt



Eventuel etablering af yderligere frikommuneforsøg - Udvalget for Ældre 

Sagsfremstilling

11.         Eventuel etablering af yderligere frikommuneforsøg - Udvalget for Ældre           

Sagsnr. 779-2016-16349      Dok.nr. 779-2018-213226  
Sagsbeh. Mette Elten                                                                                              Åbent
 
ANLEDNING
Skive Kommune har siden 2016 været en del af et frikommunenetværk bestående af Skive, Holstebro, Herning, 
Silkeborg, Favrskov, Randers og Åbenrå Kommuner. 
 
Den 1. juli 2018 trådte den seneste ændring af lov om Frikommunenetværk i kraft. Skive Byråd skal træffe endelig 
beslutning om, hvorvidt Skive Kommune skal deltage i et eller flere af de nye forsøg inden 1. oktober 2018.
 
FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Ældre 
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 
· at det sendes i høring, 
o at Skive Kommune ikke indgår i det nye forsøg vedr. brug af særlige døråbnere på yderdøre, der hører til og 
afgrænser bo-enheder i større tilbud
o at Skive Kommuner ikke indgår i det nye forsøg vedr. hjælperordning efter servicelovens § 95, stk. 3 som 
efterværn
o hvorvidt Skive Kommune skal indgå i det nye forsøg vedr. udvidelse af teknologiforsøget til hjemmeboende 
borgere, som er berettiget til plejebolig eller botilbud
 
SAGSFREMSTILLING
Nye forsøgsmuligheder
Den 4. juni 2018 vedtog Folketinget Lov om Frikommunenetværk til ikrafttræden 1. juli 2018.  Loven er en tilføjelse til 
den eksisterende lov om Frikommunenetværk og beskriver de nye frikommuneforsøg, som samtlige 
frikommunenetværk i landet har fået lov til at starte. 
 
Skive Kommune skal på tværs af forvaltninger og fagudvalg tage stilling til i alt 4 forsøg:
· Brug af særlige døråbnere på yderdøre, der hører til og afgrænser bo-enheder i større tilbud
· Hjælperordning efter servicelovens § 95, stk. 3 som efterværn
· Udvidelse af teknologiforsøget til hjemmeboende borgere, som er berettiget til plejebolig eller botilbud
· Udslusningsboliger 
 
Derudover er der godkendt 2 forsøg, der ikke er relevante for Skive Kommune. Det drejer sig om forsøget ”Mere 
sammenhængende forsøg i psykiatrien”, der ikke er relevant, da Skive Kommune ikke har et samarbejde med 
Regionen som i ”Psykiatriens hus” i Silkeborg. Og det drejer sig om forsøget ”Udvidelse af teknologiforsøget til 
anbringelsessteder for børn og unge efter servicelovens § 66, stk. 1, som ikke er relevant, da Skive Kommune ikke 
driver sådanne institutioner. 
 
Relevante forsøg for Udvalget for Ældre:
 
Brug af særlige døråbnere på yderdøre, der hører til og afgrænser bo-enheder i større tilbud 
· Mulighed for at sætte særlige døråbnere på døre ind til mindre bo-enheder, der er en del af et større tilbud. 
Forsøget er målrettet borgere, der ved at forlade deres bo- eller dagtilbud udsætter sig selv eller andre for væsentlig 
personskade
 



 
Forvaltningen vurderer, at sådanne problemstillinger kan løses på en mindre indgribende måde for øvrige beboere i 
enheden via det forsøg om teknologiske hjælpemidler, som vi allerede er en del af. Forvaltningen vurderer derfor, at 
udbyttet af forsøget ikke vil stå mål med de administrative omkostninger, der er forbundet med at deltage i forsøget.
 
Hjælperordning efter servicelovens § 95, stk. 3 som efterværn
· Mulighed for at bruge Borgerstyret Personlig Assistance midlertidig som efterværn i de situationer, hvor det er den 
bedste løsning for borgeren, at forældrene bliver betalt for at løse en opgave. Forsøget er lavet som efterværn og 
kan ses som en mulighed for at forlænge den indsats, der før borgeren er fyldt18 år blev løst via tabt 
arbejdsfortjeneste. Muligheden er tiltænkt de situationer, hvor borgeren har gavn af, at den eksisterende ordning 
fortsætter ud over det fyldte 18. år. Ordningen skal senest slutte, når den unge fylder 23 år.
 
Der er fordele og ulemper ved forsøget, men forvaltningen vurderer, at udbyttet af forsøget på nuværende tidspunkt 
ikke vil stå mål med de administrative omkostninger, der er forbundet med at deltage i forsøget.
 
Det skyldes, at der vil være tale om ganske få sager – i gennemsnit en om året eller hvert andet år – samt at der i 
dag findes individuelle løsninger på disse sager inden for eksisterende lovgivning. 
 
 
 
Udvidelse af teknologiforsøget til hjemmeboende borgere, som er berettiget til plejebolig eller botilbud 
· Mulighed for at bruge alarmer, pejlesystemer og kameraer til borgere, der er i målgruppen til plejebolig eller 
botilbud, men som ikke bor i en. Udvidelse af målgruppen for det forsøg om teknologiske hjælpemidler, som Skive 
Kommune allerede er en del af.
 
Der er fordele og ulemper ved forsøget. Forsøget giver bl.a. mulighed for at etablere teknologiske løsninger i 
borgerens eget hjem, som vil kunne medvirke til øget tryghed for både borgeren og de pårørende. Samtidig 
vurderes det også at være en meget indgribende foranstaltning særligt for husstandens øvrige beboere, hvis der 
eksempelvis etableres kameraovervågning. Forvaltningen vil gerne afvente indkomne høringssvar, inden den 
kommer med en indstilling.
 
 
Den videre proces
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget, Udvalget for Ældre samt Børne- og Familieudvalget foreslås, at 
muligheden for yderligere frikommuneforsøg sendes i høring hos relevante parter.
 
De indkomne høringssvar vil blive sendt til endelig behandling i fagudvalg, økonomiudvalg og byråd i september 
2018 med henblik på endelig beslutning om deltagelse.
 
Forvaltningen foreslår følgende høringsparter:
· Ældrerådet
· Handicaprådet
· Psykiatri- og Udsatterådet
· Kontaktrådet på udviklingshæmmedeområdet
· Dialogforum på autismeområdet
· Fælles-MED Pleje og Visitation
· Fælles-MED Socialafdelingen
· Lokal-MED Center for Psykiatri og Rusmiddel
· Lokal-MED Special- og Psykiatrirådgivningen 
· KUFA-MED, som blandt andre Familiesektionen er en del af
 
 
Sidste frist for indsendelse af høringssvar er den 24. august

mailto:socialogarbejdsmar@skivekommune.dk


Høringssvarene sendes til socialogarbejdsmar@skivekommune.dk
 
Høringsparterne er før sommerferien blevet orienteret om den korte høringsfrist, har fået loven tilsendt og har fået 
mulighed for en orientering fra forvaltningen.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lovforslag nr. L 220
§§ 14a, 14b, 14c, 14d, 14e, 25 stk.3 samt 27c – 27k
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING
Udvalget for Ældre  den 15. august 2018
Fraværende: Per Jeppesen
 
Indstillingen blev tiltrådt
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Udvalget for Ældre (UÆ) - Gensidig orientering - 15. august 2018 

Sagsfremstilling

12.         Udvalget for Ældre (UÆ) - Gensidig orientering - 15. august 2018         

Sagsnr. 779-2017-40723      Dok.nr. 779-2017-316937  
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard                                                                               Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Ældre
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at punktet tages til orientering
 
SAGSFREMSTILLING
· Opfølgning på tomgangshusleje
Forvaltningen giver en kort orientering om status for arbejdet med afdækning af nuværende bygningsmasse
· Plejebolig ventelisteopgørelse (pr. 1. juli og 1. august)
· Ældrebolig ventelisteopgørelse (pr. 1. juli og 1. august
· Visiterede timer
 
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2018-216381 Plejebolig ventelisteopgørelse pr. 01.07.18

779-2018-216393 Plejebolig ventelisteopgørelse pr. 01.08.18

779-2018-216390 Ældrebolig ventelisteopgørelse pr. 01.07.18

779-2018-216396 Ældrebolig ventelisteopgørelse pr. 01.08.18

779-2018-218456 Visiterede timer udvalg 2018 - Juli
 

BESLUTNING
Udvalget for Ældre  den 15. august 2018
Fraværende: Per Jeppesen
 
Der blev givet en orientering

kmdedhvis:779-2018-216381
kmdedhvis:779-2018-216393
kmdedhvis:779-2018-216390
kmdedhvis:779-2018-216396
kmdedhvis:779-2018-218456
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