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1 (Offentlig) Horing af kriterier for ny beskaftigelsesindsats i Skive Kommune
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-02513
DokID: 4291409
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 10-09-2025 15:30

Fravaerende

Patrick Olesen — Sussane Grove deltog i stedet for

Ole Johnsen

Jorgen Knudsen

Klaus Dahl Christensen

Arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum orienterede udvalget om kriterierne. LSU har mulighed for at indsende

heringssvar vedrerende kriterier for ny beskaftigelsesindsats i Skive Kommune til forvaltningen senest d. 19.
september.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Handicapradet

Dato: 25-08-2025
HANDICAPRADET DEN 25-08-2025 15:00
Fraverende
Kent Alex Larsen, Jan Lund Andersen, Heidi Becker-Rasmussen — Trine Brocker deltog i stedet for

Arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum orienterede om baggrund og ramme for aftale om reform af
beskeftigelsesindsatsen, og om de overordnede intentioner bag reformen.

Skive Kommune skal reducere 16,4 mio. kr. inden for beskaftigelsesomradet frem mod 2030.
Den storste del af besparelsen skal findes pa medarbejdere.

Det bliver ngdvendigt at prioritere i indsatserne, da mere for nogle borgere betyder mindre for andre borgere.
Der er udarbejdet 16 kriterier for den fremtidige beskeeftigelsesindsats i Skive Kommune.

Disse kriterier sendes i hering inden endelig godkendelse.

Dorthe gennemgik de 16 kriterier.

Oplagget sendes Handicapradets medlemmer til hjeelp til udarbejdelse af haringssvar.

DH-medlemmerne udarbejder og indsender heringssvar.



Anledning
Hagring af forvaltningens kriterier for udarbejdelse af indsatsmodel for beskaeftigelsesindsatsen i Skive

Kommune.

Forventet sagsgang
Handicapradet

Ungeudvalget

Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

b) at der afgives skriftligt hgringssvar senest den 19. september 2025

Sagsfremstilling
Et bredt politisk flertal har den 9. april 2025 indgdet aftale om en historisk forenkling af

beskzaeftigelsessystemet, hvor der varigt pa landsplan skal spares 2,7 mia. kr., ved at nedlaegge
jobcentrene og med en ambition om et bedre system med faerre regler.

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre er blevet enige om en gennemgribende reform af
beskzeftigelsessystemet, som skaber en mere vaerdig indsats, der giver bedre mening for borgere og
medarbejdere. I den politiske aftale star der blandt, at reformen betyder at:

e Borgeren skal fremover mgde en indsats tilrettelagt efter, hvad der hjeelper den enkelte i
arbejde, og ikke efter skemaer og krav fra Christiansborg.

e Samlet set skal der holdes ca. 500.000 feerre samtaler i kommuner og a-kasser.

e 70.000 sygemeldte, der har et job at vende tilbage til, skal ikke laengere bebyrdes med
samtaler hos kommunen.

e Niud af 10 sanktioner forventes at bortfalde for udsatte borgere, sa8 de mgdes med tillid frem
for sanktioner.

e Ungelgftet ggres permanent, og at der afsaettes yderligere 1 mia. kr., s& der samlet set er
afsat 2,3 mia. kr. til Ungelgftet frem til 2035.

e Virksomheder far én indgang til kommunen, ndr de har brug for hjzelp til at rekruttere
arbejdskraft.

o A-kasser far i et storskalaforsgg stgrre ansvar for dagpengemodtagere de fgrste fire maneder.

o Ledige taet pd arbejdsmarkedet far i et forsgg frit valg til selv at veelge, hvem der skal hjzelpe
dem i arbejde de fgrste fire maneder.

e Der bliver fortsat gode muligheder for at uddanne sig, hvis man mister sit job.

e Der spares 2,7 mia. kroner varigt, som i stedet kan bruges andre steder i vores
velfeerdssamfund, fx i psykiatrien.

Hgringsproces
P& mgdet vil arbejdsmarkedschef, Dorthe Hamrum, praesentere forvaltningens tanker om forelgbige
kriterier og tilgang til den kommende beskaftigelsesindsats i Skive Kommune.



Disse kriterier sendes i skriftlig hgring i Handicapradet, Ungeudvalget og Det Lokale Samarbejdsudvalg
med mulighed for at komme med eventuelle bemaerkninger. Det skriftlig hgringssvar skal sendes til
sone@skivekommune.dk senest den 19. september 2025, hvorefter hgringssvarene behandles pa
mgde i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29. september 2025.

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

Bilag
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