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Punkt 1: Regnskabsafslutning 2013 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget



Regnskabsafslutning 2013 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

1. Regnskabsafslutning 2013 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsnr. 779-2014-5052 Dok.nr. 779-2014-67746

Sagsbeh. Pia Olesen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Det indstilles at, Regnskab 2013 godkendes med et samlet forbrug pa
643,3 mio. kr.

Overfarsler vedrgrende gkonomisk decentralisering god-kendes med et samlet, overfart overskud pa 25,4 mio. kr.
Mindreforbruget pa overfarselsindkomster pa 6,7 mio.kr tilfgres kassen.
kassen tilfgres 15,0 mio. kr. af mindreforbruget pa omrader med gkonomisk

decentralisering.

SAGSFREMSTILLING

Det samlede regnskab for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade blev for 2013 pa 643,3 mio. kr. fordelt
med et forbrug pa overfgrselsindkomster pa 576,1 mio. kr. og pa omrader med gkonomisk decentralisering bl.a.
(UU, jobkonsulenter, uddannelse, sprogcentret og mentorer og administrative opgaver) et forbrug pa 67,2 mio. kr.

Regnskabet for 2013 viser et mindreforbrug pa overfarselsindkomster pa 6,7 mio. kr.
Der blev ved forventet regnskab pr. 30.6 og 30.9.2013 tilfgrt kassen i alt 46,2 mio. kr., hvilket betyder, at der | forhold
til det oprindelige budget er et mindreforbrug pa overfarselsindkomster pa 52,9 mio. kr.

Mindreforbruget fordeler sig med et mindreforbrug pa 13,0 mio. kr. pa overfgrselsindkomster ekskl. forsikrede
ledige og et mindreforbrug pa de forsikrede ledige pa 39,9 mio. kr., hvoraf ca. 11,5 mio. kr. skal afregnes som en
efterregulering af beskaeftigelsestilskuddet i 2014.

Pa omrader med gkonomisk decentralisering er der et mindreforbrug i 2013 pa i alt 39,9 mio. kr. Hertil kommer
korrektioner i forhold til andre udvalg pa i alt 0,5 mio. kr., i alt et mindreforbrug 40,4 mio. kr. som indstilles overfart il
2014.

Af mindreforbruget pa 40,4 mio. kr. vedrgrer 28,5 mio. kr. overfarsler fra 2012 og 9,9 mio. kr. uafsluttede projekter.

Omrader uden gkonomisk decentralisering: (overfgrselsindkomster)

Samlet for overfarselsindkomster er der et mindreforbrug pa 6,7 mio. kr. som kan specificeres som fglgende:

Mer/ -mindreforbrug Regnskab 2013
(mio. kr.)
Kontanthjeelp 0,2 79,5
Sygedagpenge 5,8 66,8
Sociale ydelser 0,8 0,8
Revalidering 0,9 5,8




Fleksjob/ledighedsydelse -3,7 64,3
Forsikrede ledige 24 98,2
Seerlig uddannelsesydelse 0,3 57
Fartidspensioner/personlige 4,6 216,9
tillaeg

Ressourceydelse 0,2 0,4
Boligstette -0,1 35,9
Offentlig sygesikring 0,1 1,8

| alt 6,7 576,1

Nedenfor er specificeret de storre afvigelser.

Kontanthjeelp:
Samlet for kontanthjeelpsomradet har der i 2013 vaeret et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 0,2

mio. kr. Det skal bemeerkes, at kontanthjeelpsomradet ved budgetopfalgningen pr. 30.9.2013 fik tilfgrt 8,0 mio. kr.

Merforbruget i 2013 skyldes en lavere aktiveringsgrad end forventet pa 55 %, samt at der i 2013 har veeret en starre
stigning i antallet af kontanthjaelpsmodtagere end forventet ved budgetlaegningen.

Sygedagpenge:

Samlet for sygedagpengeomradet har der i 2013 vaeret et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 5,8
mio. kr.

Budgettet blev ved budgetopfelgningen pr. 30.9.2013 reduceret med 3,5 mio. kr. Mindreforbruget skyldes et fald i
antallet af sygedagpengesager.

Revalidering:
Samlet for revalidering har der i 2013 vaeret et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 0,9 mio. kr.

Budgettet blev ved budgetopfelgningen pr. 30.9.2013 reduceret med 5,5 mio. kr.
Arsagen til mindreforbruget er, at antallet af revalidender i savel virksomhedsrevalidering som
uddannelsesrevalidering har veeret faerre i 2013, end forventet ved budgetleegningen.

Fleksjob/ledighedsydelse:
Samlet for fleksjob og ledighedsydelse har der i 2013 vaeret et merforbrug pa 3,7 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget. Der blev ved budgetopfalgningen 30.9.2013 reduceret med 1,8 mio. kr.

Forsikrede ledige:
Det oprindelige budget var i 2013 pa 138,1 mio. kr. Der blev ved forventet regnskab 30.6 og 30.9.2013 tilfart kassen
i alt 42,3 mio. kr. Det korrigerede budget udger herefter 95,8 mio. kr.

Regnskabet for 2013 viser et forbrug pa 98,2 mio. kr. Et merforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 2,4 mio.
kr.

Det samlede mindreforbrug i 2013 pa 39,9 mio. kr. skyldes det store fald i ledighed gennem 2013.
Det oprindelige beskaeftigelsestilskud var i 2013 pa 147,6 mio. kr. | forbindelse med midtvejsreguleringen
tilbagebetalte Skive kommune 9,4 mio. kr. | alt er der saledes tilfart kommunen 138,2 mio. kr. i beskeeftigelsestilskud

for 2013.

Den seneste prognose viser, at efterreguleringen for Skive kommune bliver en efterbetaling pa ca. 11,5 mio. kr. Det
samlede beskeeftigelsestilskud for Skive kommune i 2013 udger herefter 126,7 mio. kr. | samme periode har



kommunens udgifter til de forsikrede ledige vaeret pai alt 101,0 mio. kr.

Fortidspensioner:
Samlet for fgrtidspensioner og personlige tillaeg er der i forhold til det korrigerede budget et mindreforbrug pa 4,6

mio. kr. Budgettet blev ved budgetopfalgningen pr. 30.9.2013 reduceret med 7,1 mio. kr.

Mindreforbruget skal findes pa den nye ordning for fgrtidspension, hvor der ved budgetlaegningen blev indregnet en
tilgang pa 120 arspersoner. Tilgangen i 2013 har veeret pa 59 personer, tilkkendt Isbende over éret.

Boligstatte:
Samlet for boligstatteomradet har der i 2013 vaeret et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget p& 0,1 mio.

kr.
Budgettet blev ved budgetopfalgningen pr. 30.9.2013 reduceret med 1,9 mio. kr.

Omrader med gkonomisk decentralisering:

Det samlede regnskab for 2013 pa omrader med gkonomisk decentralisering er pa 67,2 mio. Kr., hvilket er et
mindreforbrug pa 11,4 mio. kr. i forhold til budgettet.

Hertil kommer overfarslen fra 2012 pa i alt 28,5 mio. kr., samt en teknisk korrektion pa 0,5 mio. kr. | alt et
mindreforbrug pa 40,4 mio. kr.

Af mindreforbruget pa 40,4 mio. kr. vedrgrer 9,9 mio. kr. uafsluttede projekter, b.la. EU’s globaliseringsfond, hvor 7,6
mio. kr. skal tilbagebetales i 2014.

Det store fald i 2012 og 2013 i antallet af sager indenfor de forsikrede ledige samt sygedagpengemodtagere har
betydet faerre udgifter til b.la. personaleudgifter og kurser herunder uddannelse.

Det vurderes ikke, at der i 2014 er udsigt til et eendret mgnster og det anbefales derfor at 15,0 mio. kr. laegges i
kassen og at 25,4 mio. kr. overfgres til 2014.

Tekniske korrektioner:

Fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget overfares 533.030,- kr. til socialomradet vedragrende tveergaende indsats.
Fra Kultur- og Familieudvalget overfores 1.272.989,- kr. til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vedragrende
tvaergaende indsats.

Fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget overfgres 99.995 - kr. til gkonomiudvalget og 47.296,- kr. til Kultur- og
Familieudvalget samt 114.400,- kr. til Social- og ZAldreudvalget vedragrende servicejob.

JURA (herunder lovgrundlagq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2014
Fravaerende:

Godkendt






Punkt 2: Prasentation af BOMI



Praesentation af BOMI
Sagsfremstilling
2. Prasentation af BOMI

Sagsnr. 779-2014-11129  Dok.nr. 779-2014-75858
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
BOMI er en kommunal institution, der varetager forskellige beskaeftigelsesmeessige opgaver for jobcenteret og
Skive kommune.

BOMI stgtter falgende personer i at fastholde eller opna beskaeftigelse:

- Beskyttet beskeeftigelse — 30 personer

- Nytte- og kontanthjaelpsjob — 100 personer

- Seniorjobbere — 20 personer

- Fleksjob under 8 timer — 35 personer

- Arbejdsprevning, praktik og optreening for sygedagpenge — 8 personer

BOMI er samtidig en kommunal virksomhed, der varetager produktions- og underleverandgrarbejde for en lang
reekke private virksomheder.

BOMI har fglgende afdelinger, der varetager beskaeftigelsesopgaver:

- Metalveerksted

- Traeveerksted

- Veerktgjsafdeling

- Montageafdeling

- Kgkken og kantine

- Pedel-funktioner og renggring
- Administration

- Udehold og genbrug

For seerligt tilrettelagte tilbud pa BOMI, der etableres efter beskeeftigelses- og servicelovgivningen, méa produktion



og afsaetning af produkter ikke vaere konkurrenceforvridende. BOMI fglger i sine prisberegninger af tilbud m.m.
beskeeftigelseslovens geeldende vejledning og kalkulationsregler for omradet.

Endvidere forestar BOMI udlejning af lokaler til alle 3 sektioner i jobcenteret til bade kontor- og madefaciliteter samt
tilbud.

Organisering

Pa BOMI er der ansat 31 medarbejdere, heraf 6 i fleksjob. De er fordelt pa veerkstedsassistenter, handveerkere,
kakkenassistenter, renggringspersonale, administrativt personale, konsulent og projektmedarbejdere.

Pa mgdet vil sektionsleder Pia B. Jensen forteelle mere om tilbuddene pa BOMI.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2014
Fraveerende:

Orienteret



Punkt 3: Praesentation af Job & Kompetence



Praesentation af Job & Kompetence
Sagsfremstilling
3. Prasentation af Job & Kompetence

Sagsnr. 779-2012-75449  Dok.nr. 779-2014-75338
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Job & Kompetence er en af de tre sektioner i Jobcenter Skive. Job & Kompetence har ansvaret for
beskeeftigelsesindsatsen for falgende malgrupper:

Forsikrede ledige
Ledige pa A-dagpenge — 910 personer
Ledige pa seerlig uddannelsesydelse og arbejdsmarkedsydelse — 82 personer

Ikke-forsikrede ledige
Ledige pa kontanthjaelp — 104 personer

Unge ledige pa uddannelseshjelp, herunder barsel — 22 personer

Modtagere af ledighedsydelse
Fleksjobberettigede ledige — 233 personer

Beskeeftigelsesindsatsen i Job & Kompetence fglger indsatsmodellen for arbejdsmarkedsparate dagpenge- og
kontanthjeelpsmodtagere.

Indsatsmodellen blev med budget 2014 justeret og vedtaget i Arbejdsmarkedsudvalget den 7. oktober 2013.

Forsikrede ledige
Indsatsmodellen er i dag tilrettelagt sadan, at ledige i den farste ledighedsperiode far en aktiv og tidlig indsats med

hyppige samtaler og offentlig virksomhedsrettet aktivering.

Der gares en fremrykket indsats for de ledige, der efter 4 maneders ledighed vurderes at have en seerlig risiko for
langtidsledighed.

Alle langtidsledige vil dog efter 52 uger veere omfattet af en intensiv indsats med individuelle samtaler, uddannelse
og virksomhedsrettet aktivering.



Ikke-forsikrede

For ledige pa kontanthjeelp er der krav om deltagelse i et kontanthjaelpsjob pa BOMI i de farste 8 ugers ledighed.
Arbejdsmarkedsparate ledige pa kontanthjaelp vil efter 8 ugers stabil deltagelse i et kontanthjaelpsjob pa BOMI fa
den samme indsats som ledige pa A-dagpenge.

For unge pa uddannelseshjeelp tilbydes et uddannelsesjob pa BOMI senest dagen efter man er blevet visiteret, det
kombineres med manedlige samtaler, mulighed for uddannelsesvejledning og uddannelsespraktik.

Organisering
Indsatsen for arbejdsmarkedsparate ledige samles i lokalerne pa BOMI ultimo april 2014, hvor lejemalet med
Jobhuset pa Engvej er opsagt.

Job & Kompetence bestar i dag af 2 indsatsteams, Arbejdsmarkedsteamet og Virksomhedsservice, samt et mindre
sekretariat. Der er i alt ansat 22 medarbejdere

Afdelingen er udover sektionslederen normeret med 1 souschef, 1 faglig koordinator, 3 administrative
medarbejdere, 1 uddannelsesvejleder, 6 virksomhedskonsulenter, 3 arbejdsmarkedskonsulenter og 9
beskeaeftigelseskonsulenter. Desuden er der ansat 1 seniorjobber og 1 midlertidig ansat til administration af EU-
projekter.

Sektionsleder Pernille Hviid vil give udvalget en orientering om omradet.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2014
Fraveerende:

Orienteret



Punkt 4: Prasentation af JobStart



Praesentation af JobStart
Sagsfremstilling
4, Prasentation af JobStart

Sagsnr. 779-2010-40058  Dok.nr. 779-2014-73747
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
JobStart er en af de tre sektioner i Jobcenter Skive.

JobStart har ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen for nedenstaende grupper af borgere.

- Kontanthjaelpsmodtagere med problemer ud over ledighed — 412 personer

- Uddannelseshjeelpsmodtagere med problemer ud over ledighed — ca. 280 personer
- Selvforsgrgere — ca. 30 personer

- Flygtninge og indvandrere omfattet af integrationsloven — ca. 100 personer

Tallene er cirkatal for antallet af borgere i hver gruppe medio marts 2014.

Beskeeftigelsesindsatsen i JobStart falger en tidlig og aktiv linje med en hgj aktiveringsgrad og fokus pa aktivering i
virksomheder. Strategien er vedtaget i Arbejdsmarkedsudvalget den 6. oktober 2011.

Det er et centralt element i strategien, at flest muligt af borgerne i afdelingen deltager i enkeltfagsundervisning pa
erhvervsuddannelser eller VUC. Denne del af indsatsen er vedtaget politisk den 6. juni 2011 under navnet "Alle unge
i uddannelse altid”. Den understatter i saerlig grad indsatsen med at fa unge i gang med at tage en uddannelse pa
almindelige vilkar.

Blandt afdelingens aktuelle fokusomrader kan naevnes

- Implementering af kontanthjeelpsreformen, som tradte i kraft den 1. januar 2014

- Bevilling af ressourceforlgb til flere borgere

- Et metodeudviklingsprojekt om ressourceforlgb og frivillige mentorer

- Brug af virksomhedscentre til borgere, der er langt fra arbejdsmarkedet, i regi af et toarigt forsggsprojekt
"Virksomhedscenter 2”

JobStart har i alt 55 ansatte, heraf flere i fleksjob m.m. Omregnet svarer det til 44 ordineert fuldtidsansatte.

De ansatte er fordelt pa fglgende faggrupper: Sagsbehandlere, jobkonsulenter, administrative medarbejdere,
sociale mentorer og vejledere. De sidste er tilknyttet afklaringsforlabet Korridoren, som er en del af JobStart.

Derudover har JobStart etableret et korps af frivillige mentorer.

Der er ogsa et stort antal mentorer pa de virksomheder, som JobStart samarbejder med. Virksomhedsmentorerne
indgar i et netveerk, som drives af JobStart.



P& madet vil sektionsleder Lisbeth Sanders forteelle mere om afdelingen og indsatsen.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2014
Fraveerende:

Orienteret



Punkt 5: Ankestyrelsens praksisundersogelse om virksomhedspraktik og
lentilskud



Ankestyrelsens praksisundersggelse om virksomhedspraktik og lgntilskud
Sagsfremstilling

5. Ankestyrelsens praksisundersggelse om virksomhedspraktik og lgntilskud

Sagsnr. 779-2010-40058  Dok.nr. 779-2014-75845
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Byradet

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller

- at praksisundersggelsen tages il efterretning

- at forretningsgangen pa omradet revideres, sa det sikres, at formkravene pa omradet bliver overholdt

SAGSFREMSTILLING

Ankestyrelsen har gennemfgrt en undersggelse af udvalgte kommuners praksis, nar de bevilger tilbud om
virksomhedspraktik eller anseettelse med Igntilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere. Skive Kommune er en
af de kommuner, der indgér i undersggelsen.

Praksisundersggelsen skal se pa administrationen af omradet og vurdere, om lovgivningen overholdes i forhold til at
forhindre fortreengning af ordinzert ansatte.

| undersggelsen har Ankestyrelsen gennemgaet i alt 111 konkrete sager fra 12 kommuner. Det er sager, hvor
kommunerne har godkendt og igangsat forlgb med virksomhedspraktik (30 sager) og ansaettelse med Igntilskud (81
sager). Ankestyrelsen har ogsa stillet spgrgsmal til kommunerne om administrationen af reglerne.

Der er tale om en stikprave, som omfatter et mindre antal sager fra hver af de 12 kommuner. Formalet med
undersggelsen er ikke at vurdere praksis i den enkelte
kommune.

Samlet resultatet af undersggelsen

Undersggelsen viser,

- at lovgivningen er overholdt i 64 sager svarende til 58 procent af sagerne

- at lovgivningen ikke er overholdet i 8 af de 111 sager svarende til 7 procent (6 sager om privat Igntilskud og 2
sager om offentligt Igntilskud)

- at der mangler vaesentlige eller afggrende oplysninger i de sidste 39 sager, svarende til 35 procent.

Samlet set er der altsa 47 afggrelser, svarende til 42 procent, der enten ville blive aendret ved en eventuel behandling
i Ankestyrelsen eller hjemvist til ny behandling i kommunerne pa grund af, at der mangler afggrende oplysninger i
sagen.

Ankestyrelsen har i en stor del af sagerne ikke kunnet konstatere, om reglerne er overholdt, fordi der mangler
oplysninger i sagerne. Der er altsa tale om, at kommunerne ikke kan dokumentere, at de har overholdt loven — ikke
nedvendigvis, at der er truffet ulovlige afgarelser.

Pa baggrund af undersggelsen har Ankestyrelsen lavet en raekke anbefalinger til kommunerne. Anbefalingerne over
for kommunerne gar iseer pa, hvordan kommunerne kan dokumentere, at de overholder lovgivningen. Det sker efter
Ankestyrelsens anbefaling bedst ved, at kommunen bruger blanketter, hvilket ikke er et krav i lovgivningen.



Forholdene i Skive Kommune

Skive Kommune bruger i stort omfang virksomhedspraktik og Igntilskudsjob i beskeeftigelsesindsatsen. Kommunen
har et stort antal faste pladser til vicksomhedspraktik og ansaettelse med Igntilskud pa arbejdspladser under Skive
Kommune.

Der er aftalt en forenklet administrativ procedure for disse pladser, sa bade jobcenteret og arbejdspladserne skal
bruge mindst muligt tid pa de administrative opgaver. Samtidig sikrer jobcenteret den lovpligtige hgring af
medarbejderne via en mailkorrespondance, som tillidsrepreesentanten indgar i, i stedet for ved at bruge de normale
blanketter. Proceduren er udarbejdet efter sparring med revisionen og aftale med de faglige organisationer (se
nedenfor om LO-aftalen).

Det er ikke et formelt krav i loven, at jobcenteret bruger bestemte blanketter. Skive Kommune har indtil nu ikke brugt
blanketter ved aftaler om virksomhedspraktik og Igntilskudsjob i Skive Kommunes enheder, da de ngdvendige
oplysninger efter kommunens opfattelse var sikret ved den procedure, som er beskrevet i LO-aftalen.

Jobcenteret bruger ogsa virksomhedspraktik og job med Igntilskud i private virksomheder. Ved disse pladser
benytter jobcenteret de blanketter, som normalt anvendes pa omradet.

”LO-aftalen”

Skive Kommune har som naevnt indgaet en samarbejdsaftale med LO, FTF og AC om spilleregler i forbindelse med
virksomhedspraktik og lgntilskudsjob — "LO-aftalen”. Aftalen skal sikre rimelige forhold for ledige ved aktivering i
offentlige og private virksomheder.

Indholdet i LO-aftalen er bl.a.

- En skeerpelse af lovens krav om, at medarbejderne skal inddrages, nar der skal oprettes virksomhedspraktik eller
lantilskudsjob pa en virksomhed. Loven stiller ikke krav om, at det skal vaere en bestemt medarbejderrepreesentant
som inddrages. | Skive er det aftalt, at det sa vidt muligt skal veere en tillidsrepraesentant, der repraesenterer
medarbejderne.

- En aftale om en forenklet administrativ procedure for de mange faste pladser i Skive Kommunes enheder.

o Det bliver kontrolleret én gang om éret, at pladserne overholder lovens rimelighedskrav og bestemmelser om
merbeskeeftigelse. Der bliver ogsa udarbejdet stillingsbeskrivelser for pladserne én gang om aret.

o Nar en plads skal besasttes med en ny person, sikres inddragelse af medarbejderne ved en mailkorrespondance
imellem jobcenteret og savel lederen som tillidsrepreesentanten pa arbejdspladsen.

Resultater af praksisundersggelsen for Skive Kommune
8 sager fra Skive Kommune er med i undersggelsen - 2 sager om virksomhedspraktik og 6 sager om Igntilskud.

Ankestyrelsens vurdering af sagerne fra Skive Kommune:

Sagens afggrelse

- Afgarelsen er i overensstemmelse med regler og praksis — 2 sager

- Afgarelsen ville blive eendret eller hjemvist til ny sagsbehandling i kommunen, hvis det havde veeret en klagesag — 6
sager

Oplysningsgrundlagets tilstraekkelighed ("Er der de oplysninger, der skal veere?”)




- Ingen oplysninger mangler — 1 sag
- Enkelte mindre oplysninger mangler — 1 sag
- Afgegrende oplysninger mangler — 6 sager

Ankestyrelsen vurderer altsa, at der i de fleste af sagerne fra Skive Kommune mangler afggrende oplysninger. Det
drejer sig iseer om virksomhedspraktik og lgntilskudsjob pa arbejdspladser under Skive Kommune — altsé de
pladser, som er handteret efter den forenklede administrative procedure, som er beskrevet ovenfor.

Der er ikke tale om, at Ankestyrelsen har vurderet Skive Kommunes afgarelse som ulovlige. Der er derimod tale om,
at Skive Kommune ikke kan dokumentere, at kommunen har sikret sig de ngdvendige oplysninger for at kunne traeffe
en lovlig afggrelse.

Ankestyrelsen vurderer derfor, at den aftalte procedure, som skulle forenkle administrationen, ikke sikrer, at det
dokumenteres, at medarbejderne bliver involveret, sddan som lovgivningen kraever.

Ankestyrelsen anbefaler, at kommunen gar over til at bruge blanketter, hver gang en plads skal besaettes.
Blanketterne skal vaere korrekt udfyldt og underskrevet af bade ledelse og medarbejderrepraesentant pa
arbejdspladsen. Derved kan jobcenteret dokumentere, at det har de oplysninger, der er nadvendige for at kunne
treeffe en afgarelse efter loven.

Opfalgning

Pa baggrund af undersggelsen og Ankestyrelsens anbefalinger er Jobcenter Skive i gang med at justere den
procedure, der skal fglges, nar ledige fremover skal i virksomhedspraktik eller Igntilskudsjob i Skive Kommunes
enheder. Dette sker i dialog med revisionen for at sikre, at kommunen kan dokumentere, at den overholder lovens
bestemmelser. Kommunen vil fortsat forsgge at ggre proceduren sa enkel at administrere som muligt.

Den reviderede procedure skal derefter skrives ind i LO-aftalen.

Fremtidig digitalisering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering arbejder pa et landsdaekkende digitalt sagsbehandlingssystem til
administration af lgntilskud og virksomhedspraktik. Systemet vil erstatte de nuvaerende blanketter pa omradet. Det

forventes klar inden udgangen af 2015.

Undersggelsen findes i sin helhed p& Ankestyrelsens hjemmeside.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kapitel 11 om virksomhedspraktik og kapitel 12 om Igntilskudsjob i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB).

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2014
Fraveerende:

Indstillingen anbefales godkendt



Punkt 6: Status vedr. seniorjobordningen

Bilag

Statusnotat vedr. seniorjob-ordningen i Skive



Status vedr. seniorjobordningen
Sagsfremstilling
6. Status vedr. seniorjobordningen

Sagsnr. 779-2013-68 Dok.nr. 779-2014-73260
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Byradet besluttede pa sit made den 26. februar 2013 at evaluere seniorjobordningen efter et halvt ar og igen efter et
ar.

Arbejdsmarkedsudvalget fik en statusredeggrelse for seniorjobordningen pa sit made den 7. oktober 2013.

Det fremfik af bl.a. af denne redeggrelse, at forvaltningen ville bruge den igangveerende trivselsundersagelse blandt
kommunens medarbejdere til at vurdere seniorjobbernes trivsel.

\. Statusnotat vedr. seniorjobordningen i Skive

Aktuel status
Lov om seniorjob fastlaegger kommunens pligt til at ansaette personer i seniorjob inden for kommunens omrade.

Pr. 24. marts 2013 er der etableret 38 seniorjob i Skive Kommune. De fordeler sig med 19 seniorjob pa Radhuset
og @vrige institutioner og 20 seniorjob pa BOMI. 1 seniorjobber arbejder bade pa BOMI og pa en institution.

Trivselsmaling

Skive kommune gennemfarte i oktober 2013 en trivselsmaling pa alle medarbejdere, hvor hovedresultaterne fremgar
af notatet. Trivselsmalingen er suppleret med individuelle samtaler med alle seniorjobbere pa BOMI.

Det fremgar af trivselsmaling m.m.,

- at langt de fleste seniorjobbere ser ud til at trives bade pa BOMI, Radhuset og institutionerne i Skive kommune
- at der kun i fa tilfaelde har veeret egentlige problemer med samarbejde, sygefraveer m.m., som det har veeret
ngdvendigt at handtere personalemeessigt

- at de fleste seniorjobbere saetter pris pa deres arbejde og forholdet til kollegerne

- at der pa de enkelte arbejdspladser kan arbejdes med at skabe stgrre tillid mellem seniorjobberne og deres
naermeste ledere og tillid til/forstaelse for Skive Kommune som feelles arbejdsplads

- at der for flere seniorjobbere fortsat vil vaere et jobperspektiv pa det private arbejdsmarked



Fremtiden

Det fremgaér af notatet,

- at der forventes en lille tilgang til seniorjobordningen og en stor afgang af seniorjobbere til efterlgn i Igbet af 2014
- at der fortsat skal veaere fokus pé information af de kommunale ledere om mulighederne i seniorjobordningen

- at det er vigtigt at fastholde jobperspektivet pa det private arbejdsmarked for en gruppe af allerede ansatte
seniorjobbere

- at der arbejdes med udvikling af et mentortilbud, hvor ansatte seniorjobbere vil indga som mentorer for andre
borgere i beskaeftigelsestilbud

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2014-72842 Statusnotat vedr. seniorjob-ordningen i Skive

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2014
Fraveerende:

Orienteret



Punkt 7: Effektundersogelse vedr. jobrotationsordningen i Skive

Bilag
Afsluttende evalueringstatusrapport og effektundersogelse, Marselisborg

Temamede: Resultater af Jobrotationsprojektet i Skive 2012-2013



Effektundersggelse vedr. jobrotationsordningen i Skive
Sagsfremstilling
7. Effektundersggelse vedr. jobrotationsordningen i Skive

Sagsnr. 779-2013-42369  Dok.nr. 779-2014-48390
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Arbejdsmarkedsudvalget traf den 9. januar 2012 beslutning om iveerksaettelse af et jobrotationsprojekt i Skive
Kommune i perioden 2012 — 2013.

Projektet far EU-statte fra Vaekstforums KompetenceMidt 2.0, som har forleenget perioden for anvendelse af
midlerne indtil medio 2014.

Det indgik i projektans@gningen, at der skulle gennemfares en ekstern evaluering primaert med fokus pa leering og
labende forbedring af indsatsen.

Der er forelgbig gennemfgrt 3 statusrapporter med fokus pé jobrotation set ud fra henholdsvis virksomhederne, de
beskaeftigede medarbejdere og jobrotationsvikarerne. Rapporterne er tilgeengelige pa www.oproterskive.dk og kan
hentes her.

Resultater
Den afsluttende statusrapport omfatter en effektundersggelse af 257 offentlige og private jobrotationsvikarer, der har
afsluttet et vikariat inden den 1. august 2013.

Der har i alt vaeret 539 jobrotationsvikarer med i undersggelsen i forhold til samlet vurdering af den forudgaende
ledighed, alder/ kan, brancher m.m.

Resultaterne af effektundersggelsen viser generelt,
- at over 50 % af jobrotationsvikarerne er kommet i arbejde 12 uger efter, at de har afsluttet et vikariat

- at hovedmalgruppen for jobrotation i Skive har vaeret langtidsledige med mere end 52 ugers ledighed

Undersgagelsen har bade omfattet vikarerne i offentlig og privat jobrotation.



Offentlig jobrotation

For den offentlige jobrotation viser undersggelsen,

- at 323 ledige har veeret vikarer i offentlig jobrotation - relativt mange flere kvinder end meend (75 %)

- at hovedparten af de offentlige jobrotationsforlgb har veeret etableret indenfor social- og sundhedsomradet
(eeldreomradet), svarende til 57 % af alle forlgb

- at 55 % af de offentlige jobrotationsvikarer er blevet selvforsgrgende 12 uger efter endt jobrotationsforlgb

- at den starste beskeeftigelseseffekt har veeret for de jobrotationsforlgb, der har veeret etableret indenfor social- og
sundhedsomradet (84 % er selvforsgrgende)

Privat jobrotation

For den private jobrotation viser undersggelsen, at

- 262 ledige har veeret vikarer pa en privat virksomhed - relativt flere maend (61 %)

- de stgrste brancher i forhold til private jobrotation har vaeret indenfor engros- og detailhandel (34 %),
fremstillingsvirksomhed (23 %) og bygge og anlaeg (20 %)

- 52 % er blevet selvforsgrgende 12 uger efter et afsluttet jobrotationsforlgb

- en stgrre andel af kvinderne end af maendene i privat jobrotation er blevet selvforsgrgende (59 % for kvinder og 49
% for maend)

Som led i afslutning af projektet har Jobcenter Skive inviteret lokale og regionale samarbejdspartnere til et
temamgde torsdag den 10 april kl. 14.00 — 16.00 i Byradssalen om erfaringer og resultater af jobrotationsprojektet i
Skive.

\. Vedlagt invitation og program.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOWMI
Bilag
779-2014-78784 Afsluttende evalueringstatusrapport og effektundersggelse,
Marselisborg
779-2014-59082 Temameade: Resultater af Jobrotationsprojektet i Skive 2012-2013
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2014
Fraveerende:

Orienteret



Punkt 8: Resultatrevision 2013 og Beskaeftigelsesplan 2015 - tidsplan



Resultatrevision 2013 og Beskaeftigelsesplan 2015 - tidsplan

Sagsfremstilling

8. Resultatrevision 2013 og Beskaeftigelsesplan 2015 - tidsplan
Sagsnr. 779-2014-7037 Dok.nr. 779-2014-46909

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at udvalget godkender tidsplanen vedregrende Resultatrevision 2013 og Beskaeftigelsesplan 2015

SAGSFREMSTILLING
Ifalge lovgivningen skal alle kommuner hvert ar udarbejde en resultatrevision for det foregaende ar og en
beskeeftigelsesplan for det kommende ar.

Lovgivningen opstiller faste tidsterminer og proceskrav for de to dokumenter, som begge skal godkendes af
byradet. Der er ogsa krav om, at begge dokumenter skal sendes til hgring i Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) og
hos Beskaeftigelsesregion Midtjylland.

Udover de to hgringer foreslar forvaltningen, at der afholdes to feellesmgder mellem udvalget og LBR.

Tidsplan:
01.05.14 — Resultatrevision 2013 sendes i hgring i LBR

05.05.14 — Made imellem Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) og LBR (se nedenfor)
21.05.14 — Sidste frist for kommentarer fra LBR til Resultatrevision 2013

02.06.14 — Made i EAU. Godkendelse af Resultatrevision 2013. Beslutning om at sende Beskaeftigelsesplan 2015 i
hering

24.06.14 — Godkendelse af Resultatrevision 2015 i byradet

01.07.14 — Beskaeftigelsesplan 2015 sendes i hgring i LBR

11.08.14 — Mgde imellem EAU og LBR om Beskaeftigelsesplan 2015

31.08.14 — Sidste frist for kommentarer fra LBR til Beskeeftigelsesplan 2015

01.09.14 — Godkendelse af Beskeeftigelsesplan 2015 i EAU

07.10.14 — Godkendelse af Beskeeftigelsesplan 2015 i byradet

31.01.15 — Offentliggerelse af Beskaeftigelsesplan 2015 pa kommunens hjemmeside
Made d. 05.05.14 kl. 16.30 imellem Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og LBR

Dagsordenens hovedpunkter vil veere
- Orientering om resultatrevision og beskeaeftigelsesplan



- Gennemgang af Resultatrevision 2013

- De beskaeftigelsespolitiske udfordringer i Skive Kommune
- Draftelse af malseetninger for indsatsen i 2015

Mgdet holdes i forleengelse af det ordinzere made i EAU.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2014
Fraveerende:

Indstillingen godkendt



Punkt 9: Vakstpuljen - ansegning om tilskud til eget PR-indsats



Vakstpuljen - ansggning om tilskud til gget PR-indsats

Sagsfremstilling

9. Vakstpuljen - ansggning om tilskud til gget PR-indsats
Sagsnr. 779-2014-8535 Dok.nr. 779-2014-57330

Sagsbeh. Hanne Greisen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller

At udvalget bevilger kr. 100.000 af Veekstpuljens midler for 2014 til aget PR pa erhvervsomradet.

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommunes erhvervspolitik 2013—-2016 har som overordnet formal at skabe mere vaekst og udvikling pa
Skiveegnen. Politikken har et tveergdende tema 'Branding og kommunikation’, hvor malet er gget synlighed af Skive
Kommune i lokale, regionale og landsdaekkende medier.

Det er saledes malet at seette Skive Kommune pa landkortet som en egn, hvor det er attraktivt at starte op som
ivaerkseetter, drive sin virksomhed og at leve som borger.

For at na dette mal har Skive Kommune nedsat en PR-gruppe med Skive Kommune som tovholder. Gruppen bestar
foruden repraesentanter fra Skive Kommune af repraesentanter fra kommunens uddannelsesinstitutioner,
virksomheder og DI. PR-gruppen har valgt at koncentrere pressearbejdet omkring tre prioriterede hovedemner ud
fra en positiv og endnu mere proaktiv indsats:

- Erhvervslivets vaekst og udvikling
- Universitetssamarbejdet med Aalborg Universitet
- Kultur og idreet

Gruppens arbejde har allerede genereret en raekke historier i savel lokale, regionale og landsdeekkende medier, sa
som DI’s virksomhedspiris til Fjero, men der er ogsa enighed i gruppen om, at der med fordel kan gares en gget
indsats for at fa de gode historier i medierne.

Gruppen foreslar derfor, at der afseettes kr. 150.000 til annoncer og ekspertviden til at fa nogle af de gode historier,
der er i kommunen indenfor de tre hovedemner, i medierne. For de kr. 150.000 vil der indenfor det neeste halve ar
kunne arbejdes med et fa nogle flere gode historier i lokale, regionale og nationale medier. Der er i projektet szerligt
fokus pa at denne investering giver resultater, og det vil blive dokumenteret hvilke resultater, der generes i projektet.

Projektet statter op om Skive Kommunes Erhvervspolitik, hvor branding og kommunikation er et af de tvaergaende
temaer. Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter vil bidrage med kr. 50.000 til projektet. Stabene indstiller til udvalget,
at der bevilges kr. 100.000 i 2014 fra Skive Kommunes Veekstpulje til annoncer og inddragelse af ekspertviden til at
formidle udvalgte historier.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Status pr. 19. marts. 2014:



Veekstpuljen har et budget pa 3 mio. kr. i hvert af arene 2014-2016.

Der eri 2014 kr. 1.655.000, der ikke er disponeret. | 2015 er der kr. 2.115.000, der ikke er disponeret og i 2016 er
der kr. 2.470.000, der ikke er disponeret.

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2014
Fraveerende:

Indstillingen godkendt. Kultur- og fritidsudvalget s@ges om yderligere 50.000,00 kr.



Punkt 10: Ankesager 2013

Bilag

Oversigt over &ndrede og hjemviste sager i 2013.docx



Ankesager 2013
Sagsfremstilling
10. Ankesager 2013

Sagsnr. 779-2014-5060 Dok.nr. 779-2014-69833
Sagsbeh. Stine Christensen Mark

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller

Abent

- at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om ankesager til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Pa byradsmedet den 31.01.2012 blev det besluttet, at der én gang arligt bliver fremlagt en redegerelse for antallet
og udfaldet af ankesager inden for det enkelte udvalgs omrade.

Ankestyrelsen overtog i 2013 handteringen af ankesager inden for social- og beskaeftigelsesomradet. Tidligere blev
sagerne behandlet i henholdsvis Det Sociale Naevn og Beskeaeftigelsesankenaevnet.

Nedenstaende tabel viser, hvilke udfald en sag kan fa efter at vaere blevet behandlet i Ankestyrelsen:

Afgorelse

Betydning

Stadfaestelse af kommunens afgarelse

Styrelsen godkender, at kommunens
afgerelse er korrekt

Hjemvisning af sagen til fornyet
behandling i kommunen

Styrelsen finder kommunens
sagsbehandling mangelful, og at
styrelsen ikke kan tage stilling til selve
sagen pa det foreliggende grundlag

Andring af kommunens afggrelse

Styrelsen finder afggrelsen forkert

Afvisning af sagen

Styrelsen behandler ikke sagen, da der
ankes, efter at klagefristen er udlgbet

Ankesager 2013

Skive Kommunes opggrelse over ankesager viser, at kommunen i 2013 fik 80 sager afgjort pa

Arbejdsmarkedsudvalget omrade.

Heraf er:

61 stadsfaestet
7 hjemvist

6 eendret

6 afvist

Se oversigt over de hjemviste og eendrede sager fordelt pa afdeling i bilaget.

Som det fremgar af bilaget har Sygedagpengeafdelingen 6 aendrede sager ud af i alt 48 (12,5%). | 3 af sagerne,
har Ankestyrelsen fundet, at borgeren opfyldte én af forleengelsesbetingelserne i sygedagpengeloven. | 2 sager fandt
Ankestyrelsen, at borgerne havde haft en gyldig grund til ikke at medvirke i kommunens opfglgning, og dermed




fortsat var berettiget til sygedagpenge. | den sidste sag fik kommunen medhold i, at borgeren ikke kunne fglge HF-
undervisning i 18 timer pr. uge under modtagelse af sygedagpenge, men styrelsen underkendte kommunens
afgagrelse om, at borgeren kunne fglge undervisning i et begraenset ugentligt timetal.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2014-44414 Oversigt over aendrede og hjemviste sager i 2013.docx

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2014
Fraveerende:

Orienteret



Punkt 11: 7,9 millioner kr. til helhedsorienteret indsats i Skive Kommune

Bilag

Projektansegning



7,9 millioner kr. til helhedsorienteret indsats i Skive Kommune
Sagsfremstilling
11. 7,9 millioner kr. til helhedsorienteret indsats i Skive Kommune

Sagsnr. 779-2013-48825  Dok.nr. 779-2014-73768
Sagsbeh. Trine Bracker Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Bgrne- og Familieudvalget

Udvalget for Social og Aldre
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune er udvalgt — som en af kun 10 kommuner i landet - til at afprgve nye mader at tilrettelaegge
indsatsen for nogle af de mest udsatte familier.

48 kommuner havde sggt om del i puljen.
Skive Kommune har modtaget en bevilling pa 7,9 millioner kr. til projektet, der Igber over tre ar.

Puljen er udmeldt af Beskeaeftigelsesministeriet og Social-, Ba@rne- og Ligestillingsministeriet i faellesskab.

Ministerierne har i alt sat godt 91 millioner kr. af til at fa afprgvet flere forskellige modeller for bedre sammenhaeng i
indsatsen for de mest udsatte familier. De 10 kommuner, som har faet midler, vil Isbende skulle dokumentere og
dele deres erfaringer — ligesom projekterne vil blive fulgt teet af ministerierne.

Malgruppen for alle 10 kommuners projekter er familier, der modtager kontanthjeelp og som samtidig far stette fra
kommunen pa grund af familiemaessige problemer. Der er tale om familier, hvor der er behov for at teenke nyt
omkring indsats og tilbud, hvis malet om beskeaeftigelse, uddannelse og trivsel i familien skal lykkes.

Familierne vil typisk have ustabil tilknytning til arbejdsmarkedet, et lille og sarbart netvaerk, darlige boligforhold, darlig
gkonomi og manglende social integration.

Disse familier har i dag sagsbehandlere i bade Arbejdsmarkedsafdelingen og Familieafdelingen. Nogle af
familierne er samtidig tilknyttet Rusmiddelcentret, Sundhedscentret, Psykiatrien eller andre kommunale enheder.
Familierne oplever derfor ofte, at de skal forholde sig til mange fagpersoner. Samtidig kan det ske, at de ting, der
saettes i veerk et sted i kommunen, ikke spiller optimalt sammen med indsatsen i en anden del af kommunen.

De udvalgte kommuner skal i lgbet af de naeste tre &r arbejde koncentreret for at skabe helhed og sammenhaeng i
arbejdet med disse familier.

Skive Kommune har en meget bred vifte af tilbud til borgerne i denne malgruppe. Kommunens projekt har derfor
ikke fokus pa udvikling af nye tilbud, men i stedet pa selve organiseringen af indsatsen.

| stedet for sagsbehandlere i bade Familie- og Arbejdsmarkedsafdelingen vil der blive etableret et tvaergaende team
af sagsbehandlere. Teamet skal i feellesskab handtere sagsbehandlingen bade i forhold til tilknytning til




arbejdsmarkedet og i forhold til sociale indsatser for familien.

Der vil hele tiden vaere omkring 30 familier i projektet, hvilket forventes at omfatte 40-45 voksne
kontanthjeelpsmodtagere.

Blandt projektets mal er, at mindst

- 80 % af de deltagende familier oplever, at der sker en positiv udvikling i deres situation

- 40 % af de voksne finder arbejde, fleksjob eller pabegynder en uddannelse

- 80 % af bagrnene i alderen 0-12 ar opnar bedre trivsel. Det skal kunne ses pa, at barnene stabilt mgder i skole og
bagrnehave (ikke pjeekker eller holdes hjemme), deres sundhed forbedres, og at de har venner og legekammerater
- 80 % af projektets unge i alderen 13-18 ar har fritidsjob eller gar til sport, spejder eller andre fritidsaktiviteter

- 50 % af ovenstéende aktiviteter skal veere fritidsjobs

Projektet har saledes bade et socialt og arbejdsmarkedsrettet sigte.

Projektets baerende vinkel er, at netop integration pa arbejdsmarkedet ofte er en afgagrende faktor for ogsa at fa lgst
op for nogle af de sociale problemer, familierne keemper med.

Samtidig vil Kommunen i forbindelse med projektet sgge at styrke samarbejdet med virksomheder, frivillige
organisationer og foreninger; bade om de familierettede indsatser og om at finde fritidsjobs til de unge.

Hele projektbeskrivelsen er vedlagt til orientering.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Projektet vil over knap tre ar (til udgangen af 2016) modtage 7,9 millioner kr. i stgtte fra de to ministerier.

Desuden afholder Kommunen selv en raekke udgifter til medarbejdertimer, lokaler, IT mv., samt til de konkrete
indsatser (afklaringsforlgb, aktivering, familiebehandling mv.).

Indsatserne er 100 % finansieret af Skive Kommune. Der er tale om borgere, som uanset hvad vil have behov for
omfattende indsatser.

De kommunale udgifter kan afholdes inden for de eksisterende budgetter.

Bilag

779-2014-73770 Projektansagning
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2014
Fraveerende:

Orienteret
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Energibyen Skive - GreenLab Skive

Sagsfremstilling

12. Energibyen Skive - GreenLab Skive

Sagsnr. 779-2013-34046  Dok.nr. 779-2014-75851

Sagsbeh. Finn Dissing Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Projektet vedragrende etablering af produktions- og testcenter GreenLab Skive har veeret igennem en udviklings- og
analysefase, og senest har NIRAS udarbejdet en interessentanalyse, der afspejler en klar interesse for at deltage i
projektet, og interessen er efterfalgende blevet bekraeftet af flere potentielle interessenter.

Der er nu enighed om, at det videre arbejde skal fglge 3 spor, nemlig:
§ Udarbejdelse af en projektbeskrivelse

§ Sikring af biogasproduktion

§ Udvikling af Kaastrup-omradet

Der skal hurtigst muligt udarbejdes en projektbeskrivelse, der bl.a. skal redeggre for det forretningsmeessige
grundlag for projektet, organisering/selskabsform, en model for projektets udvikling, og hvilke investeringer der vil
veere behov for pa kort sigt m.m.

Det er en forudseetning for projektet, at der er tilgaengelighed til en stabil produktion af biogas. Tilfgrsel af biogas fra
2-3 lokaliteter i Salling vil resultere i etablering af et feelles opgraderingsanleeg i GreenLab, men derudover skal der
etableres et produktionsanlaeg som en del af GreenLab for at skabe starst mulig sikkerhed.

Det er en forudsaetning for projektet, at der nu gennemfares en arealplanleegning, sa det sikres, at man fra projektets
start kan etablere de ngdvendige anleeg.

Arbejdet med de 3 spor skal resultere i et solidt grundlag for en politisk beslutningsproces, som senest skal
gennemfares i efteraret 2014. Energibyen Skive anseaetter en projektleder i 6-7 maneder for at sikre ressourcer til
den forngdne fremdrift og opfelgning af de mange aktiviteter, herunder dialogen og samarbejdet med alle de

interessenter, der bliver direkte involveret i projektet.

Forvaltningen vil orientere neermere pa mgdet.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING






Punkt 13: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig Orientering -
31. marts 2014

Bilag
Invitation til beskaftigelseskonference 2014.pdf

Mainedsstatistikken, Skive - Ultimo marts 2014



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig Orientering - 31. marts 2014

Sagsfremstilling

13. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig Orientering - 31. marts 2014
Sagsnr. 779-2013-49478  Dok.nr. 779-2013-324414

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

- Beskeeftigelseskonference den 15. maj 2014

- HR oplyser, at der er 38 personer, der pr. 24. marts 2014 er i et seniorjob i Skive Kommune, heraf 18 pa avrige
institutioner/radhuset, 19 pa BOMI og 1 som er ansat 29 timer pa en institution og resten af timerne pa BOMI.

- Manedsstatistik:

- Forvaltningen har modtaget tilbud om levering af en manedsbaseret firmastatistik, som viser den aktuelle bestand
af virksomheder i Skive, fordelt pa brancher og starrelser. Data hentes fra CVR-registeret.

- Firmastatikken vil ogsa lgbende kunne vise antallet af nye virksomheder/iveerksaettere og tilflyttere til kommunen
hver maned, samt antallet af virksomhedslukninger og virksomheder, der fraflytter kommunen.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2014-75833 Invitation til beskeeftigelseskonference 2014.pdf
779-2014-76516 Manedsstatistikken, Skive - Ultimo marts 2014

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2014
Fraveerende:

Orienteret



Punkt 14: Lukket: Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets (EAU) mal for de
naeste 4 ar
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