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1 (Offentlig) Budget 2022 - Budgetforudsætninger - Sundheds-, Social- og 
Forebyggelsesudvalget
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-64646
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende
Indstillingen tiltrådt. 
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede, at forvaltningen skal udarbejde konkrete 
reduktionsforslag på 0,5% (0,485 mio. kr. for sundheds- og psykiatriområdet og 0,969 mio. kr. for 
socialområdet)

Tidligere beslutninger
.
 

Anledning
Indledende drøftelser vedrørende budgetprocessen for 2022 – 2025.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget drøfter, om forvaltningen skal udarbejde generelle eller konkrete reduktionsforslag på 
0,5% (0,485 mio. kr. for sundheds- og psykiatriområdet og 0,969 mio. kr. for socialområdet) 

b) at nedenstående forslag til udvalgets budgetproces godkendes 

c) at forvaltningens forslag til principper for udarbejdelse af forslag til bedre ressourceudnyttelse og 
beredskabsforslag godkendes.

Sagsfremstilling
Budgetprocessen for budget 2022 følger budgetprocessen for 2021, eneste undtagelse er:

Reduktionsforslag på 0,5 % bliver en del af høringsprocessen, hvilket de ikke var til budget 2021.

På Økonomiudvalgets møde den 19. januar 2021 blev budget og regnskabsproceduren behandlet. 
Proceduren betyder blandt andet, at der foretages en reduktion på 9 mio. kr. årligt ved 0,5 % bedre 
udnyttelse af ressourcerne for hele Skive Kommune.



Udvalgets budgetproces

Budgetprocessen for udvalget bliver i 2021 således: 

• at forvaltningen på udvalgsmødet i marts præsenterer de første indledende overvejelser vedrørende 
budget 2022. Det vil sige forslag til bedre ressourceudnyttelse svarende til 0,5 % og 
beredskabsforslag svarende til 1,5 %, heraf 0,5 % til udvalgets prioritering. 
Herudover fremlægges eventuelle forslag til udvidelser og anlægsønsker 

• at forvaltningen på udvalgsmøderne i april og maj præsenterer bearbejdede forslag vedrørende 
budget 2022. Det vil sige konkrete forslag til bedre ressourceudnyttelse svarende til 0,5% og 
beredskabsforslag svarende til 1,0%. Herudover fremlægges eventuelle forslag til udvidelser og 
anlægsønsker 

• at alle forslag vedrørende budget 2022 ligger klar til udvalgets møde den 10. juni 2021

• at forslagene herefter sendes i høring, således at udvalget på deres august møde kan foretage den 
endelige prioritering og indstilling til økonomiudvalget.

Generel besparelse/bedre ressourceudnyttelse:

I forbindelse med vedtagelsen af Budget- og Regnskabsprocedure for 2021 besluttede 
Økonomiudvalget, at der som nævnt foretages 0,5% reduktion på de enkelte fagudvalg. 

Det er op til hvert fagudvalg at beslutte om denne reduktion skal foretages som konkrete eller 
generelle besparelser. 

Såfremt der indstilles, at der foretages konkrete reduktioner, skal de konkrete forslag være klar så de 
kan indgå i høringsprocessen efter juni mødet.

Beredskabsforslag:

Økonomiudvalget besluttede også, at der skal udarbejdes beredskabsforslag på 1% af udvalgets 
budget. Disse forslag udgør 0,943 mio. kr.  for sundheds- og psykiatriområdet og 1,883 mio. kr. for 
socialområdet. Det foreslås, at forvaltningen som minimum udarbejder beredskabsforslag på 1,5%, 
svarende til 1,415 mio. kr. for sundheds- og psykiatriområdet og 2,825 mio. kr. for socialområdet.
Herved skabes større mulighed for prioritering blandt forslagene.

Forvaltningens forslag til reduktioner tager afsæt i følgende principper og prioriteringer: 

• forslag der er realiserbare 

• forslag om effektivisering og optimering af arbejdsgange med henblik på at undgå, at 
serviceniveauet sænkes  

• forslag der har mindst mulig betydning for kerneydelserne på området.  

 

Udvidelsesforslag:



I lighed med tidligere år kan der udarbejdes udvidelsesforslag, såfremt disse ikke kan findes ved 
omprioriteringer indenfor fagudvalgenes områder.  

Anlægsforslag:

Regeringens politik og økonomiaftalen mellem Regeringen og KL kan påvirke anlægs-niveauet i Skive 
Kommune. Kommunernes anlægsniveau for 2022 forventes at indgå i aftalen om kommunernes 
økonomi, der forventes indgået i juni 2021. 

Økonomiudvalget har besluttet, at udvalgene kan fremsende nye anlægsforslag indenfor en øvre 
grænse på 50 mio. kr. for Teknik- og Miljøudvalget og 25 mio. kr. for øvrige udvalg. De nye 
anlægsforslag kan vurderes i forhold til de allerede indarbejdede rådighedsbeløb i overslagsårene, 
alternativt ud fra en forventning om, at der bliver mulighed for udvidelse af anlægsrammen.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2020.

Økonomi
0,5% reduktionsforslag udgør:
0,485 mio. kr. for sundheds- og psykiatriområdet.
0,969 mio. kr. for socialområdet.

1,0% Beredskabsforslag udgør:
0,943 mio. kr. for sundheds- og psykiatriområdet.
1,883 mio. kr. for socialområdet.

1,0% beredskabsforslag + 0,5% ekstra til prioritering udgør:
1,415 mio. kr. for sundheds- og psykiatriområdet.
2,825 mio. kr. for socialområdet.

Bilag



2 (Offentlig) Godkendelse af opstart af sundhedsfremmende tilbud på 
beskæftigelsesområdet på Sundhedscenter Skive
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2018-03375
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende

Indstillingen tiltrådt.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
På baggrund af Skive Kommunes indsatsmodel til nedbringelse af sygefravær blandt borgere i aktive 
tilbud, ønsker Jobcenter Skive at iværksætte et nyt sundhedsfremmende tilbud til ledige i kommunale 
tilbud med gentagne fravær. Det sundhedsfremmende tilbud skal forankres på og gennemføres af 
Sundhedscenter Skive.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget godkender opstart af sundhedsfremmende 
tilbud på beskæftigelsesområdet på Sundhedscenter Skive – under forudsætning af, at 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget på udvalgsmødet d. 8. februar godkender etablering af 
sundhedsfremmende tilbud på Sundhedscenter Skive

Sagsfremstilling
Jobcenter Skive ønsker at nedbringe et meget højt fravær blandt ledige i aktive tilbud med henblik på 
at forbedre deres muligheder for at modtage undervisning, deltage i beskæftigelsesfremmende tilbud 
og blive integreret på arbejdsmarkedet.
Undersøgelser viser, at personer med gentagende fravær har sværere ved at finde fodfæste på 
arbejdsmarkedet. Formålet med at nedbringe fraværet er derfor via dialog og vejledning at 
underststøtte ledige i at forbedre deres helbredstilstand – herunder at få oplysninger om mulighederne 
på sundhedsområdet. 
At forbedre den enkeltes helbredstilstand handler om mere end bare sundhed - det handler også om 
mestring. Netop ved at sætte fokus på sundhed og mestring, er det muligt at forebygge og reducere 



sygefravær, samtidig med at de ledige via mestring opnår større handlekompetence og får nye vinkler 
på handlemuligheder i hverdagen. 
Baggrund
Skive Kommune startede i efteråret 2016 ”sygeplejerskeordningen”, som skulle bidrage til at reducere 
fravær på sprogskolen og i anden aktivering. Skive Kommune indførte ordningen som et pilotprojekt 
for 46 ledige på integrationsydelse - alle havde et højt og gentagende fravær fra Sprogcenter Skive. 
Resultat af pilotprojektet var, at fraværet samlet for de 46 borgere faldt fra 133 fraværsdage i juni 
2016 til 26 dages fravær i december 2016. 
På baggrund af de positive resultater fra pilotprojektet besluttede Skive Kommune pr. 1. januar 2017 
at udrulle ordningen til alle på integrationsydelse samt ledige på kontant- og uddannelseshjælp med 
et gentagende fravær. I løbet af 2018 var hensigten at udvide ordningen yderligere til at omfatte alle 
på kontant- og uddannelseshjælp. 
Men forvaltningen besluttede den 26. januar 2018 at stille ordningen i bero, da der opstod tvivl om 
det juridiske grundlag for ordningen. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 5. februar 
2018, at ordningen skulle være sat i bero, indtil der forelå yderligere juridisk afklaring. Kommunen 
ønskede at få hjælp til denne afklaring fra bl.a. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), 
KL og Dansk Sygeplejeråd.
Skive Kommunes daværende sygeplejerskeordning havde følgende kritikpunkter:

 Borgere har ved sygdom ikke pligt til at melde sig syg flere steder
 Rådighedsforpligtelse og rimelige grunde
 Det er sundhedssystemet, som foretager sundhedsfaglige vurderinger af borgeres helbred
 Der skal være hjemmel til at sanktionere, og det er kommunen, der træffer afgørelse om 

sanktionering efter beskæftigelsesloven.
Der skal være proportionalitet (rimelige forhold) mellem de tiltag, der iværksættes, og borgeres 
forhold.
I perioden 2018-2019 har Skive Kommune været i løbende korrespondance med STAR, KL og andre 
aktører om ordningen.
I december 2019 udsendte STAR en ”Guide om mulige tiltag til nedbringelse af sygefraværet blandt 
borgere, der modtager hjælp efter lov om aktiv socialpolitik”. I guiden præsenteres to veje til 
nedbringelse af sygefravær, som er inden for rammerne af beskæftigelses- og sundhedslovgivningen. 
Der er mulighed for at kombinere de to veje:

 Tilbud med helbredsmestring og sundhedsfaglig vejledning
 Ansættelse af sundhedsfaglig person som administrativ medarbejder

Indsatsmodel til nedbringelse af sygefravær blandt borgere i aktive tilbud
På baggrund af STAR’s guide om mulige tiltag til nedbringelse af sygefraværet blandt borgere i aktive 
tilbud har Skive Kommune udarbejdet en indsatsmodel til nedbringelse af sygefravær blandt borgere i 
aktive tilbud. Indsatsmodellen er vurderet af revisionen og kommunens jurister. Det skal i den 
sammenhæng bemærkes, at det som udgangspunkt er et nyt indsatsområde, og der er derfor ikke 
forudgående praksis ift. ankestyrelsen. 
Målgruppe for indsatsen:
Ledige i aktivt tilbud med gentagende fravær (efter lov om aktiv socialpolitik):

 Ledige på kontanthjælp
 Ledige på uddannelseshjælp
 Ledige på integrationsydelse
 Ledige i jobafklaringsforløb
 Ledige i ressourceforløb

Ledige i virksomhedspraktik er omfattet af samme sygefraværsregler som andre ansatte på 
pågældende virksomhed.
Formålet med modellen er at sætte fokus på at forebygge og reducere det sygefravær, som faktisk 
kan forebygges.
På Erhvervs- og Arbejdsmarkedets møde i marts 2020 godkendte udvalget Skive Kommunes 
overordnede indsatsmodel, som bygger på STAR’s guide. Indsatsmodellen har to tiltag: 



 Sygetelefon: Ledige i målgruppen skal melde sig syge ved en administrativ, sundhedsfaglig 
medarbejder

 Etablering af sundhedsfremmende tilbud for ledige med gentagende fravær i kommunale 
tilbud og på sprogcentret

Umiddelbart efter sommerferien 2020 blev første tiltag iværksat med ansættelse af en administrativ, 
sundhedsfaglig medarbejder i jobcentret, som håndterer sygemeldinger fra ledige i målgruppen. 
Med udgangspunkt i STAR’s guide og Skive Kommunes indsatsmodel til nedbringelse af sygefravær 
har forvaltningen udarbejdet en model til et sundhedsfremmende tilbud på Sundhedscenter Skive.
Sygetelefon
I Jobcenter Skive er der ansat en administrativ medarbejder med sundhedsfaglig baggrund, som tager 
imod sygemeldinger fra ledige i aktive tilbud. Den sundhedsfaglige baggrund understøtter dialogen 
med den enkelte om, hvilke skånehensyn sygdommen medfører - herunder om det vurderes, at 
vedkommende vil kunne deltage i en beskæftigelsesfremmende aktivitet, som tilgodeser de oplyste 
skånehensyn.
Derudover understøtter den administrative, sundhedsfaglige medarbejder indsatsen generelt med 
fokus på den generelle sundhed for ledige. Det sker bl.a. via individuelle forløb med ledige, der har 
angst og som sparringspartner for sagsbehandlere ift. sundhedsfaglige problemstillinger.
Sundhedsfremmende tilbud
Som led i Skive Kommunes indsatsmodel til nedbringelse af sygefravær blandt ledige i aktive tilbud, 
ønsker Jobcenter Skive at etablere et sundhedsfremmende tilbud for ledige med gentagne fravær efter 
beskæftigelseslovgivningen. Det sundhedsfremmende tilbud skal forankret på og gennemføres af 
Sundhedscenter Skive.
Formålet med tilbuddet er at vejlede og støtte ledige i målgruppen i, hvad der skal til for at forbedre 
egen sundhed, og hvad der findes af relevante indsatser, de kan deltage i. Dette med henblik på at 
forebygge og reducere sygefravær.
Ledige med gentagne fravær bliver af sagsbehandler henvist til det sundhedsfremmende tilbud om 
helbredsmestring og individuel vejledning på Sundhedscenter Skive.
Det betyder, at ledige med gentagne fravær ved sygdom skal møde i tilbuddet på Sundhedscenter 
Skive. Her deltager ledige i målgruppen i en individuel afklarende samtale, hvor der tages 
udgangspunkt i den lediges egen oplevelse af sundhed og helbred i forhold til at deltage i tilbud/ gå på 
arbejde.
Derudover indeholder tilbuddet mestringsforløb med fokus på livs- og helbredsmestring i forhold til de 
vanskeligheder, som den enkelte står i. Der bliver arbejdet med den enkeltes aktuelle symptomer og 
problemstillinger. 
Mestringsforløbet tilrettelægges således, at der hver dag er løbende optag, og længden på forløbet er 
individuelt. 
Ved behov for nærmere helbredsmæssig udredning opfordres den ledige til at kontakte egen læge
Hvis ledige med gentagende fravær, som er henvist til det sundhedsfremmende tilbud, selv vurderer, 
at de er for syge til at deltage i tilbuddet på Sundhedscenter Skive, kan vedkomne melde sig syg til 
den administrative sundhedsfaglige medarbejder i jobcentret.
Ledige, der udebliver fra det sundhedsfremmende tilbud uden gyldig grund, bliver sanktioneret af 
jobcentret efter beskæftigelseslovgivningen.
Hvis udvalget godkender opstart af et sundhedsfremmende tilbud, forventer forvaltningen, at tilbuddet 
kan igangsættes i løbet af foråret.

JURA (herunder lovgrundlag)
STAR’s guide om mulige tiltag til nedbringelse af sygefraværet blandt borgere i aktive tilbud

Økonomi
Tilbuddet finansieres af arbejdsmarkedsafdelingens budget



Bilag



3 (Offentlig) Ansøgning til Sundhedspuljen fra den Blå Viol
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-02724
Sagsbh. Keld Ravn Cramer

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende

Indstillingen tiltrådt. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Puljen til sundhedsfremme og forebyggelse har modtaget en ansøgning fra den Blå Viol om midler til 
et forløb på tre måneder med fokus på øget sundhed for brugere på værestedet. 

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget beslutter hvorvidt ansøgningen fra den Blå Viol skal imødekommes

Sagsfremstilling
Udvalget besluttede 3. december 2020 at genåbne puljen til sundhedsfremme og forebyggelse med 
løbende behandling af ansøgninger. Udvalget godkendte ligeledes følgende kriterier for udlodning af 
midler:
- Projektet skal have et sundhedsfremmende eller forebyggende sigte
- Projektet skal rette sig mod borgere med særlige behov, f.eks. borgere med kroniske sygdomme 
eller socialt udsatte.
- Midlerne gives til opstart af projekter og begrænses som udgangspunkt til to år.

Forvaltningen har modtaget en ansøgning fra den Blå Viol om 70.000 kr. fra puljen i 2021 til at 
gennemføre et sundhedsforløb for brugere af værestedet. 

Forløbet skal bestå af fire oplæg om sundhedsemner, f.eks. søvn, stabilt blodsukker, kost, stress, 
træning eller mindfulness, samt to dages retræte på et feriested. 



Den Blå Viol forventer at 15-20 personer vil deltage i forløbet, som planlægges afholdt i august, 
september og oktober 2021.

Udvalget skal tage stilling til hvorvidt ansøgningen fra den Blå Viol skal imødekommes. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Der er 160.000 kr. tilbage i puljen for 2021. Den Blå Viol ansøger om 70.000 kr. 

Bilag
1. Ansøgning fra den Blå Viol (3006920 - EMN-2020-02724)



4 (Offentlig) Familieplanlægning på Rusmiddelcentret
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-00415
Sagsbh. Keld Ravn Cramer

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende

Indstillingen tiltrådt.  

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Fra 2017-2019 deltog Rusmiddelcenter Skive i et satspuljeprojekt om familieplanlægning med 
Familieambulatoriet i Region Midtjylland som initiativtager og tovholder. Familieambulatoriet foreslår 
nu at gøre denne indsats permanent. Udvalget skal tage stilling til om Rusmiddelcenter Skive skal 
deltage i denne permanente indsats om familieplanlægning for borgere under alkohol- og 
stofbehandling. 

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget godkender Rusmiddelcenter Skives deltagelse i indsatsen om familieplanlægning 
for borgere under alkohol- og stofbehandling.

Sagsfremstilling
I 2016 tog Familieambulatoriet i Region Midtjylland initiativ til at søge satspuljemidler til et projekt om 
familieplanlægning for borgere under alkohol- og stofbehandling. Rusmiddelcenter Skive var en af de 
to rusmiddelcentre som i november 2017 deltog i en test af projektets aspekter. I løbet af første 
halvår 2018 blev projektet rullet ud til alle rusmiddelcentre i Region Midtjylland. Projektet løb indtil 
udgangen af 2019. Udgifterne til projektet blev dækket af satspuljemidlerne.

Indsatsen består af tre aspekter: Tilbud om gratis prævention til kvinder og partnere i den fertile alder 
tilknyttet Rusmiddelcentret, kompetenceudvikling til medarbejdere på Rusmiddelcenteret udi støtte til 
familieplanlægning samt et struktureret samtaleværktøj til den faglige samtale med kvinden/parret.



Til projektets afsluttende evalueringsmøde med ledere af rusmiddelcentrene i Region Midt var der 
opbakning til at arbejde for at fortsætte indsatsen. Tilbagemeldingen fra Rusmiddelcenter Skives leder 
er at projektet har været givende, og at indsatsen har givet god mening i mødet med målgruppen.

På mødet i DASSOS 23. november 2020 blev der behandlet et forslag fra Familieambulatoriet om at 
gøre indsatsen med familieplanlægning permanent. Her var der generelt opbakning til at fortsætte 
familieplanlægningsindsatsen. DASSOS opfordrede Familieambulatoriet til at tage kontakt til de 19 
kommuner for at afklare den enkelte kommunes tilsagn om at gå med i en permanentgørelse af 
indsatsen.

I forslaget fra Familieambulatoriet regnes med et samlet årligt budget på 620.000 kr., fordelt på de 19 
kommuner i Region Midtjylland ud fra ud fra kommunestørrelse. Budgettet dækker fælles jordemoder- 
og lægefaglig bistand, prævention samt dataindsamling og evaluering.  

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Den årlige udgift for deltagelse i indsatsen for Skive Kommune vil være 21.196 kr. såfremt alle 
kommuner går sammen om projektet, hvilket forvaltningen forventer vil være tilfældet.

Udgiften afholdes inden for det nuværende budget på Sundhedsområdet.

Bilag



5 (Offentlig) Aktivitetstilbud på botilbud
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-00339
Sagsbh. Bettina Haastrup Grøne

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende
Per B. Jeppesen erklærede sig inhabil og deltog ikke under behandlingen af punktet. 

Indstillingen tiltrådt. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Under første bølge af Corona i foråret, hvor aktivitetstilbuddene blev lukket ned, gjorde Socialområdet 
sig erfaringer med en anderledes hverdagsstruktur som nogle borgere viste sig at profitere godt af. 
Disse erfaringer ønskes der at bygge videre på for relevante borgere.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget orienteres om erfaring under 
Coronapandemien samt fremadrettede tiltag.

b) at Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget beslutter om forvaltningen skal arbejde 
videre med at etablere meningsfulde aktivitetstilbud i botilbud.

Sagsfremstilling
Der har gennem mange år været fokus på, at alle mennesker har brug for et miljøskift, da det er med 
til at skabe livskvalitet for den enkelte. Dette er også gældende for beboere på botilbud på 
Socialområdet som har nedsat funktionsevne.
Et miljøskifte er for mange af borgere på Socialområdet et vigtigt element i en struktureret hverdag, 
hvor borgeren bliver stimuleret, og derved får styrket livskvaliteten. I forbindelse med Covid-19 
situationen skete der i foråret og sommeren 2020 en nedlukning af aktivitetshusene, hvor borgerne 
modtog et alternativt aktivitetstilbud på deres bosteder. 
Tilbuddene på aktivitetshusene kan for enkelte borgere virke krævende dels fordi der er mange 
mennesker samlet på forholdsvis lille plads og dels fordi de bliver mødt med krav om at indgå i 
gruppeaktiviteter og sociale sammenhænge, idet mange af aktivitetstilbuddene gives som 
gruppeaktiviteter. I forbindelse med nedlukningen oplevede personale og ledelse på bostederne, at 
enkelte borgere trives lige så godt eller endda bedre med at modtage aktivitetsbuddet på deres 



bosted. Disse borgere fik en mere rolig og sammenhængende hverdag med et lavere ”stressniveau”, 
ved at modtage aktivitetstilbud i nærmiljøet. For disse borgere er ”det gode liv” et aktivitetstilbud i 
nogle overskuelige og kendte rammer, hvor miljøskiftet sker i form af turer, udflugter mv.
Hovedparten af borgerne på Socialområdet profiterer af miljøskiftet mellem dag- og botilbuddene, 
aktiviteterne og det sociale fællesskab på aktivitetshusene. Derfor vil det kun gøre sig gældende for et 
lille antal borgere, på baggrund af en faglig vurdering, at afvikle aktivitetstilbuddet i borgerens 
botilbud.
Den lovgivningsmæssige ramme
Kommunen skal tilbyde aktivitets- og samværstilbud til personer med betydelig nedsat fysisk eller 
psykisk funktionsevne eller med særlige sociale problemer. Tilbuddet etableres med henblik på at 
opretholde eller forbedre de personlige færdigheder eller livsvilkår for personer i målgruppen. 
Formålet med bestemmelsen er at skabe indhold i hverdagen for personer, som på grund af deres 
funktionsnedsættelse ikke har mulighed for at deltage i aktiviteter på lige fod med personer uden 
funktionsnedsættelse. Der skal være tale om en betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne 
eller særlige sociale problemer, som medfører et behov for socialt samvær eller stimulering til at øge 
egne færdigheder ved aktiviteter og livsudfoldelse.
Specialrådgivningen har myndighed og dermed bevillings- og vurderingskompetencen i forhold til 
målgruppevurderingen og i forhold til vurderingen af borgerens individuelle behov.
Myndighed skal i afklaringen, tage udgangspunkt i borgerens funktionsnedsættelse og ud fra en 
konkret og individuel vurdering sikre, at det bevilgede tilbud opfylder behovet for socialt samvær eller 
stimulering til at øge egne færdigheder.
Aktivitets- og samværstilbud bevilges i Skive Kommune på dertil etablerede gruppetilbud. Det 
konkrete tilbud tilpasses dog borgeren, så denne på bedst mulig vis kan få dækket sit behov for socialt 
samvær og stimulering. Tilbuddet tilpasses med mere eller mindre afskærmning i forhold til de øvrige 
brugere, såfremt borgeren har behov for dette. Det er driften der har kompetencen til at beslutte 
hvordan tilbuddet rent praktisk skal tilrettelægges, således at det tilgodeser de afdækkede behov hos 
borgeren. 
Mulighed for individuel indsats
For nogle borgere i målgruppen til et Aktivitets- og samværstilbud, vurderes at de ikke vil være i 
stand til, eller have udbytte af deltagelse i et etableret gruppetilbud. I så fald skal det sikres at 
borgeren kan få dækket sit behov for samvær og aktivitet på anden vis. Dette kunne for eksempel 
være via tilrettelæggelse af en individuel Aktivitets- og samværsindsats i borgerens botilbud. Der bør 
dog være tungtvejende grunde for at etablere en sådan indsats i borgerens botilbud, da et af 
hovedformålene med indsatsen netop er opfyldelse af borgerens behov for samvær med andre og 
aktiviteter i fællesskab. 
Økonomisk betydning
Visitation til Aktivitets- og samværstilbud er et tilbud til borgere i målgruppen. Borgeren er ikke 
forpligtet til at tage imod tilbuddet, såfremt denne ikke ønsker det. Ønsker borgeren ikke at modtage 
et tilbud om aktivitet og samvær, skal det sikres at borgeren er kompenseret for sit hjælpebehov i det 
tidsrum, hvor borgeren ellers ville have været i dagtilbud. Dette betyder at såfremt borgeren er 
bosiddende på et botilbud, hvor de øvrige beboere er i dagtilbud i dagtimerne, skal det sikres at der 
fortsat er personale i det tidsrum hvor de andre er i dagtilbud, hvis borgeren har behov for dette. 
Fremadrettet praksis
På baggrund af erfaringer fra nedlukningen i foråret og sommeren 2020 vil Socialafdelingen arbejde 
videre på at etablere meningsfulde aktivitetstilbud i botilbud for relevante borgere. Socialafdelingen vil 
indgå en dialog med borger, pårørende, botilbud og dagtilbud, når en eller flere af parterne erfarer at 
det traditionelle aktivitetstilbud ikke er hensigtsmæssigt. Det er vigtigt at præcisere at dialogen og 
samarbejdet er centralt for at de alternative muligheder munder ud i hensigtsmæssige og 
velfungerende løsninger, som imødegår alle parters forventninger.

JURA (herunder lovgrundlag)



Aktivitets- og samværstilbud tilbydes efter Serviceloven §104.

Økonomi
Der er ingen økonomiske konsekvenser, idet økonomien er den samme, da det alene er et spørgsmål 
om hvor aktiviteten tilrettelægges.

Bilag



6 (Offentlig) Høring af ny samarbejdsaftale om palliation
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-00035
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende

Indstillingen tiltrådt. 

Tidligere beslutninger
Udvalg: Udvalget for Ældre

Dato: 10-02-2021
 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Udkast til ny samarbejdsaftale om palliation er sendt i høring i de midtjyske kommuner. Denne aftale 
skal erstatte aftalen ”sundhedsaftale om samarbejde om den palliative indsats i Region Midtjylland”, 
som blev indgået i 2011. Samarbejdsaftalen er et tillæg til Sundhedsaftalen 2019-2023. 

Forventet sagsgang
Udvalget for Ældre

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at Skive Kommune afgiver høringssvar med afsæt i de bemærkninger, der beskrives i 
sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling
Det overordnede formål med samarbejdsaftalen er at sikre en sammenhængende palliativ indsats på 
tværs af sektorerne for patienterne og de pårørende. Parterne i aftalen er regionen, kommunerne, de 
praktiserende læger og hospicer.

Palliation dækker over lindrende behandling, der blandt andet tilbydes til borgere i den sidste tid, når 
alvorlig sygdom ikke kan helbredes.



Tidligere har samarbejdsaftalen om palliation i høj grad taget afsæt i samarbejdet om døende 
kræftpatienter. Men palliation benyttes i dag bredt også til andre målgrupper, for eksempel ældre 
borgere i forbindelse med livets afslutning.

Aftalen omfatter således alle patienter, som har en livstruende eller livsbegrænsende sygdom (børn og 
unge), uanset alder og diagnose. 

På børne- og ungeområdet ligger ansvaret for den samlede palliative indsats dog hos regionen, da der 
er så få patienter i målgruppen, at kommunerne ikke kan opretholde kompetencer og erfaring.

Det beskrives nærmere i aftalen, hvilke opgaver, der skal løses henholdsvis af kommuner, region, 
hospice og praktiserende læger samt, hvilke kompetencer, der skal være til stede for at løfte denne 
opgave.  

I aftaleudkastet fremhæves behovet for et godt samspil med pårørende og eventuelt øvrige civile 
aktører. I dette arbejde har kommunen – sammen med de øvrige sundhedsfaglige – et ansvar i 
forhold til at understøtte og hjælpe de pårørende i den svære situation eventuelt med hjælp fra 
civilsamfundet.

I forhold til monitorering og kvalitetsudvikling lægges der op til en årlig audit i netværksklyngerne.

Samlet har forvaltningen følgende kommentarer:
- Overordnet set er det et fint aftaleudkast, hvor vi blandt andet er meget enige i intentionen om at koordinere 

indsatsen og sikre et bedre samspil med både patienter og pårørende, så disse kan koncentrere sig om at få den bedst 
mulige tid i den svære situation, som de befinder sig i.

- Det er ligeledes positivt, at civile aktører fremhæves og indtænkes som en del af indsatsen.

- Der lægges op til etablering af sundhedsfaglig nøglepersonsfunktion. Funktionen kan deles mellem flere forskellige 
medarbejdere, men fordrer en specialisering inden for palliation. I Skive Kommune har vi tidligere afprøvet en 
tilsvarende organisering, som vi ikke fandt bæredygtig.  Samtidig vurderer forvaltningen, at de beskrevne 
kompetencekrav er på et urealistisk højt niveau, der skyder over målet i en kommunal kontekst.

- Det fremgår af aftalen, at der skal udpeges en kommunal kontaktperson for det samlede palliative forløb. 
Forvaltningen vurderer, at det vil være en fordel, hvis der i stedet kan udpeges et kontaktteam, således at der er flere 
om opgaven til dækning af funktionen ved kontaktpersonens eventuelle sygdom og andet fravær.

- Enkelte steder skrives ”skal” i stedet for ”kan”, for eksempel i forhold til at anvende bestemte skemaer, der giver god 
mening i nogle tilfælde, men ikke nødvendigvis er relevant i alle sammenhænge.

- Afsnittet i aftalen om økonomiske konsekvenser kan læses, som om det alene vil være muligt at implementere 
aftalen, hvis området tilføres yderligere ressourcer. Det bør præciseres, at dette ikke er tilfældet, og at 
ressourcetilførsel til området i sidste ende vil være op til politisk prioritering i de enkelte kommuner og regionen.

- Samlet vurderes det, at implementering af den samlede aftale vil fordre et generelt kompetenceløft i kommunen for 
alle sundhedsmedarbejdere.

JURA (herunder lovgrundlag)



-

Økonomi
-

Bilag
1. Høringsudkast - ny samarbejdsaftale om palliation (3009328 - EMN-2021-00035)



7 (Offentlig) Orientering om tværgående procedure og vejledning ved mistanke om vold 
mod voksne i nære relationer
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-28147
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende

Blev taget til efterretning. Dog med den præcisering af at ”kan” på side 6, 2. afsnit ændres til et 
”skal”.
 

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 08-02-2021
 

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2021 12:00

Fraværende

Annette Torp deltog ikke i behandlingen af punktet.

Blev taget til efterretning. 

Udvalg: Udvalget for Ældre
Dato: 10-02-2021

 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Udvalg: Børne- og Familieudvalg
Dato: 10-02-2021

 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Skive Kommune har udarbejdet fælles procedurer inden for en række sagsbehandlingsområder. 
Derudover har kommunen udarbejdet en tværgående vejledning ved mistanke om vold mod voksne i 
nære relationer.

Forventet sagsgang



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Udvalget for Ældre

Børne- og Familieudvalget

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

 at udvalgene tager orienteringen til efterretning

 

Sagsfremstilling
I det daglige arbejde møder kommunen mange borgere, der er udsatte af forskellige årsager. Fokus 
for mødet med udsatte borgere er individuelt for de enkelte afdelinger, der hver især arbejder ud fra 
den lovgivning, som er gældende for afdelingernes fagområder. Men samtidig kan der være snitflader, 
der går på tværs. I tværgående sager er vidensdeling og samarbejdet afgørende for at sikre handling i 
de konkrete sager. 

Skive Kommune arbejder ud fra en opmærksomhedspligt og orienteringspligt, som betyder, at 
medarbejdere er forpligtet til at kontakte fx sagsbehandler eller nærmeste leder med en evt. 
bekymring. For at skærpe opmærksomheden i sagsbehandlingen er der udarbejdet en række nye 
procedurer på tværs af familie-, sundheds-, social-, arbejdsmarkeds- og ældreområdet. 

1. Samarbejde på tværs 
2. Opmærksomhedspunkter i sagsbehandlingen
3. Partsrepræsentant og bisidder

a. Bisidder, kommunens ansvar at sætte rammerne
4. Journaliserings- og notatpligt
5. Gennemgang af sagsakter fra tidligere opholdskommune 
6. Hvornår må en sag gøres inaktiv

På mødet vil procedurer og implementering bliver præsenteret af fagchefen.

Derudover er der udarbejdet en handleplan og vejledning ved mistanke om vold mod voksne i nære 
relationer.

Handleplan og vejledning blev første gang præsenteret for relevante fagudvalg i november 2020. 
efterfølgende har Skive Kommune holdt møde med repræsentanter fra Politiet, Karin Gaardsted, 
formand for Landsorganisation af Kvindekrisecentre samt chefkonsulent fra ”Lev uden Vold”. Formålet 
med mødet var at få et ekspertpanel til at kvalificere ”Skive Kommunes vejledning ved mistanke om 
vold mod voksne i nære relationer”. Vejledningen er efterfølgende tilrettet ud fra input på mødet.

På baggrund af anbefaling fra ekspertpanelet bliver der den 29. januar 2021 holdt møde mellem Skive 
Kommune og leder af Holstebro Krisecenter samt repræsentanter fra politiet, hvor formålet er at 
drøfte mulighederne for samarbejde – herunder uddannelse/kursus om vold for relevante 
medarbejdere.

JURA (herunder lovgrundlag)



-

Økonomi
-

Bilag
1. Vejledning - mistanke om vold (2989856 - EMN-2020-28147)



8 (Offentlig) Tendenser på social- og sundhedsområdet
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-02962
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende

Blev taget til efterretning. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Emnet er sat på dagsordenen på anmodning fra udvalgsformanden

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Formanden for udvalget har bedt forvaltningen om at udarbejde et notat om nogle af de væsentligste 
tendenser indenfor social- og sundhedsområdet. 

Forvaltningen har i vedlagte notat beskrevet udvalgte tendenser, som vi forventer vil præge 
udviklingen af området i den kommende udvalgsperiode. Det bemærkes, at notatet ikke er 
udtømmende.

De fremhævede tendenser i notatet er:

- Stigning i antallet af unge, der har behov for støtte

- Flere borgere lever med kroniske og aldersrelaterede sygdomme – og antallet af ældre stiger

- Stigende behov for målgruppe-baserede døgn-tilbud

- Stigende udefra kommende krav om tilsyn, kontrol og dokumentation



- Ensretning og specialisering af kommunale tilbud på psykiatri- og socialområdet

- Digitalisering og velfærdsteknologi

Forvaltningen vil på mødet uddybe tendenserne.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
1. Tendenser på social- og sundhedsområdet (2991878 - EMN-2020-02962)



9 (Offentlig) Analyse af kørselsbehovet på socialområdet
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2019-32611
Sagsbh. Steffen Tarp Pedersen

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende

Blev taget til efterretning. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
I forbindelse med budget 2020 blev det vedtaget, at der skulle iværksættes en analyse af 
kørselsbehovet på socialområdet, og en samlet budgetreduktion på 506.000 kr.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Socialafdelingen har i samarbejde med konsulentfirmaet A-2 gennemført en analyse af behovet for 
biler og busser på socialområdet.

Metode
Ved projektstart blev der nedsat en følgegruppe med leder- og medarbejderrepræsentanter. Her blev 
tidsplan og rammerne for analysen drøftet.

Med henblik på at blive introduceret til driftscentrenes anvendelse af biler og busser gennemførte A-2 
indledende interviews med udvalgte nøglepersoner. Efterfølgende blev der indhentet kørselsdata for 
biler og busser og data fra økonomisystemet vedr. driftsudgifter og befordringsgodtgørelse. På 
baggrund af de ovennævnte data udarbejdede A-2 en foreløbig oversigt over besparelsespotentialet, 
som dannede grundlag for gruppeinterviews med nøglepersoner fra de enkelte driftscentre. Herefter 
udarbejdede A-2 et besparelseskatalog, som blev præsenteret og drøftet i følgegruppen og Fælles-
MED. 



Analysens fokus
Analysen fokuserer på besparelsespotentialer indenfor:

 Bedre kapacitetsudnyttelse og reduktion af biler og busser under hensyntagen til hvor og 
hvornår der er ledig kapacitet

 Lavere omkostninger pr. kilometer ved at reducere og udskifte mindre rentable biler og 
busser.

 Anvende elcykler i stedet for biler.
 Mindske udgifter til befordringsgodtgørelse
 Visse borgerbesøg og møder erstattes af videomøder.
 Konkurrenceudsættelse af reparationsomkostninger.

Resultat
På baggrund af analysens anbefalinger og drøftelserne i følgegruppen og Fælles-Med, har 
forvaltningen besluttet følgende:

 Antallet af biler reduceres med 5 fra 19 til 14 biler
 Antallet af busser reduceres med 5 fra 27 til 22 busser
 Flere elcykler for at frigøre bilkapacitet
 Fokus på brug af videomøde, hvor det fagligt giver mening fremfor borgerbesøg
 Reducere udgiften til befordringsgodtgørelse ved brug af elcykler eller afdelingens biler
 Det er aftalt med Indkøbsafdelingen, at reparation og vedligeholdelse af biler og busser skal i 

udbud.
   

Plan for udskiftning af biler og busser
Forvaltningen har udarbejdet en plan for udskiftning af biler og busser på socialområdet for bl.a. at 
sikre en løbende udskiftning, så gennemsnitsalderen på sigt vil blive lavere for de udskiftede 
køretøjer. Det vil som udgangspunkt betyde lavere driftsomkostninger. I 2020 var bilernes 
gennemsnitsalder ca. 6 år og 9 år for bussernes vedkommende. Når udskiftningen af køretøjerne sker 
indenfor den eksisterende økonomiske ramme, vil det betyde, at gennemsnitsalderen på de udskiftet 
busser vil være relativ høj i en årrække.

Planen tages op årligt med driftscentrene for at drøfte, hvilke køretøjer der skal udskiftes, og om der 
er behov for at flytte især busser mellem tilbuddene for at sikre et mere jævnt forbrug. Idet det 
gennemsnitlige antal kørte km pr. år varierer fra 7.500 km til 26.000 km.

Hidtil har det enkelte driftscenter selv udskiftet biler og busser. Det kan være en økonomisk 
udfordring at håndtere en udskiftning af flere biler og busser i et enkelt år. Derfor har forvaltningen 
oprettet en central pulje på socialområdet til udskiftning af biler og busser, hvor det enkelte 
driftscenter forholdsmæssigt bidrager til puljen. Puljen kan på lang sigt finansiere udskiftningen af 
biler og busser. På kort sigt er der behov for en væsentlig større udskiftning af køretøjer end puljen 
kan finansiere. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Inden for en kortere årrække forventes budgetreduktionen på 506.000 kr. realiseret.



Bilag



10 (Offentlig) Status på arbejdet med brandsikkerhed på social- og psykiatriområdet
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-13034
Sagsbh. Steffen Tarp Pedersen

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende

Blev taget til efterretning. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget har ønsket en status på arbejdet med brandsikkerheden 
på social- og psykiatriområdet.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Social- og psykiatriområdet er i gang med at gennemgå brandsikkerheden i døgntilbuddene, hvor 
beboerne generelt vurderes til at være i anvendelseskategori 6. Det vil sige, at beboerne vurderes 
ikke ved egen hjælp at kunne bringe sig i sikkerhed ved en brand. Når denne gennemgang er færdig, 
gennemgås brandsikkerheden i de øvrige tilbud.

Beboerne i døgntilbuddene og deres pårørende er pr. brev orienteret om gennemgangen af 
brandsikkerheden.

Gennemgangen af brandsikkerheden i døgntilbuddene er delt op i to faser:

Fase 1 er næsten færdig, og her har Byggemyndighed hjulpet med at gennemgå byggesagerne for at 
vurdere, hvilken anvendelseskategori bygningerne er opført eller ombygget til. Samtidig har 
Nordvestjyllands Brandvæsen i samarbejde med Kommunale Bygninger været i gang med at 
undersøge de brandmæssige forhold i det enkelte døgntilbud.



Byggemyndighed vurderer følgende:

Anvendelseskategori 6.
 Nattergalevej 1-11
 Marienlystvej 11
 Gefionsvej 24-48

Delvis anvendelseskategori 6
 Hjalmar Kjems Allé 5 og 7 består af to bygninger, hvor den ældste er en anvendelses kategori 

4, og den nyeste er en anvendelseskategori 6
 Hjaltesvej 3A-7A – her er de ældste bygninger anvendelseskategori 4 og den nyeste er 

anvendelseskategori 6. Da bofællesskabet på Hjaltesvej er bygget sammen med døgntilbuddet 
er det med i denne gennemgang.

Anvendelseskategori 4
 Mejsevej 12
 Parcelvej 20B – Ændres til døgntilbud
 Bilstrupvej 28
 Thinggade 15-17
 Nordbanevej 22 - psykiatrien

Anvendelseskategori uafklaret
 Mejsevej 1

Efter den 27. januar 2021 har Nordvestjyllands Brandvæsen gennemgået de brandmæssige forhold i 
alle døgntilbuddene.

I fase 2 er der en aftale med Boligselskabet Sct. Jørgen om, at de er tovholdere på denne fase i 
samarbejde med en certificeret brandrådgiver fra Sweco. Der er tale om en mere detaljeret 
gennemgang af bygningerne, der skal danne grundlag for en plan for opklassificering af 
brandsikkerheden i social- og psykiatriområdets døgntilbud.

Der er tale om en omfattende undersøgelse, hvor der indledningsvis indsamles informationer om 
bygningerne. Herefter er der en fysisk gennemgang af bygningerne i samarbejde med den 
certificerede brandrådgiver, og med opstart efter vinterferien. Gennemgangen forventes gennemført i 
løbet af 2-3 uger. De efterfølgende rapporter forventes klare ca. en måned efter gennemgangen.

På baggrund af gennemgangen udarbejdes byggeansøgninger. Tidshorisonten for denne del af 
processen afhænger bl.a. hvor meget brandrådgiveren vurderer at bygningerne skal opklassificeres og 
byggesagsbehandlingen, der på ældreområdet tog mellem 1 og 6 måneder. I løbet af denne fase skal 
der afholdes afdelingsmøder, hvor beboerne orienteres om og skal godkende opklassificeringen af 
brandsikkerheden. Der skal desuden udarbejdes tilbudsmateriale og indhentes tilbud fra håndværkere. 
Herefter kan iværksættes opklassificeringen af brandsikkerheden, og hvor hurtigt det kan ske 
afhænger af omfang, og hvor travlt håndværkerne har. Når byggeriet er afsluttet, skal der udarbejdes 
dokumentation, og der skal gives en ibrugtagningstilladelse. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi



En forbedring af brandsikkerheden kan medføre, at beboerne i døgntilbuddene får en huslejestigning. 
Boligerne er opført efter almenboligloven, og derfor har Skive Kommune ikke lovhjemmel til at påtage 
sig udgiften, der vedrører boligarealet. Borgerne kan i nogle tilfælde blive kompenseret via øget 
boligsikring/boligydelse. Mulighederne for en øget boligsikring/boligydelse vil bero på et individuelt 
skøn, da det afhænger af borgerens formue. 

Bilag
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Sagsnr. EMN-2020-10022
Sagsbh. Steffen Tarp Pedersen

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende

Blev taget til efteretning. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Sundheds- Social- og Forebyggelsesudvalget har ønsket en status på arbejdet med BPA-ordningen

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Borgerstyret personlig assistance (BPA) ydes som et kontant tilskud til, at borgere over 18 år med 
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne selv kan vælge og sammensætte et hold 
hjælpere. Det medfører, at borgeren får mulighed for selv at tilrettelægge, hvordan hjælpen skal 
gives, og hvem der skal levere hjælpen med henblik på at få et så selvstændigt liv som muligt.

Det er en ordning, der stiller store krav til at kunne styre og organisere hjælpen, og det betyder, at 
borgeren skal være i stand til at fungere som arbejdsleder. Borgeren kan vælge selv at være 
arbejdsgiver eller indgå en aftale med en nærtstående, en forening eller en privat virksomhed om, at 
denne varetager arbejdsgiverrollen, og tilskuddet overføres til denne.

I 2017 udarbejdede BDO en nøgletalsanalyse på social- og psykiatriområdet. Den viste at Skive 
Kommunes udgifter til BPA var steget over tid og, at Skive Kommune havde højere udgifter pr. 
indbygger til BPA-ordningen i forhold til de sammenlignelige kommuner i analysen.

På den baggrund blev der iværksat en gennemgang af BPA-sagerne. I gennemgangen er der lagt 
fokus på den faglige del i forhold til den gældende lovgivning, herunder gældende overenskomst.



For den enkelte borger kan den ændrede tilgang til BPA-ordningen give en usikkerhed, når der hidtil 
har været et mindre fokus på sagerne. Der er ikke tale om en gennemgang, hvor udgifterne skal 
reduceres. Det er en faglig gennemgang, der skal sikre, at borgerne har bevilliget den rette støtte. 

På nuværende tidspunkt er det ikke alle BPA-ordninger, der er gennemgået og truffet en afgørelse idet 
der er tale om en omfattende proces. 
Der er i de eksisterende 11 BPA-ordninger og i en ansøgning om bevilling af en BPA-ordning truffet 7 
afgørelser:

 3 afgørelser er stadfæstet i Ankestyrelsen.
 2 afgørelser er hjemvist af Ankestyrelsen.
 1 afgørelse er ikke påklaget til Ankestyrelsen.
 1 afgørelse har forvaltningen genoptaget som følge af nye oplysninger fra borgeren.

I de sager, hvor Ankestyrelsen har stadfæstet afgørelsen, og hvor afgørelsen ikke er påklaget, er der 
enten givet mere støtte eller en anden form for støtte end hidtil bevilliget. 
De resterende 5 BPA-ordninger er under behandling.

Den økonomiske gennemgang af bevillingerne har medført nye arbejdsgange og klare økonomiske 
rammer. Der er eksempelvis udarbejdet nye budgetskabeloner, som følger overenskomsten, og dele 
af budgettet der tidligere blev udbetalt aconto afregnes i dag efter regning.

JURA (herunder lovgrundlag)
Serviceloven § 96.

Økonomi
Det kontante tilskud, der bevilges afhænger af, hvor mange timer borgeren er visiteret til i døgnet. I 
en ordning med døgndækning, og hvor borgeren selv er arbejdsgiver er det årlige tilskud på ca. 1,9 
mio. kr. 

Bilag



12 (Offentlig) Orientering vedrørende status på Covid-19 teststrategi og 
vaccinationsindsats i Skive Kommune
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Sagsnr. EMN-2020-03077
Sagsbh. Helena Rahbek Pedersen

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende

Blev taget til efterretning. 

Tidligere beslutninger
Udvalg: Udvalget for Ældre

Dato: 10-02-2021
 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Orientering vedrørende status på Covid-19 teststrategi og vaccinationsindsats i Skive Kommune.

Forventet sagsgang
Udvalget for Ældre

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Vaccinationsindsatsen i Skive Kommune

I december 2020 påbegyndte man i hele landet den omfattende planlægning og implementering af 
den nationale Covid-19 vaccinationsindsats. I første omgang var implementeringen rettet mod 
udvalgte sygehusafdelinger og plejecentre rundt om i landet. 
I samarbejde med de praktiserende læger og kommunerne i Region Midtjylland, har en regionalt 
nedsat vaccinationsgruppe koordineret og planlagt udrulningen af vaccinationen på regionens 
plejecentre. 



Skive Kommune var grundet et lavere smittetryk sidst i rækken til at modtage vaccinerne til 
plejecentrene i første runde. Den 8. januar 2021 blev således datoen, hvor den 1. vaccination blev 
givet beboere og personale på kommunens plejecentre. Her blev størstedelen af beboerne samt 
en stor andel af frontpersonalet vaccineret 1. gang. Det var de fast tilknyttede læger på 
plejecentrene, som stod for at udføre vaccinationerne. Yderligere er 99 frontpersonaler på 
plejecentrene sidenhen blevet vaccineret på vaccinationscenteret i Viborg. 
Anden vaccination på plejecentrene fandt sted lørdag d. 30. januar, hvor beboerne som var 
vaccineret 1. gang, fik tilbudt 2. vaccine og beboerne som manglede 1. vaccine blev tilbudt 
denne. De resterende vacciner gik til revaccination af praksis- og plejepersonalet. Status den 2. 
februar er, at 24 beboere pga. sygdom/andre årsager fortsat mangler 2. vaccination og 4 mangler 
1. vaccination. Disse vil blive tilbudt vaccination snarest muligt i en opsamlingsrunde, som for 
nuværende er under planlægning. I alt mangler 127 frontpersonaler 2. vaccine og 43 mangler 1. 
vaccine. Disse vil blive tilbudt denne i vaccinationscenteret i Viborg. 
Udrulningen af vaccinen til de næste målgrupper i rækken er ligeledes begyndt: Borgere i alderen 
+65 år, som modtager praktisk hjælp og personlig pleje samt kritisk frontpersonale i 
hjemmeplejen. Her er vaccinationen foregået og foregår fortsat på vaccinationscenteret i Viborg. 
Revaccination af borgere i denne gruppe foregår i det midlertidige vaccinationscenter i Skive 
Sundhedshus.
Skive Kommune har bistået både med hjælp til at booke tider og med transport af de borgere, 
som ikke selv har været i stand til at transportere sig. Kommunen har også været hovedansvarlig 
for at sikre planlægning af vaccinationer, således at alle interesserede borgere er kommet afsted 
på de rette tidspunkter. For nuværende er 303 borgere i målgruppen blevet vaccineret 1. gang. 
Der er 67 borgere, som har takket nej til vaccinen og 20 ønsker og mangler fortsat 1. vaccine. 
Derudover er 113 frontpersonale i hjemmeplejen blevet vaccineret 1. gang og 455 mangler fortsat 
1. vaccine. Revaccinationen af disse målgrupper er ligeledes begyndt og sker løbende i disse 
dage.
På sundheds- og socialområdet er vaccination af målgruppen ikke startet endnu. Der er dog blevet 
indberettet oplysninger på antal borgere og personale til Statens Serum Institut, så disse senere 
kan blive registreret i det danske vaccinationsregister og få tilbudt vaccination, når det bliver 
deres tur. Der er i 1. runde blevet indberettet oplysninger på antallet af borgere og frontpersonale 
på de forskellige tilbud på sundhedsområdet og socialområdet. Flere oplysninger vil blive indsendt 
på et senere tidspunkt, når Statens Serum Institut er klar til at modtage og registrere dette.
Tabel: Overblik over antal, der har fået 1. vaccination/fortsat afventer 1. og 2. vaccination på 
ældreområdet – opdaterede tal medbringes på udvalgsmødet.
Målgruppe Antal der har 

fået 1. vaccine
Antal der har 
fået 2. 
vaccine

Antal der 
mangler 2. 
vaccine

Antal der 
fortsat mangler 
og ønsker 1. 
vaccine

Beboere på 
plejecentrene

433 409 24 4

Frontpersonale m. 
tæt borgerkontakt på 
plejecentrene

470 343 127 43

Borgere +65 år der 
modtager praktisk 
hjælp og pleje

303 - - 20

Frontpersonale m. 
tæt borgerkontakt i 
hjemmeplejen

113 - - 455

Der har været etableret et midlertidigt vaccinationscenter i Skive Sundhedshus. Der vil blive givet 
en særskilt orientering til udvalget vedrørende dette. 
Systematisk teststrategi af kommunalt frontpersonale 



Den systematiske Covid-19 teststrategi for plejepersonale er yderligere intensiveret fra at være et 
tilbud hver anden uge til nu 2 gange ugentligt. Det betyder, at alt plejepersonale på ældreområdet 
tilbydes PCR-test nu to gange ugentligt. 
I forbindelse med at testfrekvensen øges, er der indgået aftaler med flere områdeledere om, at der 
skal oprettes nye test-steder samt uddannes mere personale til at foretage tests. På nuværende 
tidspunkt tilbydes test af personale på udvalgte tidspunkter på Plejecenter Gammelgaard, Plejecenter 
Møllestien, Balling Ældrecenter, Durup Ældrecenter, Jebjerg Ældrecenter, Marienlyst Ældrecenter samt 
via et mobilt testteam, der kører ud til yderområderne. Derudover har Region Midtjylland bistået 
løbende med en testbil, hvor plejepersonale såvel som andre af kommunens borgere har kunne få 
tilbudt test.
På social- og psykiatriområdet er personalet siden uge 3 blevet tilbudt kviktest en gang ugentligt.  Fra 
uge 4 er dette tilbud dog udvidet til at omfatte alt kommunalt frontpersonale - både fra sundheds-, 
social-, skole-dagtilbud og familieområdet. 

Testene foregår på 10 forskellige steder rundt i kommunen, i tilknytning til skoler, dagtilbud, 
institutioner samt på Sundhedshuset. I alt er godt 1.000 medarbejdere omfattet af dette tilbud.

Fra 1. februar er tilbuddet om systematisk kviktest udvidet yderligere, så der er et åbent tilbud til alle 
borgere hver dag fra 8-20 alle ugens dage. Den første uge har testene været foretaget i Aakjærhallen, 
men testene kan efter aftale med Region Midtjylland også foregå andre steder i kommunen – dog kun 
på en lokation ad gangen.

Der planlægges som noget nyt i uge 5 og 6 at fokusere tilbuddet med kviktest til plejecentre, hvor 
frontpersonale i disse to uger skal tilbydes kviktest på de ugedage, hvor der ikke PCR-testes. I disse 
to uger vil der kun kviktestes på social- og sundhedsområdet i det omfang, at der er ledig kapacitet 
udover den, der er anvendt på plejecentrene.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
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Sagsnr. EMN-2021-00398
Sagsbh. Trine Brøcker

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende

Blev taget til efterretning. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune har fået mulighed for at tilbyde vaccination på Sundhedshuset til en udvalgt 
målgruppe, der således ikke behøver at køre til det regionale vaccinationscenter i Viborg

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Region Midtjylland har ansvaret for at gennemføre det nationale vaccinationsprogram. Regionen har i 
den forbindelse oprettet 6 vaccinationscentre, der hver især skal dække en række kommuner, således 
at for eksempel borgere fra Skive Kommune som udgangspunkt skal vaccineres på et 
vaccinationscenter i Viborg.
Den allerførste målgruppe i den nationale vaccinationsstrategi var dog borgere på plejecentrene, og 
disse har fået deres vacciner lokalt på plejecentrene.
Ud fra de gode erfaringer med dette har blandt andet Skive Kommunes borgmester arbejdet for, at 
man lokalt skulle have mulighed for at tilbyde vaccination til borgere fra kommunen. Midt i januar 
2021 åbnede Region Midtjylland op for at afprøve dette i såkaldte pop up vaccinationscentre i en 
række kommuner – blandt andre Skive Kommune.
Betingelsen var dog, at kommunen overtog en række af de opgaver i forbindelse med vaccinationen, 
som ellers løses af regionalt ansat personale. Det er blandt andet at sikre flow under vaccinationerne, 
registrere borgerne, hjælpe disse undervejs samt observere vaccinerede borgere med henblik på at 
handle på eventuelle allergiske reaktioner på vaccinen.



Skive Kommune bød ind på opgaven, og har aftalt at den 2. vaccination (revaccination) af målgruppe 
2 i vaccinationsstrategien, gives på Sundhedshuset.  Målgruppe 2 er borgere over 65 med omfattende 
støtte og pleje.  De første revaccinationer fandt sted den 1. februar på Sundhedshuset, og dagen 
forløb rigtig fint og uden problemer.  Det betød at borgerne i målgruppen, der består af knap 300 
borgere, slap for den lange tur til Viborg og tilbage.
Lokale praktiserende læger forestod selve vaccinationen, ligesom de har gjort på plejecentrene.
Foreløbig har kommunen kun fået mulighed for at vaccinere netop denne målgruppe, men forløbet 
viser, at såfremt regionen åbner for at flere målgrupper kan vaccineres lokalt, er det nødvendige 
setup nu til stede, og afprøvet med succes. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Omkostningerne for Skive Kommune består først og fremmest i personaletimer i Sundhedshuset, hvor 
11 medarbejdere assisterer under selve vaccinationerne, og der desuden inden afsættes ressourcer til 
planlægning og koordinering. 

Der følger ikke midler med opgaven. Hvis det i 2021 igen bliver muligt at få tilskud til ekstraordinære 
udgifter i forbindelse med Covid, kan udgiften medregnes der. 

Bilag
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Sagsnr. EMN-2021-00034
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende

Blev taget til efterretning. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Med baggrund i kravet om opretholdelse af aktiviteter på sundhedsområdet trods Covid-19 gives en 
orientering om omfanget af genoptræningsplaner i 2020.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Kommunerne tilbyder genoptræning efter to lovbestemmelser. Dels genoptræning efter behandling på 
hospital (Sundhedsloven §140) og dels genoptræning efter sygdom, der ikke har krævet 
hospitalskontakt (Serviceloven §86).

Omfanget af genoptræning efter Sundhedsloven er trods Covid-19 fastholdt på samme høje årlige 
niveau i 2020 som i 2019.

År Jan-marts April-
sept. Okt.-dec. I alt

2019 339 1.087 562 1.988

2020 518 874 614 2.006



Som det ses, har fordelingen over året været forskellig, mens det årlige niveau er stort set det samme 
for de to år.  

Gennemførelse af genoptræning er sket under hensyn til de gældende retningslinjer for minimering af 
smitte. Dette har blandt andet betydet, at der har været færre deltagere på de enkelte hold, at der 
har været flere individuelle forløb og at der er gjort de første erfaringer med virtuel holdtræning.

Kravet om, at kommunen skal tilbyde borgeren start på genoptræning inden 7 dage efter udskrivelse 
af genoptræningsplan fra hospitalet, overholdes stadig i stort set alle tilfælde. Hvis det ikke kan lade 
sig gøre, får borgeren mulighed for i stedet at vælge genoptræning i privat regi, betalt af kommunen. 
Indtil nu har de få borgere, der har været tale om, dog ønsket at vente på genoptræning på 
Sundhedscentret.

Der kan også være tilfælde, hvor borgeren ikke ønsker at starte på genoptræning eller at det ikke vil 
være en sundhedsmæssig anbefaling at tilbyde borgeren genoptræning inden 7 dage.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
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Sagsnr. EMN-2020-64426
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende

Blev taget til efterretning. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Orientering om gennemførelse af undersøgelsen ”Hvordan har du det?”

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Den nationale undersøgelse ”Hvordan har du det?” gennemføres i perioden 5. februar til d. 13. maj 
2021. Resultaterne offentliggøres i 2022. 

Målgruppen er borgere over 16 år – i Skive Kommune vil 2.500 borgere modtage et spørgeskema 
enten i deres eboks eller via fysisk post. Der udsendes et spørgeskema til unge (16-24 år) og et 
spørgeskema til voksne (25 år og opefter). 

Undersøgelsen giver et statusbillede på danskernes sundhed og trivsel. I år vil svarene været præget 
af en tid med Corona og derfor er et af emnerne også specifikt Covid 19. De øvrige emner er:

 Selvvurderet helbred og helbredsrelateret livskvalitet
 COVID-19
 Stress
 Symptomer og ubehag
 Søvn
 Langvarige sygdomme og eftervirkninger



 Behandling
 Rygning
 E-cigaretter
 Alkohol
 Tatoveringer
 Kost
 Bevægelse i dagligdagen
 Højde og vægt
 Uønskede seksuelle hændelser
 Kontakt med sundhedsvæsenet
 Trivsel og livskvalitet
 Kontakt med andre mennesker
 Personlige forhold
 Arbejde

Derudover vil gruppen af unge blive spurgt om:

 Snus
 Stoffer
 Selvskade
 Din opvækst
 Sex

Undersøgelsen har tidligere været gennemført i 2010, 2013 og 2017 og bliver løbende brugt til at 
forbedre indsatser i forhold til forebyggelse og behandling af sygdomme. Desuden giver den et unikt 
indblik i danskernes sundhed og trivsel.
DEFACTUM har ansvaret for undersøgelsen, som er aftalt i et samarbejde mellem Danske Regioner, 
KL, Sundhedsministeriet og Finansministeriet.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
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Sagsnr. EMN-2020-02991
Sagsbh. Jacob Udengaard

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraværende

Der blev orienteret. 
Herunder om etablering af pavillon på Magneten, om TV-udsendelse vedr. stigende krav fra 
Ankestyrelsen til kommunerne, og om at der har været bestyrelsesmøde i Frivillighedscenter Skive.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
 Status nyt autismecenter

Tele-KOL

Kommunal Smitteopsporing

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-



Bilag
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