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1 (Offentlig) Budget 2022 - Budgetforudsatninger - Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalget

Sagsnr. EMN-2020-64646
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00
Fraveerende

Indstillingen tiltradt.

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede, at forvaltningen skal udarbejde konkrete

reduktionsforslag pa 0,5% (0,485 mio. kr. for sundheds- og psykiatriomradet og 0,969 mio. kr. for
socialomradet)

Tidligere beslutninger

Anledning
Indledende drgftelser vedrgrende budgetprocessen for 2022 - 2025.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget drgfter, om forvaltningen skal udarbejde generelle eller konkrete reduktionsforslag pa
0,5% (0,485 mio. kr. for sundheds- og psykiatriomradet og 0,969 mio. kr. for socialomradet)

b) at nedenstdende forslag til udvalgets budgetproces godkendes

c) at forvaltningens forslag til principper for udarbejdelse af forslag til bedre ressourceudnyttelse og
beredskabsforslag godkendes.

Sagsfremstilling

Budgetprocessen for budget 2022 fglger budgetprocessen for 2021, eneste undtagelse er:
Reduktionsforslag pa 0,5 % bliver en del af hgringsprocessen, hvilket de ikke var til budget 2021.
P& @konomiudvalgets mgde den 19. januar 2021 blev budget og regnskabsproceduren behandlet.

Proceduren betyder blandt andet, at der foretages en reduktion pa 9 mio. kr. arligt ved 0,5 % bedre
udnyttelse af ressourcerne for hele Skive Kommune.



Udvalgets budgetproces

Budgetprocessen for udvalget bliver i 2021 sdledes:

e at forvaltningen p& udvalgsmgdet i marts praesenterer de fgrste indledende overvejelser vedrgrende
budget 2022. Det vil sige forslag til bedre ressourceudnyttelse svarende til 0,5 % og
beredskabsforslag svarende til 1,5 %, heraf 0,5 % til udvalgets prioritering.

Herudover fremlaegges eventuelle forslag til udvidelser og anlaegsgnsker

« at forvaltningen p& udvalgsmgderne i april og maj praesenterer bearbejdede forslag vedrgrende
budget 2022. Det vil sige konkrete forslag til bedre ressourceudnyttelse svarende til 0,5% og
beredskabsforslag svarende til 1,0%. Herudover fremlaegges eventuelle forslag til udvidelser og
anleegsgnsker

¢ at alle forslag vedrgrende budget 2022 ligger klar til udvalgets mgde den 10. juni 2021

« at forslagene herefter sendes i hgring, saledes at udvalget pd deres august mgde kan foretage den
endelige prioritering og indstilling til gkonomiudvalget.

Generel besparelse/bedre ressourceudnyttelse:

I forbindelse med vedtagelsen af Budget- og Regnskabsprocedure for 2021 besluttede
@konomiudvalget, at der som naevnt foretages 0,5% reduktion pa de enkelte fagudvalg.

Det er op til hvert fagudvalg at beslutte om denne reduktion skal foretages som konkrete eller
generelle besparelser.

Safremt der indstilles, at der foretages konkrete reduktioner, skal de konkrete forslag veere klar sd de
kan indgd i hgringsprocessen efter juni mgdet.

Beredskabsforslag:

@konomiudvalget besluttede ogsd, at der skal udarbejdes beredskabsforslag p& 1% af udvalgets
budget. Disse forslag udggr 0,943 mio. kr. for sundheds- og psykiatriomradet og 1,883 mio. kr. for
socialomradet. Det foresls, at forvaltningen som minimum udarbejder beredskabsforslag pa 1,5%,
svarende til 1,415 mio. kr. for sundheds- og psykiatriomrddet og 2,825 mio. kr. for socialomradet.
Herved skabes stgrre mulighed for prioritering blandt forslagene.

Forvaltningens forslag til reduktioner tager afsaet i fglgende principper og prioriteringer:

o forslag der er realiserbare

« forslag om effektivisering og optimering af arbejdsgange med henblik p& at undgd, at
serviceniveauet saenkes

« forslag der har mindst mulig betydning for kerneydelserne pd omradet.

Udvidelsesforslag:



I lighed med tidligere ar kan der udarbejdes udvidelsesforslag, séfremt disse ikke kan findes ved
omprioriteringer indenfor fagudvalgenes omrader.

Anlazegsforslag:

Regeringens politik og gkonomiaftalen mellem Regeringen og KL kan pavirke anlaegs-niveauet i Skive
Kommune. Kommunernes anlaegsniveau for 2022 forventes at indga i aftalen om kommunernes
gkonomi, der forventes indgdet i juni 2021.

@konomiudvalget har besluttet, at udvalgene kan fremsende nye anlaegsforslag indenfor en gvre
graense pa 50 mio. kr. for Teknik- og Miljgudvalget og 25 mio. kr. for gvrige udvalg. De nye
anlaegsforslag kan vurderes i forhold til de allerede indarbejdede radighedsbelgb i overslagsarene,
alternativt ud fra en forventning om, at der bliver mulighed for udvidelse af anlsagsrammen.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2020.

@konomi

0,5% reduktionsforslag udger:

0,485 mio. kr. for sundheds- og psykiatriomradet.
0,969 mio. kr. for socialomradet.

1,0% Beredskabsforslag udggr:
0,943 mio. kr. for sundheds- og psykiatriomradet.
1,883 mio. kr. for socialomradet.

1,0% beredskabsforslag + 0,5% ekstra til prioritering udggr:

1,415 mio. kr. for sundheds- og psykiatriomradet.
2,825 mio. kr. for socialomradet.

Bilag



2 (Offentlig) Godkendelse af opstart af sundhedsfremmende tilbud pa
beskzeftigelsesomradet pd Sundhedscenter Skive

Sagsnr. EMN-2018-03375
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00
Fravaerende

Indstillingen tiltradt.
Tidligere beslutninger

Anledning

P& baggrund af Skive Kommunes indsatsmodel til nedbringelse af sygefravaer blandt borgere i aktive
tilbud, gnsker Jobcenter Skive at iveerksaette et nyt sundhedsfremmende tilbud til ledige i kommunale
tilbud med gentagne fraveer. Det sundhedsfremmende tilbud skal forankres pa og gennemfgres af
Sundhedscenter Skive.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget godkender opstart af sundhedsfremmende
tilbud p& beskaeftigelsesomrddet pa Sundhedscenter Skive — under forudsaetning af, at
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget pd udvalgsmgdet d. 8. februar godkender etablering af
sundhedsfremmende tilbud p& Sundhedscenter Skive

Sagsfremstilling

Jobcenter Skive gnsker at nedbringe et meget hgijt fravaer blandt ledige i aktive tilbud med henblik pa
at forbedre deres muligheder for at modtage undervisning, deltage i beskaeftigelsesfremmende tilbud
og blive integreret pa arbejdsmarkedet.

Undersggelser viser, at personer med gentagende fraveer har sveerere ved at finde fodfaeste pa
arbejdsmarkedet. Formalet med at nedbringe fravaeret er derfor via dialog og vejledning at
underststgtte ledige i at forbedre deres helbredstilstand - herunder at f& oplysninger om mulighederne
pd sundhedsomradet.

At forbedre den enkeltes helbredstilstand handler om mere end bare sundhed - det handler ogsa om
mestring. Netop ved at saette fokus p& sundhed og mestring, er det muligt at forebygge og reducere



sygefraveer, samtidig med at de ledige via mestring opnar stgrre handlekompetence og far nye vinkler
pad handlemuligheder i hverdagen.
Baggrund
Skive Kommune startede i efterdret 2016 “sygeplejerskeordningen”, som skulle bidrage til at reducere
fraveer pa sprogskolen og i anden aktivering. Skive Kommune indfgrte ordningen som et pilotprojekt
for 46 ledige pa integrationsydelse - alle havde et hgjt og gentagende fraveer fra Sprogcenter Skive.
Resultat af pilotprojektet var, at fravaeret samlet for de 46 borgere faldt fra 133 fravaersdage i juni
2016 til 26 dages fraveer i december 2016.
P& baggrund af de positive resultater fra pilotprojektet besluttede Skive Kommune pr. 1. januar 2017
at udrulle ordningen til alle pd integrationsydelse samt ledige pa kontant- og uddannelseshjeelp med
et gentagende fraveer. I Igbet af 2018 var hensigten at udvide ordningen yderligere til at omfatte alle
pa kontant- og uddannelseshjeelp.
Men forvaltningen besluttede den 26. januar 2018 at stille ordningen i bero, da der opstod tvivl om
det juridiske grundlag for ordningen. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 5. februar
2018, at ordningen skulle vaere sat i bero, indtil der foreld yderligere juridisk afklaring. Kommunen
gnskede at fa hjeelp til denne afklaring fra bl.a. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR),
KL og Dansk Sygeplejerad.
Skive Kommunes davaerende sygeplejerskeordning havde fglgende kritikpunkter:

e Borgere har ved sygdom ikke pligt til at melde sig syg flere steder

» Radighedsforpligtelse og rimelige grunde

e Det er sundhedssystemet, som foretager sundhedsfaglige vurderinger af borgeres helbred

e Der skal vaere hjemmel til at sanktionere, og det er kommunen, der traeffer afggrelse om

sanktionering efter beskaeftigelsesloven.

Der skal veere proportionalitet (rimelige forhold) mellem de tiltag, der ivaerksaettes, og borgeres
forhold.
I perioden 2018-2019 har Skive Kommune veret i Igbende korrespondance med STAR, KL og andre
aktgrer om ordningen.
I december 2019 udsendte STAR en “Guide om mulige tiltag til nedbringelse af sygefraveaeret blandt
borgere, der modtager hjzelp efter lov om aktiv socialpolitik”. I guiden praesenteres to veje til
nedbringelse af sygefravaer, som er inden for rammerne af beskzeftigelses- og sundhedslovgivningen.
Der er mulighed for at kombinere de to veje:

e Tilbud med helbredsmestring og sundhedsfaglig vejledning

e Anseettelse af sundhedsfaglig person som administrativ medarbejder
Indsatsmodel til nedbringelse af sygefraveer blandt borgere i aktive tilbud
P& baggrund af STAR’s guide om mulige tiltag til nedbringelse af sygefravaeret blandt borgere i aktive
tilbud har Skive Kommune udarbejdet en indsatsmodel til nedbringelse af sygefravaer blandt borgere i
aktive tilbud. Indsatsmodellen er vurderet af revisionen og kommunens jurister. Det skal i den
sammenhang bemaerkes, at det som udgangspunkt er et nyt indsatsomrdde, og der er derfor ikke
forudgdende praksis ift. ankestyrelsen.
Malgruppe for indsatsen:
Ledige i aktivt tilbud med gentagende fravaer (efter lov om aktiv socialpolitik):

e Ledige p3 kontanthjzelp

o Ledige pd uddannelseshjeelp

e Ledige pa integrationsydelse

e Ledige i jobafklaringsforlgb

e Ledige i ressourceforigb

Ledige i virksomhedspraktik er omfattet af samme sygefraveersregler som andre ansatte pa
pdgaeldende virksomhed.

Formalet med modellen er at szette fokus pd at forebygge og reducere det sygefravaer, som faktisk
kan forebygges.

P& Erhvervs- og Arbejdsmarkedets mgde i marts 2020 godkendte udvalget Skive Kommunes
overordnede indsatsmodel, som bygger pd STAR’s guide. Indsatsmodellen har to tiltag:



e Sygetelefon: Ledige i malgruppen skal melde sig syge ved en administrativ, sundhedsfaglig
medarbejder
e Etablering af sundhedsfremmende tilbud for ledige med gentagende fravaer i kommunale
tilbud og p& sprogcentret

Umiddelbart efter sommerferien 2020 blev fagrste tiltag ivaerksat med anseettelse af en administrativ,
sundhedsfaglig medarbejder i jobcentret, som handterer sygemeldinger fra ledige i malgruppen.
Med udgangspunkt i STAR's guide og Skive Kommunes indsatsmodel til nedbringelse af sygefravaer
har forvaltningen udarbejdet en model til et sundhedsfremmende tilbud p& Sundhedscenter Skive.
Sygetelefon
I Jobcenter Skive er der ansat en administrativ medarbejder med sundhedsfaglig baggrund, som tager
imod sygemeldinger fra ledige i aktive tilbud. Den sundhedsfaglige baggrund understgtter dialogen
med den enkelte om, hvilke skdnehensyn sygdommen medfgrer - herunder om det vurderes, at
vedkommende vil kunne deltage i en beskaeftigelsesfremmende aktivitet, som tilgodeser de oplyste
skanehensyn.
Derudover understgtter den administrative, sundhedsfaglige medarbejder indsatsen generelt med
fokus p& den generelle sundhed for ledige. Det sker bl.a. via individuelle forlgb med ledige, der har
angst og som sparringspartner for sagsbehandlere ift. sundhedsfaglige problemstillinger.
Sundhedsfremmende tilbud
Som led i Skive Kommunes indsatsmodel til nedbringelse af sygefraveer blandt ledige i aktive tilbud,
gnsker Jobcenter Skive at etablere et sundhedsfremmende tilbud for ledige med gentagne fravaer efter
beskaeftigelseslovgivningen. Det sundhedsfremmende tilbud skal forankret pd og gennemfgres af
Sundhedscenter Skive.
Formalet med tilbuddet er at vejlede og stgtte ledige i malgruppen i, hvad der skal til for at forbedre
egen sundhed, og hvad der findes af relevante indsatser, de kan deltage i. Dette med henblik pa at
forebygge og reducere sygefraveer.
Ledige med gentagne fraveer bliver af sagsbehandler henvist til det sundhedsfremmende tilbud om
helbredsmestring og individuel vejledning p& Sundhedscenter Skive.
Det betyder, at ledige med gentagne fravaer ved sygdom skal mgde i tilbuddet p& Sundhedscenter
Skive. Her deltager ledige i malgruppen i en individuel afklarende samtale, hvor der tages
udgangspunkt i den lediges egen oplevelse af sundhed og helbred i forhold til at deltage i tilbud/ ga pa
arbejde.
Derudover indeholder tilbuddet mestringsforlgb med fokus pa livs- og helbredsmestring i forhold til de
vanskeligheder, som den enkelte stdr i. Der bliver arbejdet med den enkeltes aktuelle symptomer og
problemstillinger.
Mestringsforlgbet tilrettelaegges saledes, at der hver dag er Isbende optag, og laeangden pa forlgbet er
individuelt.
Ved behov for naermere helbredsmaessig udredning opfordres den ledige til at kontakte egen laege
Hvis ledige med gentagende fravaer, som er henvist til det sundhedsfremmende tilbud, selv vurderer,
at de er for syge til at deltage i tilbuddet pd Sundhedscenter Skive, kan vedkomne melde sig syg til
den administrative sundhedsfaglige medarbejder i jobcentret.
Ledige, der udebliver fra det sundhedsfremmende tilbud uden gyldig grund, bliver sanktioneret af
jobcentret efter beskaeftigelseslovgivningen.
Hvis udvalget godkender opstart af et sundhedsfremmende tilbud, forventer forvaltningen, at tilbuddet
kan igangsaettes i Igbet af fordret.

JURA (herunder lovgrundlag)

STAR'’s guide om mulige tiltag til nedbringelse af sygefravaeret blandt borgere i aktive tilbud

dkonomi

Tilbuddet finansieres af arbejdsmarkedsafdelingens budget






3 (Offentlig) Ansggning til Sundhedspuljen fra den BIa Viol

Sagsnr. EMN-2020-02724
Sagsbh. Keld Ravn Cramer

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00
Fravaerende

Indstillingen tiltradt.
Tidligere beslutninger

Anledning
Puljen til sundhedsfremme og forebyggelse har modtaget en ansggning fra den BI3 Viol om midler til

et forlgb p& tre m&neder med fokus pd gget sundhed for brugere pd vaerestedet.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget beslutter hvorvidt ansggningen fra den BIa Viol skal imgdekommes

Sagsfremstilling
Udvalget besluttede 3. december 2020 at gendbne puljen til sundhedsfremme og forebyggelse med

Igbende behandling af ansggninger. Udvalget godkendte ligeledes fglgende kriterier for udlodning af
midler:

- Projektet skal have et sundhedsfremmende eller forebyggende sigte

- Projektet skal rette sig mod borgere med szerlige behov, f.eks. borgere med kroniske sygdomme
eller socialt udsatte.

- Midlerne gives til opstart af projekter og begraenses som udgangspunkt til to ar.

Forvaltningen har modtaget en ansggning fra den BI& Viol om 70.000 kr. fra puljen i 2021 til at

gennemfgre et sundhedsforlgb for brugere af vaerestedet.

Forlgbet skal bestd af fire oplaag om sundhedsemner, f.eks. sgvn, stabilt blodsukker, kost, stress,
treening eller mindfulness, samt to dages retreete pa et feriested.



Den BI3 Viol forventer at 15-20 personer vil deltage i forlgbet, som planlaegges afholdt i august,
september og oktober 2021.

Udvalget skal tage stilling til hvorvidt ansggningen fra den BIa Viol skal imgdekommes.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi
Der er 160.000 kr. tilbage i puljen for 2021. Den BI& Viol ansgger om 70.000 kr.

Bilag
1. Ansggning fra den BIa Viol (3006920 - EMN-2020-02724)



4 (Offentlig) Familieplanlaegning p& Rusmiddelcentret

Sagsnr. EMN-2021-00415
Sagsbh. Keld Ravn Cramer

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00
Fravaerende

Indstillingen tiltradt.
Tidligere beslutninger

Anledning
Fra 2017-2019 deltog Rusmiddelcenter Skive i et satspuljeprojekt om familieplanleegning med

Familieambulatoriet i Region Midtjylland som initiativtager og tovholder. Familieambulatoriet fores|ar
nu at ggre denne indsats permanent. Udvalget skal tage stilling til om Rusmiddelcenter Skive skal
deltage i denne permanente indsats om familieplanlaagning for borgere under alkohol- og
stofbehandling.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget godkender Rusmiddelcenter Skives deltagelse i indsatsen om familieplanlaegning
for borgere under alkohol- og stofbehandling.

Sagsfremstilling
1 2016 tog Familieambulatoriet i Region Midtjylland initiativ til at sgge satspuljemidler til et projekt om

familieplanlaegning for borgere under alkohol- og stofbehandling. Rusmiddelcenter Skive var en af de
to rusmiddelcentre som i november 2017 deltog i en test af projektets aspekter. I Igbet af fgrste
halvadr 2018 blev projektet rullet ud til alle rusmiddelcentre i Region Midtjylland. Projektet Igb indtil
udgangen af 2019. Udgifterne til projektet blev daekket af satspuljemidlerne.

Indsatsen bestar af tre aspekter: Tilbud om gratis praevention til kvinder og partnere i den fertile alder
tilknyttet Rusmiddelcentret, kompetenceudvikling til medarbejdere p& Rusmiddelcenteret udi stgtte til
familieplanlaagning samt et struktureret samtalevaerktgj til den faglige samtale med kvinden/parret.



Til projektets afsluttende evalueringsmgde med ledere af rusmiddelcentrene i Region Midt var der
opbakning til at arbejde for at fortsaette indsatsen. Tilbagemeldingen fra Rusmiddelcenter Skives leder
er at projektet har vaeret givende, og at indsatsen har givet god mening i mgdet med malgruppen.

P& mg@det i DASSOS 23. november 2020 blev der behandlet et forslag fra Familieambulatoriet om at
ggre indsatsen med familieplanlaegning permanent. Her var der generelt opbakning til at fortseette
familieplanlagningsindsatsen. DASSOS opfordrede Familieambulatoriet til at tage kontakt til de 19
kommuner for at afklare den enkelte kommunes tilsagn om at g&@ med i en permanentggrelse af
indsatsen.

I forslaget fra Familieambulatoriet regnes med et samlet &rligt budget pa 620.000 kr., fordelt pd de 19

kommuner i Region Midtjylland ud fra ud fra kommunestgrrelse. Budgettet deekker faelles jordemoder-
og laegefaglig bistand, praevention samt dataindsamling og evaluering.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi
Den arlige udgift for deltagelse i indsatsen for Skive Kommune vil veere 21.196 kr. sdfremt alle
kommuner gar sammen om projektet, hvilket forvaltningen forventer vil vaere tilfaeldet.

Udgiften afholdes inden for det nuvaerende budget pd Sundhedsomradet.

Bilag



5 (Offentlig) Aktivitetstilbud pa botilbud

Sagsnr. EMN-2021-00339
Sagsbh. Bettina Haastrup Grgne

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00

Fraveaerende
Per B. Jeppesen erklaerede sig inhabil og deltog ikke under behandlingen af punktet.

Indstillingen tiltradt.
Tidligere beslutninger

Anledning
Under fgrste bglge af Corona i foraret, hvor aktivitetstilbuddene blev lukket ned, gjorde Socialomrddet

sig erfaringer med en anderledes hverdagsstruktur som nogle borgere viste sig at profitere godt af.
Disse erfaringer gnskes der at bygge videre pa for relevante borgere.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget orienteres om erfaring under
Coronapandemien samt fremadrettede tiltag.

b) at Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget beslutter om forvaltningen skal arbejde
videre med at etablere meningsfulde aktivitetstilbud i botilbud.

Sagsfremstilling
Der har gennem mange ar veeret fokus pa, at alle mennesker har brug for et miljgskift, da det er med

til at skabe livskvalitet for den enkelte. Dette er ogsd gaeldende for beboere pa botilbud pa
Socialomrddet som har nedsat funktionsevne.

Et miljgskifte er for mange af borgere pd Socialomradet et vigtigt element i en struktureret hverdag,
hvor borgeren bliver stimuleret, og derved far styrket livskvaliteten. I forbindelse med Covid-19
situationen skete der i fordret og sommeren 2020 en nedlukning af aktivitetshusene, hvor borgerne
modtog et alternativt aktivitetstilbud pa deres bosteder.

Tilbuddene pa aktivitetshusene kan for enkelte borgere virke kraevende dels fordi der er mange
mennesker samlet pa forholdsuvis lille plads og dels fordi de bliver mgdt med krav om at indgd i
gruppeaktiviteter og sociale sammenhange, idet mange af aktivitetstilbuddene gives som
gruppeaktiviteter. I forbindelse med nedlukningen oplevede personale og ledelse pa bostederne, at
enkelte borgere trives lige sd godt eller endda bedre med at modtage aktivitetsbuddet pa deres



bosted. Disse borgere fik en mere rolig og sammenhangende hverdag med et lavere “stressniveau”,
ved at modtage aktivitetstilbud i naermiljget. For disse borgere er “det gode liv” et aktivitetstilbud i
nogle overskuelige og kendte rammer, hvor miljgskiftet sker i form af turer, udflugter mv.
Hovedparten af borgerne pd Socialomradet profiterer af miljgskiftet mellem dag- og botilbuddene,
aktiviteterne og det sociale feellesskab pa aktivitetshusene. Derfor vil det kun ggre sig gaeldende for et
lille antal borgere, pa baggrund af en faglig vurdering, at afvikle aktivitetstilbuddet i borgerens
botilbud.

Den lovgivhingsmaessige ramme

Kommunen skal tilbyde aktivitets- og samveerstilbud til personer med betydelig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller med szerlige sociale problemer. Tilbuddet etableres med henblik pa at
opretholde eller forbedre de personlige feerdigheder eller livsvilkar for personer i malgruppen.

Formalet med bestemmelsen er at skabe indhold i hverdagen for personer, som pa grund af deres
funktionsnedsaettelse ikke har mulighed for at deltage i aktiviteter pa lige fod med personer uden
funktionsnedsaettelse. Der skal vaere tale om en betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller saerlige sociale problemer, som medfgrer et behov for socialt samvaer eller stimulering til at gge
egne faerdigheder ved aktiviteter og livsudfoldelse.

Specialré’]dgivningen har myndighed og dermed bevillings- og vurderingskompetencen i forhold til
m%lgruppevurderingen og i forhold til vurderingen af borgerens individuelle behov.

Myndighed skal i afklaringen, tage udgangspunkt i borgerens funktionsnedszettelse og ud fra en
konkret og individuel vurdering sikre, at det bevilgede tilbud opfylder behovet for socialt samveer eller
stimulering til at gge egne feerdigheder.

Aktivitets- og samvaerstilbud bevilges i Skive Kommune p& dertil etablerede gruppetilbud. Det
konkrete tilbud tilpasses dog borgeren, s& denne pa bedst mulig vis kan fa daekket sit behov for socialt
samveer og stimulering. Tilbuddet tilpasses med mere eller mindre afskaermning i forhold til de gvrige
brugere, sdfremt borgeren har behov for dette. Det er driften der har kompetencen til at beslutte
hvordan tilbuddet rent praktisk skal tilrettelaegges, saledes at det tilgodeser de afdaekkede behov hos
borgeren.

Mulighed for individuel indsats

For nogle borgere i malgruppen til et Aktivitets- og samvaerstilbud, vurderes at de ikke vil vaere i
stand til, eller have udbytte af deltagelse i et etableret gruppetilbud. I s3 fald skal det sikres at
borgeren kan f& daekket sit behov for samvaer og aktivitet pa anden vis. Dette kunne for eksempel
veere via tilretteleeggelse af en individuel Aktivitets- og samvaersindsats i borgerens botilbud. Der bgr
dog veere tungtvejende grunde for at etablere en sddan indsats i borgerens botilbud, da et af
hovedformalene med indsatsen netop er opfyldelse af borgerens behov for samvaer med andre og
aktiviteter i faellesskab.

@konomisk betydning

Visitation til Aktivitets- og samveerstilbud er et tilbud til borgere i m3lgruppen. Borgeren er ikke
forpligtet til at tage imod tilbuddet, s&fremt denne ikke gnsker det. @nsker borgeren ikke at modtage
et tilbud om aktivitet og samvaer, skal det sikres at borgeren er kompenseret for sit hjeelpebehov i det
tidsrum, hvor borgeren ellers ville have veeret i dagtilbud. Dette betyder at sfremt borgeren er
bosiddende pa et botilbud, hvor de gvrige beboere er i dagtilbud i dagtimerne, skal det sikres at der
fortsat er personale i det tidsrum hvor de andre er i dagtilbud, hvis borgeren har behov for dette.
Fremadrettet praksis

P& baggrund af erfaringer fra nedlukningen i foraret og sommeren 2020 vil Socialafdelingen arbejde
videre pa at etablere meningsfulde aktivitetstilbud i botilbud for relevante borgere. Socialafdelingen vil
indgd en dialog med borger, pargrende, botilbud og dagtilbud, ndr en eller flere af parterne erfarer at
det traditionelle aktivitetstilbud ikke er hensigtsmaessigt. Det er vigtigt at praecisere at dialogen og
samarbejdet er centralt for at de alternative muligheder munder ud i hensigtsmaessige og
velfungerende Igsninger, som imgdegar alle parters forventninger.

JURA (herunder lovgrundlag)



Aktivitets- og samveerstilbud tilbydes efter Serviceloven §104.

Pdkonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser, idet gkonomien er den samme, da det alene er et spejrgsm%l
om hvor aktiviteten tilrettelaegges.

Bilag



6 (Offentlig) Hgring af ny samarbejdsaftale om palliation

Sagsnr. EMN-2021-00035
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00
Fravaerende

Indstillingen tiltradt.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Udvalget for Aldre

Dato: 10-02-2021

Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Udkast til ny samarbejdsaftale om palliation er sendt i hgring i de midtjyske kommuner. Denne aftale

skal erstatte aftalen “sundhedsaftale om samarbejde om den palliative indsats i Region Midtjylland”,
som blev indgdet i 2011. Samarbejdsaftalen er et tillaeg til Sundhedsaftalen 2019-2023.

Forventet sagsgang
Udvalget for /Eldre

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at Skive Kommune afgiver hgringssvar med afsaet i de bemaerkninger, der beskrives i
sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling
Det overordnede formal med samarbejdsaftalen er at sikre en sammenhangende palliativ indsats pa

tvaers af sektorerne for patienterne og de pargrende. Parterne i aftalen er regionen, kommunerne, de
praktiserende laeger og hospicer.

Palliation daekker over lindrende behandling, der blandt andet tilbydes til borgere i den sidste tid, ndr
alvorlig sygdom ikke kan helbredes.



Tidligere har samarbejdsaftalen om palliation i hgj grad taget afseet i samarbejdet om dgende
kreeftpatienter. Men palliation benyttes i dag bredt ogsa til andre malgrupper, for eksempel zeldre
borgere i forbindelse med livets afslutning.

Aftalen omfatter sdledes alle patienter, som har en livstruende eller livsbegraensende sygdom (bgrn og
unge), uanset alder og diagnose.

P& bgrne- og ungeomradet ligger ansvaret for den samlede palliative indsats dog hos regionen, da der
er sa fa patienter i malgruppen, at kommunerne ikke kan opretholde kompetencer og erfaring.

Det beskrives naermere i aftalen, hvilke opgaver, der skal lgses henholdsvis af kommuner, region,
hospice og praktiserende leeger samt, hvilke kompetencer, der skal vaere til stede for at Igfte denne
opgave.

I aftaleudkastet fremhaeves behovet for et godt samspil med pargrende og eventuelt gvrige civile
aktgrer. I dette arbejde har kommunen - sammen med de gvrige sundhedsfaglige — et ansvar i
forhold til at understgtte og hjaelpe de pargrende i den sveere situation eventuelt med hjeelp fra
civilsamfundet.

I forhold til monitorering og kvalitetsudvikling laegges der op til en arlig audit i netvaerksklyngerne.

Samlet har forvaltningen fglgende kommentarer:
- Overordnet set er det et fint aftaleudkast, hvor vi blandt andet er meget enige i intentionen om at koordinere
indsatsen og sikre et bedre samspil med bade patienter og pargrende, sa disse kan koncentrere sig om at fa den bedst
mulige tid i den sveere situation, som de befinder sig i.

- Deter ligeledes positivt, at civile aktgrer fremhaves og indtaenkes som en del af indsatsen.

- Der leegges op til etablering af sundhedsfaglig ngglepersonsfunktion. Funktionen kan deles mellem flere forskellige
medarbejdere, men fordrer en specialisering inden for palliation. | Skive Kommune har vi tidligere afprgvet en
tilsvarende organisering, som vi ikke fandt baeredygtig. Samtidig vurderer forvaltningen, at de beskrevne
kompetencekrav er pa et urealistisk hgjt niveau, der skyder over malet i en kommunal kontekst.

- Det fremgar af aftalen, at der skal udpeges en kommunal kontaktperson for det samlede palliative forlgb.
Forvaltningen vurderer, at det vil vaere en fordel, hvis der i stedet kan udpeges et kontaktteam, saledes at der er flere
om opgaven til deekning af funktionen ved kontaktpersonens eventuelle sygdom og andet fravaer.

- Enkelte steder skrives "skal” i stedet for "kan”, for eksempel i forhold til at anvende bestemte skemaer, der giver god
mening i nogle tilfaelde, men ikke ngdvendigvis er relevant i alle sammenhange.

- Afsnittet i aftalen om gkonomiske konsekvenser kan laeses, som om det alene vil vaere muligt at implementere
aftalen, hvis omradet tilfgres yderligere ressourcer. Det bgr praeciseres, at dette ikke er tilfaeldet, og at

ressourcetilfgrsel til omradet i sidste ende vil veere op til politisk prioritering i de enkelte kommuner og regionen.

- Samlet vurderes det, at implementering af den samlede aftale vil fordre et generelt kompetencelgft i kommunen for
alle sundhedsmedarbejdere.

JURA (herunder lovgrundlag)



Pdkonomi

Bilag
1. Hgringsudkast - ny samarbejdsaftale om palliation (3009328 - EMN-2021-00035)



7 (Offentlig) Orientering om tveergdende procedure og vejledning ved mistanke om vold
mod voksne i naere relationer

Sagsnr. EMN-2020-28147
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00
Fraveerende

Blev taget til efterretning. Dog med den praecisering af at "kan” pa side 6, 2. afsnit andres til et
"skal”.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Dato: 08-02-2021
ERHVERVS- OG ARBEJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2021 12:00

Fravaerende

Annette Torp deltog ikke i behandlingen af punktet.
Blev taget til efterretning.
Udvalg: Udvalget for Aldre

Dato: 10-02-2021

Beslutning foreligger ikke endnu.

Udvalg: Bgrne- og Familieudvalg
Dato: 10-02-2021

Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Skive Kommune har udarbejdet fzelles procedurer inden for en raekke sagsbehandlingsomrader.

Derudover har kommunen udarbejdet en tvaergdende vejledning ved mistanke om vold mod voksne i
naere relationer.

Forventet sagsgang



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Udvalget for /Eldre
Bgrne- og Familieudvalget

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

e at udvalgene tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
I det daglige arbejde mgder kommunen mange borgere, der er udsatte af forskellige arsager. Fokus

for mgdet med udsatte borgere er individuelt for de enkelte afdelinger, der hver isaer arbejder ud fra
den lovgivning, som er gaeldende for afdelingernes fagomrader. Men samtidig kan der vaere snitflader,
der gar pa tvaers. I tvaergdende sager er vidensdeling og samarbejdet afggrende for at sikre handling i
de konkrete sager.

Skive Kommune arbejder ud fra en opmaerksomhedspligt og orienteringspligt, som betyder, at
medarbejdere er forpligtet til at kontakte fx sagsbehandler eller naeermeste leder med en evt.
bekymring. For at skaerpe opmaerksomheden i sagsbehandlingen er der udarbejdet en raekke nye
procedurer pa tveers af familie-, sundheds-, social-, arbejdsmarkeds- og seldreomradet.

1. Samarbejde pa tveers
2. Opmarksomhedspunkter i sagsbehandlingen
3. Partsrepraesentant og bisidder

a. Bisidder, kommunens ansvar at saette rammerne
4. Journaliserings- og notatpligt
5. Gennemgang af sagsakter fra tidligere opholdskommune
6. Hvornar ma en sag ggres inaktiv

P& mgdet vil procedurer og implementering bliver praesenteret af fagchefen.

Derudover er der udarbejdet en handleplan og vejledning ved mistanke om vold mod voksne i naere
relationer.

Handleplan og vejledning blev fgrste gang praesenteret for relevante fagudvalg i november 2020.
efterfglgende har Skive Kommune holdt mgde med repraesentanter fra Politiet, Karin Gaardsted,
formand for Landsorganisation af Kvindekrisecentre samt chefkonsulent fra “Lev uden Vold”. Formalet
med mgdet var at fa et ekspertpanel til at kvalificere "Skive Kommunes vejledning ved mistanke om
vold mod voksne i naere relationer”. Vejledningen er efterfglgende tilrettet ud fra input pd mgdet.

P& baggrund af anbefaling fra ekspertpanelet bliver der den 29. januar 2021 holdt mgde mellem Skive
Kommune og leder af Holstebro Krisecenter samt repraesentanter fra politiet, hvor formalet er at
drgfte mulighederne for samarbejde - herunder uddannelse/kursus om vold for relevante
medarbejdere.

JURA (herunder lovgrundlag)



Pdkonomi

Bilag
1. Vejledning - mistanke om vold (2989856 - EMN-2020-28147)



8 (Offentlig) Tendenser pa social- og sundhedsomrddet

Sagsnr. EMN-2020-02962
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00
Fravaerende

Blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Emnet er sat pd dagsordenen p@ anmodning fra udvalgsformanden

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Formanden for udvalget har bedt forvaltningen om at udarbejde et notat om nogle af de vaesentligste

tendenser indenfor social- og sundhedsomradet.

Forvaltningen har i vedlagte notat beskrevet udvalgte tendenser, som vi forventer vil praege
udviklingen af omradet i den kommende udvalgsperiode. Det bemaerkes, at notatet ikke er
udtgmmende.

De fremhavede tendenser i notatet er:

- Stigning i antallet af unge, der har behov for stgtte

- Flere borgere lever med kroniske og aldersrelaterede sygdomme - og antallet af aldre stiger

- Stigende behov for malgruppe-baserede dggn-tilbud

- Stigende udefra kommende krav om tilsyn, kontrol og dokumentation



- Ensretning og specialisering af kommunale tilbud pd psykiatri- og socialomradet

- Digitalisering og velfaerdsteknologi

Forvaltningen vil p& mgdet uddybe tendenserne.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. Tendenser pa social- og sundhedsomradet (2991878 - EMN-2020-02962)



9 (Offentlig) Analyse af kgrselsbehovet pa socialomradet

Sagsnr. EMN-2019-32611
Sagsbh. Steffen Tarp Pedersen

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00
Fravaerende

Blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
I forbindelse med budget 2020 blev det vedtaget, at der skulle ivaerksaettes en analyse af

karselsbehovet pa socialomrddet, og en samlet budgetreduktion pd 506.000 kr.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Socialafdelingen har i samarbejde med konsulentfirmaet A-2 gennemfgrt en analyse af behovet for

biler og busser pa socialomradet.

Metode
Ved projektstart blev der nedsat en fglgegruppe med leder- og medarbejderrepraesentanter. Her blev
tidsplan og rammerne for analysen drgftet.

Med henblik pd at blive introduceret til driftscentrenes anvendelse af biler og busser gennemfgrte A-2
indledende interviews med udvalgte ngglepersoner. Efterfglgende blev der indhentet kgrselsdata for
biler og busser og data fra gkonomisystemet vedr. driftsudgifter og befordringsgodtggrelse. P8
baggrund af de ovennavnte data udarbejdede A-2 en forelgbig oversigt over besparelsespotentialet,
som dannede grundlag for gruppeinterviews med ngglepersoner fra de enkelte driftscentre. Herefter
udarbejdede A-2 et besparelseskatalog, som blev praesenteret og drgftet i fglgegruppen og Feelles-
MED.



Analysens fokus
Analysen fokuserer pd besparelsespotentialer indenfor:

e Bedre kapacitetsudnyttelse og reduktion af biler og busser under hensyntagen til hvor og
hvorndr der er ledig kapacitet

e Lavere omkostninger pr. kilometer ved at reducere og udskifte mindre rentable biler og
busser.

e Anvende elcykler i stedet for biler.

e Mindske udgifter til befordringsgodtggrelse

e Visse borgerbesgg og mgder erstattes af videomgder.

e Konkurrenceudseettelse af reparationsomkostninger.

Resultat
P& baggrund af analysens anbefalinger og drgftelserne i falgegruppen og Feelles-Med, har
forvaltningen besluttet fglgende:

e Antallet af biler reduceres med 5 fra 19 til 14 biler

e Antallet af busser reduceres med 5 fra 27 til 22 busser

e Flere elcykler for at friggre bilkapacitet

e Fokus pd brug af videomgde, hvor det fagligt giver mening fremfor borgerbesgg

e Reducere udgiften til befordringsgodtggrelse ved brug af elcykler eller afdelingens biler

e Det er aftalt med Indkgbsafdelingen, at reparation og vedligeholdelse af biler og busser skal i
udbud.

Plan for udskiftning af biler og busser

Forvaltningen har udarbejdet en plan for udskiftning af biler og busser p& socialomradet for bl.a. at
sikre en Igbende udskiftning, s&8 gennemsnitsalderen p3 sigt vil blive lavere for de udskiftede
kgretgjer. Det vil som udgangspunkt betyde lavere driftsomkostninger. I 2020 var bilernes
gennemsnitsalder ca. 6 ar og 9 ar for bussernes vedkommende. Nar udskiftningen af kgretgjerne sker
indenfor den eksisterende gkonomiske ramme, vil det betyde, at gennemsnitsalderen pa de udskiftet
busser vil vaere relativ hgj i en arraekke.

Planen tages op arligt med driftscentrene for at drgfte, hvilke koretgjer der skal udskiftes, og om der
er behov for at flytte iseer busser mellem tilbuddene for at sikre et mere jaevnt forbrug. Idet det
gennemsnitlige antal kgrte km pr. ar varierer fra 7.500 km til 26.000 km.

Hidtil har det enkelte driftscenter selv udskiftet biler og busser. Det kan vaere en gkonomisk
udfordring at hdndtere en udskiftning af flere biler og busser i et enkelt ar. Derfor har forvaltningen
oprettet en central pulje pa socialomrddet til udskiftning af biler og busser, hvor det enkelte
driftscenter forholdsmaessigt bidrager til puljen. Puljen kan pa lang sigt finansiere udskiftningen af
biler og busser. P8 kort sigt er der behov for en vaesentlig stgrre udskiftning af kgretgjer end puljen
kan finansiere.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Inden for en kortere arraekke forventes budgetreduktionen pd 506.000 kr. realiseret.






10 (Offentlig) Status pd arbejdet med brandsikkerhed p& social- og psykiatriomradet

Sagsnr. EMN-2020-13034
Sagsbh. Steffen Tarp Pedersen

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00
Fravaerende

Blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget har gnsket en status pd arbejdet med brandsikkerheden

pa social- og psykiatriomradet.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Social- og psykiatriomradet er i gang med at gennemga brandsikkerheden i dggntilbuddene, hvor

beboerne generelt vurderes til at veere i anvendelseskategori 6. Det vil sige, at beboerne vurderes
ikke ved egen hjzelp at kunne bringe sig i sikkerhed ved en brand. Nar denne gennemgang er feaerdig,
gennemgas brandsikkerheden i de gvrige tilbud.

Beboerne i dggntilbuddene og deres pargrende er pr. brev orienteret om gennemgangen af
brandsikkerheden.

Gennemgangen af brandsikkerheden i dggntilbuddene er delt op i to faser:

Fase 1 er naesten faerdig, og her har Byggemyndighed hjulpet med at gennemga byggesagerne for at
vurdere, hvilken anvendelseskategori bygningerne er opfgrt eller ombygget til. Samtidig har
Nordvestjyllands Brandveaesen i samarbejde med Kommunale Bygninger veeret i gang med at
undersgge de brandmaessige forhold i det enkelte dggntilbud.



Byggemyndighed vurderer fglgende:

Anvendelseskategori 6.
e Nattergalevej 1-11
e Marienlystvej 11
e Gefionsvej 24-48

Delvis anvendelseskategori 6
e Hjalmar Kjems Allé 5 og 7 bestar af to bygninger, hvor den zldste er en anvendelses kategori
4, og den nyeste er en anvendelseskategori 6
e Hjaltesvej 3A-7A - her er de zldste bygninger anvendelseskategori 4 og den nyeste er
anvendelseskategori 6. Da bofeellesskabet pa Hjaltesvej er bygget sammen med d@gntilbuddet
er det med i denne gennemgang.

Anvendelseskategori 4
e Mejsevej 12
e Parcelvej 20B - Andres til dggntilbud
e Bilstrupvej 28
e Thinggade 15-17
e Nordbanevej 22 - psykiatrien

Anvendelseskategori uafklaret
e Mejsevej 1l

Efter den 27. januar 2021 har Nordvestjyllands Brandvaesen gennemgaet de brandmaessige forhold i
alle dggntilbuddene.

I fase 2 er der en aftale med Boligselskabet Sct. Jgrgen om, at de er tovholdere pa denne fase i
samarbejde med en certificeret brandrddgiver fra Sweco. Der er tale om en mere detaljeret
gennemgang af bygningerne, der skal danne grundlag for en plan for opklassificering af
brandsikkerheden i social- og psykiatriomradets dggntilbud.

Der er tale om en omfattende undersggelse, hvor der indledningsvis indsamles informationer om
bygningerne. Herefter er der en fysisk gennemgang af bygningerne i samarbejde med den
certificerede brandradgiver, og med opstart efter vinterferien. Gennemgangen forventes gennemfgrt i
Igbet af 2-3 uger. De efterfglgende rapporter forventes klare ca. en maned efter gennemgangen.

P& baggrund af gennemgangen udarbejdes byggeansggninger. Tidshorisonten for denne del af
processen afhaenger bl.a. hvor meget brandradgiveren vurderer at bygningerne skal opklassificeres og
byggesagsbehandlingen, der pd aeldreomradet tog mellem 1 og 6 maneder. I Igbet af denne fase skal
der afholdes afdelingsmgder, hvor beboerne orienteres om og skal godkende opklassificeringen af
brandsikkerheden. Der skal desuden udarbejdes tilbudsmateriale og indhentes tilbud fra handvaerkere.
Herefter kan iveerksaettes opklassificeringen af brandsikkerheden, og hvor hurtigt det kan ske
afhaenger af omfang, og hvor travit hdndvaerkerne har. Nar byggeriet er afsluttet, skal der udarbejdes
dokumentation, og der skal gives en ibrugtagningstilladelse.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi



En forbedring af brandsikkerheden kan medfgre, at beboerne i dggntilbuddene far en huslejestigning.
Boligerne er opfgrt efter almenboligloven, og derfor har Skive Kommune ikke lovhjemmel til at patage
sig udgiften, der vedrgrer boligarealet. Borgerne kan i nogle tilfaelde blive kompenseret via gget
boligsikring/boligydelse. Mulighederne for en gget boligsikring/boligydelse vil bero pa et individuelt
skgn, da det afheenger af borgerens formue.



11 (Offentlig) Status BPA-ordningen

Sagsnr. EMN-2020-10022
Sagsbh. Steffen Tarp Pedersen

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00
Fravaerende

Blev taget til efteretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Sundheds- Social- og Forebyggelsesudvalget har gnsket en status pd arbejdet med BPA-ordningen

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Borgerstyret personlig assistance (BPA) ydes som et kontant tilskud til, at borgere over 18 ar med

betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne selv kan veelge og sammensezette et hold
hjeelpere. Det medfgrer, at borgeren far mulighed for selv at tilrettelaegge, hvordan hjeelpen skal
gives, og hvem der skal levere hjeelpen med henblik pa at fa et s selvstaendigt liv som muligt.

Det er en ordning, der stiller store krav til at kunne styre og organisere hjaelpen, og det betyder, at
borgeren skal vaere i stand til at fungere som arbejdsleder. Borgeren kan veelge selv at vaere
arbejdsgiver eller indgd en aftale med en nzertstaende, en forening eller en privat virksomhed om, at
denne varetager arbejdsgiverrollen, og tilskuddet overfgres til denne.

I 2017 udarbejdede BDO en nggletalsanalyse pd social- og psykiatriomradet. Den viste at Skive
Kommunes udgifter til BPA var steget over tid og, at Skive Kommune havde hgjere udgifter pr.
indbygger til BPA-ordningen i forhold til de sammenlignelige kommuner i analysen.

P& den baggrund blev der iveerksat en gennemgang af BPA-sagerne. I gennemgangen er der lagt
fokus p& den faglige del i forhold til den gzeldende lovgivning, herunder gaeldende overenskomst.



For den enkelte borger kan den andrede tilgang til BPA-ordningen give en usikkerhed, ndr der hidtil
har veeret et mindre fokus pd sagerne. Der er ikke tale om en gennemgang, hvor udgifterne skal
reduceres. Det er en faglig gennemgang, der skal sikre, at borgerne har bevilliget den rette statte.

P& nuvaerende tidspunkt er det ikke alle BPA-ordninger, der er gennemgaet og truffet en afggrelse idet
der er tale om en omfattende proces.

Der er i de eksisterende 11 BPA-ordninger og i en ansggning om bevilling af en BPA-ordning truffet 7
afggrelser:

e 3 afggrelser er stadfaestet i Ankestyrelsen.

e 2 afggrelser er hjemvist af Ankestyrelsen.

o 1 afggrelse er ikke paklaget til Ankestyrelsen.

e 1 afggrelse har forvaltningen genoptaget som fglge af nye oplysninger fra borgeren.

I de sager, hvor Ankestyrelsen har stadfaestet afggrelsen, og hvor afggrelsen ikke er pdklaget, er der
enten givet mere stgtte eller en anden form for stgtte end hidtil bevilliget.
De resterende 5 BPA-ordninger er under behandling.

Den gkonomiske gennemgang af bevillingerne har medfgrt nye arbejdsgange og klare gkonomiske
rammer. Der er eksempelvis udarbejdet nye budgetskabeloner, som fglger overenskomsten, og dele
af budgettet der tidligere blev udbetalt aconto afregnes i dag efter regning.

JURA (herunder lovgrundlag)

Serviceloven § 96.

@konomi

Det kontante tilskud, der bevilges afhaenger af, hvor mange timer borgeren er visiteret til i dggnet. I
en ordning med dggndaekning, og hvor borgeren selv er arbejdsgiver er det arlige tilskud pa ca. 1,9
mio. kr.

Bilag



12 (Offentlig) Orientering vedrgrende status pa Covid-19 teststrategi og
vaccinationsindsats i Skive Kommune

Sagsnr. EMN-2020-03077
Sagsbh. Helena Rahbek Pedersen

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00
Fraveerende

Blev taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Udvalget for Aldre

Dato: 10-02-2021
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Orientering vedrgrende status pa Covid-19 teststrategi og vaccinationsindsats i Skive Kommune.

Forventet sagsgang

Udvalget for Aldre

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Indstilling

Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Vaccinationsindsatsen i Skive Kommune

I december 2020 pabegyndte man i hele landet den omfattende planlaegning og implementering af
den nationale Covid-19 vaccinationsindsats. I fgrste omgang var implementeringen rettet mod
udvalgte sygehusafdelinger og plejecentre rundt om i landet.

I samarbejde med de praktiserende laeger og kommunerne i Region Midtjylland, har en regionalt
nedsat vaccinationsgruppe koordineret og planlagt udrulningen af vaccinationen pa regionens
plejecentre.



Skive Kommune var grundet et lavere smittetryk sidst i raekken til at modtage vaccinerne til
plejecentrene i fgrste runde. Den 8. januar 2021 blev sdledes datoen, hvor den 1. vaccination blev
givet beboere og personale pd kommunens plejecentre. Her blev stgrstedelen af beboerne samt
en stor andel af frontpersonalet vaccineret 1. gang. Det var de fast tilknyttede laeger pa
plejecentrene, som stod for at udfgre vaccinationerne. Yderligere er 99 frontpersonaler pa
plejecentrene sidenhen blevet vaccineret pa vaccinationscenteret i Viborg.

Anden vaccination pd plejecentrene fandt sted Igrdag d. 30. januar, hvor beboerne som var
vaccineret 1. gang, fik tilbudt 2. vaccine og beboerne som manglede 1. vaccine blev tilbudt
denne. De resterende vacciner gik til revaccination af praksis- og plejepersonalet. Status den 2.
februar er, at 24 beboere pga. sygdom/andre arsager fortsat mangler 2. vaccination og 4 mangler
1. vaccination. Disse vil blive tilbudt vaccination snarest muligt i en opsamlingsrunde, som for
nuvaerende er under planlaegning. I alt mangler 127 frontpersonaler 2. vaccine og 43 mangler 1.
vaccine. Disse vil blive tilbudt denne i vaccinationscenteret i Viborg.

Udrulningen af vaccinen til de naeste malgrupper i reekken er ligeledes begyndt: Borgere i alderen
+65 ar, som modtager praktisk hjeelp og personlig pleje samt kritisk frontpersonale i
hjemmeplejen. Her er vaccinationen foreg%et og foreg%r fortsat p% vaccinationscenteret i Viborg.
Revaccination af borgere i denne gruppe foregar i det midlertidige vaccinationscenter i Skive
Sundhedshus.

Skive Kommune har bistdet bade med hjzelp til at booke tider og med transport af de borgere,
som ikke selv har vaeret i stand til at transportere sig. Kommunen har ogsa vaeret hovedansvarlig
for at sikre planlagning af vaccinationer, sdledes at alle interesserede borgere er kommet afsted
pa de rette tidspunkter. For nuvaerende er 303 borgere i malgruppen blevet vaccineret 1. gang.
Der er 67 borgere, som har takket nej til vaccinen og 20 gnsker og mangler fortsat 1. vaccine.
Derudover er 113 frontpersonale i hjemmeplejen blevet vaccineret 1. gang og 455 mangler fortsat
1. vaccine. Revaccinationen af disse malgrupper er ligeledes begyndt og sker Igbende i disse
dage.

P& sundheds- og socialomradet er vaccination af malgruppen ikke startet endnu. Der er dog blevet
indberettet oplysninger pd antal borgere og personale til Statens Serum Institut, sa disse senere
kan blive registreret i det danske vaccinationsregister og fa tilbudt vaccination, nar det bliver
deres tur. Der er i 1. runde blevet indberettet oplysninger pd antallet af borgere og frontpersonale
pa de forskellige tilbud pa sundhedsomradet og socialomradet. Flere oplysninger vil blive indsendt
pa et senere tidspunkt, ndr Statens Serum Institut er klar til at modtage og registrere dette.
Tabel: Overblik over antal, der har faet 1. vaccination/fortsat afventer 1. og 2. vaccination pa
zldreomrddet - opdaterede tal medbringes pd udvalgsmgdet.

Malgruppe Antal der har Antal der har | Antal der Antal der
faet 1. vaccine | faet 2. mangler 2. fortsat mangler
vaccine vaccine og gnsker 1.
vaccine
Beboere pa 433 409 24 4
plejecentrene
Frontpersonale m. 470 343 127 43

taet borgerkontakt pa
plejecentrene
Borgere +65 ar der 303 - - 20
modtager praktisk
hjeelp og pleje
Frontpersonale m. 113 - - 455
teet borgerkontakt i
hjemmeplejen

Der har veeret etableret et midlertidigt vaccinationscenter i Skive Sundhedshus. Der vil blive givet
en saerskilt orientering til udvalget vedrgrende dette.
Systematisk teststrategi af kommunalt frontpersonale




Den systematiske Covid-19 teststrategi for plejepersonale er yderligere intensiveret fra at vaere et
tilbud hver anden uge til nu 2 gange ugentligt. Det betyder, at alt plejepersonale pd aeldreomradet
tilbydes PCR-test nu to gange ugentligt.

I forbindelse med at testfrekvensen gges, er der indgdet aftaler med flere omradeledere om, at der
skal oprettes nye test-steder samt uddannes mere personale til at foretage tests. P& nuvaerende
tidspunkt tilbydes test af personale p& udvalgte tidspunkter pa Plejecenter Gammelgaard, Plejecenter
Mgllestien, Balling AEldrecenter, Durup Aldrecenter, Jebjerg /Aldrecenter, Marienlyst Aldrecenter samt
via et mobilt testteam, der kgrer ud til yderomrdderne. Derudover har Region Midtjylland bistdet
Isbende med en testbil, hvor plejepersonale sdvel som andre af kommunens borgere har kunne fa
tilbudt test.

P& social- og psykiatriomradet er personalet siden uge 3 blevet tilbudt kviktest en gang ugentligt. Fra
uge 4 er dette tilbud dog udvidet til at omfatte alt kommunalt frontpersonale - bdde fra sundheds-,
social-, skole-dagtilbud og familieomradet.

Testene foregdr pa 10 forskellige steder rundt i kommunen, i tilknytning til skoler, dagtilbud,
institutioner samt p& Sundhedshuset. I alt er godt 1.000 medarbejdere omfattet af dette tilbud.

Fra 1. februar er tilbuddet om systematisk kviktest udvidet yderligere, sa der er et abent tilbud til alle
borgere hver dag fra 8-20 alle ugens dage. Den fgrste uge har testene vaeret foretaget i Aakjaerhallen,
men testene kan efter aftale med Region Midtjylland ogsd foregd andre steder i kommunen - dog kun
pa en lokation ad gangen.

Der planlaegges som noget nyt i uge 5 og 6 at fokusere tilbuddet med kviktest til plejecentre, hvor
frontpersonale i disse to uger skal tilbydes kviktest p& de ugedage, hvor der ikke PCR-testes. I disse
to uger vil der kun kviktestes pa social- og sundhedsomradet i det omfang, at der er ledig kapacitet
udover den, der er anvendt pa plejecentrene.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



13 (Offentlig) Status pd pop up vaccinationscenter Sundhedshuset

Sagsnr. EMN-2021-00398
Sagsbh. Trine Brgcker

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00
Fravaerende

Blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune har faet mulighed for at tilbyde vaccination pa Sundhedshuset til en udvalgt

malgruppe, der sdledes ikke behgver at kgre til det regionale vaccinationscenter i Viborg

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Region Midtjylland har ansvaret for at gennemfgre det nationale vaccinationsprogram. Regionen har i

den forbindelse oprettet 6 vaccinationscentre, der hver isaer skal daekke en raekke kommuner, sdledes
at for eksempel borgere fra Skive Kommune som udgangspunkt skal vaccineres pa et
vaccinationscenter i Viborg.

Den allerfgrste malgruppe i den nationale vaccinationsstrategi var dog borgere pd plejecentrene, og
disse har faet deres vacciner lokalt pa plejecentrene.

Ud fra de gode erfaringer med dette har blandt andet Skive Kommunes borgmester arbejdet for, at
man lokalt skulle have mulighed for at tilbyde vaccination til borgere fra kommunen. Midt i januar
2021 3bnede Region Midtjylland op for at afprgve dette i sdkaldte pop up vaccinationscentre i en
reekke kommuner - blandt andre Skive Kommune.

Betingelsen var dog, at kommunen overtog en raekke af de opgaver i forbindelse med vaccinationen,
som ellers Igses af regionalt ansat personale. Det er blandt andet at sikre flow under vaccinationerne,
registrere borgerne, hjzelpe disse undervejs samt observere vaccinerede borgere med henblik pa at
handle pad eventuelle allergiske reaktioner pa vaccinen.



Skive Kommune bgd ind pd opgaven, og har aftalt at den 2. vaccination (revaccination) af malgruppe
2 i vaccinationsstrategien, gives p& Sundhedshuset. Malgruppe 2 er borgere over 65 med omfattende
stgtte og pleje. De fgrste revaccinationer fandt sted den 1. februar pd Sundhedshuset, og dagen
forlgb rigtig fint og uden problemer. Det betgd at borgerne i malgruppen, der bestar af knap 300
borgere, slap for den lange tur til Viborg og tilbage.

Lokale praktiserende laeger forestod selve vaccinationen, ligesom de har gjort pa plejecentrene.
Forelgbig har kommunen kun faet mulighed for at vaccinere netop denne malgruppe, men forlgbet
viser, at safremt regionen abner for at flere malgrupper kan vaccineres lokalt, er det ngdvendige
setup nu til stede, og afprgvet med succes.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Omkostningerne for Skive Kommune bestar fgrst og fremmest i personaletimer i Sundhedshuset, hvor
11 medarbejdere assisterer under selve vaccinationerne, og der desuden inden afsaettes ressourcer til
planleegning og koordinering.

Der fglger ikke midler med opgaven. Hvis det i 2021 igen bliver muligt at fa tilskud til ekstraordinaere
udgifter i forbindelse med Covid, kan udgiften medregnes der.

Bilag



14 (Offentlig) Orientering om status pa henvisninger til genoptraening

Sagsnr. EMN-2021-00034
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00
Fravaerende

Blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Med baggrund i kravet om opretholdelse af aktiviteter pa sundhedsomradet trods Covid-19 gives en

orientering om omfanget af genoptraeningsplaner i 2020.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Kommunerne tilbyder genoptraening efter to lovbestemmelser. Dels genoptraening efter behandling pa

hospital (Sundhedsloven §140) og dels genoptraening efter sygdom, der ikke har kraevet
hospitalskontakt (Serviceloven §86).

Omfanget af genoptraening efter Sundhedsloven er trods Covid-19 fastholdt pa samme hgje arlige
niveau i 2020 som i 2019.

April-
sept.
2019 339 1.087 562 1.988

2020 518 874 614 2.006

Ar Jan-marts Okt.-dec. |I alt




Som det ses, har fordelingen over aret vaeret forskellig, mens det arlige niveau er stort set det samme
for de to ar.

Gennemfgrelse af genoptraening er sket under hensyn til de gaeldende retningslinjer for minimering af
smitte. Dette har blandt andet betydet, at der har veeret faerre deltagere pd de enkelte hold, at der
har vaeret flere individuelle forlgb og at der er gjort de fgrste erfaringer med virtuel holdtraening.

Kravet om, at kommunen skal tilbyde borgeren start p& genoptraening inden 7 dage efter udskrivelse
af genoptraeningsplan fra hospitalet, overholdes stadig i stort set alle tilfaelde. Hvis det ikke kan lade
sig gare, far borgeren mulighed for i stedet at vaelge genoptraening i privat regi, betalt af kommunen.
Indtil nu har de fa borgere, der har vaeret tale om, dog gnsket at vente pa genoptraening pa
Sundhedscentret.

Der kan ogsd veere tilfaelde, hvor borgeren ikke gnsker at starte p& genoptraening eller at det ikke vil
veere en sundhedsmaessig anbefaling at tilbyde borgeren genoptraening inden 7 dage.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



15 (Offentlig) Orientering om undersggelsen Hvordan har du det

Sagsnr. EMN-2020-64426
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00
Fravaerende

Blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Orientering om gennemfgrelse af undersggelsen “"Hvordan har du det?”

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Den nationale undersggelse "Hvordan har du det?” gennemfgres i perioden 5. februar til d. 13. maj

2021. Resultaterne offentligggres i 2022.

Malgruppen er borgere over 16 ar - i Skive Kommune vil 2.500 borgere modtage et spgrgeskema
enten i deres eboks eller via fysisk post. Der udsendes et spgrgeskema til unge (16-24 ar) og et
spargeskema til voksne (25 &r og opefter).

Undersggelsen giver et statusbillede pd danskernes sundhed og trivsel. I &r vil svarene veeret praeget
af en tid med Corona og derfor er et af emnerne ogsa specifikt Covid 19. De gvrige emner er:

e Selvvurderet helbred og helbredsrelateret livskvalitet

e COVID-19

e Stress

¢ Symptomer og ubehag
e Sgvn

e Langvarige sygdomme og eftervirkninger



e Behandling

e Rygning

e E-cigaretter
e Alkohol

e Tatoveringer
e Kost

e Bevagelse i dagligdagen

e Hgjde og veegt

e Ugnskede seksuelle haendelser
e Kontakt med sundhedsveesenet
e Trivsel og livskvalitet

¢ Kontakt med andre mennesker
e Personlige forhold

° Arbejde

Derudover vil gruppen af unge blive spurgt om:

e Snus

e Stoffer

e Selvskade

e Din opvaekst
e Sex

Undersggelsen har tidligere vaeret gennemfgrt i 2010, 2013 og 2017 og bliver Igbende brugt til at
forbedre indsatser i forhold til forebyggelse og behandling af sygdomme. Desuden giver den et unikt

indblik i danskernes sundhed og trivsel.
DEFACTUM har ansvaret for undersggelsen, som er aftalt i et samarbejde mellem Danske Regioner,
KL, Sundhedsministeriet og Finansministeriet.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



16 (Offentlig) Gensidig orientering 11-02-2021 Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Sagsnr. EMN-2020-02991
Sagsbh. Jacob Udengaard

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 11-02-2021 14:00
Fravaerende

Der blev orienteret.

Herunder om etablering af pavillon pd Magneten, om TV-udsendelse vedr. stigende krav fra
Ankestyrelsen til kommunerne, og om at der har varet bestyrelsesmgde i Frivillighedscenter Skive.

Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
Status nyt autismecenter

Tele-KOL

Kommunal Smitteopsporing

JURA (herunder lovgrundlaqg)

Pdkonomi
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