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Digital handlingsplan 2017 - status 4. kvartal 2017 

Sagsfremstilling

2.           Digital handlingsplan 2017 - status 4. kvartal 2017                    

Sagsnr. 779-2017-3047        Dok.nr. 779-2017-301291  
Sagsbeh. Birgitte Bahat                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
 
INDSTILLING
Stabene indstiller,
· at orienteringen vedrørende status på aktiviteter i handlingsplan for digital markedsføring drøftes og tages til 
efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmødet deltager markedsføringskonsulent Sissel Svenningsen og kommunikationskonsulent Birgitte 
Bahat.
 
Et stigende fokus på den digitale markedsføring af Skive Kommune har betydet fastlæggelse af et budget på i alt 
800.000 kr. til at øge den digitale markedsføring i 2017. Heraf er 350.000 øremærket til konkrete digitale aktiviteter 
og den resterende del til lønomkostninger til en ny markedsføringsmedarbejder.

Siden Sidst

Pr. 1. oktober 2017 har Erhverv og Udvikling fået genbesat stillingen som markedsføringskonsulent. Sissel 
Svenningsen er den nye konsulent og indgår nu i afdelingens kommunikationsteam, hvorved teamets kompetencer 
er styrket med digitale og sociale medie kompetencer. Teamet har siden sidst status i september arbejdet med to 
spor 1) tilflytterkampagne og 2) markedsføring af Skiveegnen som erhvervsområde.
 
Tilflytterkampagne
Der er løbende og vil fremover fortsat blive produceret indhold til tilflytterkampagne, som siden medio oktober har 
kørt på de digitale medier. De primære kanaler i indsatsen er hjemmesiden liviskive.dk og 
facebook.com/ditnyeliviskive. Der er særligt lagt vægt på at anvende de virkemidler, der har størst effekt online, 
såsom video og 360 grader billeder. Kampagnen synliggøres gennem annoncer på Google AdWords, Facebook 
samt bannerannoncer gennem Google Displaynetværk. 
 
Fortællingerne i tilflytterkampagnen har til formål at fastholde og tiltrække nye borgere samt tiltrække arbejdskraft til 
virksomhederne. Historierne tager udgangspunkt i RENT LIV brandet og fortæller om en egn, hvor det er attraktivt at 
gøre karriere, at bosætte sig og leve et aktivt kultur- og fritidsliv med familien.
 
Målgruppen er jf. gældende bosætningsstrategi 17-35-årige, specialiseret eller højtkvalificeret arbejdskraft, 
erhvervsaktive borgere; familier med børn og yngre potentielle tilbageflyttere, primært fra det midtjyske område og 
de store uddannelsesbyer.
 
Resultater
På Facebooksiden 'Dit nye liv i Skive' er der siden 1. september 2017 sket en stigning i antallet af nye følgere med 
202. På Instagram er der kommet 107 nye følgere, mens Skive Kommunes facebookside har fået 128 nye følgere. 
Delresultater for kampagneindsatsen præsenteres på udvalgsmødet.
 
Markedsføring af Skiveegnen som erhvervsområde
I oktober 2017 lanceredes hjemmesiden skiveerhverv.dk der er en platform, som samler fortællingerne om 



virksomhederne og de erhvervsrettede indsatser- og serviceområder, Skive Kommune leverer. Historierne 
produceres fortrinsvist af et PR bureau, der gennem virksomhedscases konkretiserer og eksemplificerer 
indsatserne og eksponerer Skiveegnen som et sted, hvor det er attraktivt at starte op som iværksætter og drive 
virksomhed. Historierne bidrager til 'den store fortælling' om Skiveegnen. Historierne har ikke til formål at 
markedsføre produkter eller virksomheder eller lignende, hvilket der tages højde for i fortællingen/fortællingens form.
 
Målgruppen er nuværende og potentielle borgere og virksomheder på Skiveegnen.
 
Til skiveerhverv.dk har vi desuden udviklet hjemmesiden skive-virksomhedsguiden.dk – en interaktiv guide til alle 
Skive virksomheder, der løbende ajourføres. Formålet er, at give nuværende og potentielle virksomheder og borgere 
et overblik over virksomheder på egnen.
 
Et andet nyt tiltag er hjemmesiden skiveerhvervpodcast.dk, hvor man kan finde (og genfinde) de gode 
erhvervshistorier, som produceres af Radio Skive for Skive Kommune. Podcastene har den styrke, at de kan hentes 
på Itunes eller via podcast app på mobiltelefon og tablets og dermed høres, når som helst og hvor som helst, når det 
netop passer lytteren.  
 
Der arbejdes desuden strategisk med Skive Kommunes LinkedIn som platform til at sprede de gode historier fra 
hjemmesiderne skiveerhverv.dk og skiveerhvervpodcast.dk med indhold, der er målrettet både Skives erhvervsliv 
samt potentielle virksomheder og -arbejdskraft.  
 
Resultater
Radio Skive bruges som kanal til at profilere egnen som et attraktivt sted at bo og drive virksomhed. Siden 1. 
september har denne profilering i gennemsnit haft et lyttertal på 59.458 lyttere. Hertil kommer de online afspilninger – 
og nu potentielt også offline som podcasts – som bl.a. promoveres gennem Linkedln. Siden 1. september har vi 
øget antallet af nye følgere på Linkedln med 73.
 
Næste skridt
Erhverv og Udvikling undersøger muligheden for at få produceret en række reklamespots til visning på TV2 og andre 
medier. 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. december 2017
Fraværende: ingen
 
Orienteringen blev taget til efterretning.



Markedsføringsmuligheder på TV2s regionale sendeflader 

Sagsfremstilling

3.           Markedsføringsmuligheder på TV2s regionale sendeflader      

Sagsnr. 779-2017-3047        Dok.nr. 779-2017-305021  
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask                                                                            Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Stabene indstiller,
· at orienteringen vedrørende muligheder for markedsføring via TV2 drøftes og tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
På mødet den 6. november 2017 i Erhvervs og Arbejdsmarkedsudvalget fik forvaltningen til opgave at invitere 
Joakim Højlund fra TV2 Midt-Vest til næstkommende møde. Formålet med invitationen er at give udvalget et indblik i 
markedsføringsmulighederne hos TV2 med særligt fokus på bosætning. Mulighederne skal ses i sammenhæng med 
kommunens øvrige markedsføring og branding inden for bosætning og erhverv.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. december 2017
Fraværende: ingen
 
Orienteringen blev taget til efterretning
Forvaltningen går videre med sagen og laver et oplæg til det nye Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalg



Feriehuspotentiale i Skive Kommune 

Sagsfremstilling

4.           Feriehuspotentiale i Skive Kommune                                                   

Sagsnr. 779-2017-39140      Dok.nr. 779-2017-305014  
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask                                                                            Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Stabene indstiller,
· at orienteringen vedrørende feriehuspotentialet set med NOVASOL’s øjne drøftes og tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Som led i kommunens arbejde for at understøtte udvidelsen af lokal overnatningskapacitet til turister, er Brian 
Bundgaard Thomassen fra NOVASOL A/S inviteret til at give et bud på de faktorer, der er afgørende for attraktive 
forretningsmodeller for feriehusudlejning i Skive Kommune. 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. december 2017
Fraværende: ingen
 
Orienteringen blev drøftet og taget til efterretning
Forvaltningen går videre med sagen og laver et oplæg til det nye EAU, hvor Brian Bundgaard Thomassen fra 
Novasol også orienterer om mulighederne



Status på SET's resultatkontrakt og aktiviteter - 3. kvartal 2017 

Sagsfremstilling

5.           Status på SET's resultatkontrakt og aktiviteter - 3. kvartal 2017         

Sagsnr. 779-2016-42672      Dok.nr. 779-2017-302711  
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Stabene indstiller,
· at udvalget tager SETs orientering vedrørende status på resultatkontrakten og aktiviteter i 3. kvartal 2017 til 
efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmødet deltager direktør Alice Bank Danielsen samt erhvervschef Brian Krogh, Skiveegnens Erhvervs- 
og Turistcenter (SET), under behandlingen af dette punkt.
 
Stabene bemærker følgende på baggrund af den fremsendte afrapportering:
 
· SET oplyser, at det er lykkedes at nå målet om 100 deltagende virksomheder i PartnerJOBmatch efter en ihærdig 
indsats fra Jobcenter Skive. 
· SET oplyser, at der p.t. arbejdes med to initiativer på e-handelsområdet: 1) Udvikling af en ”opstartspakke” over for 
lokale e-shops, der giver virksomhederne anbefalinger fsva. valg af digital e-shopløsning, grafik, SEO mv. 2) 
Udvikling af et uddannelsesforløb for e-købmænd i samarbejde med Erhverv Dania i Silkeborg (EA Danias afdeling 
for kurser, uddannelser mv. der udbydes som indtægtsdækket virksomhed).
· SET oplyser, at der har været udfordringer med at opfylde den del af resultatkontrakten for 2017, der vedrører 
GreenLab, Skive under afsnit 6 (Erhvervsudvikling), fordi en række aktiviteter er blevet forsinket/mangler afklaring. 
Det har medført, at indsatsen har ændret karakter, og at en del af ressourcerne er blevet omprioriteret til 
samarbejdet med EnergiByen. 
· SET oplyser, at fremdriften vedr. Rute 34/26 fortsat er uafklaret, da 2+1 udvidelsen er en del af den trafikpolitiske 
strategi, som det er besluttet, at BRMV skal arbejde med. På det grundlag efterlyser SET en politisk koordinering 
med BRMV med hensyn til at beslutte, hvorledes den lokale indsats for Herning – Skive sammen med Morsø og 
Thisted kommuner for en 2+1 løsning på rute 26 eksekveres fremadrettet.
· SET oplyser, at den turismemæssige højsæson i år blev middelmådig. For nuværende indikerer de officielle 
overnatningstal dog, at der ikke har været tilbagegang. Trafikken på hjemmesider, apps mv. viser en fortsat stigning. 
Der er modsat registreret et fald i anvendelse af de digitale infoskærme, der står placeret på turiststederne. SET vil i 
de kommende måneder undersøge nærmere, hvordan brugen af skærmene kan optimeres uden for højsæsonen.
· SET oplyser i forbindelse med Vækstpuljeprojektet ”Ekstern finansiering til erhvervslivet”, der løber ind til udgangen 
af 2017, at en lokal virksomhed har hentet 380.000 kr. fra LAG. Desuden er to lokale virksomheder undervejs med 
ansøgninger til Inno-booster-ordningen. Samtidig er Suntherm lykkes med sin ansøgning til Horizon 2020, hvilket 
betyder en kapitaltilførsel på 8 mio. kr.
 
Stabene vurderer, at SET har leveret på kvartalets 70%-indsatser, samt at SET har leveret på de 30%-indsatser, 
som blev afsluttet i 2. kvartal. Den fremsendte afrapportering er vedlagt som bilag.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme. 
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)
 



ØKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET for 2017 på 5.896.658 kr. Herudover forekommer 
kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter. 
 
3. kvartal havde et budget under 30 % midlerne på 447.000 kr. SET rapporterer, at alle midler er blevet forbrugt.
 
Aktivitet Kvartalsbudget Kvartalsforbrug

Aarhus 2017 20.000 kr. 20.000 kr.

Socialt miljø for udl. arbejdskraft 22.000 kr. 22.000 kr.

Vækstiværksætterplatform - forprojekt 100.000 kr. 100.000 kr.

Kreativt entreprenørskab på Fur 20.000 kr. 20.000 kr.

Østsallingruten 25.000 kr. 25.000 kr.

Akvaboost - forprojekt 50.000 kr. 50.000 kr.

BIG Blue Investorspor 55.000 kr. 55.000 kr.

Strategiforløb eksporterhverv 75.000 kr. 75.000 kr.

Digital score – 360 graders eftersyn
Deltagelse i nationalt erhvervsforum
Cykelsløjfer, dagsture
Forretningsudv. for kreative erhverv

25.000 kr.
20.000 kr.
10.000 kr.
25.000 kr.

25.000 kr.
20.000 kr.
10.000 kr.
25.000 kr.

I alt: 447.000 kr. 447.000 kr.
 
 
 
Bilag
779-2017-302858 Status på resultatkontrakt og aktiviteter 3.kvartal

 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. december 2017
Fraværende: ingen
 
Orienteringen blev taget til efteretning

kmdedhvis:779-2017-302858


Opfølgning på virksomhedsbesøg 

Sagsfremstilling

6.           Opfølgning på virksomhedsbesøg                                                        

Sagsnr. 779-2017-3966        Dok.nr. 779-2017-305010  
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask                                                                            Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Stabene indstiller,
· at udvalget drøfter seneste virksomhedsbesøg
 
SAGSFREMSTILLING
Der samles under dette punkt op på udvalgets seneste virksomhedsbesøg.
 
Mandag den 27. november 2017 kl. 15.00 – 16.30 besøgte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget virksomheden 
Dan-Element A/S, v. direktør Mads Sørensen
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. december 2017
Fraværende: ingen
 
Besøget blev drøftet



Opsamling på vækstpuljen 2014-2017 

Sagsfremstilling

7.           Opsamling på vækstpuljen 2014-2017                                                  

Sagsnr. 779-2015-37809      Dok.nr. 779-2017-305026  
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask                                                                            Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Stabene indstiller,
· at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
På bestilling fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har forvaltningen udarbejdet nærværende opsamling på 
Vækstpuljen 2014-2017.
 
I perioden 2014-2017 har Vækstpuljen haft et samlet budget på 11,56 mio. kr. ekskl. en overførsel på 466.000 kr. til 
finansiering af medlemskab af Business Region MidtVest i Budget 2017. I perioden som helhed er der blevet 
bevilget midler til projekter for i alt 10,63 mio. kr. og disponeret for i alt 10,08 mio. kr.
 
i kr.                Budget                                Bevilget                               Disponeret
2014              3.005.300                            2.895.575                            2.867.736
2015              2.995.099                            3.012.800                            2.739.410
2016              3.003.600                            3.090.905                            2.884.883
2017              2.558.600                            1.630.000                            1.584.343
I alt                11.562.599                          10.629.280                          10.076.343
 
Pr. ultimo 2017 er der blevet bevilget midler til i alt 39 projekter i perioden 2014-2017 inden for en række områder 
relateret til erhvervsudvikling og turisme- og oplevelsesområdet. Det være sig bl.a. projekter såsom ”Ekstern 
finansiering til erhvervslivet” (SET), ”Identitetsudvikling i turisme- og oplevelsesklyngerne” (Skive Kommune), ”E-
Handelsdagen” (E-Handelsdagen), ”Salling Aqua Park – fase 2+3” (Glyngøre Borger- og Erhvervsforening) og 
”Klyngemedarbejder”(Rødding 2020).
 
Aktuelt er der 11 igangværende projekter, der er blevet bevilget midler fra Vækstpuljer. Blandt disse projekter er bl.a. 
”Skive Business Awards” (SET), ”Aktivitetsmidler til turisme- og oplevelsesklyngerne” (Skive Kommune), ”Innovation 
Skive” (SET) og ”Klyngemedarbejder”(Rødding 2020).
 
Økonomioverblikket for Vækstpuljen pr. december 2017 er vedlagt sagen.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
Bilag
779-2017-305794 Økonomioverblik for Vækstpuljen - EAU december 2017

 

kmdedhvis:779-2017-305794


BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. december 2017
Fraværende: ingen
 
Orienteringen blev taget til efterretning



Fursund Turistforening: Online Booking - Vækstpuljen 2017 - Ansøgning 

Sagsfremstilling

8.           Fursund Turistforening: Online Booking - Vækstpuljen 2017 - 
Ansøgning                

Sagsnr. 779-2017-33976      Dok.nr. 779-2017-294853  
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Stabene indstiller,
· at udvalget bevilger 57.688 kr. fra Vækstpuljen 2017 til projektet ”Online Booking – sommerhuse på Fur”.
 
SAGSFREMSTILLING
Fursund Turistforening har ansøgt Skive Kommune om støtte på 67.231 kr. fra Vækstpuljen til projektet ”Online 
Booking – sommerhuse på Fur”. Projektet vedrører indkøb og implementering af et nyt online bookingsystem til den 
eksisterende hjemmeside www.fursommerhuse.dk, der drives af Fursund Turistforening, og hvorigennem private 
feriehusejere på Fur kan udleje til turister.
 
Stabene gør sig følgende bemærkninger til projektet:
 
- Hjemmesiden www.fursommerhuse.dk er for alle private feriehusejere på Fur, der ønsker at markedsføre deres 
feriehuse over for turister, og som ikke allerede udlejer gennem et kommercielt udlejningsbureau. Foreningen tager 
25 pct. i kommission for udlejning via hjemmesiden.
- I dag er det ikke muligt at booke de viste feriehuse direkte fra hjemmesiden. Hvis turister ønsker at booke et af 
husene, skal de kontakte turistforeningen, der herefter udfører en række manuelle og ressourcekrævende 
arbejdsgange for at fuldende reservationen.
- Det nye online bookingsystem vil gøre det muligt for turister at booke og betale direkte på hjemmesiden. Det vil 
digitalisere og effektivisere en række af de nuværende arbejdsgange samt øge udlejningskapaciteten.
- Foreningen vurderer, at bookingsystemet vil resultere i en varig stigning i antallet af feriehusudlejninger på min. 10 
pct. Det vil alt andet lige medføre en merindtægt for foreningen i form af kommission på min. 19.000 kr. om året.
- Foreningen søger om støtte til at dække udgifter i forbindelse med indkøb og implementering af systemet i 2018 
samt driftsudgifterne i det første år. Desuden søger foreningen om støtte til at anskaffelse af en ny PC og printer, der 
skal erstatte de nuværende på turistinformationskontoret.
- Driftsudgifterne i 2019 og frem vil blive dækket af den mertægt, som foreningen forventer, at bookingsystemet vil 
skabe. Et evt. overskud efter fradrag for driftsudgifter vil blive geninvesteret i yderligere turismefremmende tiltag på 
Fur.
 
Stabene vurderer overordnet, at projektet understøtter Skive Kommunes turisme- og oplevelsespolitik, da projektet 
vurderes at kunne bidrage til øget udlejning af feriehuse på Fur og herigennem øget turisme og flere arbejdspladser 
på egnen. I forbindelse med et evt. tilsagn om støtte, vil tilsagnsskrivelsen indeholde et vilkår om, at forvaltningen 
modtager specifikke evalueringer af bookingsystemet efter feriesæsonen 2018 og 2019.
 
Forvaltningen vurderer dog, at udgiften vedr. anskaffelse af PC og printer (i alt 9.543 kr.) ikke er en forudsætning for 
projektets gennemførelse, da bookingsystemet er et online-system. På det grundlag indstiller forvaltningen, at 
projektet støttes med 57.688 kr. fra Vækstpuljen.
 
Forvaltningen vurderer desuden efter dialog med SET, at projektet ikke vil få betydning for drøftelserne vedrørende 
fremtidens turistinformation i kommunen, herunder på Fur. I 2017 modtog Fursund Turistforening et tilskud på 



251.000 kr. fra Skive Kommune gennem SET til drift af turistinformationen på Fur.
 
Projektets legalitet i forhold til kommunalfuldmagten er vurderet og godkendt juridisk.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten - erhvervsudvikling
 
ØKONOMI
Vækstpuljen har i 2017 et budget på 2.558.600 kr. ekskl. overførsel på 466.000 kr. til finansiering af medlemskab af 
Business Region MidtVest.
 
Der er 928.600 kr. til disposition i resten af 2017.
 
 
Bilag
779-2017-302688 Ansøgning_Fursund Turistforening

 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. december 2017
Fraværende: ingen
 
Betina Bugge var inhabil under dette punkt
Projektet blev godkendt som et pilotprojekt, som skal evalueres af udvalget, når det er gennemført

kmdedhvis:779-2017-302688


FGU Forberedende grunduddannelse 

Sagsfremstilling

9.           FGU Forberedende grunduddannelse                                                   

Sagsnr. 779-2017-34930      Dok.nr. 779-2017-301945  
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Børne- og Familieudvalget
Økonomiudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at udvalgene drøfter og beslutter ønsker og prioriteringer i forbindelse med etablering af FGU-institutioner
 
SAGSFREMSTILLING
Den 13. oktober 2017 indgik en bred kreds af partier i Folketinget ”Aftale om bedre veje til uddannelse og 
job” (vedlagt). Et led i aftalen er, at der skal etableres en ny forberedende uddannelse til unge under 25 år, der har 
brug for forudgående faglig eller personlig opkvalificering for at kunne gennemføre en ungdomsuddannelse eller 
komme i beskæftigelse. Uddannelsen får navnet Forberedende Grunduddannelse (FGU). Uddannelsen sættes i 
gang i sommeren 2019.
 
FGU-institutionerne skal være statsligt selvejende institutioner, som skal etableres efter en forudgående lokal og 
regional proces og godkendes af undervisningsministeren. Der er lagt op til, at der skal være ca. 90 skoler, som er 
organiseret i ca. 30 institutioner. 
 
Det betyder, at det kan forventes, at der skal være en FGU-skole i Skive Kommune. 
 
Der vil være tre spor i FGU: almen grunduddannelse, produktionsgrunduddannelse og erhvervsgrunduddannelse. 
Alle skolerne skal som udgangspunkt indeholde alle uddannelsens tre spor og have pædagogisk ledelse på stedet. 
Institutionens overordnede ledelse og administration må forventes placeret på hovedinstitutionen.
 
FGU erstatter en række af de nuværende forberedende tilbud, som alle integreres i den nye uddannelse: 
- produktionsskoletilbud, kombineret ungdomsuddannelse og erhvervsgrunduddannelsen
- almen voksenuddannelse, ordblindeundervisning for voksne og forberedende voksenundervisning (FVU) for unge i 
målgruppen.
 
Undervisningsministeriets foreløbige vurdering af elevgrundlaget for FGU i Skive Kommune er ca. 380 unge, 
svarende til ca. 7 % af de unge 15-24-årige. KL og Undervisningsministeriet vil snarest muligt levere mere præcist 
datamateriale med henblik på vurdering af elevgrundlaget.
 
Placering af skolerne skal tage udgangspunkt i brug af de eksisterende bygninger fra produktionsskoler, VUC m.fl. 
En skole kan ligge på flere matrikler, men hver enkelt elev skal som udgangspunkt kunne få al undervisning på én 
matrikel.
 
Den geografiske fordeling af skolerne skal sikre en balance mellem nærhed og faglig stabilitet. Skolerne skal være 
placeret sådan, så eleverne har gode muligheder for at følge undervisningen, bl.a. under hensyntagen til 
transportmulighederne.
 
Hver institution skal have en bestyrelse med 7-11 medlemmer med stemmeret. Bestyrelsesmedlemmerne vil bl.a. 



være en eller flere repræsentanter fra hver af de deltagende kommuner. Formanden for bestyrelsen udpeges blandt 
medlemmerne, fx blandt de kommunale repræsentanter. Funktionsperioden for bestyrelsen er fireårig og følger 
normalt valgperioden for kommuner.
 
Der skal nedsættes en interimsbestyrelse for hver institution til at forberede opstarten af FGU.
 
Proces og tidsplan for ny institutionsstruktur
Institutionerne skal etableres efter en forudgående lokal og regional proces. 
 
Kommunerne (KKR) skal udarbejde forslag til dækningsområder og placering af skoler. De eksisterende 
institutioner på det forberedende område skal inddrages i udarbejdelsen af forslagene. Udgangspunktet vil være én 
skole pr. kommune – dog flere skoler i større kommuner og ingen skoler i kommuner uden tilstrækkeligt elevantal. 
 
Tidsplanen lægger op til, at KKR gennemfører en lokal proces fra januar til og med juni 2018. Processen starter i de 
konstituerende møder i KKR i januar.
 
I perioden fra januar - juni skal der være tid til en tværgående koordinering indenfor og mellem KKR’erne i forhold til 
dækningsområder/institutioner og efterfølgende en lokal proces omkring placeringen af de 90 skoler. Senest den 
29. juni 2018 skal KKR fremlægge forslag til placering af de ca. 90 skoler og de ca. 30 institutioner.
 
Skive Kommunes prioriteringer for FGU-institutioner
Etablering og placering af FGU-institutioner og –skoler skal således ske i et samarbejde mellem kommunerne, og 
drøftelserne herom starte i KKR i januar 2018.
 
Som forberedelse til drøftelserne i KKR i foråret foreslår forvaltningen, at de relevante fagudvalg og 
Økonomiudvalget i Skive Kommune drøfter kommunens ønsker og prioriteringer for den fremtidige institutions- og 
skolestruktur.
 
Samarbejdskommuner
Ud fra Skive Kommunes geografiske placering kan drøftelsen om prioriteringer for valg af samarbejdskommuner 
tage udgangspunkt i tre forskellige scenarier (eller kombinationer af disse):
 
Viborg Kommune, evt. sammen med Silkeborg 
Bemærkninger: 
- Indgår i Business Region Aarhus (Skive i Business Region MidtVest)
- Indgår på beskæftigelsesområdet i RAR Østjylland (Skive Kommune er i RAR Vestjylland)
- Viborg er på efteruddannelsesområdet omfattet af VEU MidtØst ligesom Skive
 
Morsø Kommune, evt. sammen med Thisted
Bemærkninger:
- Del af Region Nordjylland
- Indgår i Business Region North Denmark og RAR Nordjylland
 
Holstebro/Struer/Lemvig
Bemærkninger:
- Indgår i Business Region MidtVest (BRMV)
- Indgår i RAR Vestjylland
- Et muligt scenarie for opdeling af BRMV/RAR-området i to institutioner: 
o Skive med Holstebro, Struer og Lemvig
o Herning, Ikast-Brande og Ringkøbing-Skjern 
 
Institution, skole, bestyrelse
Udvalgene skal også drøfte ønsker og prioriteringer for så vidt angår institutionshjemsted og –bestyrelse.
 



 
Ud fra kriterierne i aftalen og de nuværende institutioner på området vurderer forvaltningen, at der skal være en FGU-
skole i Skive Kommune. Placering af institutionshjemsted (med institutionsledelse og administration) vil være til 
drøftelse mellem de involverede kommuner.
 
Det samme gælder formandsskabet i institutionsbestyrelsen og antallet af repræsentanter i bestyrelsen. 
 
I aftalen lægges der op til at en kommune kan have en eller flere repræsentanter i bestyrelsen. Skive Kommune 
kunne sikre repræsentation både fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og fra Børne- og Familieudvalget, hvis 
kommunen kunne få to medlemmer i bestyrelsen. 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2017-303196 Notat om FGU-institutioner

779-2017-301930 FGU - Tidsplan-implementering

779-2017-301929 Borgmesterbrev om Aftale om bedre veje til uddannelse og job

779-2017-264980 Aftale om bedre veje til uddannelse og job
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. december 2017
Fraværende: ingen
 
Punktet blev drøftet
Udgangspunktet er, at der kommer en skole i Skive
Udvalget vil helst samarbejde med Holstebro, Lemvig og Struer
Udvalget ønsker om muligt, at få både institutionshjemsted og formandsskab (første prioritet)

kmdedhvis:779-2017-303196
kmdedhvis:779-2017-301930
kmdedhvis:779-2017-301929
kmdedhvis:779-2017-264980


Budgetanalyse vedr. Jobcenterets driftsudgifter 

Sagsfremstilling

10.         Budgetanalyse vedr. Jobcenterets driftsudgifter                       

Sagsnr. 779-2016-48055      Dok.nr. 779-2017-305511  
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at udvalget godkender direktionens forslag til gennemførelse af budgetanalyse vedr. Arbejdsmarkedsforhold og 
beskæftigelsesindsats 
 
SAGSFREMSTILLING
Direktionen fremlægger på Økonomiudvalgets møde den 12. dec. 2017 forslag til budgetprocedure og 
budgetanalyser på de enkelte udvalgsområder.

For Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er forslaget, at der gennemføres en budgetanalyse vedr. 
”arbejdsmarkedsforhold og beskæftigelsesindsats”.

I forbindelse med budget 2018 blev der udarbejdet en nøgletalsanalyse på udgiftsniveauet på udvalgte områder i 
Jobcenterets udgifter til forsørgelse og driftsudgifterne til Jobcenteret indsats. Den byggede på kommunernes 
regnskabstal og Indenrigsministeriets såkaldte ECO-nøgletal.
 
For budget 2019 foreslås der i samarbejde med de vestlige Jobcentre udarbejdet en ressourceforbrugsanalyse af 
Jobcenterets samlede driftsudgifter både på konto 5 og 6. Det omfatter alle jobcenterets udgifter til både 
administration og indsats, undtagen udgifterne til forsørgelse.
 
Ressourceforbrugsanalysen skal give et sammenligningsgrundlag for at vurdere Jobcentrets driftsudgifter på de 
enkelte målgrupper og indsatsområder.

Analysen skal ses i sammenhæng med omlægning af de statslige refusioner for 2019 og regeringens udspil vedr. 
regelforenkling, der får betydning for kommunernes økonomi, jf. dagsordenspunkt.

Forvaltningen vil på første udvalgsmøde i januar 2018 fremlægge udkast til kommissorium og nærmere tidsplan.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. december 2017
Fraværende: ingen
 
Godkendt





Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne 2018-21 

Sagsfremstilling

11.         Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne 2018-21       

Sagsnr. 779-2013-22426      Dok.nr. 779-2017-299201  
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Børne- og Familieudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, 
· at der udarbejdes forslag til udvidelse og forlængelse af partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelser 2018-21 i 
henhold til tidsplan

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Børne- og Familieudvalget fik på deres møder i januar 2017 fremlagt en 
evaluering af den nuværende partnerskabsaftale vedrørende tekniske erhvervsuddannelser 2015-17.

Udvalgene godkendte styregruppens anbefalinger om udarbejdelse af en ny partnerskabsaftale for perioden 2018-
21.
 
Den nedsatte styregruppe har på sit møde den 16. november 2017 drøftet første udkast til en udvidelse og 
forlængelse af partnerskabsaftalen indenfor de 3 indsatsområder:

1) Fremskaffelse af tilstrækkeligt med praktikpladser (Hotline – alle parter)
2) Flere unge skal vælge en erhvervsuddannelse (UU og folkeskole)
3) Indsats for ledige unge (jobcenteret)

Aftalen vil fortsat have fokus på hovedparten af de tekniske erhvervsuddannelsesuddannelser, hvor der er gode job- 
og beskæftigelsesmuligheder, men vil også komme til at omfatte nye erhvervsuddannelser:

- De merkantile erhvervsuddannelser indenfor administration, butik og handel, samt IT
- Serviceassistentuddannelsen 
- Social- og sundhedsuddannelserne

Udvidelsen indebærer, at en række nye parter skal tilslutte sig aftalen - både i forhold til offentlige og private 
arbejdsgivere. Udover HK omfatter det Dansk Erhverv, Social- og sundhedsskolen, men også flere statslige, 
regionale og kommunale arbejdsgivere.
 
Skive Kommune udarbejder i samarbejde med Skive College endeligt udkast til en ny aftale, der udsendes til 
parterne til høring i december 2017 i henhold til nedenstående tidsplan.

Handling Tid Ansvarlig

Udarbejdelse af endeligt udkast til partnerskabsaftale 
2018-21
 

Nov. 2017 Skive Kommune

Fremsendelse af udkast til høring 1. dec. 2017 Skive Kommune



 

Individuelle møder med nye parter iht. forslag om 
udvidelse af partnerskabsaftalen

Dec. 2017 Skive Kommune

Frist for høringssvar
 

21. dec 2017 Alle parter

Politisk godkendelse af udkast til ny partnerskabsaftale
 
 

Jan. 2017 Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget
Børne- og Familieudvalget
Økonomiudvalget

Udpegning af repræsentanter til den nye styregruppe Jan/feb. 2017 Alle parter

Konstituerende møde 
 

Februar 2017 Ny styregruppe

 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. december 2017
Fraværende: ingen
 
Indstillingen blev tiltrådt



Omlægning af de statslige refusioner til beskæftigelsesindsatsen 

Sagsfremstilling

12.         Omlægning af de statslige refusioner til beskæftigelsesindsatsen    

Sagsnr. 779-2017-38592      Dok.nr. 779-2017-300119  
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at udvalget tager orienteringen til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre har den 15. november 2017 indgået en ny erhvervs- og 
iværksætteraftale, hvori der også indgår en omlægning af driftsrefusionen til kommunerne på 
beskæftigelsesområdet. 
 
Staten refunderer i dag op til 50 pct. af kommunernes udgifter til aktivering i vejlednings-, opkvalificerings- og 
mentorforløb under et driftsloft. 

Omlægning af driftsrefusionen
Aftalen indebærer, at statsrefusionen afskaffes og finansieringsansvaret overlades fuldt ud til kommunerne. 
Kommunerne kompenseres i stedet under ét via budgetgarantien for deres udgifter til beskæftigelsesindsatsen. 
 
Forslaget vil omfatte kommunernes driftsudgifter til aktivering for modtagere af dagpenge, kontant- og 
uddannelseshjælp, integrationsydelse (personer der ikke er omfattet af integrationsprogrammet), sygedagpenge, 
ledighedsydelse og revalidender. 
 
Kommunerne skal fortsat leve op til gældende krav til aktiverings- og beskæftigelsesindsatsen. Budgetforbedringen 
opnås gennem ændret kommunal adfærd i aktiverings- og beskæftigelsesindsatsen. 
 
Beskæftigelsesområdet forventes at skulle finansiere vækstpakken med ca. 870 mio. kr. fra 2019.

Det er forvaltningens vurdering, at Skive Kommune med refusionsomlægningen umiddelbart står til at miste ca. 11 
mio. kr. i statslige refusioner til beskæftigelsesindsatsen fra 2019. 

Med budgetgarantien vil kommunerne under ét blive kompenseret via de kommunale bloktilskud - under den 
forudsætning, at alle kommuner fastholder det nuværende udgiftsniveau. 

Såfremt de samlede udgifter til beskæftigelsesindsatsen i landets kommuner falder, vil Skive Kommune ikke blive 
kompenseret fuldt ud i forhold til de 11 mio. kr. 

Det er derfor for nuværende svært at vurdere de økonomiske konsekvenser af refusionsomlægningen.

Regelforenkling
Aftalen skal ses i sammenhæng med regeringens udspil ”Markant mindre bureaukrati. Mere frihed til kommunerne. 
Og alle skal med”, hvor der lægges op til en forenkling af beskæftigelsesindsatsen og frigørelse af ressourcer i 
jobcentrene til at hjælpe ledige i beskæftigelse.
 



Grundelementerne i regeringens udspil er flere ens regler på tværs af målgrupper, flere digitale løsninger for 
virksomheder samt færre og mere enkle proceskrav, som giver kommunerne større frihed til at tilrettelægge 
indsatsen for den enkelte borger.

Med udspillet forventer regeringen, at kommunerne bliver aflastet for administrative opgaver for i omegnen af ½ mia. 
kr. Det svarer til knap 1.000 fuldtidsansatte.
 
Regelforenklingen giver bl.a. kommunerne mulighed for at afholde færre samtaler og gennemføre mindre aktivering 
end lovgivningen stiller som krav i dag.

Det er forvaltningens vurdering, at såfremt den tidlige og aktive beskæftigelsesindsats skal fastholdes i Skive 
Kommune, herunder den særlig indsats overfor bl.a. unge, langtidsledige, ledige fleksjobberettigede m.m., vil 
regelforenklingen gøre det svært at opnå den forventede aflastning på de administrative opgaver.

JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
Bilag
779-2017-300117 aftale-om-erhvervs-og-ivaerksaetterinitiativer-nov-2017

779-2017-300115 Regeringens udspil til regelforenkling vedr. beskæftigelsesloven
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. december 2017
Fraværende: ingen
 
Orienteringen blev taget til efterretning

kmdedhvis:779-2017-300117
kmdedhvis:779-2017-300115


"I mål med integration" - halvårsstatus 

Sagsfremstilling

13.         "I mål med integration" - halvårsstatus                                          

Sagsnr. 779-2016-21510      Dok.nr. 779-2017-301113  
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune fik i sommeren 2016 en bevilling på ca. 2,2 mio. kr. til deltagelse i det treårige projekt ”I mål med 
integration” (oprindelig projekttitel: ”Fra virksomhedspraktik til job”). 
 
Projektet er primært et metodeudviklingsprojekt. Formålet er at styrke kommunens indsats for at få flere flygtninge 
m.fl. i selvforsørgelse gennem arbejde og uddannelse.
 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har ønsket løbende at blive orienteret om projektets resultater. Nu foreligger 
en statusrapport for 1. halvår 2017, som viser, hvordan det går med indsatsen og resultaterne i Skive Kommune.
 
Overordnede resultater fra rapporten
Mål om selvforsørgelse gennem job og uddannelse inden for de første tre år efter ankomst til kommunen: Skive 22 % 
(landsgennemsnit 20 %, projektkommuner i gennemsnit 18 %). 
 
Andel af flygtninge m.fl., som er vurderet som jobparate: Skive 85 % (landsgennemsnit 72 %, projektkommuner i 
gennemsnit 71 %).
 
Andel i virksomhedsrettet aktivering: Skive 67 % (landsgennemsnit 48 %, projektkommuner i gennemsnit 48 %).
 
Udvalget vil blive orienteret igen, når der foreligger en status for hele 2017. 
 
Aktuel status – flygtninge og familiesammenførte i job og uddannelse
Den aktuelle status pr. 23. november i Skive Kommune er, at 78 personer er kommet i selvforsørgelse gennem job 
og uddannelse i 2017:
 
- 18 i uddannelse
- 2 i IGU (integrationsgrunduddannelse)
- 58 i job
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. december 2017
Fraværende: ingen
 
Orienteringen blev taget til efterretning



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 4. december 2017 

Sagsfremstilling

14.         Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 4. december 
2017 

Sagsnr. 779-2016-48680      Dok.nr. 779-2016-293420  
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard                                                                               Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Til orientering
 
SAGSFREMSTILLING
· Det er tidligere aftalt, at udvalget ønskede en drøftelse af sygefraværet blandt Skive Kommunes medarbejdere, og 
at drøftelsen skulle ske med udgangspunkt i HR-beretningen for 2016. Emnet er ikke blevet sat på dagsordenen, da 
HR-beretningen for 2016 endnu ikke er godkendt i MED-systemet.
 
· HR kan oplyse, at pr. 27.11.2017 er der 5 ansat i seniorjob på BOMI og 19 ansat i seniorjob på forskellige 
decentrale institutioner.
 
· Månedsstatistikken:
Fra 3. kvartal 2017 til 4. kvartal 2017 er antallet af borgere i kommunen faldet med 106 personer, svarende til en 
tilbagegang på 0,23 pct. Fra 4. kvartal 2016 til 4. kvartal 2017 er antallet af borgere faldet med 20 personer, 
svarende til en tilbagegang på 0,04 pct.
 
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2017-305897 Månedsstatistikken Skive December 2017

 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. december 2017
Fraværende: ingen
 
Der blev givet en orientering

kmdedhvis:779-2017-305897
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