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Punkt 1: Budget 2024 - Udvælgelse af ændringsforslag - Seniorudvalget

EMN-2022-04452

Bilag

Bilag - SEN - Oversigt budgetforslag 2024 - Juni 2023

Bilag - SEN - Samling af forslag til Budget 2024 - Juni 2023



1 (Offentlig) Budget 2024 - Udvælgelse af ændringsforslag - Seniorudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-04452
DokID: 3649503
Sagsbehandler: Rasmus Gade

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-06-2023 12:00

Fraværende

.

a) Seniorudvalget besluttede, at beredskabsforslag B1-B5 ønskes videre i budgetprocessen. Erik 
Mortensen tog forbehold for B4, idet han foreslog besparelsen taget på den administrative del 
af konto 05.

b) Seniorudvalget besluttede, at de øgede risikoberedskabsforslag ØB3, ØB5, ØB7, ØB8 og ØB9 
ønskes videre i budgetprocessen. Erik Mortensen tog forbehold for ØB5, ØB8 og ØB9, idet han 
foreslog besparelsen taget på den administrative del inden for konto 05.

c) Seniorudvalget besluttede, at driftsudviddelsesforslag D1-D3 ønskes videre i budgetprocessen.

d) Seniorudvalget besluttede, at anlægsforslag A1-A3 ønskes videre i budgetprocessen.

e) Godkendt af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Beslutning om, hvilke forslag til reduktioner, udvidelser og anlæg som udvalget ønsker at fremsende 
til Byrådet i forbindelse med budget 2024.  

Forventet sagsgang
Seniorudvalget.  

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget beslutter, hvilke beredskabsforslag der ønskes videre i budgetprocessen

b) at udvalget beslutter, hvilke øget risiko-beredskabsforslag der ønskes videre i 
budgetprocessen

c) at udvalget beslutter, hvilke forslag til driftsudvidelser der ønskes videre i budgetprocessen



d) at udvalget beslutter, hvilke anlægsforslag der ønskes videre i budgetprocessen

e) at tekniske korrektioner, som ikke kendes endnu, indgår i det videre budgetarbejde og 
præsenteres for udvalget på mødet den 16. august 2023.

Sagsfremstilling
På baggrund af udvalgets drøftelse den 10. maj 2023 fremsendes vedlagte budgetforslag til endelig 
beslutning om, hvilke forslag der skal sendes i høring. 

Det er muligt at flytte rundt på beredskabsforslagene og øget risiko-beredskabsforslag. Summen af 
besparelserne for de to forskellige beredskabsforslag skal dog minimum være 1% beredskab og 1% 
øget risiko-beredskab.

Til budget 2024 udarbejdes også en administrationsanalyse med konkrete beredskabsforslag på 
samlet 5% over en 4-årig periode, i 2024 er beredskabet på 2%, som på de øvrige områder 
(1%+1%) og 1% i de enkelte budgetår 2025-27. Beredskab og reduktioner på det administrative 
område behandles af Økonomiudvalget, og vil således ikke blive forelagt til beslutning i dette udvalg.

I det omfang, hvor personalet ansat på andre konti medtages i administrationsanalysen og omfattes 
af 5% reduktion på administrationen, vil de samme medarbejdere ikke tælle med, når 
reduktionsgrundlaget beregnes i de øvrige udvalg. Det betyder for udvalget, at det beløb der, 
beregnes 1% beredskabsforslag ud fra, bliver lidt mindre end beløbet på øget risiko-
beredskabsforslag.

Beredskabsforslag:

I forbindelse med budget- og regnskabsproceduren for 2023 besluttede økonomiudvalget, at der skal 
udarbejdes beredskabsforslag på minimum 1,0% af udvalgets budget.

Disse forslag skal som minimum udgøre 5,088 mio. kr.

Beredskabsforslag vedhæftet, som opfylder ovennævnte beslutninger.

Øget risiko-beredskabsforslag

Som noget nyt er det besluttet at der skal udarbejdes 1% yderligere i øget risiko-beredskabsforslag 
for budgetåret 2024.

Disse forslag skal som minimum udgøre 5,106 mio. kr.

Øget risiko-beredskabsforslag vedhæftet, som opfylder ovennævnte beslutninger.

Økonomiudvalget er bemyndiget til at træffe beslutning om, hvorvidt det øgede risiko-
beredskabskatalog på 1% fastholdes eller udgår på deres ekstraordinære møde den 27. juni 2023.
Såfremt Økonomiudvalget beslutter ikke at medtage 1% i øget risiko-beredskab, så vil forvaltningen 
annullere denne del af høringsfasen og udvalget vil ikke få præsenteret forslag eller høringssvar på 
deres august møde, da de ikke har været en del af høringsfasen. 

Udvidelsesforslag:



I lighed med tidligere år kan der udarbejdes udvidelsesforslag, såfremt disse ikke kan findes ved 
omprioriteringer indenfor fagudvalgenes områder.

Udvidelsesforslag vedhæftet.

Anlægsforslag:

Regeringens politik og økonomiaftalen mellem regeringen og KL kan påvirke anlægsniveauet i Skive 
Kommune, idet en nedskæring på anlægsområdet også kan medføre en nedskrivning i bloktilskuddet. 
Kommunernes anlægsniveau for 2024 forventes at indgå i aftalen om kommunernes økonomi, der 
forventes indgået i juni 2023.

Økonomiudvalget har besluttet, at udvalgene kan fremsende nye anlægsforslag indenfor en øvre 
grænse på 40 mio. kr. for Udvalget for Teknik og Miljø og 20 mio. kr. for de øvrige udvalg. 

Anlægsforslag vedhæftet.

Tidsplan:

De forslag, som udvalget beslutter, der skal gå videre i budgetprocessen, bliver lagt på Skive.dk og vil 
være tilgængelige senest 15. juni 2023.

De tekniske korrektioner, som ikke kendes endnu, indgår i det videre budgetarbejde og præsenteres 
for udvalget på mødet den 16. august 2023. På dette møde skal udvalget endelig beslutte, hvilke 
ændringsforslag der skal videresendes til byrådets budgetseminar.

Høring:

Efter udvalgets møde i juni afholder forvaltningen budgetorienteringsmøde den 15. juni 2023 for TR i 
alle lokal-MED, formænd, ledere, kontaktråd, fælles tværgående pårørenderåd m.fl. som oplæg til 
høringsfasen. 1% i øget risiko-beredskab indgår, som opstart i høringsfasen. 

Efter endt høringsfase vil forvaltningen præsentere indkomne høringssvar for udvalget på mødet den 
16. august 2023. Udvalget fremsender derefter deres endelige prioritering af beredskab, 
driftsudvidelse og anlægsforslag vedrørende budget 2024 til byrådets budgetseminar, som afholdes 
den 11. september 2023. 

1% i øget risiko-beredskab og høringssvar hertil vil kun indgå i udvalgsmødet den 16. august 2023, 
såfremt Økonomiudvalget fastholder besparelsen på deres ekstraordinære møde den 27. juni 2023. 

I oktober vil udvalget få præsenteret budget 2024 til generel drøftelse.   

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabsproceduren.  

Økonomi
1% i beredskabsforslag er 5,088 mio. kr. for seniorudvalgets område.

1% i øget risiko-beredskabsforslag er 5,106 mio. kr. for seniorudvalgets område. 



Bilag
 Bilag - SEN - Oversigt budgetforslag 2024 - Juni 2023 (3653927 - EMN-2022-04452)
 Bilag - SEN - Samling af forslag til Budget 2024 - Juni 2023 (3653928 - EMN-2022-04452)



Punkt 2: Struktur på plejeboligområdet

EMN-2023-01703



2 (Offentlig) Struktur på plejeboligområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-01703
DokID: 3651236
Sagsbehandler: Rikke Skovsende

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-06-2023 12:00

Fraværende

.

Drøftet af Seniorudvalget. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Opfølgning på Byrådets temadrøftelse den 28. marts 2023 vedrørende struktur på plejeboligområdet.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at udvalget fortsætter drøftelsen af tilbagemeldingerne fra Byrådets temadrøftelse, med 
henblik på afklaring af den fremadrettede proces for implementeringen af strukturforliget.

Sagsfremstilling
Den 16. juni 2021 indgik det daværende Byråd en aftale om strukturforlig på plejeboligområdet. 
Strukturforliget indeholder blandt andet aftale om lukning af Plejecenter Møllestien samt aftale om 
udbygning af henholdsvis Højslev og Gammelgård Plejecentre med i alt 24 pladser. Seniorudvalget 
har, i forbindelse med lukning af Plejecenter Møllestien og det videre arbejde med strukturforliget, 
ønsket en drøftelse i Byrådet vedrørende den fremadrettede struktur på plejeboligområdet. 

Temadrøftelsen i byrådet blev afholdt den 28. marts 2023, hvorefter seniorudvalget d. 12. april 2023 
og 10. maj 2023 drøftede tilbagemeldingerne med henblik på afklaring af den fremadrettede proces 
for implementeringen af strukturforliget. Seniorudvalget skal nu fortsætte denne drøftelse.



JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
.

Bilag
.



Punkt 3: Orientering om magtanvendelser 2022 for Pleje & Omsorg

EMN-2023-02030



3 (Offentlig) Orientering om magtanvendelser 2022 for Pleje & Omsorg
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-02030
DokID: 3654185
Sagsbehandler: Jacob Udengaard

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-06-2023 12:00

Fraværende

.

Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Seniorudvalget får hvert år en orientering om magtanvendelser

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

 at Seniorudvalget tager orienteringen om magtanvendelser 2022 til efterretning

Sagsfremstilling
Borgere der modtager hjælp efter Serviceloven har ligesom andre borgere ret til bevægelsesfrihed, 
privat og personlig integritet.

I det daglige arbejde med en borger kan der imidlertid opstå situationer, hvor medarbejderne, der 
tager sig af borgeren, er nødt til at foretage handlinger, der er et indgreb i borgerens rettigheder. Det 
kan være indgreb, der alene sker af hensyn til borgeren selv, f.eks. hvis en kvinde med demens blidt 
fastholdes i en badesituation. Det kan også ske af hensyn til andre, f.eks. hvis et ungt menneske på et 
anbringelsessted føres til sit værelse, fordi vedkommende udviser en adfærd, der er uforsvarlig. Det 
er magtanvendelse, når borgeren ikke frivilligt medvirker til foranstaltningen.

Ifølge Servicelovens §135a skal enhver form for magtanvendelse i forbindelse med foranstaltninger 
efter Servicelovens §§ 124c – 129a, §136a og §§ 137g-j registreres og indberettes til kommunen. 
Kommunalbestyrelsen følger udviklingen i anvendelse af magt og andre indgreb i den personlige frihed 
overfor de borgere, som kommunalbestyrelsen er ansvarlig for, gennem en årlige beretning



Nedenfor er de nuværende former for magtanvendelser skitseret:

§ 124c: Fastholdelse og føring for at undgå tingsskade (afværgehjælp)

§ 124d: Fastholdelse og føring for at undgå personskade

§ 125: Forhåndsgodkendelse til særlige døråbnere

§ 128: Forhåndsgodkendelse af fastspænding med stofsele 

§ 128b: Forhåndsgodkendelse til anvendelse af tryghedsskabende velfærdsteknologi

§ 128c: Forhåndsgodkendelse af aflåste yderdøre og vinduer

§§ 129 og 129a: Flytning uden samtykke 
§ 136c: Fastholdelse i hygiejnesituationer
§ 136d: Fastholdelse ved meget grænseoverskridende eller konfliktskabende adfærd
§ 136f: Flytning uden samtykke – borgere med demens eller anden erhvervet eller fremadskridende 
mental svækkelse
Reglerne er inddelt i kapitel 24 og 24b. Kapitel 24b er regler målrettet borgere med demens.
Sagsbehandlingen
De indkomne indberetninger af magtanvendelser behandles af Visitation og Hjælpemidler. Ved 
ansøgning om tilladelse træffes afgørelse om, hvorvidt der i den givne situation vurderes at være 
hjemmel til godkendelse af brugen af magt efter den ansøgte bestemmelse.
Magtanvendelser 2022
Samlet antal for Pleje og Visitation:
Paragraf 2020 2021 2022

124c 0 0 1
124d 0 0 0
125 0 0 0
128 4 2 3

128b 0 0 0
128c 0 0 0

129 og 129a 0 0 0
136c 5 3 2
136d 0 3 0
136f 0 2 6

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om Social Service

Bekendtgørelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne 

Økonomi
-

Bilag



.



Punkt 4: Overblik over projekter og indsatser på Ældreområdet

EMN-2023-01590



4 (Offentlig) Overblik over projekter og indsatser på Ældreområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-01590
DokID: 3624138
Sagsbehandler: Rikke Skovsende

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-06-2023 12:00

Fraværende

.

Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Forvaltningen ønsker at give Seniorudvalget et overblik over diverse projekter og indsatser på 
ældreområdet. 

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at Seniorudvalget tager punktet til efterretning

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet et overbliksværktøj, der viser opgavetyngden af projekter og indsatser, 
som er udover den almindelige drift af ældreområdet. Overblikket viser projekter og indsatser med en 
vis kvalitets-, tids- og ressourcemæssig volumen, som ofte vil kræve projektorganisering. 

Opgaver som for eksempel personaleadministration og ledelse (ansættelser og afskedigelser, 
sygefraværssamtaler, personalemøde med videre), håndtering af fakturerer og andre driftsopgaver er 
ikke medtaget i overblikket.

Lars Harder, direktør for Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, præsenterer overbliksværktøjet 
under punktet.



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 5: Aflønning af elever på SOSU-uddannelserne

EMN-2022-01869



5 (Offentlig) Aflønning af elever på SOSU-uddannelserne
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-01869
DokID: 3551120
Sagsbehandler: Rikke Skovsende

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-06-2023 12:00

Fraværende

.

Dorthe Dalsgaard fremsatte forslag om, at punktet udsættes til august mødet.

Seniorudvalget besluttede med stemmerne 5 mod 4 (M, A og Erik Mortensen) at udsætte punktet til 
august mødet

Tidligere beslutninger
.

Anledning
På udvalgsmøde den 7. december 2022 valgte seniorudvalget at udskyde beslutningen om, hvorvidt 
alle social- og sundhedselever over 25 år ved uddannelsens start, skal have voksenelevløn. Punktet er 
nu sat på til fornyet beslutning. 

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at udvalget godkender, at den nuværende praksis, hvor der dispenseres fra kravet om et års 
relevant erhvervserfaring i forbindelse med ansættelse af elever på voksenelevløn, fortsætter. 

b) at udvalget tager til efterretning, at en manglende godkendelse af punkt a betyder, at 
forvaltningen med virkning fra 01.11.2023 vender tilbage til den tidligere praksis, hvor der i 
mindre grad dispenseres fra kravet om relevant erhvervserfaring i forbindelse med 
voksenelevløn.

c) at udvalget tager til efterretning, at meromkostningerne i forbindelse med den nuværende 
praksis fra 2025 vil overskride budgettet, jævnfør punkt omkring økonomi. 



Sagsfremstilling
Baggrund

Den 11. maj 2022 godkendte Seniorudvalget et forslag om, at alle elever på grundforløb 2 på social- 
og sundhedsassistentuddannelsen og social- og sundhedshjælperuddannelsen skal tilbydes elevløn. I 
den forbindelse deltog uddannelseskonsulent Dorte Søgaard på udvalgsmødet. På mødet gjorde Dorte 
Søgaard opmærksom på rekrutteringsudfordringerne på social- og sundhedsuddannelserne samt at 
uddannelseskonsulenterne i Pleje & Omsorg på baggrund af rekrutteringsudfordringerne, og efter 
aftale med daværende chef for Pleje & Omsorg, Lars Olesen, havde valgt at dispensere fra kravet om 
et års relevant erhvervserfaring i forbindelse med tildeling af voksenelevløn. Udvalget tilkendegav 
hertil, at uddannelseskonsulenterne skulle fortsætte arbejdet med at dispensere fra kravet om et års 
relevant erhvervserfaring.

Den 5. oktober 2022 præsenterede Dorte Søgaard officielt udvalget for dispenseringen fra kravet om 
et års relevant erhvervserfaring i forbindelse med tildeling af voksenelevløn. Endvidere blev udvalget 
orienteret om muligheden for at give alle elever, der er fyldt 25 år ved uddannelsesstart, 
voksenelevløn, samt merudgifterne hertil. 

Nuværende praksis for ansættelse af elever over 25 år

Voksenelevløn kan gives til elever, der er fyldt 25 år ved uddannelsens start og har haft et års 
relevant erhvervserfaring inden for de seneste fire år. Der er dog mulighed for at dispensere fra kravet 
om et års relevant erhvervserfaring.

Uddannelseskonsulenterne i Pleje & Omsorg laver for nuværende en konkret og individuel vurdering i 
forhold til, hvorvidt der bør dispenseres fra kravet om erhvervserfaring. Som udgangspunkt stiller 
uddannelseskonsulenterne krav om minimum tre måneders erhvervserfaring, og hjælper i den 
forbindelse gerne ansøgeren med en eventuel ansættelse som ufaglært i Pleje & Omsorg.

Da uddannelseskonsulenterne hjælper ansøgere over 25 år med at få minimum tre måneders 
erhvervserfaring, får stort set alle ansøgere over 25 år voksenelevløn. Dette er en væsentlig faktor i 
forhold til, at Skive Kommune opnår dimensioneringskravet.

Den nuværende praksis har medført flere elever på voksenelevløn. Dog har ansættelsen af 
voksenelever i 2023 økonomiske konsekvenser frem til primo 2027, hvor de pågældende elever bliver 
færdiguddannet.    

Undersøgelse af voksenelevløns effekt for rekruttering af elever

Ved de ansættelsesrunder, der indtil nu har været i 2023, er der blevet ansat 18 social- og 
sundhedshjælperelever samt 28 social- og sundhedsassistentelever på grundforløb 2 (disse tal ændres 
dog løbende). Af de i alt 46 elever, er 32 af eleverne over 25 år, heraf får 22 elever voksenelevløn (de 
fleste grundet dispensation fra kravet om erhvervserfaring). De resterende 10 voksenelever får 
voksenelevløn med voksenlærlingeløntilskud (voksenlærlingeløntilskud er et økonomisk tilskud til en 
arbejdsgiver, der laver en uddannelsesaftale med a. en person, der er faglært og har været ledig i 
mere end seks måneder, b. en person, der er faglært, ledig og har en forældet uddannelse eller c. en 
ufaglært person).

Uddannelseskonsulenterne har i forbindelse med ansættelsen af eleverne adspurgt de 32 
voksenelever, hvorvidt voksenelevløn har været afgørende for deres opstart på en social- og 
sundhedsuddannelse. Hertil har 30 af de 32 voksenelever svaret, at voksenelevlønnen har været 
afgørende for deres opstart på en social- og sundhedsuddannelse. 



Forvaltningen vurderer, at den nuværende ordning med mulighed for dispensation fra kravet om et 
års relevant erhvervserfaring, er understøttende for ønsket om at opnå dimensioneringskravet for 
social- og sundhedselever. Der er dog merudgifter ved denne løsning, der ikke er finansieret fra 2025 
og frem. 

Usikkerhed i udregningen af meromkostningerne ved at tilbyde voksenelevløn

I forbindelse med udregning af meromkostningerne til voksenelevløn, er der mange usikkerheder. For 
eksempel, hvor mange ansøgere der er over 25 år, og hvordan disse afregnes (for eksempel om Pleje 
& Omsorg får voksenlærlingeløntilskud eller 110 pct. dagpenge for de pågældende elever). 

Antallet af voksenelever afhænger blandt andet af den fremtidige ledighed i kommunen, da mange af 
vokseneleverne i Skive Kommune kommer som følge af brancheskift. Ydermere har den regionale 
udvikling ligeledes indflydelse på antallet af voksenelever i Skive Kommune. Dette skyldes, at 
regionerne i højere grad end tidligere ønsker at ansætte færdiguddannede social- og 
sundhedshjælpere og social- og sundhedsassistenter, hvilket eventuelt kan få betydning for om der i 
fremtiden igen vil være mulighed for regionale ansættelser af elever. 

Foruden ovenstående usikkerheder, er det endvidere ikke muligt at sige noget om, hvor mange 
frafald, der vil være på en årgang.

Forvaltningen har, trods de mange usikkerheder, forsøgt at lave en udregning på meromkostningerne 
ved at fortsætte den nuværende ordning (Se afsnittet omkring økonomi). Udregningen er lavet ud fra 
følgende forudsætninger: 

 at fordelingen mellem elever på voksenelevløn og elever på almindelige elevløn er fordelt 
med 80 pct. på voksenelevløn og 20 pct. på almindelig elevløn.

 der er ikke taget højde for udbetaling af eventuelt feriefradrag, udbetaling af 6. ferieuge eller 
udbetaling af feriepenge ved fratrædelse. 

 en frafaldsprocent på 25 pct. 

Konsekvenser ved ikke at give voksenelevløn 

Selv i det tilfælde, at Skive Kommune tilbyder voksenelevløn efter den nuværende praksis, er det 
usikkert, om det er muligt at opnå dimensioneringen. Det er dog forvaltningens vurdering, at Skive 
Kommunes bedste mulighed for at opnå dimensioneringen, er ved at tilbyde voksenelevløn til elever 
over 25 år med minimum tre måneders relevant erhvervserfaring.

Såfremt Skive Kommune ikke tilbyder voksenelevløn, vil det blive vanskeligere at rekruttere elever, og 
Skive Kommune vil formentlig miste potentielle elever til de nærtliggende kommuner, der tilbyder 
voksenelevløn. Derved vil Skive Kommune have svært ved at opnå dimensioneringskravet, hvilket 
ligeledes vil have en effekt på Social- og Sundhedsskolens Skiveafdelings rammer og vilkår. 

Dorte Søgaard, Uddannelseskonsulent, deltager på punktet.



JURA (herunder lovgrundlag)
Regeringen, KL (Kommunernes Landsforening), Danske Regioner og fagforeningen FOA (Fag og 
arbejde) har lavet en femårig lærepladsaftale om, hvor mange lærepladser, der skal tilbydes for 
social- og sundhedselever. Dimensioneringskravet er et krav om, hvor mange social- og 
sundhedselevlærepladser, der minimum skal udbydes det pågældende år i den enkelte kommune. 
Skive Kommune er forpligtet til at tilbyde minimum 29 lærepladser for hjælperelever og 55 
lærepladser for assistentelever i 2023.

Økonomi
Den fulde effekt af at give voksenelevløn til social- og sundhedsassistentelever og social- og 
sundhedshjælperelever over 25 år med mindst tre måneders relevant erhvervserfaring, vil først have 
helt gennemslag i 5. budgetår efter igangsættelse. Allerede i dag bevilliges der voksenelevløn ud fra 
en konkret vurdering. Hvis den nuværende praksis skal fortsætte, vil merudgiften stige i de følgende 
år:  

 I 2024 forventer vi, at merudgiften i forhold til budgettet er omkring 176.000 kr. (kan dækkes 
af et overført mindre forbrug)

 I 2025 forventer vi, at merudgiften i forhold til budgettet er omkring 1.741.000 kr. 

 I 2026 forventer vi, at merudgiften i forhold til budgettet er omkring 2.159.000 kr. 

 I 2027 og herefter forventer vi, at merudgiften i forhold til er omkring 2.229.000 kr.

Såfremt udvalget ønsker, at forvaltningen fra 1. november 2023 vender tilbage til den tidligere 
praksis, hvor der ikke dispenseres fra kravet om erhvervserfaring, forventes udgifterne at kunne 
holdes inden for det eksisterende budget. 

Bilag
.



Punkt 6: Orientering vedr. delegeret sygepleje til private leverandører
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Bilag

Tillægskontrakt - delegeret sygepleje



6 (Offentlig) Orientering vedr. delegeret sygepleje til private leverandører
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-04104
DokID: 3648154
Sagsbehandler: Rikke Skovsende

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-06-2023 12:00

Fraværende

.

Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Forvaltningen har efter ønske fra udvalget og de private leverandører vurderet muligheden for, at de 
private leverandører varetager flere delegeret sygeplejeopgaver. 

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
På seniorudvalgsmøde den 5. oktober 2022 drøftede udvalget fritvalgsordning og delegeret sygepleje 
med Henrik Sørensen, direktør for Salling Hjemmepleje, og Dorthe Lund, direktør for Kær Pleje og 
omsorg. På den baggrund vurderede Pleje & Omsorg de private leverandørers ønske om og mulighed 
for, at private leverandører leverer mere delegeret sygepleje. På seniorudvalgsmøde d. 8. marts 2023 
blev udvalget orienteret om, i hvilken udstrækning Pleje & Omsorg kunne tilbyde de private 
leverandører flere delegeret sygeplejeopgaver. 

Som led i at give de private leverandører flere delegeret sygeplejeopgaver har Pleje & Omsorg ændret 
forudsætningen for, hvornår de private leverandører må varetage delegeret sygeplejeopgaver fra 
”levere daglig personlig pleje til borgeren” til ”i forvejen udfører personlige plejeopgaver for borgeren”. 
Det er således ikke længere en forudsætning, at de private leverandører leverer daglig personlig pleje 
hos borgeren. 



Endvidere har Pleje & Omsorg udvidet omfanget af opgaver, der henhører under elementær sygepleje, 
således at flere sygeplejefaglige opgaver kan delegeres til de private leverandører. I den forbindelse er 
der udarbejdet en tillægskontrakt. Tillægskontrakten er underskrevet af både Kær Pleje og Omsorg og 
Salling Hjemmepleje, og de nye delegeringsprincipper er trådt i kraft. 

Både Kær Pleje og Omsorg samt Salling Hjemmepleje er blevet opfordret til og har haft mulighed for 
at komme med tilbagemeldinger til tillægskontrakten og dens indhold. Ingen af de private 
leverandører har haft spørgsmål til vilkår eller indhold i kontrakten.

Tillægskontrakten giver mulighed for, at de private leverandører må varetage yderligere syv 
elementære sygeplejeopgaver samt ni forskellige borgerspecifikke sygeplejeopgaver. 

Tillægskontrakten fremgår af det vedhæftede dokument.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Tillægskontrakt - delegeret sygepleje (3653626 - EMN-2022-04104)
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7 (Offentlig) Undersøgelse vedr. brug af busser til befordring af kommunens ældre
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-02692
DokID: 3651293
Sagsbehandler: Rikke Skovsende

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-06-2023 12:00

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Seniorudvalget.

b) Drøftet af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Forvaltningen har, på baggrund af henvendelser fra udvalgsformand Per Jeppesen, undersøgt 
anvendelsen af bussen Elstar i Nyborg Kommune og muligheden for at lade frivillige og pårørende 
benytte Pleje & Omsorgs busser til transport af beboere på plejecentre. Forvaltningen redegør i 
dagsordenspunktet for afdækningen og reglerne for anvendelse af Pleje & Omsorgs busser.   

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning 

b) at udvalget drøfter tilgængelige løsninger for befordring af ikke-visiterede ældre borgere i 
Skive Kommune

Sagsfremstilling
Bussen ’Elstar’ i Nyborg Kommune
Forvaltningen har henvendt sig til Nyborg Kommune for at indhente nærmere oplysninger om bussen 
Elstar. 

I Nyborg Kommune benytter man en tidligere vaccinationsbus til at befordre ikke-visiterede ældre 



borgere til kommunens tilbud som træning, salsa, kor, banko, fest, kortspil med videre samt ’ture ud i 
det blå’. Det er medarbejdere fra kommunens aktivitetscentre, der kører bussen. 

Bussen er finansieret via 553.000 kr. fra en ensomhedspulje samt midler fra servicelovens §79. 
Nyborg Kommune afsætter årligt 50.000 kr. til drift af bussen, herunder benzin, service, forsikring og 
reparationer. Ydermere har Nyborg Kommune lavet en opnormering af aktivitetsmedarbejdere med 
1,7 medarbejdere tilbage i 2021 og 2022 og 1,8 medarbejdere fra 2023 og frem.

Forvaltningen vurderer ikke, at det er muligt at lave en lignende løsning i Skive Kommune, idet 
borgerne skal være visiteret til et af Pleje & Omsorgs tilbud, førend vi må befordre borgeren.  

Landsbybusser i Sønderborg Kommune

Sønderborg Kommune har i samarbejde med virksomheden AVIS sat to landsbybusser til rådighed for 
borgerne i kommunens landsbyer. Bussen kan lejes via appen Nabo Go og må benyttes til befordring 
af alle borgere i landsbyerne. Der henvises til dagsordenspunktet nr. 9 benævnt Orientering om 
henvendelse vedr. landsbybusser fra seniorudvalgsmødet den 12. april 2023.

Busser henhørende under Skive Kommunes plejecentre 

I Skive Kommune, er der fire plejecentre der har tilknyttet en bus: 

Plejecenter, hvor 
bussen er placeret

Primær bruger Sekundære brugere Hvem må bruge 
busserne?

Marienlyst Møllestien Højslev Plejecenter 
Bøgely 
Marienlyst 
Skovbakkehjemmet

Fremadrettet: 
Medarbejdere, 
frivillige og 
pårørende

Tidligere: 
Medarbejdere 

Glyngøre Plejecenter Glyngøre Plejecenter Breum Plejecenter
Durup Plejecenter 
Roslev Plejecenter
Selde Plejecenter
Jebjerg Plejecenter
Balling Plejecenter 
Lem Plejecenter 
Rødding Plejecenter
Oddense Plejecenter

Fremadrettet: 
Medarbejdere, 
frivillige og 
pårørende

Tidligere: 
Medarbejdere, 
frivillige og 
pårørende

Gammelgård Gammelgård Fremadrettet: 
Medarbejdere, 
frivillige og 
pårørende

Tidligere: 
Medarbejdere

https://dagsordener.skive.dk/vis?id=959fd3c2-2ddf-46d9-b08b-2c6218aa2081
https://dagsordener.skive.dk/vis?id=959fd3c2-2ddf-46d9-b08b-2c6218aa2081


Rødding Plejecenter 
(Venneforeningens bus)

Venneforeningerne 
Rødding, Balling og Lem

Udvalgte 
medlemmer af 
venneforeningerne 
Rødding, Balling og 
Lem

Der er ikke forskel på, hvordan primære og sekundære brugere må benytte busserne. 

Forvaltningen er i gang med at omregistrere busserne på Marienlyst, Glyngøre Plejecenter og 
Gammelgård, således at disse plejecentre registreres som primær bruger på hver deres bus, mens alle 
øvrige plejecentre registreres som sekundære brugere på hver af de tre busser. Dermed vil alle Skive 
Kommunes kommunale plejecentre være registreret som bruger af alle tre busser. 

Diverse udgifter i forbindelse med vedligehold af busserne belaster for nuværende det plejecenter, 
hvor bussen er placeret. Brændstof betales af det plejecenter, der benytter bussen. Tidligere var det 
alene medarbejderne, der måtte køre busserne på Marienlyst og Gammelgård. Der vil således være 
øgede udgifter til brændstof og vedligeholdelse i forbindelse med at frivillige og pårørende nu også må 
benytte busserne. Forvaltningen er ved at undersøge, hvorvidt der må opkræves penge til brændstof 
fra beboerne, der befordres. 

Føreren skal have gyldigt kørekort til bussen på det tidspunkt, hvor transporten foregår. 
Anvendelsesområdet for busserne er det samme som hidtil og der må ikke være tale om udlejning.  

Forvaltningen vil i de kommende måneder arbejde på en model, der skal sikre en hensigtsmæssig, 
ensartet og funktionel løsning på tværs af Pleje & Omsorg i forhold til retningslinjer, booking og 
logistik mv. ved anvendelsen af de tre busser. Modellen skal indeholde en beskrivelse af frivillige og 
pårørendes mulighed for fremadrettet at benytte plejecentrenes tre busser til transport af 
plejecentrenes beboere samt den praktiske håndtering heraf. Udvalget vil blive orienteret, når dette 
arbejde er tilendebragt, og modellen er klar til implementering.

Foruden ovenstående busser har Teknisk Service i Pleje & omsorg: 

 fire busser til befordring af borgere, der er visiteret til et tilbud og ikke kan befordre sig selv.

Forvaltningen undersøger muligheden for, hvorvidt disse busser, når de ikke befordrer visiterede 
borgere, kan køre beboere på kommunens plejecentre på ”tur ud i det blå”.

Henvendelse til BDO i forhold til muligheden for transport i plejecentrenes busser

Forvaltningen har tidligere kontaktet revisionsfirmaet BDO med henblik på kvalificering af 
forvaltningens afdækning af muligheden for transport i Pleje & Omsorgs busser.

Spørgsmål 1: 

Må foreninger mv. benytte Pleje og Omsorgs afgiftsfritagne busser til befordring af borgere, der 1) 
ikke er beboere på det plejecenter/den institution og 2) heller ikke er visiteret til aktiviteter på det 
plejecenter/den institution, der er registreret som ejer/bruger af den pågældende bus?

Spørgsmål 2:

Medfører det nogen forskel i forhold til ovenstående vurdering, såfremt der betales fuld 
registreringsafgift af bussen, og den dermed ikke længere er omfattet af reglerne om afgiftsfritagelse, 
men kun af reglerne om tilladelsesfri kørsel?



Spørgsmål 3:

Vurderer BDO, at der er andre muligheder for at imødekomme ønsket om at udvide 
anvendelsesområdet til det ønskede inden for tilladelsesfri kørsel?

Svar fra BDO ift. muligheden for transport i plejecentrenes busser

BDO’s svar på forvaltningens henvendelse er gengivet nedenstående:

”Vi lægger ved nedenstående svar til grund, at busserne er fritaget for registreringsafgift, jævnfør 
registreringsafgiftslovens §2, stk. 1, nr. 7, og at der er tale om busser, hvor Skive Kommunes 
institutioner (det vil sige de pågældende plejecentre/plejehjem) er registreret som bruger/ejer af 
bussen.

 Vi har ved nedenstående henholdt os til registreringsafgiftsloven samt til bekendtgørelsen om 
buskørsel”.

Ad spørgsmål 1:

”Det er vores vurdering, at busser, som er fritaget for registreringsafgift, jævnfør. 
registreringsafgiftslovens §2, stk. 1, nr. 7, ikke må anvendes af foreninger mv., til befordring af 
borgere/foreningsmedlemmer der:

1. ikke er beboere på det pågældende plejecenter/den pågældende institution og

2. heller ikke er visiteret til aktiviteter på det plejecenter/den institution, der er registreret som 
ejer/bruger af den pågældende bus.

Det skyldes, at sådanne afgiftsfritagne busser kun må bruges af det pågældende plejecenter (de 
pågældende plejecentre, hvis bussen ejes i fællesskab af 2 eller flere plejecentre), til befordring af 
egne beboere. 

Busserne må dog også anvendes til befordring af hjemmeboende ældre, der er visiteret til aktiviteter 
på plejecentret/institutionen for at få vedligeholdt deres fysiske eller psykiske færdigheder. 

Busserne må herudover anvendes til andre formål, der er i plejecentrets/institutionens interesse. I den 
forbindelse gælder det, at når det angår transport af beboerne på plejecentret, så findes der ingen 
særlige begrænsninger af formålet med transporten. Det afgørende er, at transporten er i beboernes 
interesse og sker på baggrund af disses behov. Efter praksis betyder det, at bussen må anvendes til at 
transportere beboere til både fælles aktiviteter og private gøremål, herunder besøg hos læge, frisør, 
bank, familiearrangementer mv. I forbindelse med transport af beboere, er det også muligt at 
transportere beboernes pårørende.

For så vidt angår hjemmeboende ældre, der er visiteret til aktiviteter på plejehjemmet, må 
transporten kun ske med henblik på deltagelse i de aktiviteter, som vedkommende er visiteret til. 
Busserne må således ikke anvendes til transport af sådanne personer til andre formål, eksempelvis 
kørsel til frisør eller læge. 

På baggrund af ovenstående er det vores vurdering, at det er udelukket, at busserne anvendes af 
foreninger mv. til transport af foreningens medlemmer i forbindelse med forskellige aktiviteter”.

Ad spørgsmål 2:



”Hvis plejecentret betaler fuld registreringsafgift af busserne, og disse således ikke, jævnfør 
registreringsafgiftslovens §2, stk. 1, nr. 7, er begrænset til kun at måtte anvendes til transport af 
beboere på plejecentret og hjemmeboende borgere, som er visiteret til aktiviteter på plejecentret, så 
er det vores vurdering, at foreninger mv. ikke må anvende busserne uden tilladelse, jævnfør 
bekendtgørelse om buskørsel §3, stk. 1.

Tilladelsesfri kørsel, jævnfør bekendtgørelse om buskørsel §3, er begrænset til kun at omfatte 
plejehjem, ældrecentre eller lignende botilbudsenheder, jf. buslovens §3, stk. 2. Plejecentret kan 
således ikke tilladelsesfrit udlåne en bus uden fører til f.eks. en forening.

Det er på den baggrund vores vurdering, at foreninger mv. som udgangspunkt skal indhente tilladelse 
hos Færdselsstyrelsen til erhvervsmæssig personbefordring, hvis de skal anvende en bus, som de ikke 
selv ejer, eller låner fra en anden forening. I den forbindelse gælder det, at kørsel anses som 
erhvervsmæssig, hvis én af følgende betingelser er opfyldt:

1. Der udføres kørsel med personer uden en nærmere tilknytning til den person, virksomhed eller 
sammenslutning, der udfører eller lader kørslen udføre

2. Kørslen udføres mod vederlag, eller 

3. Kørslen udgør den pågældende persons, virksomheds eller sammenslutnings primære formål.

Vi gør opmærksom på, at det jævnfør busloven som udgangspunkt ikke er lovligt for et plejecenter at 
udføre buskørsel for andre, herunder foreninger mv. Det gælder, selvom der er tale om en bus, hvoraf 
der er betalt fuld registreringsafgift. Hvis plejecentret ønsker at udføre buskørsel for en forening mv., 
skal plejehjemmet derfor først søge om tilladelse til erhvervsmæssig personbefordring hos 
Færdselsstyrelsen. Det kan også have andre konsekvenser for plejecentret, blandt andet i forhold til 
forsikringsforhold. Det bør undersøges nærmere, hvilke yderligere konsekvenser udførelse af 
buskørsel for andre måtte have for plejecentret.

Vi gør også opmærksom på, at udlejning/udlåning af en bus uden fører, hvoraf der er betalt fuld 
registreringsafgift, kan have visse konsekvenser for plejehjemmet. Blandt andet skal plejehjemmet 
have en udlejningstilladelse fra Færdselsstyrelsen. Herudover kan udlejning/udlåning af busser uden 
fører også have andre konsekvenser for plejecentret, blandt andet i forhold til forsikringsforhold. Det 
bør undersøges nærmere, hvilke yderligere konsekvenser udlejning/udlåning af busser uden fører 
måtte have for plejecentret”.

Ad spørgsmål 3:

”Det er vores vurdering, at der ikke umiddelbart er andre muligheder for plejecentret for at udvide 
anvendelsen af pågældende busser. Det er vores vurdering, at det medfører visse relativt store 
konsekvenser for et plejecenter, hvis plejecentret ønsker at anvende en bus, som er fritaget for 
registreringsafgift, jævnfør registreringsafgiftslovens §2, stk. 1, nr. 7, og som er omfattet af buslovens 
§3, stk. 1 og 2, om tilladelsesfri kørsel, til formål, som ikke vedrører plejecentrets kerneaktiviteter”. 

Orientering om muligheder ved Midttrafik

Udvalget har den 16. maj 2023 fået tilsendt en invitation til et møde med Midttrafik. Mødet holdes den 
14. juni 2023, hvor der vil blive orienteret om muligheder for kørsel med forskellige ordninger, 
herunder Flextrafik. 

Konklusion



Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vurderer ikke, at det er muligt at lave en model tilsvarende 
Nyborg Kommune i Skive jævnfør BDOs besvarelse vedrørende befordring af ikke visiterede borgere i 
Pleje & Omsorgs busser. 

Endvidere vurderer forvaltningen, at der er sket en udtømmende afdækning af reglerne på området og 
mulighederne for tilladelsesfri anvendelse af Pleje & Omsorgs busser. 

JURA (herunder lovgrundlag)
Plejecentrenes busser henhører under ikke-erhvervsmæssig tilladelsesfri buskørsel. Der henvises til:

a) Registreringsafgiftsloven (retsinformation.dk)

b) I.A.1.3.4 Busser - Skat.dk

c) Bekendtgørelse om buskørsel (retsinformation.dk)

d) Færdselsstyrelsens vejledning om tilladelsesfri buskørsel

Uddrag af Bekendtgørelse af lov om registreringsafgift af motorkøretøjer mv.

§2, stk. 1 nr. 7 litra a:” Køretøjer, som omhandlet i §5 a, stk. 1, der af plejehjem, ældrecentre og 
lignende institutioner, eventuelt med reduceret sædetal, anvendes til befordring af beboere eller 
hjemmeboende ældre, der er visiteret til aktiviteter på institutionen for at få vedligeholdt deres fysiske 
eller psykiske færdigheder. Køretøjerne kan ud over kørsel som nævnt i 1. pkt. benyttes til andre 
formål, der er i institutionens interesse. Køretøjerne kan have flere institutioner som brugere”.

Uddrag af Bekendtgørelse om buskørsel - Tilladelsesfri kørsel

§3, stk. 1: ”Kommunale/regionale eller private institutioner eller botilbudsenheder kan tilladelsesfrit 
befordre personer, hvis passagererne er tilknyttet institutionen eller botilbudsenheden som patienter, 
elever, beboere, ansatte eller lignende samt eventuelt medfølgende personer med henblik på fysisk og 
psykisk bistand eller opsyn, hvis kørslen udføres vederlagsfrit og ikke udgør institutionens eller 
botilbudsenhedens primære formål”.

§3, stk. 2: ”Plejehjem, ældrecentre eller lignende botilbudsenheder kan tilladelsesfrit befordre 
personer, hvis passagererne er tilknyttet plejehjemmet, ældrecentret eller botilbudsenheden som 
beboere, herunder hjemmeboende ældre, der er visiteret til aktiviteter, der har til formål at 
vedligeholde de pågældendes fysiske og psykiske færdigheder, samt ansatte, herunder eventuelt 
medfølgende personer med henblik på fysisk eller psykisk bistand eller opsyn, hvis kørslen udføres 
vederlagsfrit og ikke udgør plejehjemmets, ældrecentrets eller botilbudsenhedens primære formål”.

Uddrag af Færdselsstyrelsens vejledning om tilladelsesfri buskørsel

Pkt. 5 Kørsel i egen bus: 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/228
https://skat.dk/data.aspx?oid=1947268&chk=218574
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2012/723
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjhwqjy_ZH9AhVjyLsIHefRD3wQFnoECAsQAQ&url=https://fstyr.dk/da/-/media/FSTYR-lister/Blanket/Vejledning-om-tilladelsesfri-busk%25C3%25B8rsel---FS.pdf&usg=AOvVaw2pKYz5v8-PXpq_GU39IEh0


”Reglerne er anderledes, når det drejer sig om plejehjem, ældrecentre mv. Disse institutioner kan ud 
over befordring af de ældre, der er tilknyttet plejehjemmet, og ansatte tilladelsesfrit befordre 
hjemmeboende ældre, der er visiteret til aktivering på institutionen, hvis aktiveringen har til formål at 
vedligeholde de pågældendes fysiske og psykiske færdigheder. Det kræver dog, at det er 
plejehjemmet, ældrecenteret mv., der er indregistreret som primær bruger (eller ejer/bruger) af 
bussen. Der er ved kørsel inden for landets grænser ikke krav om førerens ansættelse på 
plejehjemmet/ældrecentret. Ved kørsel til udlandet kræves det, at føreren er ansat på 
plejehjemmet/ældrecentret. Det er ikke lovligt for et plejehjem eller et ældrecenter at udføre 
buskørsel for andre, f.eks. lignende institutioner, uden tilladelse til erhvervsmæssig personbefordring. 
Flere plejehjem kan imidlertid være registreret som ejere af den samme bus - se pkt. 6”.

Pkt. 6: Kørsel i bus lejet eller lånt uden fører:

….”For plejehjem, ældrecentre eller lignende institutioner gælder det, at flere plejehjem mv. kan være 
registreret som ejere af den samme bus og udføre befordring af de pågældende institutioners egne 
beboere og hjemmeboende ældre, der er visiteret til aktivering på institutionerne. Aktiveringen skal 
have til formål at vedligeholde de pågældendes fysiske og psykiske færdigheder.

Reglerne er anderledes med hensyn til udlån mellem ikke-erhvervsdrivende foreninger, klubber og 
lignende sammenslutninger. Se pkt. 7”.

Pkt. 7: Tilladelsesfrit udlån mellem ikke-erhvervsdrivende foreninger, klubber og lignende 
sammenslutninger:

”Ikke-erhvervsdrivende foreninger, klubber og lignende sammenslutninger kan tilladelsesfrit udlåne 
busser uden fører til hinanden. Tilladelsesfrit udlån af busser kan kun ske mellem de foreninger, 
klubber mv., der er ikke-erhvervsdrivende i busbekendtgørelsens forstand. Udlåner skal i disse 
tilfælde altså ikke have tilladelse til udlejning. Men der skal være tale om lån. Det vil sige, at bussen 
skal stilles gratis til rådighed. Den ikke-erhvervsdrivende forening, der låner en bus, skal under 
kørslen medbringe en særlig erklæring udstedt af Færdselsstyrelsen om, at der er tale om et 
låneforhold mellem ikke-erhvervsdrivende foreninger, klubber mv. Derudover må kørslen ikke være 
omfattet af betingelserne for at være erhvervsmæssig kørsel”.

….”Ansøgning om udlånserklæring fra f.eks. skoler, børnehaver, SSP-konsulenter, efterskoler, 
ungdomsskoler, skolefritidsordninger, ældrecentre, plejehjem og vennekredse til ældrecentre og 
plejehjem og lignende kan ikke imødekommes. Disse er ikke foreninger, klubber mv. i 
busbekendtgørelsens forstand”

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 8: Besøgspunkt på Skive Friplejehjem

EMN-2019-34013



8 (Offentlig) Besøgspunkt på Skive Friplejehjem
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2019-34013
DokID: 3649180
Sagsbehandler: Rikke Skovsende

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-06-2023 12:00

Fraværende

.

Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Som led i Seniorudvalgets introduktion til senior- og ældreområdet i Skive Kommune skal udvalget 
introduceres til Skive Friplejehjem. 

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at Seniorudvalget tager punktet til efterretning.

Sagsfremstilling
Karina Gjørtz, leder af Skive Friplejehjem, giver en kort introduktion til Skive Friplejehjem og viser 
rundt på centeret.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-



Bilag
.



Punkt 9: Gensidig orientering - 07.06.2023 - Seniorudvalget

EMN-2022-04782

Bilag

Boligopgørelse pr. 20. maj 2023

Visiterede timer til udvalget - juni mødet



9 (Offentlig) Gensidig orientering - 07.06.2023 - Seniorudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-04782
DokID: 3531612
Sagsbehandler: Jacob Udengaard

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-06-2023 12:00

Fraværende

.

Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Visiterede timer 

 Plejebolig ventelisteopgørelse 

 Ældrebolig ventelisteopgørelse

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
-

Bilag
 Boligopgørelse pr. 20. maj 2023 (3654916 - EMN-2023-00050)
 Visiterede timer til udvalget - juni mødet (3659548 - EMN-2022-00060)



Punkt 10: Underskriftsark SU 07.06.2023

EMN-2022-00173



10 (Offentlig) Underskriftsark SU 07.06.2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 3531765
Sagsbehandler: Jacob Udengaard

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-06-2023 12:00

Fraværende

.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 7. juni 2023

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet

Deltagere på mødet:

Per B. Jeppesen

Dorthe Dalsgaard

Alfred Brunsgaard

Hanne Brogaard

Evan Holst

Erik Mortensen

Niels Ole D. Nielsen



Ruth Kristensen

Betina Bugge

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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