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Punkt 1: Budgetopfølgning/Forventet regnskab pr. 31. marts 2015 - Børne-
og Familieudvalget

Bilag

Forventet regnskab pr. 31.03.2015 - drift



Budgetopfølgning/Forventet regnskab pr. 31. marts 2015 - Børne- og 
Familieudvalget 

Sagsfremstilling 

1.           Budgetopfølgning/Forventet regnskab pr. 31. marts 2015 - Børne- og 
Familieudvalget                                                                                                                           

Sagsnr. 779-2015-1342        Dok.nr. 779 -2015-103743                        
Sagsbeh. Hans Brosbøl Iversen                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Børne- og Familieudvalget 
Økonomiudvalget 
Byrådet 
  
INDSTILLING 
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, 
· at budgetopfølgning/forventet regnskab pr. 31. marts 2015 godkendes, 
· at nedenstående overførsler mellem politikområder godkendes, 
· at eventuelle yderligere overførsler mellem politikområderne afventer budgetopfølgning/halvårsregnskab pr. 30. juni 
2015, 
· at der rejses faresignal om merforbrug på 0,7 mio. kr. vedr. udgifter til Kvindekrisecentre, og 
· at der varsles overførsel af ca. 6,1 mio. kr. til kassen fra dagtilbudsområdet vedr. regulering af budgettet som følge 
af faldende børnetal. 
  
SAGSFREMSTILLING 
Kultur- og Familieforvaltningen har med udgangspunkt i regnskabsrapporten pr. 31. marts 2015 vurderet det 
forventede regnskab for 2015 på Børne- og Familieudvalgets område. 
  
På Børne- og Familieudvalgets område er der et nettobudget på 762,5 mio. kr. efter overførsel af et mindreforbrug 
fra 2014 på 27,6 mio. kr. Budget er fordelt med 181,5 mio. kr. på dagtilbudsområdet, 466,9 mio. kr. på 
skoleområdet og 114,1 mio. kr. på familieområdet. 
  
Det forventes, at mindreforbruget fra 2014 på 27,6 mio. kr. vil blive øget til i alt 43,2 mio. kr. i 2015. 
  
Dagtilbudsområdet (mio. kr.) 

  
På dagtilbudsområdet blev der overført et mindreforbrug fra 2014 på 12,7 mio. kr. Det forventes, at mindreforbruget i 
2015 vil blive øget til 20,6 mio. kr.  
  
Det varsles, at der af mindreforbruget overføres 6,1 mio. kr. til kassen vedr. regulering af budgettet som følge af 
faldende børnetal. 
  

  Budget 2015 Overført fra 
2014 

Korrigeret 
budget 

Forventet 
forbrug 

Forventet 
overførsel til 
2016 

Fælles formål -13,6 8,2 -5,4 -24,2 18,8 

Daginstitutioner 98,5 4,5 103,0 98,3 4,7 

Dagplejen 74,2 0,0 74,2 78,7 -4,5 

Daginstitutioner private 9,7 0,0 9,7 8,1 1,6 

I alt 168,8 12,7 181,5 160,9 20,6 



Skoleområdet (mio. kr.) 

  
På skoleområdet blev der overført et mindreforbrug fra 2014 på 14,1 mio. kr. Det forventes, at mindreforbruget i 
2015 vil blive øget til 25,8 mio. kr. 
  
Familieområdet (mio. kr.) 

  
På familieområdet blev der overført et mindreforbrug på 0,8 mio. kr. fra 2014. Det forventes, at der med udgangen af 
2015 vil være et merforbrug på 3,2 mio. kr. 
  
Der rejses faresignal om et merforbrug på udgifterne til Kvindekrisecentre. Hvis udviklingen fra årets første kvartal 
fortsætter, vil der ved udgangen af året være et merforbrug på 0,7 mio. kr. efter fradrag af statsrefusion. 
  
Anlæg (mio. kr.) 

  
På anlægsområdet blev der overført et mindreforbrug fra 2014 på 12,3 mio. kr. Det forventes, at mindreforbruget i 
2015 vil blive reduceret til 4,3 mio. kr. 
  
Overflytning mellem politikområder 
Der ønskes overflytning af: 
· 925.000 kr. fra Skoleområdet (Fælles område) til Familieområdet (Socialfaglig) vedr. udgifter til to 
skolesocialrådgivere i 2015 
· 124.500 kr. fra Familieområdet (Socialfaglig) til Skoleområdet (Ungdomsskolen) vedr. Feriekoloni Vester Vandet 
med årsvirkning fra og med budget 2015 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 

  Budget 2015 Overført fra 
2014 

Korrigeret 
budget 

Forventet 
forbrug 

Forventet 
overførsel til 
2016 

Fælles område 51,8 8,0 59,8 41,8 18,0 

Førskolen 1,1 0,1 1,2 1,0 0,2 

Befordring 15,7 0,0 15,7 13,6 2,1 

Folkeskoler 362,7 5,2 367,9 363,2 4,7 

Ungdomsskolen-Skive 21,5 0,8 22,3 21,5 0,8 

I alt 452,8 14,1 466,9 441,1 25,8 

  Budget 2015 Overført fra 
2014 

Korrigeret 
budget 

Forventet 
forbrug 

Forventet 
overførsel til 
2016 

Socialfaglig 95,8 0,3 96,1 100,1 -4,0 

PPR 11,3 0,5 11,9 11,2 0,7 

Sundhedsplejen 6,0 0,0 6,0 6,0 0,0 

SSP 0,2 0,0 0,2 0,1 0,1 

I alt 113,3 0,8 114,1 117,3 -3,2 

  Budget 2015 Overført fra 
2014 

Korrigeret 
budget 

Forventet 
forbrug 

Forventet 
overførsel til 
2016 

Anlæg BFU 3,3 12,3 15,7 11,4 4,3 



  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Børne- og Familieudvalget  den 13. maj 2015 
Fraværende:  
  
Indstillingen blev anbefalet. 

779-2015-110279 Forventet regnskab pr. 31.03.2015 - drift 

kmdedhvis:779-2015-110279


Punkt 2: Budgetanalyse - Kommunale ejendomme



Budgetanalyse - Kommunale ejendomme 

Sagsfremstilling 

2.           Budgetanalyse - Kommunale ejendomme                                               

Sagsnr. 779-2015-1341        Dok.nr. 779 -2015-110770                        
Sagsbeh. Per Nors                                                                                                 Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Børne- og Familieudvalget  
  
INDSTILLING 
Til efterretning. 
  
  
SAGSFREMSTILLING 
I forbindelse med Budget 2016 ønsker Byrådet, at der skal gennemføres en analyse af den kommunale 
ejendomsdrift i Skive Kommune. Sigtet er en optimering af den kommunale ejendomsdrift. 
  
Dette arbejde er nu påbegyndt, og analysen skal medvirke til at skabe et overblik over Kommunens ejede og lejede 
bygninger, samt at komme med forslag til hvordan den kommunale ejendomsdrift i Skive Kommune fremover kan 
håndteres, inklusiv en pejling af eventuelle effektiviseringsgevinster. 
  
Analysen skal tilgodese den særlige ”Skive ånd” med decentral involvering, og en eventuel fremtidig model for 
ejendomsdriften skal forholde sig konstruktivt til dette. 
  
Budgetanalysen er baseret på en dataindsamling, som indeholder følgende elementer: 
  
· Alle faktuelle oplysninger vedrørende arealer, driftsudgifter, udgifter til bygningsvedligehold, vedligeholdelsesbehov, 
serviceaftaler, ejerform, antal tilknyttede servicemedarbejder-årsværk, særlige puljer mv. 
  
· En beskrivelse, ’Basisnotat’, af hvordan ejendomsdriften administreres i forvaltningen og i institutionerne. Denne 
kvalitative beskrivelse vil ske med udgangspunkt i en bred involvering af forvaltningernes chefer og medarbejdere, 
medarbejdere med ejendomsrelaterede opgaver og øvrige interessenter. Konkret er det hensigten, at der i hver 
forvaltning afholdes workshops. 
  
· Et ’konklusionsnotat’, der - med udgangspunkt i de indhentede data og drøftelser - forholder sig til den nuværende 
ejendomsdrift og identificerer de muligheder, uhensigtsmæssigheder og udfordringer, der er i forhold til 
effektivisering af hele ejendomsområdet. 
  
Arbejdet med kortlægning og analyse udføres i regi af en projektgruppe og en styregruppe (Direktionen) med 
deltagelse fra de berørte forvaltningsområder. Procesledelse og analysearbejdet udføres i samarbejde med 
konsulentfirma. 
  
Resultaterne af analysearbejdet vil bliver fremlagt i forbindelse med Byrådets arbejde med budget 2016 i august 
måned 2015.  
  
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  



ØKONOMI 
  

BESLUTNING 
Børne- og Familieudvalget  den 13. maj 2015 
Fraværende:  
  
Blev taget til efterretning. 



Punkt 3: Familiesektionens budget til personale



Familiesektionens budget til personale 

Sagsfremstilling 

3.           Familiesektionens budget til personale                                            

Sagsnr. 779-2015-13175      Dok.nr. 779-2015-87301    
Sagsbeh. Hans Brosbøl Iversen                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Børne- og Familieudvalget 
Økonomiudvalget 
Byrådet 
  
INDSTILLING 
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Familiesektionens lønbudget m.m. overføres fra Økonomiudvalget til 
Børne- og Familieudvalget fra og med 2015. 
  
SAGSFREMSTILLING 
Budgettet til Familiesektionens lønninger m.m. til personale er placeret under Økonomiudvalget som en del af 
budgettet til Kultur- og Familieforvaltningens administration. For et par år siden foretog Økonomi- og 
Indenrigsministeriet en opdeling af det administrative område i kommunerne. Opdelingen betød, at bl.a. udgifterne til 
”Det specialiserede børneområde” blev udskilt fra udgifterne til øvrig administration. 
  
Budgettet er på 9.549.300 kr. i 2015, 8.567.300 kr. i 2016 og 8.396.300 kr. fra 2017 og frem (opgjort i 2015-priser). 
  
På grund af sammenhængen mellem ressourcerne i Familiesektionen og udgifterne til udsatte børn og unge 
anbefales det, at området overføres fra Økonomiudvalget til Børne- og Familieudvalget med virkning fra og med 
budget 2015. Derved kommer hele området fremover til at høre under Børne- og Familieudvalget. 
  
Der findes en tilsvarende model under Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, hvor budgettet til Jobcenterets 
personale er placeret direkte under Udvalget. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
  

BESLUTNING 
Børne- og Familieudvalget  den 13. maj 2015 
Fraværende:  
  
Indstillingen blev anbefalet. 



Punkt 4: Rapport om sygefravær blandt pædagogisk personale

Bilag

Komparativ sygefraværsundersøgelse - endelig version



Rapport om sygefravær blandt pædagogisk personale 

Sagsfremstilling 

4.           Rapport om sygefravær blandt pædagogisk personale                

Sagsnr. 779-2014-34188      Dok.nr. 779-2015-90681    
Sagsbeh. Lone Rask Hansen                                                                                  Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Børne- og Familieudvalget 
  
INDSTILLING 
Til efterretning. 
  
  
SAGSFREMSTILLING 
Som led i et større projekt under Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering, har Cabi (Netværks- og videnshus for 
socialt ansvar) undersøgt, hvorfor der er forskelle på sygefraværsprocenterne på daginstitutionsområdet 
(vuggestuer, børnehaver og integrerede institutioner) imellem seks udvalgte danske kommuner. 
  
Cabi har gennemført undersøgelsen i perioden september 2014 – januar 2015. Skive Kommune er udvalgt, fordi vi 
har et lavt sygefravær.  
  
Tabel over sygefravær i perioden 2011 – 2013 for de udvalgte seks kommuner: 
  

  
Undersøgelsens kvantitative data er hentet fra Kommunernes og Regionernes Løndatakontor. De kvalitative data 
har Forvaltningen leveret i form af oplysninger om organisering på området, politikker i forhold til sygefravær, 
procedurer og initiativer ved sygefravær. 
De kvalitative data er indhentet ved gennemførelse af to fokusgruppeinterviews med repræsentanter fra bl.a. Fælles-
MED (henholdsvis medarbejdersiden og ledelsessiden). 
  
I rapporten fokuseres på følgende fem faktorer som mulige forklaringer på variationen i sygefraværet: 
· Ledelse 
· Arbejdspladskultur 
· Organisering af sygfraværsindsatsen  
· Personalets sammensætning 
· Personalenormeringen i institutionen 
  
Ledelse: 
Der kan ikke konstateres en sammenhæng mellem ledelsesspænd (leder pr. ansatte) og sygefravær. Derimod kan 

  Kommuner 2011 2012 2013 

Højt fravær Holbæk 

Odder 

Faaborg-
Midtfyn 

5,3% 

4,3% 

4,1% 

5,9% 

4,8% 

4,3% 

6,2% 

5,7% 

5,3% 

Lavt fravær Nordfyn 

Haderslev 

Skive 

4,6% 

4,1% 

4,3% 

4,7% 

3,8% 

3,8% 

3,9% 

3,6% 

2,9% 



der være en sammenhæng mellem ledernes uddannelsesniveau og sygefraværets størrelse. Det ser ud til, at 
sygefraværet kan mindskes, hvis lederne via uddannelse (primært diplomuddannelse) er klædt på til at forebygge og 
håndtere fraværet.  
  
Organisering af sygefraværsindsatsen: 
Der er procedurer og retningslinjer for håndtering af sygefravær i alle seks kommuner. Forskellen består i, at 
kommuner med lavt sygefravær har implementeret og efterlever retningslinjerne samtidig med, at der i kommuner 
med lavt sygefravær er omfattende viden om, hvad HR afdelingen kan tilbyde, og der er en mere udpræget 
kulturforståelse for, at talen om sygefravær ikke handler om mistillid og kontrol.  
  
Arbejdspladskultur: 
Der tegner sig et klart billede af, at det på arbejdspladser, hvor der er en åbenhed og dialog og fælles forståelse 
imellem ledere og medarbejdere om sygefravær, er sygefraværet lavere. Det er dog fælles for alle seks kommuner, 
at der er kulturelle ”sandheder” om sygefraværet, som ikke kan forklare forskellene. 
  
Personalets sammensætning: 
På baggrund af de kvantitative data er det ikke muligt at forklare sygefraværet ud fra personalesammensætningen 
fordelt på køn, stilling, ansættelsesforhold og alder.  
  
Normering: 
De kvantitative data peger heller ikke på en sammenhæng mellem sygefraværets størrelse og personalenormering i 
de deltagende kommuner.  
Alle deltagende kommuner vurderer dog selv, at normeringen har betydning på sygefraværet og bliver for dem en 
fælles kulturel ”sandhed”, der ikke understøttes af det indsamlede datamateriale som årsagsforklaring.  
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
-   
  
ØKONOMI 
-   
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Børne- og Familieudvalget  den 13. maj 2015 
Fraværende:  
  
Blev taget til efterretning. 

779-2015-83238 Komparativ sygefraværsundersøgelse - endelig version 

kmdedhvis:779-2015-83238


Punkt 5: Vestsalling Skole og Dagtilbud - Ramsing afdeling

Bilag

Børnetal pr. 31.3.2015 - Årgang 1999-2015



Vestsalling Skole og Dagtilbud - Ramsing afdeling 

Sagsfremstilling 

5.           Vestsalling Skole og Dagtilbud - Ramsing afdeling                      

Sagsnr. 779-2015-14762      Dok.nr. 779-2015-97549    
Sagsbeh. Mette Nielsen                                                                                         Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Børne- og Familieudvalget 
  
INDSTILLING 
Til efterretning 
  
SAGSFREMSTILLING 
I forbindelse med ”Demografi 2013 i Dagtilbud og Skole” besluttede Byrådet den 27. august 2013 bl.a., ”at Kultur- 
og Familieforvaltningen har til opgave at fremsætte forslag til nedlæggelse af decentrale enheder, når dette skønnes 
nødvendigt på grund af et lavt elev-/børnetal, således at demografiprocessen målrettes den enkelte enhed frem for 
hele Skive Kommune”. 
  
VSD’s (Vestsalling Skole og Dagtilbud) undervisningsafdeling i Ramsing er udfordret på elevtallet. 
Undervisningsstedet har ikke siden skoleåret 2012/2013 været over 40 elever fra 0. til og med 6. klassetrin. 
I indeværende skoleår er der 38 elever på undervisningsstedet i Ramsing. Heraf er fem elever fra andre distrikter 
inden for Vestsalling Skole og Dagtilbud og to fra andre kommuner.  
I Ramsing-distriktet er der i alt 60 børn i aldersgruppen 0. – 6. klassetrin. Lige godt halvdelen af dem går altså i skole 
i Ramsing. Af de resterende ca. 30 børn går ca. 20 på en af de øvrige afdelinger i Vestsalling Skole og Dagtilbud, 
fem modtager et specialtilbud og tre går på en friskole. 
  
I skoleåret 2015/2016 forventes det, at der på undervisningsstedet i Ramsing vil være 39 elever fordelt på 0. – 6. 
klassetrin. Klassekvotient vil da være på 5,6.  
  
Børnetallet på undervisningsstedet i Ramsing vil jf. Kommunens beregninger være faldet til ca. 36 elever i skoleåret 
2019/2020. 
  
På baggrund af dette tilskynder Kultur- og Familieforvaltningen VSD til lokalt at udarbejde en sammenhængende 
model for at sikre et kvalitativt decentralt skole- og dagtilbud. 
  
Sagen tages op på ny i Børne- og Familieudvalget senest i efteråret 2015. På dette møde 
vil Udvalget blive orienteret om, hvilke modeller der fremadrettet ses for undervisningsafdelingen i Ramsing.  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Børne- og Familieudvalget  den 13. maj 2015 

779-2015-97546 Børnetal pr. 31.3.2015 - Årgang 1999-2015 

kmdedhvis:779-2015-97546


Fraværende:  
  
Blev taget til efterretning. 



Punkt 6: Skivehus Skole - opsætning af pavilloner - anlæg

Bilag

Ansøgning fra Skivehus Skole - opsætning af pavilloner

Tilbud på pavillloner som undervisningsfaciliteter fra FlexModul - Skivehus Skole

Plantegning pavilloner til undervisningslokaler (FlexModul) : Skivehus Skole



Skivehus Skole - opsætning af pavilloner - anlæg 

Sagsfremstilling 

6.           Skivehus Skole - opsætning af pavilloner - anlæg                        

Sagsnr. 779-2015-14872      Dok.nr. 779-2015-98006    
Sagsbeh. Anna Kathrine Grundvad Nielsen                                                            Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Børne- og Familieudvalget 
Økonomiudvalget 
Byrådet 
  
INDSTILLING 
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, 
· at der indgås aftale med FlexModul om leje af 260 m² undervisningsfaciliteter opført som modulbyggeri i 
Flexicubes system ved Skivehus Skole – månedlig lejepris 34.460 kr., 
· at ressourcetildelingen til Skivehus Skole øges med 71.000 kr. årligt til drift af lokalerne jf. nuværende 
tildelingskriterier, 
· at øgede driftsmidler i ressourcetildelingen til Skivehus Skole og lejeudgiften finansieres inden for Børne- og 
Familieudvalgets ramme (skoleområdet), 
· at udgifterne til undervisning af det øgede antal elever i modtageklasserne indarbejdes i skoleområdets 
økonomiske ramme, i forbindelse med demografi-regulering af budgetterne, ved årets slutning, 
· at tildelingsmodellen til modtageklasserne evalueres i efteråret, og der udarbejdes evt. ny tildelingsmodel, 
· at der meddeles tillægsbevilling til Teknisk Forvaltning på ca. 13.000 kr. til udvendig vedligeholdelse af 
pavillonerne, 
· at der afsættes 210.500 kr. til omkostninger i forbindelse med etablering af pavillonerne, 
· at der meddeles anlægsbevilling på 210.500 kr. under område ”03.01 Skoler”, 
· at bevillingen finansieres af Børne- og Familieudvalgets afsatte anlægspulje, 
· at rådighedsbeløbet på 210.500 kr. frigives i 2015, og 
· at der i henhold til reglerne i ”Lånebekendtgørelsen” deponeres 1.960.500 kr. 
  
SAGSFREMSTILLING 
Et stigende antal elever i modtageklasserne på Skivehus Skole har givet Skolen store udfordringer. Det har vist sig 
meget vanskeligt at rumme den store tilgang af elever inden for de nuværende fysiske rammer. 
  
Fra kommunesammenlægningen i 2007 og frem til skoleåret 2013/2014 har elevtallet gennemsnitligt - set over et 
skoleår - været på 33 som det højeste og 23 som det laveste. I skoleåret 2013/2014 var det gennemsnitlige elevtal 
på 39, og i indeværende skoleår er der pt. 62 elever fordelt på fem hold. 
  
Udviklingen i elevtallet er svær at forudsige. Men der forventes 18 skolebørn fra 2014- kvoten, og Skive Kommune 
forventes at få 166 kvoteflygtninge i 2015. Af disse vil der erfaringsmæssigt være ca. 80%, som søger 
familiesammenføring. Det vil sige 265-530 børn, hvis erfaringen med 2-4 børn pr. familie holder stik. Alle børn er dog 
ikke skolebørn. 
  
På nuværende tidspunkt har Skolen inddraget mødelokaler til undervisning, og der er elever i pedelboligen. 
Herudover vil der i næste skoleår igen være tre 7. klasser og derudover tre 0. klasser i almenundervisningen. 
  
Der er indhentet tilbud fra FlexModul på leje af 260 m² fabriksny undervisningsfaciliteter opført som modulbyggeri i 
Flexicubes system. Bygningen opføres med facader i 8 mm fibercementplader kombineret med felter med træ på 
klink. Opvarmning sker via luft/luft- varmepumper kombineret med radiatorer. Bygningen leveres klar til brug inkl. el 
og ventilationsentreprise. 
  



Den månedlige lejepris ved min. 24 måneders leje inkl. decentral mekanisk ventilationsanlæg med varmegenvinding 
er 34.460 kr. Det giver en årlig lejeudgift på 413.520 kr. 
  
Etableringsomkostninger ved lejeaftalen er på 150.500 kr. 
Lejer er ansvarlig for almindelig vedligeholdelse af bygningen, samt for at tegne brand- og stormskadeforsikring i 
lejeperioden. 
  
Da pavillonerne skal stå på et allerede asfalteret areal, skønner Teknisk Forvaltning, at Kommunens egne udgifter til 
kloak, el og evt. nogle trin op til pavillonerne vil begrænse sig til ca. 60.000 kr. 
  
Nedtagning af pavillonerne efter lejeaftalens slutning skønnes at være ca. 80.000 kr. 
  
I henhold til Lånebekendtgørelsen skal der deponeres et beløb svarende til 
opførelsesomkostningerne/anskaffelsesomkostningerne for pavillonerne. Deponeringen forventes at udgøre 
1.960.500 kr. 
Af det deponerede beløb kan der efter et år, årligt hæves eller frigives en femogtyvendedel i 25 år. Dvs.. at der fra 
2016 og frem til år 2040 årligt kan frigives 78.420 kr. Endvidere kan der hvert år i lejeperioden hæves tilskrevne 
renter af det deponerede beløb.  
Hvis lejeaftalen ophører, inden hele deponeringsbeløbet er frigivet, kan Kommunen hæve den eventuelt resterende 
del af det deponerede beløb. 
  
Hvis det kan dokumenteres, at behovet for leje af pavillonerne er under tre år, kan Kommunen blive fritaget for 
deponering. Dvs. at lejeaftalen skal begrænses til maksimalt at løbe i tre år og der må ikke være mulighed for 
forlængelse. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI  
  

  
Der deponeres et beløb på 1.960.500 kr. 
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Børne- og Familieudvalget  den 13. maj 2015 
Fraværende:  
  
Indstillingen blev anbefalet. 

Anlæg 
”03.01 Skoler” 

Udgift  
2015 

Indtægt 
2015 

Anlægsbevilling 
i alt 

Rådighedsbeløb 210.500 kr.   210.500 kr. 

Afsat rådighedsbeløb   210.500 kr.   

779-2015-98004 Ansøgning fra Skivehus Skole - opsætning af pavilloner 

779-2015-99484 Tilbud på pavillloner som undervisningsfaciliteter fra FlexModul - 
Skivehus Skole 

779-2015-99490 Plantegning pavilloner til undervisningslokaler (FlexModul) : Skivehus 
Skole 

kmdedhvis:779-2015-98004
kmdedhvis:779-2015-99484
kmdedhvis:779-2015-99490


Punkt 7: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 

7.           Orientering fra formanden                                                                     

Sagsnr. 779-2014-40474      Dok.nr. 779-2015-2834      
Sagsbeh. Per Nors                                                                                                 Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Børne- og Familieudvalget 
  
INDSTILLING 
  
  
SAGSFREMSTILLING 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
  

BESLUTNING 
Børne- og Familieudvalget  den 13. maj 2015 
Fraværende:  
  
- forældrehenvendelse 



Punkt 8: Orientering fra direktøren



Orientering fra direktøren 

Sagsfremstilling 

8.           Orientering fra direktøren                                                                    

Sagsnr. 779-2014-40474      Dok.nr. 779-2015-2840      
Sagsbeh. Per Nors                                                                                                 Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Børne- og Familieudvalget 
  
INDSTILLING 
  
  
SAGSFREMSTILLING 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
  

BESLUTNING 
Børne- og Familieudvalget  den 13. maj 2015 
Fraværende:  
  
- test læseresultater i folkeskolen 
- besøg Grankoglen og Tumlegården 
- liste over indmeldte i Dagtilbud 
- ny skole- og dagtilbudsleder i Oddense 
- møde med friskolerne 
- Jebjerg USFO 
- indvielse "Fjordbo" i Lihme 
- enkeltintegration/folkeskolen 
- tilsyn på dagtilbudsområdet 
- "Familien på  banen" - udfordringer 
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