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Punkt 1: Status pa bos@tningsindsatsen

Sagsfremstilling

1. Status pa bosztningsindsatsen

Sagsnr. 779-2018-39879  Dok.nr. 779-2019-97526

Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent
ANLEDNING

Bos@tningskonsulenten er inviteret til mede i Ungeudvalget

FORVENTET SAGSGANG

Ungeudvalget

INDSTILLING

Teknik, Milje & Udvikling indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Ungeudvalget prasenteres for bosatningskonsulent Helle Dalegaard, der sammen med chef for Kommunikation,
Udvikling & Erhverv Anders Rask giver en status pa arbejdet med bosatningsindsatsen. Pa baggrund af praesentationen
dreftes muligheder for involvering af unge i indsatsen.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

BESLUTNING
Ungeudvalget den 14. maj 2019
Fraveerende: Jan Snejbjerg Jensen

Blev taget til efterretning.



Punkt 2: Nye medlemmer til Ungeudvalget

Sagsfremstilling

2. Nye medlemmer til Ungeudvalget

Sagsnr. 779-2018-1132 Dok.nr. 779-2019-94450

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
ANLEDNING

Der skal findes 2 nye medlemmer til udvalget.

FORVENTET SAGSGANG

Ungeudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
a) at Ungeudvalget godkender, at Psykiatri- og Udsatteradet udpeger et medlem til udvalget
b) at Ungeudvalget udpeger nyt medlem fra Ungdomsradet

SAGSFREMSTILLING

Pa sidste udvalgsmeade blev rekruttering af nye medlemmer droftet, da der skal findes et nyt medlem efter Linea Toftgaard
trak sig fra udvalget. Efter sidste udvalgsmede har det vist sig, at der skal findes 2 nye medlemmer, da Marc Christensen
udtreeder af udvalget.

Forvaltningen har undersegt mulige kandidater til Ungeudvalget.

Til den ene post har udvalget ensket at finde et nyt medlem med erfaring fra psykiatri- og/eller rusmiddelomrédet.
Forvaltningen foreslar, at Psykiatri- og Udsatterddet udpeger et nyt medlem til Ungeudvalget pé rddets mede den 20. maj
2019.

Til den anden post blev det dreftet, om der kan findes et nyt medlem med tilknytning til Ungdomsradet. Ungdomsradet
har udpeget 1 mulig kandidat og 1 suppleantkandidat til Ungeudvalget. Neermere information om kandidaterne folger pa
udvalgsmedet.

Begge nye medlemmer skal udpeges for 2 ar.

JURA (herunder lovgrundlag)
Udvalgets kommissorium

YKONOMI

BESLUTNING
Ungeudvalget den 14. maj 2019
Fravaerende: Jan Snejbjerg Jensen

a. Indstillingen blev tiltrddt, idet udvalget indstiller til Psykiatri- og Udsatteradet, at de udpeger en ung reprasentant.
b. Udvalget udpeger Liva Hoybye fra Ungdomsradet til medlem og tager til efterretning, at Ungdomsradet har udpeget
Sahair Al Badry som stedfortraeder.



Punkt 3: Orientering - fritidsjob til unge

Sagsfremstilling

3. Orientering - fritidsjob til unge
Sagsnr. 779-2018-1132 Dok.nr. 779-2019-95270
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

ANLEDNING
Ungeudvalget gnsker en orientering om Skive Kommunes indsats for at hjeelpe unge med at fa fritidsjob.

FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen droftes

SAGSFREMSTILLING

Fritidsjob er en af de faktorer, som spiller en vasentlig rolle for unges mulighed for at gennemfore en
ungdomsuddannelse og fa fodfaste pa arbejdsmarkedet. Derfor indgér hjelpen til at finde og fastholde et fritidsjob som et
element i Skive Kommunes samlede ungeindsats.

Flere afdelinger i kommunen har eller er involveret i indsatser, som hjelper unge med at f& og fastholde et fritidsjob.

P& medet vil ungdomsskoleleder Thomas Andersen og UU-leder Line Kjeldsen give udvalget et overblik over
kommunens indsats pd omradet. De vil bl.a. komme ind pa

- Ungdomsskolens indsats, herunder

- Coop Crew (samarbejdsprojekt med Fakta)
- UU Skive, herunder

- Projekt Uddannelsesparat

- Projekt Integrationsambassader.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

BESLUTNING
Ungeudvalget den 14. maj 2019
Fravaerende: Jan Snejbjerg Jensen

Orienteringen blev dreftet, herunder hvilke initiativer der er iveerksat pd omradet. Ungeudvalget opfordrer Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Familieudvalget til at se pa eventuelt yderligere indsatser.



Punkt 4: Sammenhzengende kommunal ungeindsats

Sagsfremstilling

4. Sammenhangende kommunal ungeindsats

Sagsnr. 779-2017-34931  Dok.nr. 779-2019-102288

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
ANLEDNING

I fordret 2018 vedtog Folketingets partier ny lov om kommunal indsats for unge under 25 éar.
FORVENTET SAGSGANG

Ungeudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at Ungeudvalget giver kommentarer til forslag til strategi for en sammenhangende kommunal ungeindsats

SAGSFREMSTILLING
Forslag til strategi for en sammenhangende kommunal ungeindsats blev behandlet i fagudvalgene i maj 2019 og sendes
hermed til hering i Ungeudvalget. Forslaget bliver ogsa sat i hering i Det Lokale Samarbejdsudvalg i maj.

Den 8. juni 2018 vedtog alle Folketingets partier lov 746 om kommunal indsats for unge under 25 &r (KUI-loven). Det
overordnede formal med lovgivningen er, at alle unge sa vidt muligt skal i uddannelse eller job efter grundskolen.
Kommunerne féar ansvaret for dette.

For at leve op til den nye lovgivning skal kommunerne etablere en sammenhangende kommunal ungeindsats der sikrer, at
den unge og den unges foraldre skal mgde kommunen som én samlet instans pa tveers af kommunale enheder. Dette
indeberer ogsé, at kommunen skal arbejde efter en sammenhangende uddannelsesplan til den unge.

Loven traeder i kraft den 1. august 2019. Det er op til den enkelte kommune, hvordan tilretteleeggelsen og organiseringen
af den sammenhangende ungeindsats skal veare.

Lovgivningen tager udgangspunkt i den politiske aftale ’Bedre veje til uddannelse og job’ mellem alle Folketingets
partier, hvoraf der ogsa fremgar en ny politisk malsatning for unges uddannelse. Aftalepartierne er enige om en faelles
politisk malsetning om, at alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vere i uddannelse eller vere i
beskeftigelse. Malet skal vaere ndet i 2030. Den konkrete malsatning er, at mindst 90 procent skal have gennemfort en
ungdomsuddannelse og 10 procent skal vaere i arbejde.

Opgaver

Efter ikrafttraedelsen af KUI-loven bliver det som navnt kommunernes ansvar at gere alle unge under 25 ar parat til at
gennemfere en ungdomsuddannelse eller komme i1 beskeftigelse. Kommunerne skal serge for, at det sker gennem
koordinering af den samlede ungeindsats i kommunen pa tvers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen.

Den sammenh@ngende kommunale ungeindsats medforer ogsa varetagelse af en rekke nye opgaver for kommunerne,
blandt andet:

- En sammenha&ngende uddannelsesplan med henblik pa at den unge bliver forankret i uddannelse eller beskaeftigelse;
planen skal koordinere indsats fra alle afdelinger

- Malgruppevurdering af unge til den nye forberedende grunduddannelse (FGU)

- Etablering af kontaktpersonordning for unge, som har behov for dette, dvs. unge, som har behov for stette fra flere
enheder 1 kommunen

- Koordinering af opsegende funktioner i forhold til virksomhedspraktikker, herunder koordinering med praktikker i
grundskolen, egu mv.

Organisering
Den sammenhangende kommunale ungeindsats skal skabes gennem samarbejde og koordinering pé tveers i
organisationen og med eksterne parter, men det er op til de enkelte kommuner, hvordan organiseringen af indsatsen skal



v&ere.

I Skive Kommune er der i forvejen et velfungerende og stabilt samarbejde pé tvers af sektioner og afdelinger, hvilket er
et godt udgangspunkt for det fremadrettede arbejde med den sammenh@ngende kommunale ungeindsats. Det foreslas
derfor at bevare den eksisterende organisering og de eksisterende myndighedsopgaver i de enkelte afdelinger og sektioner
i Skive Kommune. Den sammenhangende kommunale ungeindsats skal folgelig skabes gennem samarbejde og
koordinering pa tveers i organisationen og med eksterne parter.

Endvidere foreslas det, at Arbejdsmarkedsafdelingen, som bade Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og
jobcenteret er en del af, skal have det overordnede koordinerende ansvar for den sammenhangende kommunale
ungeindsats.

En styregruppe med chefer og sektionsledere fra jobcenteret, Familieafdelingen/-sektionen, UU, Skole- og
Dagtilbudsafdelingen, Special- og Psykiatrirddgivningen har ansvaret for at udvikle den sammenhangende ungeindsats
og det tvaergédende samarbejde.

Den videre proces

Efter behandling i fagudvalgene vil forslaget til strategi for en sammenha@ngende kommunal ungeindsats blive sat i hering
pa Ungeudvalgets made den 14. maj 2019 og LSU-medet den 23. maj 2019, inden forslaget kommer for
@konomiudvalget og Byradet.

Efter vedtagelse af strategien skal kommunen informere Undervisningsministeriet om, hvordan arbejdet med
ungeindsatsen organiseres samt offentliggere informationen pa kommunens hjemmeside.

Vedlagt er notatet, der beskriver forslaget til Skive Kommunes strategi for den sammenhangende kommunale
ungeindsats.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov 746 om @ndring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v.
(Kommunal indsats for unge under 25 ar) af 08/06/2018.

Den nye lovgivning treeder ikke i stedet for tilbud og indsatser, som den unge evt. har ret til efter anden lovgivning.

VOKONOMI
Alle kommuner far DUT kompensation for den sammenhangende kommunale ungeindsats. DUT kompensationen
udgeres af midler til FGU’en, midler til fast kontaktperson og praktikpladsopsegende indsats i forbindelse med KUI.

Samtidig bortfalder udgifter til produktionsskolen, og udgifterne til aktivering og forsergelse af unge pa uddannelseshjalp
bliver reduceret.

Den samlede @ndring i DUT kompensationen for Skive Kommune bliver:
- 2019:-0,431 mio. kr.
- 2020: 4,251 mio. kr.
- 2021: 8,221 mio. kr.
- 2022: 8,221 mio. kr.

Skive far ikke fuld DUT kompensation i 2019, derfor et underskud pa 0,431 mio. kr. Fra 2020 udger sterstedelen af DUT

kompensationen midlerne til drift af FGU og forsergelse.

Bilag
779-2019-70435 Forslag til ungestrategi

BESLUTNING
Ungeudvalget den 14. maj 2019
Fravaerende: Jan Snejbjerg Jensen

Strategien blev dreftet.
Bilag


kmdedhvis:779-2019-70435

Forslag til ungestrategi



Punkt 5: Orientering - benchmarkrapport '"unge uden for uddannelse og
job"

Sagsfremstilling

5. Orientering - benchmarkrapport '"unge uden for uddannelse og job"
Sagsnr. 779-2017-34931  Dok.nr. 779-2019-57813

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019
Fravarende: Ingen

Blev taget til efterretning

ANLEDNING
konomi- og Indenrigsministeriets Benchmarkingenhed har lavet en ny analyse af unge uden uddannelse eller arbejde

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Jkonomi- og Indenrigsministeriets Benchmarkingenhed offentliggjorde den 12. marts 2019 en ny benchmarkinganalyse
af unge uden uddannelse eller beskaeftigelse. Rapporten har fokus pa unge mellem 15 og 24 ar, som hverken har eller er i
gang med en uddannelse, og som ikke er i beskaeftigelse - den sakaldte “restgruppe”. Formélet med analysen er at skabe et
styrket vidensgrundlag for kommunernes videre arbejde med unge i restgruppen.

Analysen har fokus pa andelen af unge i restgruppen i 2017, som endnu ikke er kommet i uddannelse eller beskaftigelse
og andelen af unge, der er blevet loftet ud af restgruppen og over i uddannelse eller beskeaftigelse fra 2016 til 2017. Der
bliver i analysen prasenteret tal pa lands- og kommunalt plan samt kommunernes placering i en benchmark.

I analysen er der endvidere et inspirationskatalog med konkrete tiltag til at nedbringe andelen af unge i restgruppen.
Inspirationen er hentet i syv af de kommuner, der klarer sig bedst i benchmarkinganalysen. Inspirationskataloget fremgér
af det vedhaftede bilag.

Analysegrundlag

Opgerelserne, der anvendes til at identificere de unge i restgruppen, er udarbejdet med udgangspunkt i malinger pa et
bestemt tidspunkt - i dette tilfeelde september 2017. Derfor skal opgerelsen af unge i restgruppen anses som et
punktnedslag.

I analysen ses der, ud over andelen af unge i restgruppen, ogsa pa, hvor stor en andel, der loftes ud af restgruppen fra den
30. september 2016 til den 30. september 2017. Hvis en ung optrader i restgruppen i 2016 og 2017, konkluderes det, at
den unge ikke er blevet loftet ud af restgruppen. Er den unge ikke i populationen for restgruppen i 2017 men var det i
2016, konkluderes det, at den unge er blevet loftet ud af restgruppen.

I benchmarkinganalysen tages der hgjde for, at kommunerne har forskellige rammevilkér. Benchmarkingindikatoren er et
estimeret tal med en vis statistisk usikkerhed, hvilket betyder, at der ikke skal tolkes for hdndfast pa rangeringen af
kommunerne. Resultaterne for kommunernes benchmarkingindikator er derfor inddelt i kvintiler, hvor der kun skelnes
mellem de kommuner, der ligger i den bedste femtedel, nestbedste femtedel, midterste femtedel, nastdarligste femtedel
og darligste femtedel.

Skive Kommunes resultater
Analysen viser, at Skive placeres blandt de 20 bedste kommuner med en lav andel af unge i restgruppen, men samtidig
placeres Skive blandt de 20 dérligste kommuner i forhold til at f& unge ud af restgruppen.



Det er svert at vurdere, hvad der ligger til grund for Skive Kommunes placering i benchmarkmalingen, men det kan
antages, at den lave andel af unge i restgruppen og den lave andel af unge uden problemstillinger skyldes, at Skive er
gode til at fa disse unge i uddannelse eller beskaftigelse, inden de kommer i restgruppen. Dermed ma det ogsa antages, at
unge med ¢én eller flere problemstillinger (kriminalitet, sygdom, sociale foranstaltninger m.v.) udger en sterre andel af
unge, der er tilbage i restgruppen.

Analysen viser endvidere, at Skive havde farre unge, der kom ud af restgruppen end landsgennemsnittet, men i analysen
matcher Skive nogenlunde den forventede andel ud fra rammevilkarene. Dermed kan det antages, at Skive har flere unge
med én eller flere psykiske eller fysiske problemstillinger i restgruppen end landsgennemsnittet, hvor der kraeves en storre
indsats for, at de unge kommer i uddannelse eller beskeftigelse.

Ses der pé udviklingen i andelen af unge i restgruppen fra 2012-2017, har Skive Kommune haft en stigende andel fra 6,6
% til 7,7 %, mens andelen pa landsgennemsnit har veret faldende.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2019-59460 Analyse af unge uden uddannelse eller beskaftigelse

BESLUTNING
Ungeudvalget den 14. maj 2019
Fraverende: Jan Snejbjerg Jensen

Blev taget til efterretning
Bilag

Analyse af unge uden uddannelse eller beskeftigelse


kmdedhvis:779-2019-59460

Punkt 6: Tilknytning til uddannelse eller beskaftigelse blandt unge med en
psykisk sygdom

Sagsfremstilling

6. Tilknytning til uddannelse eller beskaeftigelse blandt unge med en psykisk
sygdom

Sagsnr. 779-2017-34931  Dok.nr. 779-2019-67946

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING

@Jkonomi- og Indenrigsministeriets Benchmarkingenhed har offentliggjort en ny benchmarkinganalyse af tilknytning til
uddannelse eller beskaftigelse blandt unge med psykisk sygdom i 97 kommuner.

Analysen har udarbejdet specifikke negletal og figurer for, hvordan det ser ud i Skive Kommune.

FORVENTET SAGSGANG

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Barne- og Familieudvalget

Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Nedenstaende dagsordenspunkt har vaeret fremlagt til orientering pa Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalgets,
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets og Berne- og Familieudvalgets mader i marts 2019.

I analysen bliver unge med en psykisk sygdom defineret som personer i alderen 18-29 ar, der inden for de seneste fem ér
(2012 til 2016), har haft en kontakt pa et psykiatrisk sygehus og er blevet registreret med en psykisk diagnose.

Overordnet set viser analysen:

- Pélandsplan er der i 2017 ca. 77.100 unge, som lever med en psykisk sygdom. Det er ca. 20.000 flere unge, end i
2013 (en stigning pé ca. 33 %). De mest udbredte psykiske sygdomme pa landsplan blandt de unge er stressrelaterede
tilstande, depression, angst og ADHD.

- I Skive Kommune er andelen af unge med en psykisk sygdom i forhold til den samlede befolkning i kommunen
steget med ca. 2 % siden 2013. Der er flere unge i Skive Kommune end pé landsplan, som har ADHD,
udviklingsforstyrrelser, personlighedsforstyrrelser, angst og depression.

- ADHD en af de diagnoser, som flest unge med psykisk sygdom i Skive Kommune har, da 3,4 % af de unge med en
psykisk sygdom har ADHD. P4 landsplan er der kun 1,3 % af de unge med psykisk sygdom, der er ADHD.

- Ser man pa tilknytningen til uddannelse eller beskzaeftigelse blandt mélgruppen, viser analysen, at der er ca. 53,5 % af
de unge med en psykisk sygdom i Skive Kommune, som enten er i uddannelse eller i beskaeftigelse. P4 landsplan ses der
en tilknytning til enten uddannelse eller beskeeftigelse pa 61,1 %, hvorfor der er 7,6 pct. Point lavere tilknytning til
uddannelsesomradet eller beskaftigelse blandt unge med psykisk sygdom i Skive Kommune sammenlignet med
landsplan.

- Analysen ser ogsé pa, hvilke rammevilkar Skive som kommune har — blandt andet hvor hgjt uddannelsesniveau og
indteegt er i kommunen, transportmuligheder og evrig sygdomsforekomst.

Rammevilkarene har betydning for, hvor stor en andel af de unge med psykisk sygdom der forventes at have
beskaftigelse elle uddannelse. I den forbindelse fremgér det, at der er faerre unge med stress, spiseforstyrrelser og
ADHD, der er tilknyttet uddannelse eller beskaeftigelse i Skive Kommune end forventet pa baggrund af kommunens
rammevilkdr. Omvendt er der flere unge med depression eller udviklingsforstyrrelse i Skive Kommune, som er tilknyttet
uddannelse eller beskaftigelse end forventet pa baggrund af kommunens rammevilkar.



Okonomi- og Indenrigsministeriets benchmarkings analyse viser samlet set, at der i Skive kommune er en
overrepraesentation af unge med psykisk sygdom, og samtidig at der 1 2017 var faerre af disse unge i Skive, som er
tilknyttet en uddannelse eller beskaftigelse i forhold til landsplanen.

Lige nu er der i Skive Kommune et stort fokus pad malgruppen i forbindelse med den sarlige ungeindsats.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

BILAG
Hele analysen og analysen for Skive Kommune kan findes her: https://www.oimb.dk/analyser/integration-og-
beskaeftigelse/tilknytning-til-uddannelse-eller-beskaeftigelse-blandt-unge-med-psykisk-sygdom/

BESLUTNING
Ungeudvalget den 14. maj 2019
Fravaerende: Jan Snejbjerg Jensen, Peter Hahn, Thomas Andersen

Blev taget til efterretning


https://www.oimb.dk/analyser/integration-og-beskaeftigelse/tilknytning-til-uddannelse-eller-beskaeftigelse-blandt-unge-med-psykisk-sygdom/
https://www.oimb.dk/analyser/integration-og-beskaeftigelse/tilknytning-til-uddannelse-eller-beskaeftigelse-blandt-unge-med-psykisk-sygdom/

Punkt 7: Ungeudvalget - Gensidig orientering - 14. maj 2019

Sagsfremstilling

7. Ungeudvalget - Gensidig orientering - 14. maj 2019

Sagsnr. 779-2018-41082  Dok.nr. 779-2018-352234
Sagsbeh. Jacob Udengaard Abent

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

- Udvidelsesforslag vedrerende Ungeradgivningen til budget 2020

SF har fremsat et udvidelsesforslag vedrerende Ungeradgivningen (gratis psykologhjelp til unge i alderen 15-30) til
budget 2020.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2019-96855 AO - Driftsudvidelse 2020 Ungeradgivningen - 7.5.19

BESLUTNING
Ungeudvalget den 14. maj 2019
Fraverende: Jan Snejbjerg Jensen

Der blev givet en orientering

Bilag

AO - Driftsudvidelse 2020 Ungeraddgivningen - 7.5.19


kmdedhvis:779-2019-96855
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