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Punkt 1: Regnskab 2013 - Børne- og Familieudvalget

Bilag

Specielle bemærkninger - regnskab 2013

Foreløbig årsberetning/regnskabsberetning 2013

Anlægsprojekter 2013 - oversigt over afsluttede sager/overførte midler

ØD 2013 - drift - Børne- og Familieudvalget



Regnskab 2013 - Børne- og Familieudvalget 

Sagsfremstilling 

1.           Regnskab 2013 - Børne- og Familieudvalget                                       

Sagsnr. 779-2013-44212      Dok.nr. 779-2014-62178    
Sagsbeh. Hans Brosbøl Iversen                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Børne- og Familieudvalget 
Økonomiudvalget 
Byrådet 
  
INDSTILLING 
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,  
· at regnskab 2013 godkendes med et samlet forbrug på 704,0 mio. kr., 
· at overførsler til 2014 vedrørende økonomisk decentralisering godkendes med et mindreforbrug på i alt 31,2 mio. 
kr. (21,8 mio. kr. overføres til 2014 jf. nedenstående), 
· at overførsler til 2014 vedrørende anlæg godkendes med i alt 25,3 mio. kr., og 
· at nedenstående overførsler mellem politikområder og udvalg m.m. godkendes. 
  
SAGSFREMSTILLING 
Børne- og Familieudvalgets korrigerede budget for 2013 var på i alt 735,2 mio. kr. netto. Regnskabet viser et 
mindreforbrug på 31,2 mio. kr. eller en afvigelse på 4,3%. Der blev overført et samlet mindreforbrug på 16,8 mio. kr. 
fra 2012. 
  
Mindreforbruget fordeler sig med: 
· et mindreforbrug på dagtilbudsområdet på 15,2 mio. kr., 
· et mindreforbrug på skoleområdet på 16,9 mio. kr. og 
· et merforbrug på familieområdet på 0,9 mio. kr. 
  
Det indstilles, at der overføres 21,8 mio. kr. til budget 2014 jf. aftaler om økonomisk decentralisering. 
  
Dagtilbudsområdet 
Regnskabsresultatet for 2013 udviser et mindreforbrug på 15,2 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget på 190,0 
mio. kr. Det svarer til en afvigelse på 8,0%. 
  
Resultatet er sammensat af et mindreforbrug på fælles formål og de kommunale og selvejende daginstitutioner samt 
på private daginstitutioner, mens der er tale om et merforbrug i Dagplejen. Der er overført 3.675.414 kr. fra Fælles 
formål til Dagplejen til dækning af underskud (opstået pga. merudgift i forbindelse med pasningsgaranti). 
  
Ved forventet regnskab pr. 30. september 2013 blev der skønnet et mindreforbrug på 13,8 mio. kr. 
  
Hele området er omfattet af økonomisk decentralisering, og der overføres 15,2 mio. kr. til 2013. 
  
Skoleområdet 
Regnskabsresultatet for 2013 udviser et mindreforbrug på 16,9 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget på 411,5 
mio. kr. Det svarer til en afvigelse på 4,1%. 
  
Der er mindreforbrug på alle områder, dvs. fælles område, befordring, folkeskoler og ungdomsskolen. 
  
Ved forventet regnskab pr. 30. september 2013 blev der skønnet et mindreforbrug på 4,8 mio. kr. 
  



  
Der er på alle områderne tale om bedre regnskabsresultater end forventet pr. 30. september 2013. 
  
Hele området er omfattet af økonomisk decentralisering. Der overføres 8,7 mio. kr. til 2014 efter fradrag af 1,7 mio. 
kr., der tilgår kassen som følge af faldende elevtal i folkeskolerne samt efter fradrag af 6,5 mio. kr., der er overført til 
anlægsprojekt i forbindelse med etablering af lærerarbejdspladser jf. byrådsbeslutning af 25. marts 2014. 
  
Familieområdet 
Regnskabsresultatet for 2013 udviser et merforbrug på 0,9 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget på 133,7 mio. kr. 
Det svarer til en afvigelse på 0,7%. 
  
Resultatet er sammensat af et mindreforbrug på Familiecenter Sabroegaarden, PPR, Projekt Multi, Poppelhuset og 
SSP, mens der er merforbrug i Familiesektionen og Tandplejen. 
  
Ved forventet regnskab pr. 30. september 2013 blev der skønnet et merforbrug på området på 0,6 mio. kr. 
  
Hele området er omfattet af økonomisk decentralisering. Der overføres et merforbrug på 2,2 mio. kr. til 2014, idet 
der ønskes overført 1,3 mio. kr. til Arbejdsmarkedsudvalget (Jobstart) til udligning af mellemværende i forbindelse 
med mentorstøtteordningen og efter overførsel af Tandplejen til Sundhedsudvalget. 
  
Anlæg 
Der er ikke afsluttet anlægsprojekter i 2013, hvor anlægsbevillingen er over 2 mio. kr., og som derfor skal 
godkendes i Byrådet.  
  
Herudover er der ni afsluttede anlægsprojekter, hvor bevillingerne på det enkelte projekt har været under 2 mio. kr. 
  
Der søges overført 25,3 mio. kr. til 2014 vedrørende 10 uafsluttede anlægsprojekter. 
  
Overflytning mellem politikområder 
Der ønskes overflytning af: 
· 12.300 kr. fra Dagtilbudsområdet til Skoleområdet (USFO’erne) vedr. sprogvurdering 
· 1.500.000 kr. fra Dagtilbudsområdet (Fælles formål) til Familieområdet (Familiesektionen) til dækning af 
underskud 
· 700.000 kr. fra Skoleområdet (Fællesområde) til Familieområdet (Familiesektionen) til dækning af underskud 
  
Overflytning mellem udvalg 
Jf. ovenstående ønskes der overflytning af: 
· 1.272.989 kr. fra Familieområdet til Arbejdsmarkedsudvalget (Jobstart) vedrørende mentorstøtteordningen 
· 1.659.840 kr. fra Skoleafdelingen til kassen vedr. budgetregulering som følge af faldende elevtal 
· 47.296 kr. fra Arbejdsmarkedsudvalget til Skoleafdelingen (Brårup Skole) vedr. tilskud til servicejob for 2013 
· 43.854 kr. fra Familieområdet til Sundhedsudvalget i forbindelse med overførsel af Tandplejen til 
Sundhedsafdelingen 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
Se ovenfor. 
  
  
Bilag 
779-2014-76490 Specielle bemærkninger - regnskab 2013 

779-2014-76201 Foreløbig årsberetning/regnskabsberetning 2013 



  
BESLUTNING 
Børne- og Familieudvalget  den 2. april 2014 
Fraværende:  
  
Indstillingen blev anbefalet. 

779-2014-76231 Anlægsprojekter 2013 - oversigt over afsluttede sager/overførte midler 

779-2014-76256 ØD 2013 - drift - Børne- og Familieudvalget 



Punkt 2: 7,9 millioner kr. til helhedsorienteret indsats i Skive Kommune

Bilag

Projektansøgning



7,9 millioner kr. til helhedsorienteret indsats i Skive Kommune 

Sagsfremstilling 

2.           7,9 millioner kr. til helhedsorienteret indsats i Skive Kommune             

Sagsnr. 779-2013-48825      Dok.nr. 779-2014-73768    
Sagsbeh. Trine Brøcker                                                                                          Åbent 
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 31. marts 2014 
Fraværende: Arne Spicer Lindgren 
  
Orienteret 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Børne- og Familieudvalget 
Udvalget for Social og Ældre 
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 
  
INDSTILLING 
Til orientering 
  
SAGSFREMSTILLING 
Skive Kommune er udvalgt – som en af kun 10 kommuner i landet - til at afprøve nye måder at tilrettelægge 
indsatsen for nogle af de mest udsatte familier.   
  
48 kommuner havde søgt om del i puljen. 
  
Skive Kommune har modtaget en bevilling på 7,9 millioner kr. til projektet, der løber over tre år. 
  
Puljen er udmeldt af Beskæftigelsesministeriet og Social-, Børne- og Ligestillingsministeriet i fællesskab. 
 
 
Ministerierne har i alt sat godt 91 millioner kr. af til at få afprøvet flere forskellige modeller for bedre sammenhæng i 
indsatsen for de mest udsatte familier.  De 10 kommuner, som har fået midler, vil løbende skulle dokumentere og 
dele deres erfaringer – ligesom projekterne vil blive fulgt tæt af ministerierne. 
  
Målgruppen for alle 10 kommuners projekter er familier, der modtager kontanthjælp og som samtidig får støtte fra 
kommunen på grund af familiemæssige problemer.  Der er tale om familier, hvor der er behov for at tænke nyt 
omkring indsats og tilbud, hvis målet om beskæftigelse, uddannelse og trivsel i familien skal lykkes. 
  
Familierne vil typisk have ustabil tilknytning til arbejdsmarkedet, et lille og sårbart netværk, dårlige boligforhold, dårlig 
økonomi og manglende social integration. 
  
Disse familier har i dag sagsbehandlere i både Arbejdsmarkedsafdelingen og Familieafdelingen.  Nogle af 
familierne er samtidig tilknyttet Rusmiddelcentret, Sundhedscentret, Psykiatrien eller andre kommunale enheder. 
Familierne oplever derfor ofte, at de skal forholde sig til mange fagpersoner. Samtidig kan det ske, at de ting, der 
sættes i værk et sted i kommunen, ikke spiller optimalt sammen med indsatsen i en anden del af kommunen. 
  
De udvalgte kommuner skal i løbet af de næste tre år arbejde koncentreret for at skabe helhed og sammenhæng i 
arbejdet med disse familier. 
  



Skive Kommune har en meget bred vifte af tilbud til borgerne i denne målgruppe.  Kommunens projekt har derfor 
ikke fokus på udvikling af nye tilbud, men i stedet på selve organiseringen af indsatsen. 
  
I stedet for sagsbehandlere i både Familie- og Arbejdsmarkedsafdelingen vil der blive etableret et tværgående team 
af sagsbehandlere. Teamet skal i fællesskab håndtere sagsbehandlingen både i forhold til tilknytning til 
arbejdsmarkedet og i forhold til sociale indsatser for familien. 
  
Der vil hele tiden være omkring 30 familier i projektet, hvilket forventes at omfatte 40-45 voksne 
kontanthjælpsmodtagere. 
  
Blandt projektets mål er, at mindst 
· 80 % af de deltagende familier oplever, at der sker en positiv udvikling i deres situation 
· 40 % af de voksne finder arbejde, fleksjob eller påbegynder en uddannelse 
· 80 % af børnene i alderen 0-12 år opnår bedre trivsel. Det skal kunne ses på, at børnene stabilt møder i skole og 
børnehave (ikke pjækker eller holdes hjemme), deres sundhed forbedres, og at de har venner og legekammerater 
· 80 % af projektets unge i alderen 13-18 år har fritidsjob eller går til sport, spejder eller andre fritidsaktiviteter  
· 50 % af ovenstående aktiviteter skal være fritidsjobs 
  
Projektet har således både et socialt og arbejdsmarkedsrettet sigte.   
  
Projektets bærende vinkel er, at netop integration på arbejdsmarkedet ofte er en afgørende faktor for også at få løst 
op for nogle af de sociale problemer, familierne kæmper med.  
  
Samtidig vil Kommunen i forbindelse med projektet søge at styrke samarbejdet med virksomheder, frivillige 
organisationer og foreninger; både om de familierettede indsatser og om at finde fritidsjobs til de unge. 
  
Hele projektbeskrivelsen er vedlagt til orientering. 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
Projektet vil over knap tre år (til udgangen af 2016) modtage 7,9 millioner kr. i støtte fra de to ministerier. 
  
Desuden afholder Kommunen selv en række udgifter til medarbejdertimer, lokaler, IT mv., samt til de konkrete 
indsatser (afklaringsforløb, aktivering, familiebehandling mv.).   
  
Indsatserne er 100 % finansieret af Skive Kommune. Der er tale om borgere, som uanset hvad vil have behov for 
omfattende indsatser. 
  
De kommunale udgifter kan afholdes inden for de eksisterende budgetter. 
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Børne- og Familieudvalget  den 2. april 2014 
Fraværende:  
  
Der blev givet en orientering. 

779-2014-73770 Projektansøgning 



Punkt 3: Ledelsesmodeller på dagtilbudsområdet

Bilag

Skema - Ledelsesmodeller på dagtilbudsområdet - 100 børn

Skema - Ledelsesmodeller på dagtilbudsområdet - 80 børn



Ledelsesmodeller på dagtilbudsområdet 

Sagsfremstilling 

3.           Ledelsesmodeller på dagtilbudsområdet                                           

Sagsnr. 779-2009-77854      Dok.nr. 779-2014-78408    
Sagsbeh. Lotte Junker Pedersen                                                                           Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Børne- og Familieudvalget. 
  
  
INDSTILLING 
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,  
· at der igangsættes en proces med at lave områdeledelse i lokalområderne 3 og 4 (med undtagelse af Oddense 
Børnehave),  
· at Udvalget beslutter, om der skal etableres områdeledelse i den nordlige del af område 6 mellem Resen Daycare 
og Rosenbakken, 
· at Udvalget beslutter, om der skal etableres områdeledelse i lokalområde 1 mellem Troldehusene og Nr. Søby 
Børnehave, 
· at Udvalget beslutter, om der skal etableres områdeledelse i lokalområde 2 mellem Valhalla og Paletten, 
· at den nye struktur skal være implementeret senest 1. august 2016 jf. Udvalgets beslutning fra den 5. marts 2014, 
og  
· at Udvalget sender et signal til de selvejende daginstitutioner om at indgå i et forpligtende samarbejde på 
personalesiden, ledelsessiden og bestyrelsessiden i tilfælde af, at institutionerne fortsat ønsker at være selvejende. 
  
  
SAGSFREMSTILLING 
Børne- og Familieudvalget har tidligere besluttet, at den nuværende struktur på dagtilbudsområdet i fremtiden vil 
give store udfordringer, og at der vil være potentiale i at etablere tillempet områdeledelse. Potentialet består i, at 
specialviden og høj faglighed bedst sikres igennem større enheder. Samtidig er etablering af større enheder også 
muligheden for at bevare tilbud lokalt.  
  
Det er besluttet, at tillempet områdeledelse betyder, 
· ledelse af et område, der består af to eller flere fysisk adskilte enheder 
· at der er én områdeleder for hvert område samt daglig(e) leder(e) med ledelsestid afhængigt at børnetallet i hver 
fysisk enhed, 
· at nuværende souschefer og afdelingsledere afskaffes, 
· at der er én forældrebestyrelse for hver områdeledet enhed og forældreråd i hver afdeling med repræsentation i 
forældrebestyrelsen, 
· at der er ét budget for hvert område, som områdelederen er ansvarlig for, 
· at områdeledelse som udgangspunkt ikke indebærer mere ledelsestid, end der er i dag (selvvurderet ledelsestid), 
og 
· at områdeledelse etableres i en proces, der strækker sig over en to-årig periode, og forventes implementeret 
inden sommerferien 2016. 
  
Udvalget har også besluttet, at 
· konkrete ledelsesmodeller skal kunne drøftes i de enkelte områder fra område til område, og ses i en politisk 
kontekst.  
· eventuelle sparede ledelsestimer tilfalder børnene 
· områdelederne er forankrede i hverdagen, har fingrene i "mulden" 
· det er vigtigt med decentrale tilbud i Kommunen. 
  



  
Det faldende børnetal rammer forskelligt i Kommunen. Det er især lokalområderne 3 og 5, der er udfordret. 
  
Lokalområde 3 består af Breum, Selde og Jebjerg. Det er besluttet at lave en udvidet skolefritidsordning i Jebjerg. 
Tilbage er børnehaverne  i Selde og Breum. Selde er en lille børnehave med ca. 33 børn, mens Breum er lidt større 
med ca. 47 børn. 
  
Lokalområde 5 består (foruden VSD) af to selvejende børnehaver; nemlig Grankoglen i Rødding og Tumlegården i 
Balling. Rødding har ca. 40 børn, mens Tumlegården har ca. 57 børn.  
  
Lokalområde 4 består af Oddense, Roslev og Durup. Oddense er en selvejende børnehave, og den mindste 
børnehave i området med ca. 31 børn.  
  
Børnegården Durup har ca. 60 børn, og Roslev Børnehave har ca. 61 børn. 
  
På grund af den ledige skolelederstilling på Oddense Skole foregår der er lokal proces, hvor skole og dagtilbud 
drøfter forskellige muligheder for fælles drift af skole- og dagtilbud. 
  
I lokalområde 3 og 4 kan der enten laves én områdeledelse med alle fire børnehaver eller to enheder med 
områdeledelse. Hvis der laves én enhed, vil det betyde en børnehave med ca. 200 børn. Hvis der laves to enheder 
(inden for lokalområderne), vil det i område 3 betyde en børnehave med ca. 80 børn og i område 4 ca. 120 børn. 
  
I den nordlige del af lokalområde 6 er der pt. en ledig lederstilling i Børnehaven Rosenbakken. Det kunne være 
anledningen til at beslutte områdeledelse mellem Resen Daycare og Børnehaven Rosenbakken, der fysisk ligger 
forholdsvist tæt på hinanden. Børnehaven Rosenbakken har ca. 70 børn, mens Resen Daycare er en stor børnehave 
med ca. 160 børn. 
  
Hvis Udvalget beslutter at lave områdeledelse i Resen/Rosenbakken, bør det samtidig overvejes, om der skal 
sendes et signal om at lave områdeledelse mellem Troldehusene og Nr. Søby Børnehave, der størrelsesmæssigt 
ligner Resen/Rosenbakken. 
  
I lokalområde 2 er både Valhalla og Paletten forholdsvis store enheder med ca. 100 børn i hver. For Palettens 
vedkommende er vuggestuebørnene medregnet i de ca. 100 børn. Der er ca. 72 børnehavebørn. Afhængigt af 
Udvalgets beslutning om størrelsesforholdet på de områdeledede enheder, kan en områdeledelse med ca. 200 børn 
være en realistisk mulighed. 
  
Forvaltningen har deltaget i bestyrelsesmøde i Apoteker Norgaards Børnehave, der er en del af lokalområde 6 og 
placeret i Skive midtby. Formålet var at drøfte, om Bestyrelsen kunne se en hensigtsmæssighed i eventuelt at blive 
kommunaliseret. Det kan Bestyrelsen ikke. Dog ønsker Bestyrelsen at sende det signal, at de selvfølgelig vil indgå i 
et tæt samarbejde med øvrige kommunale daginstitutioner om at prøve at imødekomme det faldende børnetal.  
  
Det er karakteristisk, at midtbyen i Skive ikke har været udfordret af faldende børnetal. De to institutioner i midtbyen 
(Lærkereden og Apoteker Norgaards Børnehave) har igennem mange år været fyldt op, og det har været praksis at 
sende børn fra midtbyen i omkringliggende børnehaver i lokalområdet og i område 2. Efterhånden er det stort set 
muligt at beholde børnene i midtbyen. 
  
Derfor har Forvaltningen ikke lavet en indstilling om områdeledelse mellem Lærkereden og Apoteker Norgaards 
Børnehave. 
  
Forvaltningen har heller ikke lavet en indstilling vedrørende Daginstitutionen Hedemarken/Hvidbjerg Børnehave. Den 
har i dag i alt ca. 176 børn inkl. vuggestuebørn. Pr. 1. august 2014 (eller snarest derefter) udvides Hvidbjerg 
afdelingen med yderligere 10 vuggestuepladser. 
  



Der er vedlagt to skemaer over modeller, hvor 
· 80 børn udløser en fuldtids daglig leder 
· 100 børn udløser en fuldtids daglig leder 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
-   
  
ØKONOMI 
Der er truffet beslutning om, at en ny ledelsesstruktur skal etableres inden for det eksisterende budget.  
  
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Børne- og Familieudvalget  den 2. april 2014 
Fraværende:  
  
Et flertal (bestående af V og O) besluttede at anbefale til Økonomiudvalget og Byrådet, 
at etablere én områdeledet enhed i område 3 og 4 (med undtagelse af Oddense Børnehave) 
at etablere områdeledelse mellem Rosenbakken og Resen Daycare 
at etablere områdeledelse i lokalområde 1 mellem Troldehusene og Nr. Søby Børnehave 
at etablere områdeledelse i lokalområde 2 mellem Paletten og Valhalla 
at den nye struktur skal være implementeret senest 1. august 2016, og at modellen, der med 100 børn udløser 
en fuldtids daglig leder, er udgangspunkt for områdeledelserne. 
at sende et signal til de selvejende daginstitutioner om at indgå i et forpligtende samarbejde på 
personalesiden, ledelsessiden og bestyrelsessiden i tilfælde af, at institutionerne fortsat ønsker at være 
selvejende. 

779-2014-77558 Skema - Ledelsesmodeller på dagtilbudsområdet - 100 børn 

779-2014-80411 Skema - Ledelsesmodeller på dagtilbudsområdet - 80 børn 



Punkt 4: Hjerneskadekoordinator på børneområdet



Hjerneskadekoordinator på børneområdet 

Sagsfremstilling 

4.           Hjerneskadekoordinator på børneområdet                                       

Sagsnr. 779-2014-8984        Dok.nr. 779 -2014-75840    
Sagsbeh. Trine Brøcker                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Børne- og Familieudvalget 
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 
  
INDSTILLING 
Til orientering 
  
SAGSFREMSTILLING 
Det er aftalt i ”Politisk- og administrativ sundhedsaftale om børn og unge med erhvervet hjerneskade” fra 2011, at 
kommunerne i Region Midtjylland senest i 2014 skal oprette en funktion som hjerneskadekoordinator for børn og 
unge med erhvervede hjerneskader. Kommunerne skal samtidig nedsætte et tværfagligt hjerneskadeteam på 
børneområdet. 
  
Koordinatoren skal sikre én indgang til kommunen for de familier, hvor et barn eller en ung rammes af en 
hjerneskade.  Hjerneskadekoordinatoren vil samtidig være hospitalets primære kontaktperson i kommunen. 
  
Hjerneskadeteamet skal sikre, at de fagpersoner der typisk skal inddrages, når et barn pådrager sig en 
hjerneskade, mødes og koordinerer indsatsen.  Hensigten er både at sikre et sammenhængende forløb – og at 
forenkle processen for familierne, der uden undtagelse vil være hårdt ramt i en situation, hvor deres barn har 
pådraget sig en hjerneskade. 
  
’Erhvervet hjerneskade’ er et udtryk for alle hjerneskader, der ikke er medfødte eller sket indenfor 28 dage efter 
fødslen. Erhvervede hjerneskader opstår ofte i forbindelse med trafikulykker eller som følge af sygdom.  
  
Antallet børn og unge, der rammes af erhvervet hjerneskade i Skive Kommune, er i gennemsnit ét hvert 4. eller 5. år. 
  
Hjerneskadekoordinatorens opgave består først og fremmest i at formidle kontakt mellem familien og de relevante 
afdelinger i kommunen. 
  
Skive Kommune har i en årrække haft en kommunal hjerneskadekoordinator på voksenområdet.  Ordningen er 
meget velfungerende, og tilbagemeldingerne fra de personer og familier, som har benyttet koordinatoren, er 
entydigt, at hendes koordinerende funktion på et meget komplekst område, er en massiv lettelse. 
  
Hjerneskadekoordinatorens funktion vil fremover også omfatte børneområdet. 
  
Det betyder, at der i Skive Kommune fortsat kun er én hjerneskadekoordinator – uanset om det er et barn eller en 
voksen, som rammes af en hjerneskade. 
  
Da der er tale om vidt forskellige problemstillinger, afhængigt af, om det er et barn eller en voksen, der rammes af 
hjerneskade, vil koordinatorens rolle i forhold til børn primært være som indgang til Kommunen og formidler af 
kontakt til hjerneskadeteamet. 
  
Hjerneskadeteamet består af følgende fagpersoner: 
· Handicaprådgiver (sagsbehandler) 



· Fysio- eller ergoterapeut 
· Psykolog 
· Tale-/hørekonsulent 
· Egen læge 
· Hjerneskadekoordinatoren 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  

BESLUTNING 
Børne- og Familieudvalget  den 2. april 2014 
Fraværende:  
  
Der blev givet en orientering. 



Punkt 5: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 

5.           Orientering fra formanden                                                                     

Sagsnr. 779-2013-44709      Dok.nr. 779-2014-8982      
Sagsbeh. Per Nors                                                                                                 Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Børne- og Familieudvalget 
  
INDSTILLING 
  
  
SAGSFREMSTILLING 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
  

BESLUTNING 
Børne- og Familieudvalget  den 2. april 2014 
Fraværende:  
  
Intet. 



Punkt 6: Orientering fra direktøren



Orientering fra direktøren 

Sagsfremstilling 

6.           Orientering fra direktøren                                                                    

Sagsnr. 779-2013-44709      Dok.nr. 779-2014-9042      
Sagsbeh. Per Nors                                                                                                 Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Børne- og Familieudvalget 
  
INDSTILLING 
  
  
SAGSFREMSTILLING 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
  

BESLUTNING 
Børne- og Familieudvalget  den 2. april 2014 
Fraværende:  
  
Indvielse af det nye musikhus i Resen Daycare. 
Temadag med dele af Handicaprådet med repræsentanter fra Servicestyrelsen. 
Der er nedsat en arbejdsgruppe til at forsøge at hente penge fra Maersk Fonden. 
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