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Punkt 1: Regnskab 2013 - Borne- og Familieudvalget

Bilag

Specielle bemarkninger - regnskab 2013

Forelabig arsberetning/regnskabsberetning 2013

Anlagsprojekter 2013 - oversigt over afsluttede sager/overforte midler

OD 2013 - drift - Berne- og Familieudvalget



Regnskab 2013 - Berne- og Familieudvalget

Sagsfremstilling

1. Regnskab 2013 - Bgrne- og Familieudvalget

Sagsnr. 779-2013-44212  Dok.nr. 779-2014-62178

Sagsbeh. Hans Brosbagl Iversen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Bgrne- og Familieudvalget
@konomiudvalget
Byradet

INDSTILLING

Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

- at regnskab 2013 godkendes med et samlet forbrug pa 704,0 mio. kr.,

- at overfgrsler til 2014 vedrgrende gkonomisk decentralisering godkendes med et mindreforbrug pa i alt 31,2 mio.
kr. (21,8 mio. kr. overfares til 2014 jf. nedenstaende),

- at overfgrsler til 2014 vedrgrende anlaeg godkendes med i alt 25,3 mio. kr., og

- at nedenstaende overfgrsler mellem politikomrader og udvalg m.m. godkendes.

SAGSFREMSTILLING

Bgrne- og Familieudvalgets korrigerede budget for 2013 var pa i alt 735,2 mio. kr. netto. Regnskabet viser et
mindreforbrug pa 31,2 mio. kr. eller en afvigelse pa 4,3%. Der blev overfart et samlet mindreforbrug pa 16,8 mio. kr.
fra 2012.

Mindreforbruget fordeler sig med:

- et mindreforbrug pa dagtilbudsomradet pa 15,2 mio. kr.,
- et mindreforbrug pa skoleomradet pa 16,9 mio. kr. og

- et merforbrug pa familieomradet pa 0,9 mio. kr.

Det indstilles, at der overfgres 21,8 mio. kr. til budget 2014 jf. aftaler om gkonomisk decentralisering.
Dagtilbudsomradet

Regnskabsresultatet for 2013 udviser et mindreforbrug pa 15,2 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget pa 190,0
mio. kr. Det svarer til en afvigelse pa 8,0%.

Resultatet er sammensat af et mindreforbrug pa feelles formal og de kommunale og selvejende daginstitutioner samt
pa private daginstitutioner, mens der er tale om et merforbrug i Dagplejen. Der er overfgrt 3.675.414 kr. fra Feelles
formal til Dagplejen til deekning af underskud (opstaet pga. merudgift i forbindelse med pasningsgaranti).

Ved forventet regnskab pr. 30. september 2013 blev der skannet et mindreforbrug pa 13,8 mio. kr.

Hele omradet er omfattet af skonomisk decentralisering, og der overferes 15,2 mio. kr. til 2013.

Skoleomradet

Regnskabsresultatet for 2013 udviser et mindreforbrug pa 16,9 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget pa 411,5
mio. kr. Det svarer til en afvigelse pa 4,1%.

Der er mindreforbrug pa alle omréder, dvs. feelles omrade, befordring, folkeskoler og ungdomsskolen.

Ved forventet regnskab pr. 30. september 2013 blev der skannet et mindreforbrug pa 4,8 mio. kr.



Der er pa alle omraderne tale om bedre regnskabsresultater end forventet pr. 30. september 2013.

Hele omradet er omfattet af gkonomisk decentralisering. Der overfares 8,7 mio. kr. til 2014 efter fradrag af 1,7 mio.
kr., der tilgar kassen som fglge af faldende elevtal i folkeskolerne samt efter fradrag af 6,5 mio. kr., der er overfart til
anlaegsprojekt i forbindelse med etablering af laererarbejdspladser jf. byradsbeslutning af 25. marts 2014.

Familieomradet
Regnskabsresultatet for 2013 udviser et merforbrug pa 0,9 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget pa 133,7 mio. kr.
Det svarer til en afvigelse pa 0,7%.

Resultatet er sammensat af et mindreforbrug pa Familiecenter Sabroegaarden, PPR, Projekt Multi, Poppelhuset og
SSP, mens der er merforbrug i Familiesektionen og Tandplejen.

Ved forventet regnskab pr. 30. september 2013 blev der skgnnet et merforbrug pa omradet pa 0,6 mio. kr.

Hele omradet er omfattet af skonomisk decentralisering. Der overfares et merforbrug pa 2,2 mio. kr. til 2014, idet
der gnskes overfgrt 1,3 mio. kr. til Arbejdsmarkedsudvalget (Jobstart) til udligning af mellemvaerende i forbindelse
med mentorstgtteordningen og efter overfarsel af Tandplejen til Sundhedsudvalget.

Anleeg
Der er ikke afsluttet anleegsprojekter i 2013, hvor anlaegsbevillingen er over 2 mio. kr., og som derfor skal
godkendes i Byradet.

Herudover er der ni afsluttede anlaegsprojekter, hvor bevillingerne pa det enkelte projekt har veeret under 2 mio. kr.
Der sgges overfgrt 25,3 mio. kr. til 2014 vedrgrende 10 uafsluttede anleegsprojekter.

Overflytning mellem politikomrader

Der gnskes overflytning af:

- 12.300 kr. fra Dagtilbudsomradet til Skoleomradet (USFQO’erne) vedr. sprogvurdering

- 1.500.000 kr. fra Dagtilbudsomradet (Feelles formal) til Familieomradet (Familiesektionen) til deekning af
underskud

- 700.000 kr. fra Skoleomradet (Feellesomrade) til Familieomradet (Familiesektionen) til daekning af underskud

Overflytning mellem udvalg

Jf. ovenstaende anskes der overflytning af:

- 1.272.989 kr. fra Familieomradet til Arbejdsmarkedsudvalget (Jobstart) vedrgrende mentorstatteordningen

- 1.659.840 kr. fra Skoleafdelingen til kassen vedr. budgetregulering som felge af faldende elevtal

- 47.296 kr. fra Arbejdsmarkedsudvalget til Skoleafdelingen (Brarup Skole) vedr. tilskud til servicejob for 2013
- 43.854 kr. fra Familieomradet til Sundhedsudvalget i forbindelse med overfgrsel af Tandplejen til
Sundhedsafdelingen

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Se ovenfor.

Bilag
779-2014-76490 Specielle bemeerkninger - regnskab 2013
779-2014-76201 Forelgbig arsberetning/regnskabsberetning 2013




779-2014-76231 Anlaegsprojekter 2013 - oversigt over afsluttede sager/overfgrte midler

779-2014-76256 @D 2013 - drift - Bgrne- og Familieudvalget
BESLUTNING
Borne- og Familieudvalget den 2. april 2014
Fraveerende:

Indstillingen blev anbefalet.



Punkt 2: 7,9 millioner Kr. til helhedsorienteret indsats i Skive Kommune

Bilag

Projektansegning



7,9 millioner kr. til helhedsorienteret indsats i Skive Kommune
Sagsfremstilling
2. 7,9 millioner kr. til helhedsorienteret indsats i Skive Kommune

Sagsnr. 779-2013-48825  Dok.nr. 779-2014-73768

Sagsbeh. Trine Bracker Abent
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2014

Fravaerende: Arne Spicer Lindgren

Orienteret

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Bgrne- og Familieudvalget

Udvalget for Social og Aldre
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune er udvalgt — som en af kun 10 kommuner i landet - til at afprgve nye mader at tilrettelaegge
indsatsen for nogle af de mest udsatte familier.

48 kommuner havde sggt om del i puljen.
Skive Kommune har modtaget en bevilling pa 7,9 millioner kr. til projektet, der Igber over tre ar.

Puljen er udmeldt af Beskeeftigelsesministeriet og Social-, Bgrne- og Ligestillingsministeriet i faellesskab.

Ministerierne har i alt sat godt 91 millioner kr. af til at fa afprgvet flere forskellige modeller for bedre sammenhaeng i
indsatsen for de mest udsatte familier. De 10 kommuner, som har faet midler, vil Igbende skulle dokumentere og
dele deres erfaringer — ligesom projekterne vil blive fulgt teet af ministerierne.

Malgruppen for alle 10 kommuners projekter er familier, der modtager kontanthjeelp og som samtidig far stette fra
kommunen pa grund af familiemaessige problemer. Der er tale om familier, hvor der er behov for at teenke nyt
omkring indsats og tilbud, hvis malet om beskeeftigelse, uddannelse og trivsel i familien skal lykkes.

Familierne vil typisk have ustabil tilknytning til arbejdsmarkedet, et lille og sarbart netveerk, darlige boligforhold, darlig
gkonomi og manglende social integration.

Disse familier har i dag sagsbehandlere i bade Arbejdsmarkedsafdelingen og Familieafdelingen. Nogle af
familierne er samtidig tilknyttet Rusmiddelcentret, Sundhedscentret, Psykiatrien eller andre kommunale enheder.
Familierne oplever derfor ofte, at de skal forholde sig til mange fagpersoner. Samtidig kan det ske, at de ting, der
seettes i veerk et sted i kommunen, ikke spiller optimalt sammen med indsatsen i en anden del af kommunen.

De udvalgte kommuner skal i Iabet af de naeste tre ar arbejde koncentreret for at skabe helhed og sammenhaeng i
arbejdet med disse familier.



Skive Kommune har en meget bred vifte af tilbud til borgerne i denne malgruppe. Kommunens projekt har derfor
ikke fokus pa udvikling af nye tilbud, men i stedet pa selve organiseringen af indsatsen.

| stedet for sagsbehandlere i bade Familie- og Arbejdsmarkedsafdelingen vil der blive etableret et tvaergdende team
af sagsbehandlere. Teamet skal i faellesskab handtere sagsbehandlingen bade i forhold til tilknytning til
arbejdsmarkedet og i forhold til sociale indsatser for familien.

Der vil hele tiden vaere omkring 30 familier i projektet, hvilket forventes at omfatte 40-45 voksne
kontanthjeelpsmodtagere.

Blandt projektets mal er, at mindst

- 80 % af de deltagende familier oplever, at der sker en positiv udvikling i deres situation

- 40 % af de voksne finder arbejde, fleksjob eller pabegynder en uddannelse

- 80 % af bgrnene i alderen 0-12 ar opnar bedre trivsel. Det skal kunne ses pa, at bgrnene stabilt mgder i skole og
bagrnehave (ikke pjeekker eller holdes hjemme), deres sundhed forbedres, og at de har venner og legekammerater
- 80 % af projektets unge i alderen 13-18 ar har fritidsjob eller gar til sport, spejder eller andre fritidsaktiviteter

- 50 % af ovenstaende aktiviteter skal veere fritidsjobs

Projektet har sdledes bade et socialt og arbejdsmarkedsrettet sigte.

Projektets baerende vinkel er, at netop integration pa arbejdsmarkedet ofte er en afgarende faktor for ogsa at fa lgst
op for nogle af de sociale problemer, familierne keemper med.

Samtidig vil Kommunen i forbindelse med projektet sage at styrke samarbejdet med virksomheder, frivillige
organisationer og foreninger; bade om de familierettede indsatser og om at finde fritidsjobs til de unge.

Hele projektbeskrivelsen er vedlagt til orientering.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOWMI
Projektet vil over knap tre ar (til udgangen af 2016) modtage 7,9 millioner kr. i stgtte fra de to ministerier.

Desuden afholder Kommunen selv en raekke udgifter til medarbejdertimer, lokaler, IT mv., samt til de konkrete
indsatser (afklaringsforlgb, aktivering, familiebehandling mv.).

Indsatserne er 100 % finansieret af Skive Kommune. Der er tale om borgere, som uanset hvad vil have behov for
omfattende indsatser.

De kommunale udgifter kan afholdes inden for de eksisterende budgetter.

Bilag

779-2014-73770 Projektansagning
BESLUTNING
Borne- og Familieudvalget den 2. april 2014
Fraveerende:

Der blev givet en orientering.



Punkt 3: Ledelsesmodeller pa dagtilbudsomradet

Bilag
Skema - Ledelsesmodeller pa dagtilbudsomradet - 100 bern

Skema - Ledelsesmodeller pa dagtilbudsomradet - 80 bern



Ledelsesmodeller pa dagtilbudsomradet
Sagsfremstilling
3. Ledelsesmodeller pa dagtilbudsomradet

Sagsnr. 779-2009-77854  Dok.nr. 779-2014-78408
Sagsbeh. Lotte Junker Pedersen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Bgrne- og Familieudvalget.

INDSTILLING

Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

- at der igangsaettes en proces med at lave omradeledelse i lokalomraderne 3 og 4 (med undtagelse af Oddense
Bgrnehave),

- at Udvalget beslutter, om der skal etableres omradeledelse i den nordlige del af omrade 6 mellem Resen Daycare
og Rosenbakken,

- at Udvalget beslutter, om der skal etableres omradeledelse i lokalomrade 1 mellem Troldehusene og Nr. Sgby
Bornehave,

- at Udvalget beslutter, om der skal etableres omradeledelse i lokalomrade 2 mellem Valhalla og Paletten,

- at den nye struktur skal vaere implementeret senest 1. august 2016 jf. Udvalgets beslutning fra den 5. marts 2014,
0g

- at Udvalget sender et signal til de selvejende daginstitutioner om at indga i et forpligtende samarbejde pa
personalesiden, ledelsessiden og bestyrelsessiden i tilfeelde af, at institutionerne fortsat ansker at veere selvejende.

SAGSFREMSTILLING

Bgrne- og Familieudvalget har tidligere besluttet, at den nuveerende struktur pa dagtilbudsomradet i fremtiden vil
give store udfordringer, og at der vil veere potentiale i at etablere tillempet omradeledelse. Potentialet bestar i, at
specialviden og hgj faglighed bedst sikres igennem starre enheder. Samtidig er etablering af starre enheder ogsa
muligheden for at bevare tilbud lokalt.

Det er besluttet, at tillempet omradeledelse betyder,

- ledelse af et omrade, der bestar af to eller flere fysisk adskilte enheder

- at der er én omradeleder for hvert omrade samt daglig(e) leder(e) med ledelsestid afheengigt at barnetallet i hver
fysisk enhed,

- at nuvaerende souschefer og afdelingsledere afskaffes,

- at der er én foreeldrebestyrelse for hver omradeledet enhed og foreeldrerad i hver afdeling med repraesentation i
foreeldrebestyrelsen,

- at der er ét budget for hvert omrade, som omradelederen er ansvarlig for,

- at omradeledelse som udgangspunkt ikke indebeerer mere ledelsestid, end der er i dag (selvvurderet ledelsestid),
0g

- at omradeledelse etableres i en proces, der straekker sig over en to-arig periode, og forventes implementeret
inden sommerferien 2016.

Udvalget har ogsa besluttet, at

- konkrete ledelsesmodeller skal kunne drgftes i de enkelte omrader fra omrade til omrade, og ses i en politisk
kontekst.

- eventuelle sparede ledelsestimer tilfalder barnene

- omradelederne er forankrede i hverdagen, har fingrene i "mulden”

- det er vigtigt med decentrale tilbud i Kommunen.



Det faldende bgrnetal rammer forskelligt i Kommunen. Det er iszer lokalomraderne 3 og 5, der er udfordret.

Lokalomrade 3 bestar af Breum, Selde og Jebjerg. Det er besluttet at lave en udvidet skolefritidsordning i Jebjerg.
Tilbage er bgrnehaverne i Selde og Breum. Selde er en lille bgrnehave med ca. 33 bgrn, mens Breum er lidt starre
med ca. 47 bgrn.

Lokalomrade 5 bestar (foruden VSD) af to selvejende bgrnehaver; nemlig Grankoglen i Redding og Tumlegarden i
Balling. Redding har ca. 40 bgrn, mens Tumlegarden har ca. 57 barn.

Lokalomrade 4 bestar af Oddense, Roslev og Durup. Oddense er en selvejende bagrnehave, og den mindste
bernehave i omradet med ca. 31 barn.

Bgrnegarden Durup har ca. 60 bgrn, og Roslev Bgrnehave har ca. 61 barn.

Pa grund af den ledige skolelederstilling pa Oddense Skole foregar der er lokal proces, hvor skole og dagtilbud
drefter forskellige muligheder for feelles drift af skole- og dagtilbud.

| lokalomrade 3 og 4 kan der enten laves én omradeledelse med alle fire barnehaver eller to enheder med
omradeledelse. Hvis der laves én enhed, vil det betyde en bgrnehave med ca. 200 barn. Hvis der laves to enheder
(inden for lokalomraderne), vil det i omrade 3 betyde en bgrnehave med ca. 80 bgrn og i omrade 4 ca. 120 barn.

| den nordlige del af lokalomrade 6 er der pt. en ledig lederstilling i Barnehaven Rosenbakken. Det kunne vaere
anledningen til at beslutte omradeledelse mellem Resen Daycare og Barnehaven Rosenbakken, der fysisk ligger
forholdsvist teet pa hinanden. Bgrnehaven Rosenbakken har ca. 70 bgrn, mens Resen Daycare er en stor bgrnehave
med ca. 160 barn.

Hvis Udvalget beslutter at lave omradeledelse i Resen/Rosenbakken, bar det samtidig overvejes, om der skal
sendes et signal om at lave omradeledelse mellem Troldehusene og Nr. Sgby Bgrnehave, der stgrrelsesmaessigt
ligner Resen/Rosenbakken.

| lokalomrade 2 er bade Valhalla og Paletten forholdsvis store enheder med ca. 100 bgrn i hver. For Palettens
vedkommende er vuggestuebgrnene medregnet i de ca. 100 barn. Der er ca. 72 barnehavebgrn. Afhaengigt af
Udvalgets beslutning om sterrelsesforholdet pa de omradeledede enheder, kan en omradeledelse med ca. 200 barn
veere en realistisk mulighed.

Forvaltningen har deltaget i bestyrelsesmgde i Apoteker Norgaards Barnehave, der er en del af lokalomrade 6 og
placeret i Skive midtby. Formalet var at drgfte, om Bestyrelsen kunne se en hensigtsmaessighed i eventuelt at blive
kommunaliseret. Det kan Bestyrelsen ikke. Dog gnsker Bestyrelsen at sende det signal, at de selvfelgelig vil indga i
et teet samarbejde med gvrige kommunale daginstitutioner om at prave at imgdekomme det faldende barnetal.

Det er karakteristisk, at midtbyen i Skive ikke har vaeret udfordret af faldende bgrnetal. De to institutioner i midtbyen
(Leerkereden og Apoteker Norgaards Barnehave) har igennem mange ar veeret fyldt op, og det har vaeret praksis at
sende bgrn fra midtbyen i omkringliggende barnehaver i lokalomradet og i omrade 2. Efterhanden er det stort set
muligt at beholde bgrnene i midtbyen.

Derfor har Forvaltningen ikke lavet en indstilling om omradeledelse mellem Laerkereden og Apoteker Norgaards
Bgrnehave.

Forvaltningen har heller ikke lavet en indstilling vedrgrende Daginstitutionen Hedemarken/Hvidbjerg Barnehave. Den
haridag i alt ca. 176 bgrn inkl. vuggestuebgrn. Pr. 1. august 2014 (eller snarest derefter) udvides Hvidbjerg
afdelingen med yderligere 10 vuggestuepladser.



Der er vedlagt to skemaer over modeller, hvor
- 80 barn udlgser en fuldtids daglig leder
- 100 bgrn udlgser en fuldtids daglig leder

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Der er truffet beslutning om, at en ny ledelsesstruktur skal etableres inden for det eksisterende budget.

Bilag
779-2014-77558 Skema - Ledelsesmodeller pa dagtilbudsomradet - 100 barn
779-2014-80411 Skema - Ledelsesmodeller pa dagtilbudsomradet - 80 barn
BESLUTNING
Barne- og Familieudvalget den 2. april 2014
Fraveerende:

Et flertal (bestdende af V og O) besluttede at anbefale til @konomiudvalget og Byradet,

at etablere én omradeledet enhed i omrade 3 og 4 (med undtagelse af Oddense Bgrnehave)

at etablere omradeledelse mellem Rosenbakken og Resen Daycare

at etablere omradeledelse i lokalomrade 1 mellem Troldehusene og Nr. Sgby Barnehave

at etablere omradeledelse i lokalomrade 2 mellem Paletten og Valhalla

at den nye struktur skal veere implementeret senest 1. august 2016, og at modellen, der med 100 bgrn udlgser
en fuldtids daglig leder, er udgangspunkt for omradeledelserne.

at sende et signal til de selvejende daginstitutioner om at indga i et forpligtende samarbejde pa
personalesiden, ledelsessiden og bestyrelsessiden i tilfaelde af, at institutionerne fortsat gnsker at veere
selvejende.



Punkt 4: Hjerneskadekoordinator pa berneomradet



Hjerneskadekoordinator pa berneomradet
Sagsfremstilling
4, Hjerneskadekoordinator pa berneomradet

Sagsnr. 779-2014-8984 Dok.nr. 779-2014-75840
Sagsbeh. Trine Bracker Abent

FORVENTET SAGSGANG
Bgrne- og Familieudvalget
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

Det er aftalt i "Politisk- og administrativ sundhedsaftale om barn og unge med erhvervet hjerneskade” fra 2011, at
kommunerne i Region Midtjylland senest i 2014 skal oprette en funktion som hjerneskadekoordinator for bgrn og
unge med erhvervede hjerneskader. Kommunerne skal samtidig nedseette et tveerfagligt hjerneskadeteam pa
berneomradet.

Koordinatoren skal sikre én indgang til kommunen for de familier, hvor et barn eller en ung rammes af en
hjerneskade. Hjerneskadekoordinatoren vil samtidig veere hospitalets primaere kontaktperson i kommunen.

Hjerneskadeteamet skal sikre, at de fagpersoner der typisk skal inddrages, nar et barn padrager sig en
hjerneskade, mgdes og koordinerer indsatsen. Hensigten er bade at sikre et sammenhzengende forlgb — og at
forenkle processen for familierne, der uden undtagelse vil vaere hardt ramt i en situation, hvor deres barn har
padraget sig en hjerneskade.

"Erhvervet hjerneskade’ er et udtryk for alle hjerneskader, der ikke er medfgdte eller sket indenfor 28 dage efter
fadslen. Erhvervede hjerneskader opstar ofte i forbindelse med trafikulykker eller som felge af sygdom.

Antallet bgrn og unge, der rammes af erhvervet hjerneskade i Skive Kommune, er i gennemsnit ét hvert 4. eller 5. ar.

Hjerneskadekoordinatorens opgave bestar forst og fremmest i at formidle kontakt mellem familien og de relevante
afdelinger i kommunen.

Skive Kommune har i en arreekke haft en kommunal hjerneskadekoordinator pa voksenomradet. Ordningen er
meget velfungerende, og tilbagemeldingerne fra de personer og familier, som har benyttet koordinatoren, er
entydigt, at hendes koordinerende funktion pa et meget komplekst omrade, er en massiv lettelse.

Hjerneskadekoordinatorens funktion vil fremover ogsa omfatte barneomradet.

Det betyder, at der i Skive Kommune fortsat kun er én hjerneskadekoordinator — uanset om det er et barn eller en
voksen, som rammes af en hjerneskade.

Da der er tale om vidt forskellige problemstillinger, afheengigt af, om det er et barn eller en voksen, der rammes af
hjerneskade, vil koordinatorens rolle i forhold til bgrn primeert veere som indgang til Kommunen og formidler af
kontakt til hjerneskadeteamet.

Hjerneskadeteamet bestar af falgende fagpersoner:
- Handicapradgiver (sagsbehandler)



- Fysio- eller ergoterapeut

- Psykolog

- Tale-/hgrekonsulent

- Egen leege

- Hjerneskadekoordinatoren

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

BESLUTNING
Borne- og Familieudvalget den 2. april 2014
Fraveerende:

Der blev givet en orientering.



Punkt 5: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden
Sagsfremstilling
5. Orientering fra formanden

Sagsnr. 779-2013-44709  Dok.nr. 779-2014-8982
Sagsbeh. Per Nors

FORVENTET SAGSGANG
Bgrne- og Familieudvalget

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Borne- og Familieudvalget den 2. april 2014
Fraveerende:

Intet.

Abent



Punkt 6: Orientering fra direkteren



Orientering fra direktgren
Sagsfremstilling
6. Orientering fra direktoren

Sagsnr. 779-2013-44709  Dok.nr. 779-2014-9042
Sagsbeh. Per Nors Abent

FORVENTET SAGSGANG
Bgrne- og Familieudvalget

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Borne- og Familieudvalget den 2. april 2014
Fraveerende:

Indvielse af det nye musikhus i Resen Daycare.
Temadag med dele af Handicapradet med repraesentanter fra Servicestyrelsen.
Der er nedsat en arbejdsgruppe til at forsgge at hente penge fra Maersk Fonden.
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