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Punkt 1: Budget 2023 - Generel drøftelse vedrørende budget 2023 -
Seniorudvalget

EMN-2021-04351

Bilag

Bilag - SEN - Oversigt budgetforslag 2023 - Oktober



1 (Offentlig) Budget 2023 - Generel drøftelse vedrørende budget 2023 - Seniorudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04351
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 05-10-2022 11:00

Fraværende
Dorthe Dalsgaard

Stedfortræder Christian V. Holm 

Drøftet af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Byrådet vedtager den 11. oktober 2022 budgettet for 2023.

Det fremsendte materiale er derfor med forbehold for ændringer, som eventuelt foretages af Byrådet 
den 11. oktober 2022. Skulle der ske ændringer til det fremsendte, vil udvalget blive informeret om 
disse ændringer på næste møde.

På baggrund af budgetmaterialet for budget 2023 ønskes en generel drøftelse af udvalgets 
budgetområde 

Forventet sagsgang
Seniorudvalget 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at det foreløbige vedtagne budget 2023 for udvalgets område drøftes.

 

Sagsfremstilling
Byrådet vedtager den 11. oktober 2022 budgettet for 2023 samt overslagsårene 2024–2026. 
Forvaltningen har påbegyndt de indledende forberedelser af implementeringen af ændringerne i 
forbindelse med 1. behandlingen af budgettet.

På mødet ønskes en generel drøftelse af budgetændringerne inden for udvalgets område. 



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Generel besparelse

Der er foretaget en generel reduktion på 9 mio. kr. til budget 2023 i stedet for udarbejdelsen af 0,5% 
reduktionsforslag. På seniorområdet udgør 0,5% besparelsen 2,474 mio. kr.

Beredskabsforslag

Til budget i 2023 var fremsendt beredskabsforslag for 4,899 mio. kr., og der blev politisk vedtaget 
forslag for 2,893 mio. kr., heraf 0,618 mio. kr. som indstillet.

 Øget brug af sygeplejeklinikker og rehabilitering i sygeplejen (0,618 mio. kr.)

Beredskabsforslag på 2,275 mio. kr. blev vedtaget med anden besparelse end indstillet:

 Klippekort på plejecentre reduceres med 30 min. (1,3 mio. kr.)

 Klippekort i hjemmeplejen reduceres i forhold til antal borgere (0,375 mio. kr.)

 Effektivisering ved samling af hjemmeplejen i Skive og Højslev (0,6 mio. kr.)

Driftsudvidelsesforslag

Til budget i 2023 var fremsendt driftsudvidelser på 5,35 mio. kr., og der blev politisk vedtaget forslag 
for 1,2 mio. kr.

De vedtagne driftsudvidelsesforslag på 1,2 mio. kr. er følgende:

 Fritidsjobbere på plejecentre (0,6 mio. kr.)

 Mestringssygeplejerske og følgeudgifter hertil (0,6 mio. kr.)

Finansiering inden for seniorområdets eget budget:

 Udvidelse af sygepleje på plejecentre (3,5 mio. kr.) – Note 6 i Skive Kommunes    
budgetforslag 2023

 Øgede Nexus udgifter (0,3 mio. kr.) – Note 7 i Skive Kommunes budgetforslag 2023

Anlægsforslag

Til budget i 2023 var fremsendt et anlægsforslag til generelle anlægsaktiviteter på 2,0 mio. kr., som 
blev politisk vedtaget. 

 

Bilag
1. Bilag - SEN - Oversigt budgetforslag 2023 - Oktober (3454394 - EMN-2021-04351)





Punkt 2: Voksen elevløn til alle over 25 år under grundforløb på Social- og
Sundhedsassistent- og Social- og sundhedshjælperuddannelsen

EMN-2022-01869



2 (Offentlig) Voksen elevløn til alle over 25 år under grundforløb på Social- og 
Sundhedsassistent- og Social- og sundhedshjælperuddannelsen
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-01869
Sagsbh. Rikke Skovsende

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 05-10-2022 11:00

Fraværende
Dorthe Dalsgaard

Stedfortræder Christian V. Holm

Taget til orientering af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Seniorudvalget præsenteres for muligheden for at give elevløn til alle elever over 25 år på grundforløb 
2. 

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at punktet tages til orientering.

Sagsfremstilling
Den 11. maj 2022 godkendte Seniorudvalget et forslag om, at alle elever på grundforløb 2 på social- 
og sundhedsassistentuddannelsen og social- og sundhedshjælperuddannelsen skal tilbydes elevløn. 

Uddannelseskonsulent Dorte Søgaard deltager på udvalgsmødet for at fortælle om muligheden for at 
give elever, der starter på social- og sundhedsassistentuddannelsen eller social- og 
sundhedshjælperuddannelsen, efter de er fyldt 25 år, voksenelevløn. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
Den fulde effekt af at give voksenelevløn til alle social- og sundhedsassistentelever og social- og 
sundhedshjælperelever over 25 år, vil først have den fulde effekt i 5. budgetår efter igangsættelse. 
Merudgiften i de følgende 5 år fremgår af nedenstående: 

 i 2023 er merudgiften 1.469.185 kr. 

 i 2024 er merudgiften 3.695.320 kr. 

 i 2025 er merudgiften 5.140.129 kr. 

 i 2026 er merudgiften 6.056.091 kr. 

 i 2027 er merudgiften 6.075.810 kr. 

Bilag
.



Punkt 3: Godkendelse af udkast til høring af Kvalitetsstandarder Pleje &
Omsorg 2023

EMN-2022-03286

Bilag

Praktisk hjælp - Individuelle kvalitetsstandarder 2023

Personlig pleje - Individuelle kvalitetsstandarder 2023

Madservice - Individuelle kvalitetsstandarder 2023

Kontant tilskud - Indivíduelle kvalitetsstandarder 2023

Hverdagens aktiviteter - Individuelle kvalietsstandarder 2023

Boliger - Individuelle kvalitetsstandarder 2023

Generel information - Kvalitetsstandarder 2023

Afløsning og aflastning - Individuelle kvalitetstandarder 2023



3 (Offentlig) Godkendelse af udkast til høring af Kvalitetsstandarder Pleje & Omsorg 2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-03286
Sagsbh. Christina Haferbier

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 05-10-2022 11:00

Fraværende
Dorthe Dalsgaard

Stedfortræder Christian V. Holm

Godkendt af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Forvaltningen har udarbejdet et udkast til revidering af Kvalitetsstandarder for Pleje & Omsorg 2023.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at Seniorudvalget beslutter at sende udkastet i høring hos Seniorrådet.

Sagsfremstilling
Jævnfør servicelovsbestemmelsen skal kommunalbestyrelsen i Skive Kommune mindst én gang årligt 
udarbejde en kvalitetsstandard for:

 Personlig pleje og praktisk hjælp, rehabiliteringsforløb samt kommunal genoptræning og 
vedligeholdelsestræning. 

Kvalitetsstandarden skal indeholde generel serviceinformation til borgerne om den hjælp, de kan 
forvente fra kommunen samt en beskrivelse af det politisk fastlagte serviceniveau. 

Forvaltningen har anmodet leverandører, visitationen samt Seniorrådet om forslag til eventuelle 
ændringer i forhold til revideringen af kvalitetsstandarden. Efterfølgende er disse forslag blevet 
vurderet enkeltvist og efterfølgende indarbejdet i materialet. Herefter skal det reviderede materiale 
sendes til høringsparten, hvilket for Kvalitetsstandarden 2023 er Seniorrådet.



JURA (herunder lovgrundlag)
Servicelovens (SEL) §139

Økonomi
-

Bilag
1. Praktisk hjælp - Individuelle kvalitetsstandarder 2023 (3464309 - EMN-2022-03286)
2. Personlig pleje - Individuelle kvalitetsstandarder 2023 (3464307 - EMN-2022-03286)
3. Madservice - Individuelle kvalitetsstandarder 2023 (3464305 - EMN-2022-03286)
4. Kontant tilskud - Indivíduelle kvalitetsstandarder 2023 (3464296 - EMN-2022-03286)
5. Hverdagens aktiviteter - Individuelle kvalietsstandarder 2023 (3464294 - EMN-2022-03286)
6. Boliger - Individuelle kvalitetsstandarder 2023 (3464291 - EMN-2022-03286)
7. Generel information - Kvalitetsstandarder 2023 (3461955 - EMN-2022-03286)
8. Afløsning og aflastning - Individuelle kvalitetstandarder 2023 (3461975 - EMN-2022-03286)



Punkt 4: Henvendelse fra Seniorrådet angående afholdelse af seniormesse

EMN-2022-02849

Bilag

Det gode seniorliv i Skive - brev fra seniorrådet sep. 22 (002)



4 (Offentlig) Henvendelse fra Seniorrådet angående afholdelse af seniormesse
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-02849
Sagsbh. Rikke Skovsende

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 05-10-2022 11:00

Fraværende
Dorthe Dalsgaard

Stedfortræder Christian V. Holm

Drøftet af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Seniorrådet har fremsendt et ønske om afholdelse af en seniormesse. 

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at udvalget drøfter Seniorrådets henvendelse om en seniormesse. 

Sagsfremstilling
Seniorrådet ønsker, at der afholdes en seniormesse om det gode seniorliv. Seniormessen skal have til 
formål at frembringe nye idéer og videns dele, hvad der foregår i forskellige foreninger og 
organisationer i Skive Kommune. 

Henvendelsen fra Seniorrådet kan findes i bilaget. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi



Såfremt udvalget på et tidspunkt ønsker at afvikle en seniormesse, skal omkostningerne findes inden 
for den allerede eksisterende økonomiske ramme.  

Bilag
1. Det gode seniorliv i Skive - brev fra seniorrådet sep. 22 (002) (3458460 - EMN-2022-02849)



Punkt 5: Inspirationstur til Horsens for at se tryghedsboliger

EMN-2022-02825



5 (Offentlig) Inspirationstur til Horsens for at se tryghedsboliger
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-02825
Sagsbh. Rikke Skovsende

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 05-10-2022 11:00

Fraværende
Dorthe Dalsgaard

Stedfortræder Christian V. Holm

a) Godkendt af Seniorudvalget.
b) Godkendt af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Gert Holm fra AAB præsenterede på udvalgsmøde den 17. august 2022 muligheden for en 
inspirationstur til Lund i Horsens Kommune for at se på tryghedsboliger. 

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at udvalget godkender en inspirationstur til plejecentret Tamdrup Centeret i Lund fredag den 
25. november 2022

b) at udvalget godkender, at seniorrådet inviteres med på inspirationsturen.

Sagsfremstilling
Det tidligere byråd godkendte på byrådsmødet den 21. september 2021 beslutningsnotat vedrørende 
den nye struktur på ældreområdet. Som følge heraf er Plejecenter Møllestien blevet lukket. 
Boligselskabet AAB, der ejer bygningerne, ønsker at etablere tryghedsboliger.

Gert Holm fra AAB og Trine Vermund fra Skala Arkitekter præsenterede på udvalgsmødet den 17. 
august 2022 inspirationsmateriale vedrørende den fremtidige anvendelse af Møllestien. I den 
forbindelse forslog Gert Holm en inspirationstur til plejecentret Tamdrup Centeret i Lund ved Horsens, 
hvor AAB har etableret tryghedsboliger. 



Seniorudvalget udtrykte herefter et ønske om seniorrådets deltagelse på inspirationsturen.

Forvaltningen har været i dialog med Gert Holm, der har arrangeret en tur den 25. november 2022. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 6: Forslag til energisparetiltag - Seniorudvalget

EMN-2022-03748



6 (Offentlig) Forslag til energisparetiltag - Seniorudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-03748
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 05-10-2022 11:00

Fraværende
Dorthe Dalsgaard

Stedfortræder Christian V. Holm

a) Anbefalet af Seniorudvalget med 8 stemmer mod 1 (Erik Mortensen). Berørte organisationer 
kontaktes med information om baggrund for nedlukningen.

b) Anbefalet af Seniorudvalget.
c) Anbefalet af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Energisparetiltag på baggrund af stigende energipriser.   

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Økonomiudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

at udvalget på baggrund af de stigende energipriser godkender følgende energisparetiltag med 
virkning fra 1. oktober 2022 eller snarest muligt derefter:

a) at varmtvandsbassinerne på henholdsvis Møllegården og Marienlyst lukkes ned indtil videre.

b) at temperaturen i bygninger, der anvendes som uddannelses- og kontorfaciliteter, sænkes til 
19 grader, hvor dette er fysisk og teknisk muligt

c) at muligheden for øvrige energisparetiltag, herunder sænkning af temperaturen i andre 
bygninger og lokaler, vurderes og iværksættes decentralt inden for områderne.



Sagsfremstilling
Regeringen, Danske Regioner og KL er enige om at spare på energien i den offentlige sektor.

Kommunerne er allerede godt i gang med at se på muligheder for at spare på energien i de 
kommunale bygninger, idet Danmark og Europa står i en alvorlig energikrise. Derfor er regeringen, 
Danske Regioner og KL enige om at anbefale følgende for, at forbruget af energi skal mindskes i alle 
offentlige bygninger på tværs af hele den offentlige sektor:

 at sænke temperaturen til 19 grader i offentlige kontorbygninger 

 slukning af belysning udendørs på offentlige bygninger

 at forkorte fyringssæsonen

 energistyrelsens kampagnemateriale med spareråd til arbejdspladsen fordeles blandt 
medarbejdere, så de har mulighed for selv at tage initiativer, såsom at slukke lyset og 
skærmen efter sig i møderum

Derudover er det op til en konkret vurdering hos den enkelte kommune, om der skal ske en 
temperatursænkning i f.eks. vuggestuer, børnehaver, plejecentre og døgninstitutioner.

Skive Kommune har igennem mange år haft stor fokus på energibesparelser og CO2-reduktion og har 
således gennemført mange energibesparende projekter (EBF) og tiltag, der sikrer, at vi i dag har et 
godt fundament og lavt energiforbrug i alle kommunale bygninger. 

Energisparetiltag:
Med baggrund i de stigende energipriser, ses der behov for iværksættelse af en række 
energisparetiltag med virkning fra 1. oktober 2022 eller snarest muligt derefter:

Lukning af varmtvandsbassiner:
De stigende energipriser har betydet en markant stigning i udgifterne til drift af kommunens 
varmtvandsbassiner på henholdsvis Møllegården og Marienlyst. På baggrund af de høje 
driftsomkostninger anbefales varmtvandsbassinerne lukkes ned indtil videre. 

Sænkning af temperaturen til 19 grader:
En sænkning af temperaturen til 19 grader i bygninger og lokaler der anvendes som henholdsvis 
uddannelses- og kontorfaciliteter er i tråd med anbefalingerne fra Regeringen, Danske Regioner og KL 
og svarer til temperatursænkningen på Rådhuset. En sænkning af temperaturen til 19 grader 
forudsætter, at det er fysisk og teknisk muligt og skal implementeres decentralt, da temperatur 
indstilles lokalt på den enkelte institution.

Øvrige energisparetiltag:
Muligheden for øvrige energisparetiltag herunder sænkning af temperaturen i andre bygninger og 
lokaler vurderes og iværksættes decentralt inden for områderne.



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 7: Orientering om status på arbejdet med sygefravær i Pleje og
Omsorg

EMN-2022-03804

Bilag

Bilag 1 - Sygefravær Pleje og Omsorg

Bilag 2 -Sygefraværsrapport hele SAS



7 (Offentlig) Orientering om status på arbejdet med sygefravær i Pleje og Omsorg
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-03804
Sagsbh. Mikkel Strandgaard

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 05-10-2022 11:00

Fraværende
Dorthe Dalsgaard

Stedfortræder Christian V. Holm

Taget til orientering af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Chefgruppen i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen orienterede den 12. august 2019 Udvalget for 
Ældre om et særligt fokus på arbejdet med sygefravær i forvaltningen. Som en del af ”fraværsmodel 
1-6-18” følges der løbende op på udviklingen i sygefraværet gennem statistikker.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen om status på forvaltningens arbejde med sygefravær 
til efterretning.

Sagsfremstilling
Fraværsmodel 1-6-18 rummer i korte træk følgende 4 elementer: 

1. Tæt opfølgning på sygefraværet, herunder systemunderstøttelse af processen

Modellen angiver rammer for: 

o Hvordan medarbejderen melder sig syg (1)

o Hvornår lederen foretager den første opfølgning (6)

o Hvornår der skal afholdes sygefraværssamtale (18)

o Hvornår og hvordan der følges op på kort og hyppigt fravær. 



2. Uddannelse af ledere i håndtering af sygefravær

Alle ledere gennemgår et uddannelsesforløb i håndtering af sygefravær, og der følges 
løbende op på uddannelsesforløbet. Uddannelsesforløbet gennemføres i samarbejde med 
HR.

3. Løbende støtte til håndtering og opfølgning af sygefravær

I samarbejde med HR er der fokus på løbende støtte og vejledning til lederne i arbejdet 
med den tætte opfølgning på sygefraværet.

4. Fokus og opfølgning i hele ledelseskæden på sygefraværsstatistik

Chefgruppen følger løbende op på sygefraværet i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen 
og gennemgår i den forbindelse sygefraværslisterne for forvaltningen

Sygefraværet var for Pleje og Omsorg i august måned på det laveste niveau i 4 år.

Overblik over udviklingen i sygefraværet kan findes i bilag.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
1. Bilag 1 - Sygefravær Pleje og Omsorg (3464563 - EMN-2022-03804)
2. Bilag 2 -Sygefraværsrapport hele SAS (3465977 - EMN-2022-03804)



Punkt 8: Forslag til mødeplan 2023 - Seniorudvalget

EMN-2022-03770



8 (Offentlig) Forslag til mødeplan 2023 - Seniorudvalget 
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-03770
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 05-10-2022 11:00

Fraværende
Dorthe Dalsgaard

Stedfortræder Christian V. Holm

Godkendt af Seniorudvalget, idet tidsrummet for mødernes afholdelse ændres fra kl. 11.00-15.30 til 
kl. 11.15 til 15.45.

Tidligere beslutninger

Anledning
Byrådssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til mødeplan for byråd og udvalg.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at udvalget godkender nedenstående forslag til mødedatoer og -tidspunkter for udvalgets 
møder i 2023.

Sagsfremstilling
Alle møder i Seniorudvalget foreslås afholdt på onsdage. 

Forvaltningen foreslår, at hvert udvalgsmøde som udgangspunkt bliver afholdt på Møllegården, og at 
udvalgsmøderne afholdes i tidsrummet 11.00 -15.30. 

Den foreslåede mødeplan ser derfor således ud: 

11. januar

8. februar

8. marts

12. april



10. maj

7. juni

16. august

6. september

4. oktober

8. november

6. december   

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 9: Ministersvar vedrørende bevilling af sensorbaserede
glukosemålere

EMN-2019-12054

Bilag

Svar på henvendelse



9 (Offentlig) Ministersvar vedrørende bevilling af sensorbaserede glukosemålere
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2019-12054
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 05-10-2022 11:00

Fraværende
Dorthe Dalsgaard

Stedfortræder Christian V. Holm

a) Drøftet af Seniorudvalget. Seniorudvalget besluttede at genfremsende henvendelsen til Social- 
og Ældreministeren med anmodning om at modtage ministerens tilbagemelding på 
henvendelsen.

Tidligere beslutninger

Anledning
Svar fra Social- og Ældreministeren vedrørende bevilling af sensorbaserede glukosemålere. 

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at Seniorudvalget drøfter ministersvaret vedrørende bevilling af sensorbaserede 
glukosemålere

b) at Seniorudvalget drøfter og beslutter, om ministersvaret har bidraget med den fornødne 
afklaring i forhold til området, eller om der er behov for yderligere konkretisering af indholdet

c) at en eventuel beslutning fra Seniorudvalget om behov for yderligere konkretisering af 
ministersvaret håndteres via henvendelse til revisionen.

Sagsfremstilling
Den 19. august 2022 henvendte Seniorudvalget sig til Social- og Ældreministeren med henblik på 
bevarelse af en række spørgsmål omhandlende bevilling af sensorbaserede glukosemålere. Den 21. 
september 2022 er der modtaget svar på henvendelsen. Ministersvaret er vedlagt som bilag. Det er 
Social- og Ældreministeriets Kontor for Handicap, der har besvaret henvendelsen med baggrund i 
udtalelse fra Ankestyrelsen.



Ministersvaret henviser til gældende regler, herunder blandt andet:

 at Ankestyrelsens principmeddelelser er bindende for kommunerne, når de afgør tilsvarende sager 

 at et eventuelt vejledende serviceniveau jævnfør lovforslag L140 skal fastlægges inden for lovens 
rammer og hvile på, at der altid foretages en konkret og individuel vurdering med udgangspunkt i 
en væsentlighedsvurdering jævnfør principafgørelsen 30-17. 

 at ligebehandlingsprincippet skal følges.

Da ministersvaret henviser til gældende regler, vurderer forvaltningen som udgangspunkt ikke, at 
besvarelsen bidrager med nyt. De gældende regler mv., der henvises til i svaret, fremgår under JURA. 

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil på mødet kort orientere om ministersvaret. 

Seniorudvalget drøfter indholdet i ministersvaret, og om besvarelsen har bidraget med den fornødne 
afklaring i forhold til området, eller om der er behov for yderligere konkretisering af indholdet. 
Såfremt Seniorudvalget har behov for yderligere konkretisering af besvarelsens indhold, indstiller 
forvaltningen, at der tages kontakt til revisionen med henblik på at sikre dette. 

JURA (herunder lovgrundlag)
Serviceloven

Lovforslag nr. L 140 om ændring af lov om social service og lov om retssikkerhed og administration på 
det sociale område

Ankestyrelsens principafgørelse 30-17

Ankestyrelsens praksisnotater om hjælpemidler og forbrugsgoder

Forvaltningsloven

Retssikkerhedsloven

Økonomi
-

Bilag
1. Svar på henvendelse (3467589 - EMN-2019-12054)



Punkt 10: Møde med Salling Hjemmepleje og Kær Pleje og omsorg

EMN-2022-02849

Bilag

Privat leverandør og delegeret sygepleje



10 (Offentlig) Møde med Salling Hjemmepleje og Kær Pleje og omsorg
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-02849
Sagsbh. Rikke Skovsende

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 05-10-2022 11:00

Fraværende
Dorthe Dalsgaard

Stedfortræder Christian V. Holm

Drøftet af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Seniorudvalget har inviteret Henrik Sørensen, direktør for Salling Hjemmepleje, og Dorthe Lund, 
direktør for Kær Pleje og Omsorg, til en drøftelse vedrørende opgaver i fritvalgsordningen i 
hjemmeplejen i Skive Kommune. 

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget drøfter opgaver i frivalgsordningen i hjemmeplejen i Skive Kommune.

Sagsfremstilling
   På mødet ønskes følgende drøftet: 

 Hvorvidt flere delegerede sygeplejefaglige opgaver kan blive en del af fritvalgsordningen i 
Skive Kommune.

 Hvorvidt ufaglærte medarbejdere ved eksterne leverandører må løse rengøringsopgaver i 
hjemmeplejen i Skive Kommune. 

Foruden Dorthe Lund, Direktør for Kær Pleje og omsorg, Henrik Sørensen, direktør for Salling 
hjemmepleje, deltager Karin Nielsen, Teamleder og planlægger ved Salling hjemmepleje, også.



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
1. Privat leverandør og delegeret sygepleje (3457172 - EMN-2022-02849)



Punkt 11: Gensidig Orientering - 05.10.2022 - Seniorudvalget

EMN-2022-00024

Bilag

Venteliste ældrebolig pr. 01.10.2022

Venteliste plejebolig pr. 01.10.2022

Visiterede timer til udvalget_42_2329437820448766665



11 (Offentlig) Gensidig Orientering - 05.10.2022 - Seniorudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00024
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 05-10-2022 11:00

Fraværende
Dorthe Dalsgaard

Stedfortræder Christian V. Holm

Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger

Anledning
-

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at punktet tages til orientering.

Sagsfremstilling
 

 Information om besigtigelse fra Landsbyggefonden

 Visiterede timer

 Plejebolig ventelisteopgørelse

 Ældrebolig Ventelisteopgørelse



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
1. Venteliste ældrebolig pr. 01.10.2022 (3465235 - EMN-2021-04632)
2. Venteliste plejebolig pr. 01.10.2022 (3465237 - EMN-2021-04632)
3. Visiterede timer til udvalget_42_2329437820448766665 (3455078 - EMN-2022-00060)



Punkt 12: Underskriftsark SU 05.10.2022

EMN-2022-00173



12 (Offentlig) Underskriftsark SU 05.10.2022
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00173
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 05-10-2022 11:00

Fraværende
Dorthe Dalsgaard

Stedfortræder Christian V. Holm

.

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mødet den 5. oktober 2022

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet.

Deltagere på mødet:

Per B. Jeppsen

Dorthe Dalsgaard

Alfred Brunsgaard

Hanne Brogaard

Betina Bugge

Evan Holst

Erik Mortensen



Niels Ole D. Nielsen

Ruth Kristensen

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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