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Punkt 1: Region Midtjylland - Vækst- og udvklingsstrategi 2015-2025 - VUS

Bilag
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Region Midtjylland - Vækst- og udvklingsstrategi 2015-2025 - VUS 

Sagsfremstilling 

1.           Region Midtjylland - Vækst- og udvklingsstrategi 2015-2025 - VUS        

Sagsnr. 779-2015-33327      Dok.nr. 779-2015-208734                        
Sagsbeh. Trine Højer                                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller 
At                   udvalget tager orientering vedr. Region Midtjyllands Vækst - og Udviklingsstrategi 2015-2025 til 
efterretning og drøfter muligt input. 
  
SAGSFREMSTILLING 
Ved udvalgsmødet præsenteres Region Midts Vækst- og Udviklingsstrategi 2015-2025 (VUS) af vicekontorchef Pia 
Fabrin. 
  
Den regionale vækst- og udviklingsstrategi skal sætte retningen for den regionale indsats for at blive en attraktiv og 
bæredygtig vækstregion. 
  
Den regionale vækst- og udviklingsstrategi er udarbejdet i et samarbejde mellem regionsrådet og vækstforum, 
kommuner, virksomheder, organisationer samt uddannelses- og forskningsmiljøer.  
  
Visionen, der præsenteres i VUS’en, er: Region Midtjylland er en attraktiv og bæredygtig vækstregion. 
  
Regionsrådet og vækstforum har udarbejdet den regionale vækst- og udviklingsstrategi 
med udgangspunkt i fire globale udfordringer: Konkurrenceevnen, Klima og ressourcer, 
Velfærd samt Demografi og bosætningsmønstre. 
  
Strategien udlægger fire strategispor: 
1. Bæredygtig omstilling 
Bæredygtig omstilling handler om at indrette morgendagens samfund, så vi kan leve det gode liv med økonomisk og 
social tryghed, uden at miljø og ressourcer lider overlast. 
2. Sammenhængende byudvikling 
I disse år vokser byerne. Det er her, de unge søger hen for at uddanne sig, for at arbejde og for at bosætte sig. 
Virksomheder placerer sig i byernes oplande for at tiltrække højtuddannet arbejdskraft og for at få adgang til 
videnmiljøer og samarbejdspartnere. 
3. Viden og kompetencer 
Adgangen til en højt kvalificeret arbejdsstyrke og velfungerende videnmiljøer er afgørende for vækst og udvikling hos 
de midtjyske virksomheder og for tiltrækningen af nye virksomheder og medarbejdere. 
4. Fokuseret vækst 
Fokuseret vækst dækker over en række højt prioriterede vækstområder, som i de kommende år vil nyde særlig 
opmærksomhed i Region Midtjylland. Det gælder fødevarer, energi og miljø. Det gælder også Region Midtjylland 
som produktionsregion samt kreative erhverv, ikt og turisme. 
  
Region Midtjylland og de 19 kommuner har i dag en række samarbejder som f.eks. Bruxelleskontoret, og sammen 
med erhvervslivet og videninstitutioner ønsker man at fortsætte og udbygge samarbejdet om bl.a.at fremme 
bæredygtige energiformer, infrastruktur 
og klimaløsninger.  
  



  
Skive Kommune har været aktive i processen med udarbejdelsen af VUS’en bl.a. gennem KKR og LD Net. 
  
VUS’en er i høring indtil den 26. oktober 2015. Der afholdes temamøde i Skive Kommunes Byråd vedr. VUS’en den 
6. oktober og herefter afgives høringssvar til Regionen. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 
Fraværende: Annette V. Torp 
  
Taget til efterretning 

779-2015-208733 VUS_vækst- og udviklingsstrategi Region Midt 

kmdedhvis:779-2015-208733


Punkt 2: Status på SET|s resultatkontrakt - 2. kvartal 2015

Bilag

SET Status på resultatkontrakt og aktiviteter_2.pdf
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Status på SET|s resultatkontrakt - 2. kvartal 2015 

Sagsfremstilling 

2.           Status på SET|s resultatkontrakt - 2. kvartal 2015                        

Sagsnr. 779-2014-19553      Dok.nr. 779-2015-208732                        
Sagsbeh. Trine Højer                                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller, 
At                   udvalget tager SET ’s orientering vedr. status på resultatkontrakten til efterretning.  
  
SAGSFREMSTILLING 
Ved udvalgsmødet deltager direktør Alice Bank Danielsen, Skiveegnens Erhvervs og Turistcenter (SET), under 
behandlingen af dette punkt. 
  
Vedlagt findes status på SET’s aktiviteter. I statusopgørelsen gøres der rede for SET’s aktiviteter i henhold til 
resultatkontrakten, herunder de 30% fleksible ressourcer.  
Der er i alt anvendt 792 timer i 2. kvartal på opgaver under de fleksible ressourcer. 
  
Herunder SET’s overordnede status på resultatkontrakten for 2. kvartal: 
· Service overfor etablerede virksomheder: 
o En række indsatser afventer nye programmer/initiativer fra VHM, hvorfor egne arrangementer og samarbejde med 
øvrige aktører er opprioriteret. Brian Krogh er p.t. i gang med en besøgsrunde til egnens virksomheder.  
o Dialog med Dansk Eksportforening om øget samarbejde samt markedsføring af Eksportdagen lokalt 
· Erhvervsservice overfor iværksættere: 
o Der var en nedgang i antallet af vejledninger i 2. kvartal, men 3. kvartal tegner til at vise en stigning.  
o Der arbejdes videre på NextStep – samarbejde mellem SET og erhvervsskolerne.  
· Erhvervsudvikling: 
o Øget fokus på mulighederne for match-making med AAU og AU 
o Indsats vedr. fundraising og øget samarbejde med EU-kontoret udskydes til 2016. 
o Kurser vedr. udbud planlagt for efteråret. 
· Turisme: 
o Kører som forventet, arbejdet med klyngerne genoptages i vinterhalvåret. 
· Bosætning, branding og markedsføring: 
o Indsats i gang vedr. etablering af samarbejde om ægtefællejob og bosætning 
o DIs måling af erhvervsklima – mål for indsats ikke opfyldt 
o Øget synlighed på digitale medier, bl.a. 12.000 besøgende på visitskive.dk i juli. 
o Lokal omtale af 4 virksomheder, der har benyttet SET (Suntherm, Rito, Salling Entreprenør samt Hydra Comp) 
o Løbende omtale af arrangementer i SET-regi. 
o Regional omtale af fremgang i Enjoy Limfjorden (7. største destination) 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
Lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme.  
Kommunalfuldmagten. 
  
ØKONOMI 
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET, som i 2015 udgør 6.047.910 kr., herudover 
forekommer øvrig kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter. 
  



  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 
Fraværende: Annette V. Torp 
  
Taget til efterretning 

779-2015-208730 SET Status på resultatkontrakt og aktiviteter_2.pdf 

779-2015-74169 Resultatkontrakt 2015-16_underskrevet.pdf 

kmdedhvis:779-2015-208730
kmdedhvis:779-2015-74169


Punkt 3: De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 4. kvartal 2015

Bilag
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De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 4. kvartal 2015 

Sagsfremstilling 

3.           De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 4. kvartal 2015         

Sagsnr. 779-2014-19553      Dok.nr. 779-2015-211122                        
Sagsbeh. Trine Højer                                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
At                   udvalget godkender SET ’s anbefalinger vedr. resultatkontraktens fleksible ressourcer i 4. kvartal 
undtaget 220 timer til projektressourcer 
At                   udvalget godkender, at timer til projektressourcer erstattes med 80 timer til den kommende 
erhvervsklimamåling, som Skive Kommune skal gennemføre, 50 timer til arbejde med forankring af 
tilflytterkampagne hos virksomhederne, og at de resterende timer anvendes til at øge aktiviteterne på 
resultatkontraktens øvrige indsatser.  
  
SAGSFREMSTILLING 
Ved udvalgsmødet deltager direktør Alice Bank Danielsen, Skiveegnens Erhvervs og Turistcenter (SET), under 
behandlingen af dette punkt. 
  
Aktiviteter under resultatkontraktens fleksible ressourcer 
Fleksibilitet i forhold til omprioriteringer af indsatser ligger fortrinsvist under afsnit 5. Erhvervsudvikling og afsnit 7. 
Indsatser vedrørende bosætning, branding og markedsføring.  
Fordelingen er lavet med udgangspunkt i de 30% af den samlede kontraktsum mellem Skive Kommune og SET, der 
udgør kr. 450.000. De fleksible midler udmøntes primært i personaletimer. Ved den aftalte timepris på 570 kr. giver 
det 789 timer pr. kvartal til kvartalsvis disponering. 
  
SET’s anbefalinger vedr. anvendelse af fleksible midler for 4. kvartal 2015 
· Erhvervspolitikken (i alt 675 timer): 
o Bæredygtig energi (i alt 100 timer) 
o Følgeaktiviteter til Energi i Væksten 
o Forretningsudvikling og innovation (i alt 500 timer) 
o OPP - forretningsudvikling med det offentlige indenfor velfærdsteknologi  
o Iværksættermodel 
o Kommercialisering af iværksættere 
o Mikrohåndværk 
o Erhvervsklynge omkring værktøjsmageruddannelsen  
o Projektressourcer 
· Branding og PR (i alt 75 timer) 
o Kandidatur til Årets Iværksætterkommune 
· Turisme og oplevelsespolitikken (i alt 80 timer) 
o Skiltning på Salling Natursti 
o Service og oplevelsesøkonomi 
  
Kommende projekter 
Erhverv og Udvikling modtog d. 2. september 2015 – foruden en række ansøgninger til bl.a. Vækstpuljen – 
projektbeskrivelsen ”Ekstern finansiering til erhvervslivet – et oplæg til indsats vedr. fundraising” fra SET. Projektet 
påtænkes igangsat i begyndelsen af januar 2015, og finansiering afklares med udvalget efter godkendelse af 
kommunens 2016-budget.  
  



  
Stabenes vurdering og anbefaling vedr. de fleksible ressourcer: 
Stabene vurderer, at SET’s anbefalinger vedr. resultatkontraktens fleksible ressourcer i 4. kvartal bidrager med 
relevante indsatser ift. erhvervspolitikken og turisme- og oplevelsespolitikken.  
  
Stabene anbefaler dog, at de 220 timer til udefinerede projektressourcer fordeles således: 
· 80 timer til at understøtte forvaltningens arbejde med den kommende erhvervsklimamåling 
· 50 timer til at arbejde med forankring af tilflytterkampagne hos virksomhederne 
· 90 timer anvendes på at øge aktivitetsniveauet på resultatkontraktens øvrige indsatser. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
Lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme.  
Kommunalfuldmagten. 
  
ØKONOMI 
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET, som i 2015 udgør 6.047.910 kr., herudover 
forekommer øvrig kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter. 
  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 
Fraværende: Annette V. Torp 
  
1. Godkendt 
2. Godkendt 

779-2015-211119 SETs forslag til aktiviteter under resultatkontraktens frie midler_4  
kvartal_II.docx 

kmdedhvis:779-2015-211119


Punkt 4: Status på integrationsområdet



Status på integrationsområdet 

Sagsfremstilling 

4.           Status på integrationsområdet                                                             

Sagsnr. 779-2015-6358        Dok.nr. 779 -2015-191519                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning 
  
SAGSFREMSTILLING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte en ny model for integrationsindsatsen i Skive Kommune på sit 
møde den 11. maj 2015.  
  
Status på modtagelse af flygtninge 2015 
Nedenfor ses den aktuelle status for antal af modtagne flygtninge og familiesammenførte i Skive Kommune i 
september/oktober 2015: 
  

  
Udover ovenstående er der i 2015 indtil videre kommet 21 personer, som er familiesammenført til flygtninge, og 12 
personer som er familiesammenført til andre. 
  
Orientering 
På udvalgets møde den 14. september vil sektionsleder Lisbeth Sanders og teamkoordinator Find Hald fra JobStart 
orientere nærmere om status på integrationsindsatsen, herunder om bl.a. boligplacering og det nystartede 
mentorkorps. 
  
Lisbeth Sanders og Find Hald vil også orientere nærmere om centrale begreber, som optræder i debatten om 
flygtninge og indvandrere. Nedenfor ses en kort forklaring på nogle begreber. Forklaringerne er hentet dels fra 
Udlændingestyrelsens hjemmeside, dels fra en artikel i Kristeligt Dagblad fra 27. september 2011. 
  
- Asylansøger: En asylansøger er en udlænding, som søger om ret til at opholde sig som flygtning og opnå 
beskyttelse. Asylansøgere kan have konventionsstatus, beskyttelsesstatus eller midlertidig beskyttelsesstatus 
 
- Flygtning: En flygtning er en person, hvis ansøgning om asyl er imødekommet, og som dermed har fået 
opholdstilladelse som flygtning. For at få sin ansøgning om asyl imødekommet, kræver det, at man i hjemlandet er 
forfulgt på grund af race, religion, politiske aktiviteter eller lignende samt risikerer at miste livet, blive fængslet, 
tortureret eller få krænket sine menneskerettigheder på andre måder. 
 
- Humanitært ophold: Der kan gives humanitær opholdstilladelse til en udlænding, som er registreret som 
asylansøger i Danmark, hvis der er væsentlige humanitære hensyn, som afgørende taler for det. 
 

  2011 2012 2013 2014 2015 

Kvote til Skive 
(børn og voksne) 

  
44 

  
44 

  
49 

  
56 

  
166  

Faktisk modtaget 
  

  
24 

  
31 

  
52 

  
76 

  
100 
(1.10.) 



 
- Kvoteflygtning: En flygtning, der befinder sig uden for Danmark, kan blive genbosat i Danmark efter aftale med De 
Forenede Nationers Højkommissær for Flygtninge (UNHCR) eller lignende international organisation. Det sker på 
baggrund af Udlændingelovens § 8. 
 
- Indvandrer eller migrant: Mens en flygtning forlader sit land på grund af forfølgelse, rejser en indvandrer eller migrant 
af egen fri vilje eller på grund af dårlige levevilkår i hjemlandet. Mange udvandrer for eksempel på grund af 
økonomiske, sociale eller sikkerhedsmæssige problemer, og de hører dermed ikke under FNs 
flygtningekonventions definition af en flygtning.  
 
- EU- og EØS-borgere: EU- og EØS-statsborgere samt statsborgere fra Schweiz er omfattet af reglerne om fri 
bevægelighed for personer og tjenesteydelser. 
 
- Nordiske statsborgere: Statsborgere i Finland, Island, Norge og Sverige kan frit indrejse, opholde sig, studere og 
arbejde i Danmark. De behøver altså ikke visum, opholds- eller arbejdstilladelse. 
 
- Andre udlændinge med arbejdstilladelse/arbejdskraftindvandrere: Man skal have en opholds- og arbejdstilladelse 
for at bo og arbejde i Danmark, hvis man er tredjelandsstatsborger, dvs. hvis man er statsborger i et land uden for 
Norden/EU/EØS. Muligheden for at bo og arbejde i Danmark afhænger først og fremmest af ens kvalifikationer. 
Reglerne gælder også ved frivilligt/ulønnet arbejde. 
 
- Praktikant: Man kan få opholds- og arbejdstilladelse for at være praktikant i Danmark inden for forskellige 
fagområder, bl.a. inden for landbrugs-, jordbrugs-, veterinær-, skovbrugs- og gartneriområdet. Der skal være særlige 
uddannelsesmæssige grunde, som taler for det. 
 
- Familiesammenført: En udlænding, som har familie i Danmark, har mulighed for at få opholdstilladelse efter 
reglerne om familiesammenføring. Reglerne er forskellige for forskellige grupper. 
  
Læs evt. mere på www.nyidanmark.dk.  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 
Fraværende: Annette V. Torp 
  
Taget til efterretning 

http://www.nyidanmark.dk/


Punkt 5: Forventet regnskab 30.6.2015 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget



Forventet regnskab 30.6.2015 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling 

5.           Forventet regnskab 30.6.2015 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  

Sagsnr. 779-2015-31736      Dok.nr. 779-2015-196898                        
Sagsbeh. Pia Olesen                                                                                               Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Det indstilles, at 
  
· det forventede regnskab tages til efterretning 
  
· det anbefales, at der tilføres integrationsområdet 3,7 mio. kr.  
  
  
SAGSFREMSTILLING 
Det samlede budget for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er i 2015 på i alt 695,2 mio. kr. Budgettet er fordelt 
608,1 mio. kr. til overførselsindkomster og 87,1 mio. kr. til områder med økonomisk decentralisering 
(overførselsadgang mellem årene). Hertil kommer overførsel fra 2014 på 21,0 mio. kr. I alt et samlet budget på 716,2 
mio. kr. 
  
En vurdering af de enkelte områder med udgangspunkt i forbruget pr. 30.6 viser, at der for overførselsindkomster 
ekskl. forsikrede ledige forventes et merforbrug på ca. 19,3 mio. kr. Fordelingen af det forventede merforbrug kan 
ses i nedenstående tabel.  
  
Vedrørende udgiften til de forsikrede ledige forventes der et mindreforbrug på ca. 43,4 mio. kr. En del af 
mindreforbruget vil dog skulle afregnes ved efterreguleringen i 2016. 
  
I forbindelse med den endelige efterregulering af beskæftigelsestilskuddet for 2014, skal der i 2015 tilbagebetales 
10,6 mio. kr. mio. kr..  
  
Samlet for overførselsindkomsterne er der endnu stor usikkerhed om årets resultat, der er meget afhængig af 
ledighedsudviklingen og aktiveringsgraden indenfor de forskellige områder, derfor søges der ikke om 
tillægsbevilling på nuværende tidspunkt.  
  
Områder med økonomisk decentralisering: 
Skive Kommune har i 2015 fået et tilskud på 3,7 mio. kr. i 2015 til integrationsområdet. Beløbet søges tilført 
udvalgets område. 
  
På områder med økonomisk decentralisering forventes der på nuværende tidspunkt et merforbrug på ca. 8 mio. kr.  
  
Overførselsindkomster 2015: 

Budget 
2015 

Forventet 
forbrug 
30.6.2015 

Forventet 
mer-
/mindreforbrug 

Offentlig sygesikring 1,9 1,9 0,0 

Sociale formål 2,5 0,9 1,6 

Introduktionsydelse (kontanthjælp til 5,3 8,6 -3,3 



  
  
Sociale formål: 
Med udgangspunkt i forbruget på området de første 6 måneder forventes der et mindreforbrug på 1,6 mio. kr. 
Mindreforbruget på sociale ydelser skyldes bl.a. ændringer hos borgergruppen og tildelingskriterier på området. 
  
Indtroduktionsydelse (kontanthjælp til flygtninge): 
På udgiften til introduktionsydelse (kontanthjælp til udlændinge) forventes der på nuværende tidspunkt et merforbrug 
på 3,3 mio. kr.  
  
Merforbruget skyldes, at Skive kommune i 2015 skal modtage et større antal flygtninge end forudsat ved 
budgetlægningen, hvor der blev regnet med 70 årspersoner. Vurderingen pr. 30.6 er, at der i 2015 vil være ca. 125 
årspersoner på indtroduktionsydelse.  
  
Kontanthjælp/Udannelseshjælp/Ressourceforløbsydelse: 
Samlet for området forventes der på nuværende tidspunkt et merforbrug på 4,8 mio. kr. Merforbruget er beregnet ud 
fra de første 6 måneders forbrug, samt det forventede antal ydelsesmodtagere for resten af året.  
Årsagerne til det forventede merforbrug skal bl.a. findes i forskydningen i ydelsesmodtagere, hvor der er en del flere 
forsørgere til en langt højere ydelse end forudsat ved budgetlægningen. Derudover har det ikke været muligt at nå 
den aktiveringsgrad der var forudsat ved budgetlægningen.  
  
Sygedagpenge/Jobafklaring: 
Der forventes en merudgift til sygedagpenge og ressourceforløbsydelse i jobafklaringsforløb på i alt 9,4 mio. kr. Den 
nye sygedagpengereform trådte først fuldt ud i kraft pr. januar 2015. Det betyder, at der endnu er nogen usikkerhed 
om udgiften til sygedagpenge og ressourceforløbsydelse jobafklaringsydelse 2015. Dertil kommer, at der på 
budgetlægningstidspunktet blev anlagt et for optimistisk skøn for budget 2015, hvilket var i overensstemmelse med 
Kl`s anbefalinger. Der er på nuværende tidspunkt 75 flere fuldtidspersoner, der modtager sygedagpenge eller 
ressourceforløbsydelse end forudsat. 
  
Revalidering: 
Samlet for revalideringsområdet forventes der på nuværende tidspunkt et mindreforbrug i 2015 på ca. 1,6 mio. kr. 
Mindreforbruget er beregnet ud fra de første 6 måneders forbrug. Der blev ved budgetlægningen regnet med, at 45 
årspersoner ville være på revalidering i 2015. Vurderingen pr. 30.6 er, at der vil være ca. 30 årspersoner på 
revalidering i 2015. 
  
Fleksjob/ledighedsydelse: 
Samlet for området forventes der på nuværende tidspunkt et merforbrug på 7,5 mio. kr. Som følge af fleks- og 

flygtninge) 

Kontanthjælp/Uddannelseshjælp/Ressourceforløb 75,7 80,5 -4,8 

Sygedagpenge/Jobafklaring 71,3 80,7 -9,4 

Revalidering 5,1 3,5 1,6 

Fleks/skånejob 70,0 77,5 -7,5 

Pensioner 226,5 222,0 4,5 

Boligstøtte 34,9 36,9 -2,0 

I alt 493,2 512,5 -19,3 

      

Forsikrede ledige 114,9 71,5 43,4 

        

Samlet for overførselsindkomster incl. 
forsikrede ledige 

608,1 584,0 24,1 



førtidspensionsreformen visiteres væsentligt flere borgere til et fleksjob, primært fra kontanthjælpsområdet. Da det 
ikke er lykkedes at få de nye fleksjobbere udplaceret i fleksjob i takt med den øgede visitering, ses der en stigning i 
udgifterne til ledighedsydelse.  
  
Der blev ved budgetlægningen regnet med, at ca. 135 årspersoner ville være på ledighedsydelse i 2015. 
Vurderinger pr. 30.6 er, at ca. 254 årspersoner vil være på ledighedsydelse i 2015. 
  
Den forventede merudgift modsvares til dels af et mindreforbrug på førtidspensioner, hvor færre personer tilkendes 
førtidspension som følge af fleksjobordningen. 
  
Førtidspensioner: 
Vurderingen af området pr. 30.6 viser, at der samlet for førtidspensioner forventes et mindreforbrug på ca. 4,5 mio. 
kr.  
Vurderingerne er foretaget ud fra de første 6 måneders forbrug samt korrigeret for forventede til- og afgange resten 
af året.  
  
Boligstøtte: 
På boligstøtteområdet, der er sammensat af boligydelse til pensionister samt boligsikring til ikke pensionister, er 
vurderingen på baggrund af de første 6 måneders forbrug, at der i forhold til budgettet for 2015 vil være et 
merforbrug på ca. 2,0 mio. kr.  
  
Dagpenge til forsikrede ledige: 
Budgettet til de forsikrede ledige er i forhold til tidligere meldinger nedjusteret med 0,9 mio. kr. som følge af en 
lavere pris- og lønstigning i 2015 end forudsat ved budgetvedtagelsen. 
  
I forhold til det korrigerede budget forventes der på nuværende tidspunkt et mindreforbrug på ca. 43,3 mio. kr. 
Mindreforbruget er beregnet ud fra de første 6 måneders forbrug samt Skive kommunes prognose for ledigheden og 
den forventede aktiveringsgrad for resten af året. En del af mindreforbruget vil skulle afregnes ved efterreguleringen i 
2016. 
  
I forbindelse med den endelige efterregulering af beskæftigelsestilskuddet for 2014 skal der tilbagebetales 10,6 
mio. kr. mio. kr..  
  
Områder med økonomisk decentralisering: 
Arbejdsmarkedsområdet: 
Budgettet er i 2015 på i alt 76,1 mio. kr. og omfatter blandt andet udgifter til UU, jobkonsulenter, uddannelse, 
sprogcentret, mentorer og administrative opgaver. Der forventes et merforbrug i 2015 på ca. 8,0 mio. kr. Årsagen til 
merforbruget skyldes tilbagebetaling af ikke forbrugte projektmidler fra den europæiske globaliseringsfond til 
Flextronics. Beløbet, som er tilbagebetalt, er en del af den økonomisk decentralisering fra 2014 på 21,0 mio. kr.  
  
Erhverv- og Turisme: 
Budgettet er i 2015 på i alt 11,0 mio. kr. Det forventes, at budgettet for 2015 holder. 
  
Tekniske korrektioner: 
Skive Kommune har i 2015 fået et tilskud på 3,7 mio. kr. i 2015 til integrationsområdet. Beløbet er til dækning af 
kommunens merudgifter til flygtninge og omfatter øgede udgifter til bl.a. bolig, forsørgelse, sprogundervisning, 
beskæftigelsesindsats og administration mm. Beløbet søges tilført udvalgets område. 
  
Økonomiudvalgets indstilling: 
Forventet regnskab blev behandlet på økonomiudvalgets møde den 8. september. Økonomiudvalget anbefalede 
indstillingen om tillægsbevilling 3,7 mio kr til modtagelse og integration af flygtninge.  
  
  



JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 
Fraværende: Annette V. Torp 
  
1. Taget til efterretning 
2. Godkendt 



Punkt 6: Økonomiske konsekvenser vedr. refusionsomlægningen

Bilag
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Sagsfremstilling 

6.           Økonomiske konsekvenser vedr. refusionsomlægningen             

Sagsnr. 779-2015-7996        Dok.nr. 779 -2015-207859                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget                            
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller  
 
- at orienteringen tages til efterretning 
 
SAGSFREMSTILLING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget fik på sit møde den 2. februar 2015 en orientering om den politiske aftale om 
gennemførelse af refusionsomlægningen vedr. de offentlige forsørgelsesydelser. 
 
Folketinget har den 26. aug. 2015 vedtaget L 4 - forslag til lov om kommunernes finansiering af visse offentlige 
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsløshedskasser. Lovforslaget træder i kraft den 4. 
januar 2016. 
 
Reformen 
Formålet med refusionsomlægningen er, at kommunerne fokuserer på en beskæftigelsesindsats, der sikrer den 
enkelte ledige den hurtigste vej tilbage i job.  
 
Der er i dag forskellige refusionssatser for forskellige forsørgelsesydelser. Refusionsomlægningen indebærer,   
- at der indføres den samme statsrefusion uanset forsørgelsesydelse og indsats 
- at refusionsprocenten aftrappes over tid 
- at det kommunale tilskuds- og udligningssystem ændres 
 
Den nye refusionsmodel følger en gradvis aftrapning fra 80 % statsrefusion i de første 0 - 4 uger på sammenlagt 
offentlig forsørgelse, 40 % refusion i uge 5 - 26 og 30 % statsrefusion i uge 27 - 52. Der vil være en statslig refusion 
på 20 % efter 52 ugers samlet offentlig forsørgelse.  
 
En borger starter forfra på refusionstrappen efter 12 mdr. uden offentlig forsørgelse inden for de seneste 3 år. 
 
JURA (herunder lovgrundlag) 
Refusionsomlægningen omfatter alle offentlige ydelser vedr. a-dagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, 
kontantydelse, særlig uddannelsesydelse, kontanthjælp, aktivitetstillæg, barselstillæg, uddannelseshjælp, 
ledighedsydelse, revalideringsydelse, ressourceforløbsydelse, førtidspension, flekslønstilskud, integrationsydelse og 
løntilskud. 
 
Personer, der er visiteret til fleksjob eller er tilkendt førtidspension før den 1. juli 2014, er ikke omfattet af 
refusionsomlægningen.  
  
Såfremt fleksjobberettigede påbegynder et nyt fleksjob efter den 1. juli 2014, er de omfattet af den ny 
refusionsordning.  
 
Der indføres et særligt fleksbidrag som supplement til kommunernes refusion, når en person er ansat i et fleksjob, 



og kommunen modtager refusion på 20 pct. af fleksløntilskuddet. Det skal sikre, at kommunerne ikke får markante 
merudgifter ved at oprette fleksjob til de mest udsatte borgere. 
  
ØKONOMI 
KL’s seneste beregninger af de økonomiske konsekvenser af refusionsomlægningen viser følgende forskel mellem 
den gamle og nye refusionsmodel i årene: 
 
2016: -58,7 mio.kr,          
2017: -70,9 mio.kr. 
2018: -80,6 mio.kr. 
 
Det nye refusionssystem betyder, at kommuner fremover modtager en mindre andel af udgifterne via statslige 
refusioner. Til gengæld øges bloktilskuddet, og der skal ske en tilpasning af det kommunale tilskuds- og 
udligningssystem. 
 
Skive kommune stod med KL’s foreløbige beregninger til forventet nettotab på 7,5 mio. kr. i 2016, fordi der i 
aftaleudkastet var lavet en midlertidig kompensationsordning, som begrænsede kommunernes tab til 0,1 % af 
beskatningsgrundlaget i 2016 og 0,2 % i 2017. 
 
I forbindelse med folketingets vedtagelse af lovforslaget er der foretaget en ændring af tilskuds- og 
udligningsordningen og midlertidig kompensation samt en ændring i beskæftigelsestilskuddet.  
  
KL’s endelige beregninger viser, at den samlede virkning for Skive Kommune forventes  at blive en nettogevinst for 
Skive Kommune på godt 4 mio. kr. i 2016. Der er ingen beregninger for overslagsårene 2017 og 2018. 
 
  
  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 
Fraværende: Annette V. Torp 
  
Taget til efterretning 

779-2015-208026 KL's Orienteringsbrev til kommunerne om L 4 vedr  
refusionsomlægningen 

kmdedhvis:779-2015-208026


Punkt 7: Beskæftigelsesplan 2016

Bilag
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Beskæftigelsesplan 2016 

Sagsfremstilling 

7.           Beskæftigelsesplan 2016                                                                         

Sagsnr. 779-2015-21338      Dok.nr. 779-2015-208398                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at udkastet til Beskæftigelsesplan 2016 sendes til høring i Det Lokale Samarbejdsudvalg  
  
SAGSFREMSTILLING 
Skive Kommune skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan. I beskæftigelsesplanen fastlægger kommunen de 
overordnede målsætninger og strategien for beskæftigelsesindsatsen i det efterfølgende år. 
  
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte udkast til Beskæftigelsesplan 2016. Udkastet indeholder en beskrivelse af de 
vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer i Skive Kommune samt mål og strategi for indsatsen i 2016 på i alt 
fire områder.  
  
Indsatsområder 
De fire indsatsområder i Beskæftigelsesplan 2016 følger beskæftigelsesministerens mål for den 
beskæftigelsespolitiske indsats i 2016. 
 
Mål 1 Flere unge skal have en uddannelse 
Mål 2 Flere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tættere på eller ind på arbejdsmarkedet bl.a. gennem en styrket 
tværfaglig indsats 
Mål 3 Langtidsledigheden skal bekæmpes 
Mål 4 Indsatsen for bedre match mellem arbejdsløse og virksomhederne skal styrkes 
 
Det videre forløb 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har på sit møde i august godkendt nedenstående tids- og procesplan for 
Beskæftigelsesplan 2016. Næste skridt er, at udkastet til planen sendes til høring i Det Lokale Samarbejdsudvalg. 
  

  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 

Drøftelse og foreløbig godkendelse i EAU 14. september 
 

Høring i Det Lokale Samarbejdsudvalg - 
Beskæftigelse 

Okt.-Nov.  
 

Endelig godkendelse i EAU 9. november 
 

Godkendelse i ØK 17. november  
 

Godkendelse i Byrådet 24. november 
 

Beskæftigelsesplan fremsendes til 
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord 

16. december 2015 



  
ØKONOMI 
- 
  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 
Fraværende: Annette V. Torp 
  
Godkendt 

779-2015-191397 Beskæftigelsesplan 2016 version 1 

kmdedhvis:779-2015-191397


Punkt 8: Vækstpulje - Ansøgning - 2015 - SET - Mere vækst i turisme og
oplevelsesøkonomi
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Mere vækst i turisme og oplevelsesøkonomi.pdf



Vækstpulje - Ansøgning - 2015 - SET - Mere vækst i turisme og 
oplevelsesøkonomi 

Sagsfremstilling 

8.           Vækstpulje - Ansøgning - 2015 - SET - Mere vækst i turisme og 
oplevelsesøkonomi                                                                                                                           

Sagsnr. 779-2015-32978      Dok.nr. 779-2015-207226                        
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Økonomiudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller 
At                   udvalget godkender, at der afsættes 357.000 kr. fra Vækstpuljen til projektet ”Mere vækst i turisme og 
oplevelsesøkonomi”. 
  
SAGSFREMSTILLING 
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter har d. 2. september 2015 søgt om støtte fra Vækstpuljen på i alt 357.000 kr. 
til projektet ”Mere vækst i turisme og oplevelsesøkonomi”. Projektet understøtter indsatsen ”Branding og PR” i Skive 
Kommunes Erhvervspolitik 2013-2016 samt indsatsen ”Klyngesatsning” i Skive Kommunes turisme- og 
oplevelsespolitik 2015-2018. 
  
Ansøgningen følger i kølvandet på projektet ”Vækst i turisme og oplevelsesøkonomi”, der i 2013 blev bevilget 
495.000 kr. fra Vækstpuljen af Turisme, Erhverv, Klima og Energiudvalget samt Økonomiudvalget. Projektet løb 
oprindeligt til 31. december 2014, men blev d. 1. september 2014 forlænget med ½ år af Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget. Projektet er evalueret, og der har været god tilslutning til kompetenceudviklingstiltagene 
fra virksomhederne, og desuden er 50 turismevirksomheder i Skive Kommune besøgt i projektperioden. Af de 50 
vejledninger er 6 virksomheder henvist videre til Væksthus Midtjylland, og 5 virksomheder har fået bevilget en 
acceleratorpakke. 
  
Erhverv og Udvikling vurderer, at det er væsentligt, at eksisterende kompetenceudviklingstilbud i digitalisering på 
Skiveegnen tænkes ind i projektet, herunder fx projektet ”Udvikling af kurser og konference i e-handel” hos EA 
Dania, som i august 2015 blev bevilget støtte fra Vækstpuljen. 
  
Om ansøgningen 
Ansøgningen begrundes i, at SET i perioden 2013-15 har varetaget en indsats vedr. kompetenceudvikling af det 
lokale turisterhverv gennem projektet ”Vækst i turisme og oplevelsesøkonomi” i Skive kommune. Erfaringerne og 
udbyttet af denne indsats har været så god, at der nu ansøges om et nyt projekt, der bygger videre på det første og 
sætter endnu højere mål. Målet er som tidligere at tilbyde de lokale aktører indenfor turisme og oplevelsesøkonomi 
de bedste muligheder for at udvikle deres virksomhed gennem kompetenceudvikling – både individuelt og i klynger 
for at skabe størst mulig vækst samlet set. 
  
Turist- og oplevelseserhvervet er en meget sammensat branche med mange små aktører, der generelt er 
kendetegnet ved et lav uddannelsesniveau, store omsætningsmæssige sæsonudsving, mange deltidsstillinger og en 
stor gennemstrømning af personale. Der er traditionelt stor fokus på markedsføring, men det er af ligeså stor 
betydning, at den enkelte aktør er gearet til at høste, når frugten af denne markedsføring er moden. 
  
Den hastigt stigende digitalisering indenfor turistbranchen globalt set byder på udfordringer for turisterhvervets 
aktører. Derfor bygger ansøgningen på et forløb målrettet aktørerne indenfor oplevelsesøkonomien med vægt på 



digitalisering, og målet er her at løfte kompetenceniveauet gennem en målrettet indsats ud fra de særlige behov og 
muligheder, der kendetegner denne branche med særligt fokus på den erhvervsmæssige del af de eksisterende 
oplevelsesklynger. 
  
Indsatsen skal løfte de enkelte aktører indenfor turisme og oplevelsesøkonomi og bidrage til øget omsætning og 
dermed øget turisme (målt på overnatningstal) i området. Målet med indsatsen er at øge den samlede 
turismeomsætning med 2 pct. og tilsvarende øge antallet af turismerelaterede jobs med 2 pct. 
  
Projektet forløber over to år fra 1. november 2015 til 31. oktober 2017. 
  
Projektet påtænker bl.a. at samarbejde med følgende aktører: Dansk Kyst- og Naturturisme, Dansk Turismefremme, 
Væksthus Midtjylland (Den Digitale Værktøjskasse), Enjoy Limfjorden, EA Dania – DATE, Oplevelsernes Academy, 
Center for Kulturoplevelsesøkonomi – Roskilde, Kandidatuddannelsen i oplevelsesøkonomi AAU, Seismonaut, 
Kvistgaard og Hird samt øvrige private rådgivere indenfor turisme og oplevelsesøkonomi 
  
Projektet evalueres afslutningsvist og evalueringen tilgår forvaltningen. 
  
Projektet drifts- og finansieringsbudget er således ud: 
  

  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
  
Status pr. 04.09.2015           
  
Vækstpuljen har et budget på 3 mio. kr. på budget 2015, og i 2016 og 2017 er der afsat 3 mio. kr. i 
budgetoverslaget. Der er på nuværende tidspunkt 821.000 kr. til disposition for bevilling i 2015. 
  
I 2016 er der 2,47 mio. kr. til disposition for bevilling af midlerne i budgetoverslaget, og i 2017 er der ikke disponeret 
midler. 
  

Udgifter: Kr. 

Arrangementer og kurser 6 årlige arrangementer med 
eksterne indlægsholdere/undervisere à gennemsnitlig kr. 
15.000 

180.000 
  

Individuel rådgivning 10 pakker à 10 timers rådgivning à 
kr. i alt kr. 6.000 

60.000 
  

Lokaler, forplejning, materiale m.v. 50.000 

Markedsføring og PR 50.000 

SET, koordinering/projektledelse, afrapportering, 100 
timer 

57.000 

Revision 10.000 

I alt 407.000 

    

Finansiering: Kr. 

Skive Kommunes Vækstpulje 357.000 

Privat medfinansiering/deltagerbetaling 50.000 

I alt 407.000 



  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 
Fraværende: Annette V. Torp, Jan D. Andersen 
  
Anbefales 

779-2015-206552 Mere vækst i turisme og oplevelsesøkonomi.pdf 

kmdedhvis:779-2015-206552


Punkt 9: Vækstpulje - Ansøgning - 2015 - SET - Machining Skive

Bilag
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Sagsfremstilling 

9.           Vækstpulje - Ansøgning - 2015 - SET - Machining Skive                  

Sagsnr. 779-2015-33055      Dok.nr. 779-2015-207861                        
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Økonomiudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller 
At                   udvalget godkender, at der afsættes 209.640 kr. fra Vækstpuljen til projektet ”Machining Skive” under 
forudsætning af, at ansøger konkretiserer projektets del- og resultatmål yderligere mhp. at kunne måle projektets 
konkrete effekter. 
  
SAGSFREMSTILLING 
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter har d. 2. september 2015 søgt om støtte fra Vækstpuljen på i alt 209.640 kr. 
til projektet ”Machining Skive”. Projektet understøtter indsatsen ”Fra håndværk til industri” i Skive Kommunes 
Erhvervspolitik 2013-2016. 
  
Erhverv og Udvikling vurderer, at det er væsentligt, at ansøger konkretiserer projektets del- og resultatmål yderligere 
mhp. at kunne måle projektets konkrete effekter. 
  
Om ansøgningen 
  
Ansøgningen begrundes i, at ’machining’, som løst kan oversættes til bearbejdnings- og værktøjsindustri, er den 
branche med næst størst værditilvækst i landet – kun overgået af medicinalindustrien. Det kom bl.a. frem på 
Væksthus Midtjyllands seneste Erhvervsudviklingsdøgn i Viborg d. 19-20. marts. 
  
Den potentielt store værditilvækst betyder, at branchen har mulighed for at bære den udvikling og investering, der 
ofte er en forudsætning for dansk produktion i et marked præget af global konkurrence. Det betyder også, at det er 
særligt attraktivt og meningsfuldt at søge at styrke netop bearbejdningsindustrien og derigennem styrke det lokale 
samfunds værdiskabelse og uddannelsesniveau inden for feltet. Dette er særligt oplagt, da bearbejdningsindustrien 
fylder en del i Skive Kommune. Projektforslaget indgår som en del af indsatsen under det strategiske spor ”fra 
håndværk til industri” og målrettes metalforarbejdningsindustrien. 
  
Projektet har til formål at screene lokale metalbearbejdningsvirksomheder mhp. udvælgelse af 8 konkrete 
virksomheder, og gennem et længere forløb tilføre dem viden og kompetencer, der i en målrettet indsats søger at 
øge deres produktionseffektivitet og produktkvalitet og dermed deres konkurrenceevne ifm. metalbearbejdning. I 
screeningen vil der i særlig grad blive lagt vægt på at finde frem til lokale virksomheder med udtalt 
vækstpotentiale indenfor metalbearbejdningsprocesserne drejning, boring og fræsning. Ligeledes skal 
virksomhederne gennem forløbet tilføres midler til (med-)finansiering af de tiltag, der kan fremme deres 
konkurrenceevne gennem øget effektivitet og kvalitet. Som afledt effekt er det erfaringen, at en del af de deltagende 
virksomheder, gennem forløbets 
kompetenceudvikling, opnår kvalitetsløft og færdigheder ift. vanskelige materialer, der kan give dem adgang til nye 
og betydeligt mere lukrative markeder og brancher, end de har i dag. 
  
SET planlægger et projektforløb, der strækker sig over 7 måneder – med start d. 1. oktober 2015 og afslutning d. 1 
april 2016 – med iværksættelse af de beskrevne tiltag. 
  



  
En central samarbejdspartner i denne indsats er Danish Advanced Manufactoring And Research Center. DAMRC er 
et forsknings- og udviklingscenter, som beskæftiger sig med optimering af produktion og implementering af nye 
materialer. Centret bidrager til udviklingen og sikrer vidensdeling over mod de producerende erhverv. Centret 
arbejder for at implementere den nyeste viden hos virksomhederne i tæt samarbejde med universiteter og 
virksomheder. Det samlede forløb gennemføres i samarbejde med DAMRC, der har haft stor succes med lignende 
forløb andre steder i landet. 
  
Projektet drifts- og finansieringsbudget er således ud: 
  

  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
  
Status pr. 04.09.2015           
  
Vækstpuljen har et budget på 3 mio. kr. på budget 2015, og i 2016 og 2017 er der afsat 3 mio. kr. i 
budgetoverslaget. Der er på nuværende tidspunkt 821.000 kr. til disposition for bevilling i 2015. 
  
I 2016 er der 2,47 mio. kr. til disposition for bevilling af midlerne i budgetoverslaget, og i 2017 er der ikke disponeret 
midler. 
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 
Fraværende: Annette V. Torp, Jan D. Andersen 
  
Anbefales 

Udgifter: Kr. 

Ekstern konsulentassistance til gruppe- og individuelle forløb, 
samt input til ansøgninger 

100.000 
  

Koordinering, screening og evaluering, SET, 152 timer à kr. 
570 

86.640 

Udgifter til markedsføring og information 10.000 

Lokaler og fortæring 3.000 

Revision 10.000 

I alt 209.640 

    

Finansiering: Kr. 

Skive Kommunes Vækstpulje 209.640 

I alt 209.640 

779-2015-206547 Machining Skive_ansøgning september 02 2015.pdf 

kmdedhvis:779-2015-206547


Punkt 10: Vækstpulje - Ansøgning - 2015 - SET - Udbud og
konsortiedannelse

Bilag

Udbud og konsortier_ansøgning september 02 15.pdf



Vækstpulje - Ansøgning - 2015 - SET - Udbud og konsortiedannelse 

Sagsfremstilling 

10.         Vækstpulje - Ansøgning - 2015 - SET - Udbud og konsortiedannelse         

Sagsnr. 779-2015-33052      Dok.nr. 779-2015-207285                        
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Økonomiudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller 
At                   udvalget godkender, at der afsættes 197.160 kr. fra Vækstpuljen til projektet ”Udbud og 
konsortiedannelse”, under forudsætning af, at ansøger konkretiserer projektets del- og resultatmål yderligere mhp. at 
kunne måle projektets konkrete effekter. 
  
SAGSFREMSTILLING 
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter har d. 2. september 2015 søgt om støtte fra Vækstpuljen på i alt 197.160 kr. 
til projektet ”Udbud og konsortiedannelse”. Projektet understøtter indsatsen ”Forretningsudvikling og innovation” i 
Skive Kommunes Erhvervspolitik 2013-2016. 
  
Erhverv og Udvikling vurderer, at det er væsentligt, at ansøger konkretiserer projektets del- og resultatmål yderligere 
mhp. at kunne måle projektets konkrete effekter. 
  
Om ansøgningen 
  
Ansøgningen begrundes i, at lokale håndværksvirksomheder bl.a. har været involverede i byggeprojekter som 
Viborg Rådhus, Moesgaard Museum i Aarhus og Hospitalsenhed Midt, men at der er mange store entrepriser, 
private såvel som offentlige, der ikke kan løses af lokale enkeltvirksomheder, og som må løftes i 
samarbejder/konsortier. Mange af opgaverne tildeles helt eller delvist gennem offentlige udbud. I det lys skal 
Skiveegnens håndværksvirksomheder have optimale vilkår for at indgå i konsortier og komme i betragtning til store 
bygge- og anlægsopgaver i såvel lokalt, regionalt og nationalt perspektiv. 
  
På den baggrund vil SET samle en række håndværksvirksomheder og sammen med eksterne specialister udvikle 
virksomhedernes kompetencer ift. udbudsprocesser, formaliserede samarbejder og konsortiedannelse. SET vil 
gennem samarbejde med såvel Skive Kommune som eksterne specialister bidrage til at skabe og facilitere 
kompetenceudviklingen og bidrage til, at den nyvundne viden i praksis omsættes til konkrete samarbejder, der 
potentielt kan udløse kontrakter og øget aktivitetsniveau blandt de deltagende virksomheder. I et radiointerview på 
DR P4 understregede Dansk Byggeri’s regionsformand, Niels Hansen, Skive, tidligere på året vigtigheden af at 
bringe flere mindre håndværksvirksomheder i spil ift. større bygge- og anlægsentrepriser. 
  
Projektet har til formål at give lokale håndværksvirksomheder optimerede betingelser for at gøre sig gældende ift. 
såvel offentligt udbudte bygge- og anlægsopgaver som større private entrepriser. Den grundlæggende, 
bagvedliggende, tanke er, at dette kan ske gennem: 1) Kompetenceudvikling ift. offentlige udbud og 2) styrkelse af 
lokale virksomheders parathed og beredskab ift. at etablere formaliserede og økonomisk forpligtende samarbejder 
såvel indenfor som på tværs af fag og kompetencer. Det er projektets mål, at der etableres mindst 4 formaliserede 
faglige og/eller tværfaglige samarbejder, der kan bidrage til at kvalificere endnu flere håndværksvirksomheder fra 
Skive Kommune til at vinde større offentlige og/eller private bygge/anlægsopgaver. Projektet forventes at have 
potentiale til at kunne aflæses i de deltagende virksomheders aktivitetsniveau og subsidiært i lokal værdiskabelse 
og beskæftigelse. 
  



  
Projektet er tænkt som et forløb, hvor de deltagende virksomheder vinder teoretisk indsigt i rammer og spilleregler i 
forbindelse med udbudsprocesser, kontraktindgåelse og total- og del-entrepriser. Ligeledes skal der ift. indgåelse af 
konsortier eller andre former for økonomisk forpligtende samarbejder ses nærmere på aftaler samt økonomiske og 
kontraktlige forhold. Derudover skal projektet også perspektivere mulighederne ved at arbejde med udbud og 
gennem konsortier, og det er planen, at en virksomhed, der har haft succes på feltet, skal komme forbi Skive og 
fortælle om deres erfaringer, succeser og udfordringer. Slutteligt skal projektet åbne mulighed for, at de deltagende 
virksomheder diskret kan finde hinanden og udtrykke interesse for samarbejde. 
  
Projektet forløber fra 1. november 2015 til 15. juni 2016. 
  
Projektet påtænker bl.a. at inddrage samarbejdspartnere med særlig ekspertise indenfor udbud og 
konsortiedannelse, herunder regelsæt og jura. Endvidere planlægges de relevante fagforeninger, fx Dansk 
Byggeri/BYG Skive-Salling, inddraget. 
  
Projektet drifts- og finansieringsbudget ser således ud: 
  

  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
  
Status pr. 04.09.2015 
  
Vækstpuljen har et budget på 3 mio. kr. på budget 2015, og i 2016 og 2017 er der afsat 3 mio. kr. i 
budgetoverslaget. Der er på nuværende tidspunkt 821.000 kr. til disposition for bevilling i 2015. 
  
I 2016 er der 2,47 mio. kr. til disposition for bevilling af midlerne i budgetoverslaget, og i 2017 er der ikke disponeret 
midler. 
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 

Udgifter: Kr. 

Ekstern indsats ifm. udbud og konsortiedannelse i alt 4 
sessioner  

60.000 

Lokaler og fortæring 10.000 

Udgifter til markedsføring og information 10.000 

Revision 10.000 

Koordinering, screening og evaluering, SET, 188 timer à kr. 
570 

107.160 

I alt 197.160 

    

Finansiering: Kr. 

Skive Kommunes Vækstpulje 197.160 

I alt 197.160 

779-2015-206551 Udbud og konsortier_ansøgning september 02 15.pdf 

kmdedhvis:779-2015-206551


Fraværende: Annette V. Torp, Jan D. Andersen 
  
Anbefales 



Punkt 11: Den særlige erhvervspolitiske indsats - Ansøgning - 2015 - SET -
Coach Skive

Bilag

Coach Skive_ansøgning september 2015.pdf



Den særlige erhvervspolitiske indsats - Ansøgning - 2015 - SET - Coach Skive 

Sagsfremstilling 

11.         Den særlige erhvervspolitiske indsats - Ansøgning - 2015 - SET - Coach Skive         

Sagsnr. 779-2015-33054      Dok.nr. 779-2015-207394                        
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller 
At                   udvalget godkender, at der afsættes 483.540 kr. fra den særlige erhvervspolitiske indsats til projektet 
”Coach Skive” under forudsætning af, at ansøger konkretiserer projektets del- og resultatmål yderligere mhp. at 
kunne måle projektets konkrete effekter. 
  
  
SAGSFREMSTILLING 
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter har d. 2. september 2015 søgt om støtte fra Vækstpuljen på i alt 483.540 kr. 
til projektet ”Coach Skive”. Erhverv og Udvikling indstiller i stedet projektet til støtte fra den særlige erhvervspolitiske 
indsats, da projektet har volumen og potentiale til at skabe mange nye arbejdspladser på både kort og langt sigt. 
Projektet vil fokusere på eksisterende og potentielle vækstvirksomheder, og det er et succeskriterium for projektet, 
at det skaber 15-20 nye arbejdspladser målt efter to år. Projektet understøtter desuden indsatsen ”Fra håndværk til 
industri” i Skive Kommunes Erhvervspolitik 2013-2016. 
  
I rapporten ”Det midtjyske vækstlag – profilanalyse af midtjyske vækstvirksomheder og deres udbytte af 
erhvervsfremme”, som IRIS Group har udarbejdet for Region Midtjylland, og som blev offentliggjort tidligere på året, 
anbefales ”Coaching og mentorservice” som en af de 9 byggesten i indsatsen for at skabe flere vækstvirksomheder 
i regionen i fremtiden. Anbefalingen begrundes med, at i de tidlige faser har nogle virksomheder stor nytte af at få 
adgang til en mentor med særlig indsigt og forretningserfaring inden for det pågældende område. En mentor vil ofte 
være en forløber til etablering af en professionel bestyrelse. Tilbuddet anbefales særlig målrettet:1) unge 
virksomheder med stort vækstpotentiale og ambitiøse vækstplaner og 2) stiftere/ledere med begrænset 
brancheindsigt og/eller begrænset indsigt i at drive virksomhed. 
  
Erhverv og Udvikling vurderer, at det er væsentligt, at projektet lægger sig tæt op ad anbefalingerne i rapporten ”Det 
midtjyske vækstlag”, herunder særligt rapportens metode ift. at identificere potentielle vækstvirksomheder, og at 
ansøger konkretiserer projektets del- og resultatmål yderligere mhp. at kunne måle projektets konkrete effekter. 
  
Om ansøgningen 
Ansøgningen begrundes i, at SET af og til møder virksomheder på Skiveegnen, der sidder med et godt produkt, en 
sund økonomi, potentiale til at vokse – de såkaldte ”vækstvirksomheder” – men hvor potentialet ikke realiseres. Det 
har fået SET til at tænke: ”Hvad holder dem tilbage? Hvad skal der til for at udløse denne virksomheds potentiale for 
at skabe nye arbejdspladser?” Svaret herpå ligger ifølge SET i dette projekt. 
  
SET er p.t. i gang med at kortlægge, hvem de lokale eksisterende og potentielle vækstvirksomheder er helt konkret 
mhp. at igangsætte initiativer, der kan være med til at indfri vækstpotentialet. En del virksomheder kender SET 
allerede. Det er de virksomheder, som SET gennem årene har besøgt og serviceret med de ordninger og tilbud, 
SET har arbejdet med i den lokale erhvervsservice. En stor del af ”boblerne” kan SET finde i den mængde af 
virksomheder, som SET har besøgt og vejledt om diverse muligheder/tilbud i fm. Vækstinitiativer, men som aldrig 
rigtigt er kommet ud af startblokken. Noget holder virksomhedsejeren/-lederen tilbage. SET formoder, at det skyldes 
usikkerhed på det personlige ledelsesplan, hvilket underbygges af møder/samtaler med professionelle coaches. 
  



  
SET ønsker med dette projektoplæg at benytte professionel erhvervscoaching overfor en udvalgt gruppe af lokale 
virksomhedsledere/-ejere for ad den vej at afklare/fjerne de usikkerhedsmomenter, der holder virksomhedslederen 
tilbage fra at udfolde virksomhedens potentiale. 
  
Projektet skal bygges op som en læringsproces, hvor SET både før, under og efter vil opsamle viden og erfaring for 
dels at opbygge ny viden og nye metodikker, men også for at vurdere, om coaching fremover skal være en del af 
SET’s tilbud til erhvervslivet. Evalueringsfasen vil derfor munde ud i en anbefaling til den fremtidige indsats. 
  
Projektet forløber over to år fra 1. november 2015 til 31. oktober 2017. 
  
Projektet påtænker bl.a. at samarbejde med professionelle coaches og videninstitutioner indenfor personlig 
udvikling, fx AAU, Institut for Filosofi & Læring eller KU, Institut for Psykologi – Person, Praksis, Udvikling og Kultur. I 
projektet nedsættes en styregruppe bestående af virksomhedsrepræsentanter, coaches, videninstitutioner og SET, 
for at sikre det rette fokus og sikre faglig kvalitet. 
  
Projektet drifts- og finansieringsbudget ser således ud: 
  

  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
  
Status pr. 04.09.2015           
  
Den særlige erhvervspolitiske indsats har et budget på 3 mio. kr. på budget 2015. Der er på nuværende tidspunkt 
620.000 kr. til disposition for bevilling i 2015. 
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 

Udgifter: Kr. 

Individuelle coachingforløb, 10 forløb à i alt 10 x 2 timer à kr. 
2.000  

200.000 

Information og udbredelse af resultater 10.000 

Lokaler og fortæring 30.000 

Afsluttende rapport og effektmåling (ekstern) 50.000 

Koordinering, screening, og evaluering, SET 322 timer à kr. 
570 

183.540 

Revision 10.000 

I alt 483.540 

    

Finansiering: Kr. 

Skive Kommunes Vækstpulje 483.540 

I alt 483.540 

779-2015-206548 Coach Skive_ansøgning september 2015.pdf 

kmdedhvis:779-2015-206548


Fraværende: Annette V. Torp, Jan D. Andersen 
  
Udvalget godkender, at der i første omgang anvendes 183.540 kr. til screening af behovet jf. ansøgningen. 
Under forudsætning af at screeningen viser et behov, godkender udvalget også resten af ansøgningen. 
Udvalget ønsker at blive orienteret om resultatet af screeningen hurtigst muligt. 



Punkt 12: Dansk Industris Erhvervsklimamåling 2015

Bilag
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Dansk Industris Erhvervsklimamåling 2015 

Sagsfremstilling 

12.         Dansk Industris Erhvervsklimamåling 2015                                     

Sagsnr. 779-2015-26530      Dok.nr. 779-2015-208728                        
Sagsbeh. Trine Højer                                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs og arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller 
At                   udvalget drøfter DI Erhvervsklimamåling 2015 og mulige indsatser.  
  
SAGSFREMSTILLING 
Skive Kommune er gået frem på de fleste kerneydelser. Derfor er det et paradoks, at kommunen alligevel er rykket 
tilbage i den samlede placering i Dansk Industris måling af erhvervsklimaet.  

  

Skive Kommune går 7 pladser tilbage i den samlede placering i Dansk Industris (DI) årlige måling af 
erhvervsklimaet. Således ender Skive på en 45. plads mod en 38. plads sidste år. Det er især de lokale 
virksomheders overordnede vurdering af kommunens erhvervsvenlighed, der rykker Skive ned. Her går Skive fra en 
37. plads til en 57. plads, og dette er hovedårsagen til, at Skive rykker ned i den samlede placering.  
  
En nærmere analyse af DI målingens mange tal viser, at Skiveegnens virksomheder i virkeligheden har vurderet 
erhvervsklimaet i Skive mere positivt, end de gjorde sidste år.  
  
Forklaringen er lidt teknisk, men handler kort fortalt om, at virksomhederne vurderer Skive Kommunes erhvervsklima 
ved at give en ’karakter’ fra 1 til 5. Skive Kommune har opnået flere høje karakterer end sidste år, men i og med 
målingen sættes i forhold til de karakterer, der gives i andre kommuner, ender Skive i minus, eftersom der er givet 
flere 5-taller i andre kommuner.  
  
Virksomhedernes overordnede vurdering af erhvervsklimaet tæller en tredjedel i DI målingen. Dernæst tæller en 
række strukturelle, statistiske indikatorer en tredjedel, mens den sidste tredjedel er virksomhedernes vurdering af en 
række underkategorier. I de to sidstnævnte er Skive Kommune gået frem på de fleste områder og ligger flot i forhold 
til de andre kommuner.   
  
Landets 4. bedste til ’kompetent og hurtig sagsbehandling på miljøområdet’. En 5. plads på børnepasning. En 7. 
plads på folkeskolen. En 7. plads i kompetent og hurtig sagsbehandling i byggesager. Der er altså fremgang på en 
række af kommunens kerneydelser. Det samme gælder underkategorierne ’adgang til kvalificeret arbejdskraft’, 
’brug af private leverandører’, ’erhvervsgrunde med plads til udvikling’ og ’infrastruktur og transport’, ’Information og 
dialog med kommunen’. Faktisk er der fremgang i 13 ud af 22 af virksomhedernes vurderinger og i 14 ud af 22 
statistiske indikatorer i årets måling. Der er altså overvejende flest pile, der peger i positiv retning.  
  
DI anbefaler, at kommunen arbejder videre med særligt tre indsatser på erhvervsområdet: 
· Infrastruktur – styrk indsatsen for udbygning af rute 34 mod Herning 
o Nedsæt en task force og giv infrastrukturen økonomisk 
prioritet 
o Styrk dialogen, og vær tilstede der, hvor beslutningerne 
træffes 



o Gå sammen med nabokommunerne og kæmp sagen 
Eksempler på hvad Skive kommune allerede gør: Har igennem flere år været i samarbejde med erhvervslivet og 
nabokommunerne vedr. A26 og rute 34. 
· Fokus på arbejdskraft 
o Fortsæt den gode indsats med at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne Styrk indsatsen for øget 
bosætning med udgangspunkt i virksomhedernes behov for arbejdskraft  
o Samarbejd med nabokommunerne om at markedsføre jobmulighederne i området 
Eksempler på hvad Skive kommune allerede gør: Proaktiv indsats fra jobcenteret vedrørende kvalificeret 
arbejdskraft og forventet dialog med 1000 virksomheder i år vedr. rekruttering. Kommende satsning på udenlandsk 
arbejdskraft. 
· Image og markedsføring 
o Skab en ny fortælling om Skive som en stærk erhvervskommune med job til alle  
o Udnyt potentialet. Green Lab og BIG BLUE Skive kan være game-changers for Skive Kommune  
o Fortæl historien og styrk kommunikationen. Prioriter de økonomiske rammer til markedsføring 
Eksempler på hvad Skive kommune allerede gør: Tilflytterkampagne bevilget i efteråret, der arbejdes på at 
involvere erhvervsliv og borgere og udbrede viden om BIG Blue Skive og Green Lab. 
  
DI betoner også, at Skive Kommune er i en positiv bevægelse og anbefales at fortsætte arbejdet med disse 
indsatser. 
  
Dansk Industris måling som et blandt flere værktøjer, der aktivt kan bruges i samarbejdet om erhvervsindsatsen. 
Målingen følges hvert år op af et møde mellem DI, borgmester, kommunaldirektør, vicekommunaldirektør, erhvervs- 
og udviklingschef samt SET for at igangsætte aktiv handling på relevante områder.  
  
Ultimo 2015/primo 2016 gennemfører Skive Kommune i øvrigt en selvstændig Erhvervsklimamåling, der ikke blot 
henvender sig til industrien, men til alle typer erhvervsvirksomheder. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 
Fraværende: Annette V. Torp, Jan D. Andersen 
  
Drøftet 

779-2015-207310 Kommuneark_Skive.pdf 
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Punkt 13: Konstituering af Det Lokale Samarbejdsudvalg - Beskæftigelse



Konstituering af Det Lokale Samarbejdsudvalg - Beskæftigelse 

Sagsfremstilling 

13.         Konstituering af Det Lokale Samarbejdsudvalg - Beskæftigelse              

Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779 -2015-208267                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller  
  
- at orienteringen tages til efterretning. 
  
SAGSFREMSTILLING 
På møde i Det Lokale Samarbejdsudvalg den 26. august 2015 blev udvalget konstitueret. 
  
Navn 
Udvalget får betegnelsen Det Lokale Samarbejdsudvalg - Beskæftigelse. 
  
Kommissorium 
Udvalget har godkendt følgende kommissorium: 
  
-At vejlede og rådgive jobcenteret omkring tilrettelæggelse af den beskæftigelses- og virksomhedsrettede indsats 
-At drøfte metoder og resultater af praksiserfaringer/evalueringer, der afdækker den gennemførte 
beskæftigelsesindsats i Skive Kommune 
- At drøfte udfordringer og handlingsmuligheder i samspillet imellem jobcenteret, virksomhederne, a-kasserne, de 
faglige organisationer og uddannelsessystemet 
  
Sammensætning 
Der er udpeget følgende repræsentanter til udvalget: 
  
-                     Arne Spicer Lindgren, formand for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
-                     Edgars Cepels, Etnisk Råd  
-                     Gert Ringgaard, LO/3f 
-                     Gitte Hansen, LO/FOA 
-                     Jørgen Knudsen, Dansk Handicapråd, Skive 
-                     Klaus Dahl Christensen, LO/Dansk Metal 
-                     Ole Johnsen, Dansk Handicapråd 
-                     Per Poulsen, Arbejdsgiverne 
-                     Jesper Holm Thorstensen, Dansk Industri 
  
Dansk Byggeri er anmodet om at udpege en repræsentant. 
  
Konstituering 
Udvalget har konstitueret formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Arne Spicer Lindgren som formand 
og Gert Ringgaard, LO/3f-Skiveegnen som næstformand. 
  
Formand og næstformand tilrettelægger udvalgets dagsorden i samarbejde med arbejdsmarkedschefen, som 
varetager den sekretariatsmæssige betjening af udvalget. 
 



 
Forretningsorden 
Udvalgets forventes på kommende møde at træffe beslutning om en forretningsorden.  
  
Udvalgets dagsordener og referater er offentligt tilgængelig på politikerweb. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 
Fraværende: Annette V. Torp, Bolette Dahl Pedersen, Jan D. Andersen 
  
Taget til efterretning 

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=skive&page=meetings&CommeteeId=27


Punkt 14: Evaluering af samarbejdsaftale med Kriminalforsorgen - God
Løsladelse



Evaluering af samarbejdsaftale med Kriminalforsorgen - God Løsladelse 

Sagsfremstilling 

14.         Evaluering af samarbejdsaftale med Kriminalforsorgen - God Løsladelse                

Sagsnr. 779-2011-15951      Dok.nr. 779-2015-208305                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Børne- og Familieudvalget 
 
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller  
 
- at evalueringen af den nuværende samarbejdsaftale med Kriminalforsorgen tages til efterretning 
 
- at samarbejdsaftale med Kriminalforsorgen forlænges for 1 år med en ny evaluering i sept. 2016 
 
SAGSFREMSTILLING 
Skive Kommune har siden 2011 haft en samarbejdsaftale med Kriminalforsorgen om at sikre en god løsladelse for 
løsladte borgere, der har bopæl i Skive Kommune.  
 
På et møde den 6. august 2015 mellem repræsentanter fra Kriminalforsorgen i Midt- og Vestjylland og Skive 
Kommune er den nuværende samarbejdsaftale blevet evalueret. 
  
Aftale 
De overordnede formål med samarbejdsaftalen om god løsladelse er 
 
· At forebygge recidiv (tilbagefald) 
· At sikre borgerens rettigheder (ydelser og støtte) 
 
Aftalen bygger på køreplan for god løsladelse i forhold til at sikre sammenhæng og forpligtigende, tværsektorielt 
samarbejde mellem de relevante myndigheder. 
 
Det skal bl.a. ske gennem en tæt koordinering mellem Kriminalforsorgen og bopælskommunen, så ”ingen løslades 
til gaden”, men der udarbejdes nødvendige handlingsplaner om f.eks. job og uddannelse, men også 
misbrugsbehandling. 
 
Målgrupper i aftalen er alle indsatte i fængsler over 18 år med både længere og korte straffe, prøveløsladte med 
tilsyn, men også unge under 18 år, hvor der skal laves en familieindsats. 
 
Aftalen indeholder kontaktpersoner i Skive Kommune, der vil kunne kontaktes i forbindelse med en løsladelse.  
 
Den omfatter bl.a. aftaler om kontaktpersoner og procedurer i forhold til: 
- Løsladelsesmøder og handlingsplaner 
- Husleje og sociale ydelser 
- Uddannelse og beskæftigelse 
- Misbrugsbehandling 
- Bandeexit 
 
Skive Kommunes samarbejdsaftale er tilgængelig her http://www.kriminalforsorgen.dk/Skive-Kommune-2558.aspx. 

http://www.kriminalforsorgen.dk/Skive-Kommune-2558.aspx


Alle landets 98 kommuner har indgået tilsvarende frivillige samarbejdsaftaler.  
 
Evaluering 
På mødet med Kriminalforsorgen kom det frem, at der var et spinkelt grundlag at foretage en reel evaluering af 
samarbejdsaftalen på. 
 
Evalueringen viser 
 
- at Kriminalforsorgen aktuelt har tilsyn med 4-5 løsladte i Skive Kommune 
 
- at Borgerservice vurderer, at der kommer 4-5 nye sager om enkeltydelser hver måned i forbindelse med en 
løsladelse, hvor der ikke nødvendigvis skal iværksættes en aktiv indsats fra jobcenterets side 
 
- at UU-vejledningen bliver kontaktet om vejledning og uddannelse af unge i henhold til aftalen, men at ingen 
kontaktpersoner i misbrugscenteret, børne- og familieforvaltningen og jobcenteret på forhånd er blevet kontaktet i 
henhold til aftalen 
 
- at Kriminalforsorgen selv oplever, at de enkelte fængsler, institutioner og arresthuse ikke altid efterlever/har 
kendskab til aftalen, men at de fremadrettet vil få aftalerne med kommunerne kommunikeret ud 
 
- at en koordinering af indsatsen mellem Kriminalforsorgen og kommunen forudsætter borgerens samtykkeerklæring 
 
Der er enighed om, at både Kriminalforsorgen og Skive Kommune skal have skærpet fokus på overholdelse af 
aftalen det kommende år. 
 
Forvaltningen anbefaler på den baggrund en forlængelse af samarbejdsaftalen med Kriminalforsorgen for 1 år og en 
fornyet evaluering i sept. 2016. 
 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 
Fraværende: Annette V. Torp, Bolette Dahl Pedersen, Jan D. Andersen 
  
1. Taget til efterretning 
2. Godkendt 



Punkt 15: Afslutning på Globaliseringsfondsprojekt



Afslutning på Globaliseringsfondsprojekt 

Sagsfremstilling 

15.         Afslutning på Globaliseringsfondsprojekt                                     

Sagsnr. 779-2011-80346      Dok.nr. 779-2015-208497                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Økonomiudvalget 
Byrådet 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning 
  
SAGSFREMSTILLING 
I forbindelse med lukning af virksomheden Flextronics i Skive i 2012 fik Skive Kommune bevilget ca. 10,1 mio. kr. fra 
Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (Globaliseringsfonden).  
  
Midlerne skulle bruges til en indsats for i alt 289 personer, som blev afskediget fra Flextronics i løbet af 2011. 
Indsatsen skulle supplere og måtte ikke erstatte jobcenterets normale beskæftigelsesindsats. Midlerne skulle bruges 
inden den 20. marts 2014.  
  
Projektets indhold blev en individuel opkvalificeringsindsats med udgangspunkt i den enkelte persons behov og 
ønsker i forhold til arbejdsmarkedet. 
  
Skive Kommune havde estimeret, at ca. 150 personer ville få støtte gennem projektet. I realiteten blev det kun 59 
personer, som fik bevilget støtte igennem projektet. De væsentligste årsager til dette var dels, at ledigheden faldt 
kraftigt i projektperioden (fra 5,8 % til 3,6 %), dels at projektperioden i praksis kun blev på 15 måneder, da 
ansøgningen først blev godkendt i EU Parlamentet i december 2012. 
  
De 59 personer fik i alt bevilget 137 forskellige kurser og uddannelsesforløb. De bevilgede kurser og 
uddannelsesforløb var primært rettet mod faglige kompetenceløft inden for personens branche eller fag eller mod et 
brancheskift. Således var der 12, som gennemførte et grundforløb med henblik på start på en (ny) 
erhvervsuddannelse. 
  
På personniveau resulterede projektet i en række gode resultater i form af job og start på uddannelse. Rent statistisk 
var det dog svært at konstatere projektets beskæftigelseseffekt, hvilket bl.a. skal ses i lyset af, at ledigheden som 
nævnt var stærkt dalende i perioden. 
  
Projektet og resultaterne er nærmere beskrevet i en afslutningsrapport og en PowerPoint-præsentation fra 
afslutningsmødet. Begge kan fås ved henvendelse til forvaltningen. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
Det samlede budget for indsatsen var på ca. 2,1 mio. euro svarende til ca. 16 mio. kr.  
  
65 % af udgifterne kunne dækkes af bevillingen fra Globaliseringsfonden inden for et maksimumsbeløb på 



10.169.160 kr. Dette beløb blev udbetalt til Skive Kommune i foråret 2013. Skive Kommune har stillet en garanti for 
beløbet (godkendt i byrådet i 31.1.2012).  
  
De resterende 35 % (medfinansiering) var deltagernes arbejdsløshedsdagpenge. 
  
Da projektet som nævnt fik et mindre omfang end forventet, blev det samlede tilskudsbeløb kun på 2.235.532,28 kr. 
Det resterende beløb på 7.933.627,72 kr. er betalt tilbage til Erhvervsstyrelsen i juni 2015.  
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 
Fraværende: Annette V. Torp, Bolette Dahl Pedersen, Jan D. Andersen 
  
Taget til efterretning 



Punkt 16: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering -
14. september 2015

Bilag

Månedsstatistikken, Skive - sept. 2015



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 14. september 
2015 

Sagsfremstilling 

16.         Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 14. september 
2015                                                                                                                           

Sagsnr. 779-2014-45376      Dok.nr. 779-2014-302533                        
Sagsbeh. Lone Joel Laursen                                                                                  Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Til orientering 
  
SAGSFREMSTILLING 
· HR oplyser, at der er 31 personer, der pr. 4. september 2015 er i et seniorjob i Skive Kommune, heraf 17 på øvrige 
institutioner/rådhuset og 14 på BOMI 
· Månedsstatistikken, September 2015.  
Der er i figur 4.5 tilføjet en ungestatistik over antal unge under 30 år på offentlig forsørgelse. 
                                             
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 14. september 2015 
Fraværende: Annette V. Torp, Bolette Dahl Pedersen, Jan D. Andersen 
  
Orienteret 

779-2015-211125 Månedsstatistikken, Skive - sept. 2015 

kmdedhvis:779-2015-211125
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