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Punkt 1: Destination Limfjorden - Input til strategi

EMN-2020-00691



1 (Offentlig) Destination Limfjorden - Input til strategi

Sagsnr. EMN-2020-00691
Sagsbh. Anders Storgaard Rask

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2020 12:00
Fravaerende

Der blev drgftet. Nar bestyrelsen for Destination Limfjorden har afsluttet sin draeftelse af strategiven,
gnsker udvalget ensag pa et kommende udvalgsmgde, hvor behovet for supplerende geaesteservice
afdaekkes pd Fur

Tidligere beslutninger

Anledning
Destination Limfjorden har vaeret operationel siden 1. juni 2020 og @nsker Erhvervs- og

Arbejdsmarkedsudvalgets input til strategi for det videre udviklingsarbejde.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e at udkast til strategi for Destination Limfjorden drgftes

Sagsfremstilling
Ved behandling af punktet deltager direktgr for Destination Limfjorden Kristina Lehmann Schjgtt.

Kristina vil indledningsvist give en kort praesentation af sig selv samt en status pa arbejdet i
destinationsselskabet.

For at saette retning og igangseette konkrete strategiske indsatser for den fremtidige vaekst og
udvikling af Destination Limfjorden p8gar der i gjeblikket en proces for udarbejdelse af strategi, som
hviler pd interviews med turismeaktgrer i de tre kommuner Skive, Morsg og Struer.

Interviewene dannede grundlag for en strategiworkshop den 25. august med deltagelse af kommunale
medarbejdere og repraesentanter for bestyrelsen. Workshoppen bidrog med materiale til udkast til
strategi, som blev behandlet pd bestyrelsesmgdet den 24. september.

Efter input fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget i Skive Kommune den 5. oktober og tilsvarende
fra de gvrige kommuner, er der afhaengig af corona situationen Kick off for turismeerhvervet den 22.
oktober, hvorefter bestyrelsen den 2. november igen skal behandle forslaget til strategi. Strategien



forventes endelig politisk behandlet i de tre medlemskommuner sidst pd ret alternativt forst i det nye
o
ar.

Udkast til strategi er fortsat under tilretning, hvorfor den vil blive tilsendt udvalgets medlemmer pr.
mail forventeligt fredag den 2. oktober.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om erhvervsfremme
Lov om turismefremme
Kommunalfuldmagten

@konomi

Skive Byrad har den 28. januar 2020 godkendt, at Skive Kommunes basisfinansiering af Destination
Limfjorden udggr 1.831.788 kr. i 2020 og 2021. Grundet Destination Limfjordens opstart den 1. juni
2020 udggr Skive Kommunes andel af den tvaeerkommunale medfinansiering 893.543 kr. i 2020,
hvilket blev godkendt af @konomiudvalget den 18. februar 2020.

Bilag



Punkt 2: Orientering om status og fremdrift med Vakststrategi for
Skiveegnen

EMN-2020-00691



2 (Offentlig) Orientering om status og fremdrift med Vaekststrategi for Skiveegnen

Sagsnr. EMN-2020-00691
Sagsbh. Kim Niemann

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2020 12:00
Fraveerende

Blev taget ti efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er projektejer for udarbejdelsen af en "Vaekststrategi for

Skiveegnen”, og udvalget vil Igbende blive orienteret om strategiprocessens status og fremdrift.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
e at orienteringen om status og fremdrift pd Vaekststrategi for Skiveegnen tages til
efterretning.

Sagsfremstilling
P& udvalgsmgdet deltager projektleder Kim Niemann for at give en status pa "Vaekststrategi for

Skiveegnen”.

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi

Bilag



Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2021 - forelebig godkendelse

EMN-2020-00691
Bilag

Beskaftigelsesplan 2021 Skive Kommune - forelabig godkendelse



3 (Offentlig) Beskaeftigelsesplan 2021 - forelgbig godkendelse

Sagsnr. EMN-2020-00691
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2020 12:00
Fravaerende

Indstillingen tiltradt
Tidligere beslutninger

Anledning
Hvert ar skal Skive Kommune udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ar.

Beskaeftigelsesplan 2021 fastleegger kommunens overordnede mal og strategier for
beskaeftigelsesindsatsen i 2021.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udkastet til Beskaeftigelsesplan 2021 godkendes
e at udkastet til Beskaeftigelsesplan 2021 sendes til hgring i Det Lokale Samarbejdsudvalg,
Ungeudvalget og Etnisk Rad

Sagsfremstilling
Skive Kommune skal hvert &r udarbejde en beskaeftigelsesplan. I beskeeftigelsesplanen fastlaegger

kommunen de overordnede malsaetninger og strategien for beskaeftigelsesindsatsen i det
efterfolgende ar.

Beskaeftigelsesplanen tager udgangspunkt i ministerens mal for indsatsen i det kommende ar.
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte udkast til Beskaeftigelsesplan 2021.

Indsatsomrdder og mal
Beskaeftigelsesplanen udarbejdes med udgangspunkt i de beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt
af beskaeftigelsesministeren:

Alle ledige skal have en veaerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende
Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

A WNBH



5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

I Skive Kommune er der en stor andel af unge pa offentlig forsgrgelse. Derfor er der et saerligt fokus
pa netop de unge. Flest mulige skal blive selvforsgrgende gennem beskaeftigelse eller uddannelse.
Derudover er der fokus pa at yde en aktiv beskaeftigelsesindsats for grupper, som har seerlige
udfordringer i forhold til beskaeftigelse — herunder langtidsledige og personer, som ikke umiddelbart er
jobparate.

Med udgangspunkt i ministermalene og de lokale fokusomrader, er Beskaeftigelsesplan 2021 bygget
op omkring 8 indsatsomrader:

Flere personer pa kontanthjzelp og dagpenge skal i job eller uddannelse (lokalt mal)

Flere unge i uddannelse eller job (lokalt mal)

Sygemeldte i job (igen) (lokalt mal)

Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling (ministermal 1)

Flere ledige skal opkvalificeres (ministermal 2)

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende (ministermal 3)

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (ministermal 4)

Arbejdskraft til virksomhederne (ministerm%l 5)

NV AEWN

Kernen i den kommunale indsats er en aktiv beskaeftigelsespolitik med jobrettede samtaler
kombineret med virksomhedsrettet indsats.

Det videre forilgb
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har pa sit mgde i august godkendt tids- og procesplanen for
Beskaeftigelsesplan 2021.

Tidsplan for Beskaeftigelsesplan 2021:

Drgftelse og forelgbig godkendelse i 5. oktober
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Hgring i relevante rad og udvalg Oktober/ november
Hgring i Etnisk Rad ift. mal 2

Endelig godkendelse i Erhvervs- og 30. november
Arbejdsmarkedsudvalget

Godkendelse i @konomiudvalget 8. december
Godkendelse i Byradet 15. december
Beskaeftigelsesplan 2021 sendes til December 2020
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om organisering og understgtning af beskaeftigelsesindsatsen m.v. § 4

Pdkonomi

Bilag
e Beskaftigelsesplan 2021 Skive Kommune - forelgbig godkendelse (26275 - EMN-2020-00691)



Punkt 4: Forslag til medeplan 2021 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2020-01269



4 (Offentlig) Forslag til mgdeplan 2021 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsnr. EMN-2020-01269
Sagsbh. Jacob Udengaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2020 12:00
Fravaerende

Indstillingen tiltradt
Tidligere beslutninger

Anledning
Planlzegning af udvalgets mgder 2021

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
e at mgdeplanen godkendes
Sagsfremstilling
Byrddssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til mgdeplan for byrdd og udvalg. Det foresl3s
heri, at alle mgder i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget afholdes mandage.
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar, at mgderne som udgangspunkt starter kl. 13.30 pa
mgder uden virksomhedsbesgg og kl. 12.00 pd mgder med virksomhedsbesgg, samt at der serveres

frokost til mgderne. Hvis det er muligt, afholdes mgderne pd de virksomheder, der besgges.

Den foresldede mgdeplan ser derfor sddan ud:

Mgdedato Tidspunkt Mgdeform Sted

11. januar 13.30 - 16.30 Udvalgsmgde BOMI

8. februar 12.00-16.30 Udvalgsmgde + Pulsen (eller pa
virksomhed)




virksomhedsbesgg

virksomhedsbesgg

8. marts 13.30 - 16.30 Udvalgsmgde Pulsen, Den BI3
Diamant
12. april 12.00-16.30 Udvalgsmgde + BOMI (eller pa
virksomhed)
virksomhedsbesgg
10. maj 13.30 - 16.30 Udvalgsmgde Pulsen, Den BI§
Diamant
7. juni 12.00-16.30 Udvalgsmgde + BOMI (eller pa
virksomhed)
virksomhedsbesag
16. august 12.00-16.30 Udvalgsmgde + BOMI (eller pa
virksomhed)
virksomhedsbesagg
6. september 13.30 - 16.30 Udvalgsmgde BOMI
4. oktober 12.00-16.30 Udvalgsmgde + BOMI (eller pa
virksomhed)
virksomhedsbesgg
8. november 13.30 - 16.30 Udvalgsmgde BOMI
6. december 12.00-16.30 Udvalgsmgde + BOMI (eller pa

virksomhed)

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi




Punkt 5: Lukket: Orientering om arsager til tilkendelse af fertidspension

EMN-2020-00691



Punkt 6: Gensidig orientering - 05-10-2020 - EAU

EMN-2020-00769



6 (Offentlig) Gensidig orientering - 05-10-2020 - EAU

Sagsnr. EMN-2020-00769
Sagsbh. Inge-Lis Smedegaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2020 12:00
Fraveerende

Der blev givet en orientering
Tidligere beslutninger

Anledning
Skriv om anledningen

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
M&nedsstatistik

JURA (herunder lovgrundlaqg)

Pdkonomi

Bilag
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