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Punkt 1: Konstituering

EMN-2021-04518



1 (Offentlig) Konstituering
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04518
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 13-01-2022 14:00

Fraværende

.

Formand: Ruth Kristensen.
Næstformand: Betina Bugge.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Konstituering af formand og eventuelt næstformand i ny byrådsperiode.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget vælger en formand og eventuelt endvidere en 
næstformand

Sagsfremstilling
Udvalg nedsat af Byrådet vælger på første møde selv deres formand og udpeger eventuelt en 
næstformand.

JURA (herunder lovgrundlag)
Forretningsorden for Skive Byråd, §7, stk. 1

Økonomi
-



Bilag
.



Punkt 2: Udpegning af medlemmer til råd og bestyrelser

EMN-2021-04518

Bilag

Frivilligcenter_Skive_vedtægter

Kontaktrådet forretningsorden



2 (Offentlig) Udpegning af medlemmer til råd og bestyrelser
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04518
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 13-01-2022 14:00

Fraværende

.

Medlem af Kontaktrådet for udviklingshæmmede: Ruth kristensen.
Medlem af bestyrelsen for Frivilligcenter Skive: Hanne Brogaard.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Som led i konstitueringen i den nye byrådsperiode 2022-2025 udpeges medlemmer til råd og 
bestyrelser.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at Sundheds-, Social- og forebyggelsesudvalget udpeger medlemmer til Kontaktrådet for 
udviklingshæmmede og bestyrelsen for Frivilligcenter Skive

Sagsfremstilling
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget har i den foregående byrådsperiode udpeget 
repræsentanter til Kontaktrådet for udviklingshæmmede og bestyrelsen for Frivilligcenter Skive. I 
forbindelse med valget af et nyt Byråd skal der ske en ny-udpegning.

Kontaktrådet for udviklingshæmmede

Jf. forretningsordenen er formålet:



 Gennem dialog og gensidig orientering drøftes relevante emner af overordnet og principiel 
karakter, som angår de voksne borgere med udviklingshæmning og deres tilværelse – 
herunder servicedeklarationer, virksomhedsplaner, strategi- og handleplaner mm.

Der skal udpeges et medlem fra Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget til rådet

Det bemærkes, at udpegningen til kontaktrådet sker for perioden frem til 31. juli 2022. Derefter 
nedlægges kontaktrådet, og der etableres et nyt råd, hvor der skal udpeges et medlem fra Sundheds-, 
Social- og Forebyggelsesudvalget i perioden 01.08.2022 – 31.12.2025.
Forretningsorden for kontaktrådet er vedlagt som bilag.

Bestyrelsen for Frivilligcenter Skive

Jf. vedtægter er formålet:

 Frivilligcentret skal støtte og inspirere det frivillige, sociale arbejde i hele Skive kommune, 
styrke samarbejdet mellem foreninger og frivillige indbyrdes, og samarbejdet mellem 
foreninger/frivillige, private virksomheder/erhvervslivet og kommunen. 

 Frivilligcentrets tilbud står til rådighed for alle frivillige og foreninger med et socialt sigte.

Der skal udpeges en politisk repræsentant for Skive Kommune. Opgaven er delegeret til Sundheds-, 
Social- og Forebyggelsesudvalget, og det medlem, som udpeges, repræsenterer således hele Byrådet. 

Vedtægter for Frivilligcenter Skive er vedlagt som bilag.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Frivilligcenter_Skive_vedtægter (3240256 - EMN-2021-04518)
 Kontaktrådet forretningsorden (3240257 - EMN-2021-04518)



Punkt 3: Forslag til mødeplan 2022 - Sundhed-, Social og
Forebyggelsesudvalget (SSFU) - Diverse

EMN-2021-04358



3 (Offentlig) Forslag til mødeplan 2022 - Sundhed-, Social og Forebyggelsesudvalget 
(SSFU) - Diverse
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04358
Sagsbh. Jacob Udengaard

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 13-01-2022 14:00

Fraværende

.

Indstilling godkendt, idet mødestart fremrykkes til kl. 13.00.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Byrådssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til mødeplan for Byråd og udvalg.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at udvalget godkender nedenstående forslag til mødedatoer- og tidspunkter for udvalgets 
møder i 2022

 

Sagsfremstilling
Byrådssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til mødeplan for Byråd og udvalg. Der foreslås 
heri, at alle møderne i Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget afholdes på torsdage. 

Som udgangspunkt foreslås Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalgets møder afholdt i 
Sundhedshuset, men som led i udvalgets introduktion foreslås flere af forårets møder afholdt på 
forskellige institutioner. Det foreslås, at møderne starter kl. 14.00 

Der foreslås følgende mødedatoer i udvalget:

10. februar 
10. marts 
7. april 



12. maj 
9. juni 
18. august 
8. september
6. oktober
10. november 
1. december    

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 4: Afvikling af Udvalgets besøg på Sundheds- og Socialområdet

EMN-2021-04326



4 (Offentlig) Afvikling af Udvalgets besøg på Sundheds- og Socialområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04326
Sagsbh. Bettina Haastrup Grøne

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 13-01-2022 14:00

Fraværende

.

Indstilling godkendt.
Udvalget ønsker derudover, at der planlægges en besøgsrundtur med bus af én dags varighed.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Med opstarten af ny valgperiode planlægges udvalgets besøg på udvalgte enheder på 
Sundhedsområdet og på Socialområdet.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget godkender forslag til besøg.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet forslag til besøg på udvalgte enheder i Sundheds- og Socialafdelingen i 
forbindelse med afholdelse af udvalgsmøder.

2022:

Januar: ingen besøg.

Februar: Sundhedscentret og Sundhedshuset (Sundhedsafdelingen)

Marts: Specialrådgivningen og Psykiatrirådgivningen med besøg af Psykiatri- og Udsatterådet

April: Center for Psykiatri og Rusmiddel (Sundhedsafdelingen)



Maj: Aktivitetshuset Skovly (Socialafdelingen)

Juni: Limfjordsbakken – Afdeling for Senhjerneskade (Socialafdelingen)

Juli: sommerferie

August: Tandplejen (Sundhedsafdelingen)

September: AutismeCentret (Socialafdelingen)

Oktober: Center for Kommunikation og Undervisning og Særlig Tilrettelagt Uddannelse (CKU/STU - 
Socialafdelingen)

November: Frivilligcentret med besøg af Socialafdelingens Tværgående Pårørenderåd

December: Café KURS (Socialafdelingen)

2023:

Januar: Mødestedet (Sundhedsafdelingen)

Februar: Den blå Viol (Sundhedsafdelingen) 

JURA (herunder lovgrundlag)
-.

Økonomi
-.

Bilag
.



Punkt 5: Anlægsbevilling - Investering i velfærdsteknologi - Socialområdet

EMN-2021-04394



5 (Offentlig) Anlægsbevilling - Investering i velfærdsteknologi - Socialområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04394
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 13-01-2022 14:00

Fraværende

.

a) Indstilling anbefalet.
b) Indstilling anbefalet.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Anlægsbevilling i forbindelse med investering i velfærdsteknologi på socialområdet

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at der på sted nr. 551023 meddeles en anlægsbevilling på 0,75 mio. kr. til investering i 
velfærdsteknologi på socialområdet.

b) at udgiften finansieres ved frigivelse af det afsatte rådighedsbeløb i 2022 på 0,75 mio. kr.

Sagsfremstilling
Der vil gennem en investering i velfærdsteknologi på socialområdet kunne opnås rationaler samt 
større selvstændighed for den enkelte borger på vores bosteder og aktivitetstilbud.

Ved at investere i velfærdsteknologi kan det være med til:

• at lette arbejdsgangene



• at sikre, at medarbejderne ikke udsættes for nedslidning

• at borgerne opnår mere selvstændighed i deres hverdag

• at der findes optimeringer i den daglige drift.

Der findes allerede i dag meget teknologi på markedet, som vil kunne være med til at skabe bedre 
rammer for både borgere og medarbejdere.

Velfærdsteknologi skal blive en fast bestanddel af det daglige arbejde og et arbejdsredskab, der sikrer 
den mest hensigtsmæssige opgaveløsning. I de situationer, hvor teknologien kan løse opgaverne, kan 
der blive frigivet ressourcer til andre formål.

Som en del af arbejdet med Socialplan for 2019-22 har både medarbejdere, borgere og pårørende 
peget på, at der er behov for et større fokus på velfærdsteknologi, herunder de muligheder som 
velfærdsteknologien skaber for både borgere og medarbejdere.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabssystemer for kommuner.

Økonomi
Der blev afsat 1,0 mio. kr. som rådighedsbeløb 2020 og 0,5 mio. kr. i 2021.

I 2022 er der afsat 0,75 mio. kr.

Bilag
.



Punkt 6: Anlægsbevilling - Pulje til brandhæmmende møbler i botilbud på
social- og psykiatriområdet

EMN-2021-04394



6 (Offentlig) Anlægsbevilling - Pulje til brandhæmmende møbler i botilbud på social- og 
psykiatriområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04394
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 13-01-2022 14:00

Fraværende

.

a) Indstilling anbefalet.
b) Indstilling anbefalet.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Anlægsbevilling i forbindelse med pulje til brandhæmmende møbler i botilbud på social- og 
psykiatriområdet.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at der på sted nr. 551034 meddeles en anlægsbevilling på 0,2 mio. kr. til indkøb af 
brandhæmmende møbler i botilbud på social- og psykiatriområdet.

b) at udgiften finansieres ved frigivelse af det afsatte rådighedsbeløb i 2022 på 0,2 mio. kr.

Sagsfremstilling
På social- og psykiatriområdet er der iværksat en gennemgang af brandsikkerheden i døgntilbuddene 
på baggrund af erfaringerne fra ældreområdet.



I relation til den øgede fokus på brandsikkerheden på landets plejecentre er der fra brandvæsenets 
side blevet strammet op på den møblering, der er i flugtvejene/gangarealerne.

Møbleringen i gangarealerne er med til at skabe en tryg og hyggelig atmosfære for beboerne og 
medvirker til beboernes habilitering.

Meldingen fra brandvæsenet er, at alle gange/flugtveje som udgangspunkt skal ryddes, og den 
enkelte afdelingsleder skal komme med forslag til. hvilken møblering de ønsker i gangarealerne. 

Møbleringen i gangarealerne må fremover (på med undtagelse af små træborde, mv.) kun bestå af 
godkendt brandhæmmende møblering.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabssystemer for kommuner.

Økonomi
Der er afsat 0,2 mio. kr., som rådighedsbeløb i år 2022. 

Bilag
.



Punkt 7: Anlægsbevilling - Udskiftningsplan for biler og busser på
socialområdet

EMN-2021-04394



7 (Offentlig) Anlægsbevilling - Udskiftningsplan for biler og busser på socialområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04394
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 13-01-2022 14:00

Fraværende

.

a) Indstilling anbefalet.
b) Indstilling anbefalet.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Anlægsbevilling i forbindelse med udskiftningsplan for biler og busser på socialområdet

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at der på sted nr. 551033 meddeles en anlægsbevilling på 1,0 mio. kr. til investering i 
biler og busser på socialområdet.

b) at udgiften finansieres ved frigivelse af det afsatte rådighedsbeløb i 2022 på 1,0 mio. kr.

Sagsfremstilling
I forbindelse med budget 2020 blev det vedtaget, at der skulle iværksættes en analyse af 
kørselsbehovet på socialområdet og en samlet budgetreduktion på 506.000 kr.

Som opfølgning på analysen har forvaltningen udarbejdet en plan for udskiftning af biler og busser på 
socialområdet for bl.a. at sikre en løbende udskiftning, så gennemsnitsalderen på sigt vil blive lavere 
for de udskiftede køretøjer.



I 2020 var bilernes gennemsnitsalder ca. 6 år og 9 år for bussernes vedkommende. Når udskiftningen 
af køretøjerne sker indenfor den eksisterende økonomiske ramme, vil det betyde, at 
gennemsnitsalderen på de udskiftet busser vil være relativ høj i en årrække.

Hidtil har det enkelte driftscenter selv udskiftet biler og busser. Det kan være en økonomisk 
udfordring at håndtere en udskiftning af flere biler og busser i et enkelt år. Derfor har forvaltningen 
oprettet en central pulje på socialområdet til udskiftning af biler og busser, hvor det enkelte 
driftscenter forholdsmæssigt bidrager til puljen. Puljen kan på lang sigt finansiere udskiftningen af 
biler og busser. På kort sigt er der behov for en væsentlig større udskiftning af køretøjer, end puljen 
kan finansiere.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabssystemer for kommuner.

Økonomi
Der er afsat 1,0 mio. kr. som rådighedsbeløb i år 2022

I 2023 og 2024 er der i budgettet afsat 1,0 mio. kr. i hvert af årene.

Bilag
.



Punkt 8: Introduktion til Sundhedsafdelingen og Socialafdelingen

EMN-2021-04326



8 (Offentlig) Introduktion til Sundhedsafdelingen og Socialafdelingen
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04326
Sagsbh. Bettina Haastrup Grøne

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 13-01-2022 14:00

Fraværende

.

Indstilling taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Med opstarten af ny valgperiode introduceres udvalget til sine ansvarsområder. 

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Udvalget introduceres til Sundhedsafdelingen og Socialafdelingen med en kort præsentation af 
afdelingerne, herunder organisering, opgaver og udfordringer. Sundhedschef Trine Brøcker og 
Socialchef Heidi Becker-Rasmussen orienterer på mødet.  

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag



.



Punkt 9: Gensidig orientering 13-01-2021 Sundheds-, Social og
Forebyggelsesudvalget

EMN-2021-04617



9 (Offentlig) Gensidig orientering 13-01-2021 Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04617
Sagsbh. Jacob Udengaard

Beslutning

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 13-01-2022 14:00

Fraværende

.

Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Status nyt autismecenter

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-



Bilag
.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Konstituering
	Punkt 2: Udpegning af medlemmer til råd og bestyrelser
	Punkt 3: Forslag til mødeplan 2022 - Sundhed-, Social og Forebyggelsesudvalget (SSFU) - Diverse
	Punkt 4: Afvikling af Udvalgets besøg på Sundheds- og Socialområdet
	Punkt 5: Anlægsbevilling - Investering i velfærdsteknologi - Socialområdet
	Punkt 6: Anlægsbevilling - Pulje til brandhæmmende møbler i botilbud på social- og psykiatriområdet
	Punkt 7: Anlægsbevilling - Udskiftningsplan for biler og busser på socialområdet
	Punkt 8: Introduktion til Sundhedsafdelingen og Socialafdelingen
	Punkt 9: Gensidig orientering 13-01-2021 Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

