REFERAT LBR d. 30-10-2014

Meadedato Torsdag d. 30. oktober 2014 kl. 16:00

Modested Skive Handelsskole, lokale 11
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Punkt 1: Introduktion til Skive Handelsskole



Introduktion til Skive Handelsskole
Sagsfremstilling
1. Introduktion til Skive Handelsskole

Sagsnr. 779-2013-48521  Dok.nr. 779-2014-244993
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG

LBR
INDSTILLING

Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Pa LBR-mgdet den 21. august 2014 var der gnske om, at naeste LBR-mgde bliver afholdt pa Skive Handelsskole.

Pa mgadet far LBR en introduktion til Skive Handelsskole:
- Intro til Skive Handelsskole /uddannelseschef Cirsten Justesen
- Preesentation af EUD-reformen v/ uddannelseschef Cirsten Justesen

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
LBR den 30. oktober 2014
Fraveerende: Anders Luckow, Jgrgen Knudsen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Uddannelseschef Cirsten Justesen gav en kort introduktion til Skive Handelsskole | herunder ombygning,
elevoptag og gkonomi.

Introduktionen blev fulgt op af et indblik i EUD-reformen, som treeder i kraft 2015, og dens betydning for skolen.



Punkt 2: Evaluering af iverksatte projekter

Bilag

Slutevaluering - Informationsarrangement om arbejdsmarkedsydelse
Slutevaluering - Rundbordssamtaler

Udvidet evaluering - rundbordssamtaler

Status og slutrapport LBR 2014 - Butiksmedhjalper



Evaluering af ivaerksatte projekter
Sagsfremstilling
2. Evaluering af ivaerksatte projekter

Sagsnr. 779-2013-48521  Dok.nr. 779-2014-244365
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG

LBR
INDSTILLING

Det indstilles
- at evalueringerne tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Der er udarbejdet evaluering pa i alt 3 LRB-projekter:
- Butiksmedhjaelp

- Rundbordssamtaler

- Informationsarrangement om arbejdsmarkedsydelse

Butiksmedhjalp
Projektet "Butiksmedhjeelp” blev bevilget 120.500 kr. til brug i 2014. Projektet er igangveerende med slutdato juni
2015.

Der startede 20 elever pa holdet i august 2013. Der kom yderligere én elev, som blev overflyttet fra ordinaert HG
forlgb til holdet, mens fire elever desveerre er stoppet.

Fraveeret pa holdet var for skolearet 2013/2014 pa 18,22%, hvilket anses for meget lavt for denne malgruppe. |
indevaerende skolear er fraveeret faldet til 13,70% pr. 20. oktober. Der ses en markant forbedring af fremmgadet, som
ogsa ses i elevernes adfeerd i dagligdagen.

Der er hver, eller hver anden uge kontakt mellem skolen og de virksomheder, der har elever i viksomhedsforlagt
undervisning. | 2013 var virksomhederne blevet kontaktet pa forhand, og var derfor klar til at tage imod
elevhenvendelser efterfglgende. | 2014 valgte eleverne selv hvilken virksomhed de gnskede, og med skolens hjeelp
etablerede de selv kontakt dertil. Dette har haft en tydelig positiv effekt pa bl.a. motivation og samtidig styrket
elevernes oplevelse af relevans i forhold til undervisning og senere valg af praktikplads.

Evaluering er vedlagt.

Pa madet vil Bruno Sgrensen og to elever fra projektet deltage.

Rundbordssamtaler

Pa LBR-mgdet den 6. december 2012 blev der bevilget midler til "Udvikling og gennemfarelse af faelles

rundbordssamtaler for udfaldstruede og inddragelse af lokale virksomheder i indsatsen”.

Formalet med projektet var at udvikle og gennemfgre en feelles rundbordssamtale - herunder
- at sikre et intensivt samarbejde om det feelles jobberedskab for udfaldstruede mellem A-kasse og jobcenter

at udvikle og anvende nye samtaleformer og stgtteveerktgjer



Resultater:

- Projektet har omfattet 32 feelles rundbordssamtaler - fordelt pa 21 langtidsledige og 11 borgere med risiko for
langtidsledighed.

- 80 % af de planlagte samtaler er saledes blevet gennemfgrt i forhold til den oprindelige malsaetning

- Projektmalet om 40 rundbordssamtaler er derfor blevet delvis opfyldt

Evaluering er vedlagt. Dertil er vedlagt en udvidet evaluering med deltagererfaringer.

Pa madet deltager konstitueret sektionsleder Steffen Tarp Pedersen, Job & Kompetence.
Informationsarrangement om arbejdsmarkedsydelse

Projektet "Informationsarrangement om arbejdsmarkedsydelse” blev bevilget 10.000 kr. til brug i 2014.

Arrangementet blev afviklet den 19. februar 2014.10.21

Arrangementet har givet en forstaelse for vigtigheden af vidensdeling mellem A-kasser og jobcenter. Derudover har
det givet et godt udgangspunkt for indsatsen i jobcenteret.

Evaluering er vedlagt.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI
Bilag
779-2014-244855 Slutevaluering - Informationsarrangement om arbejdsmarkedsydelse
779-2014-244857 Slutevaluering - Rundbordssamtaler
779-2014-244859 Udvidet evaluering - rundbordssamtaler
779-2014-246097 Status og slutrapport LBR 2014 - Butiksmedhjzelper
BESLUTNING

LBR den 30. oktober 2014
Fraveerende: Anders Luckow, Jgrgen Knudsen

Pa baggrund af opleeg om projektet |Butiksmedhjaelp| og |Rundbordssamtaler| blev orienteringen taget til
efterretning.


kmdedhvis:779-2014-244855
kmdedhvis:779-2014-244857
kmdedhvis:779-2014-244859
kmdedhvis:779-2014-246097

Punkt 3: Okonomi



Gkonomi
Sagsfremstilling
3. Gkonomi

Sagsnr. 779-2013-48521  Dok.nr. 779-2014-245106
Sagsbeh. Stine Christensen Mark

FORVENTET SAGSGANG

LBR
INDSTILLING

Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Skive Byrad bevilgede 800.000 kr. til brug i 2014.

Ubrugte midler fra 2013 udggr: 90.000 kr.

Abent

LBR havde altsa i alt 890.000 kr. til brug i 2014. Der blev bevilget midler til falgende projekter

Projekt Bevilget belob Bemaerkninger

Informationsarrangement om 10.000 kr. Afsluttet

arbejdsmarkedsydelse

Butiksmedhjeelp — seerlige 120.500 kr. Igangveerende

aktiviteter, en uddannelse for

sarbare unge, som ellers vil

veere/ blive ledige

Fra jobcenter til uddannelse 350.000 kr. Igangveerende

10TEK for 18-19-arige (150.000 kr.) Projektet blev ikke
iveerksat pga. manglende
tilmeldinger.
De overskydende midler
blev tildelt projektet
"Hgjtuddannede i Skive”,
ligesom der blev iveerksat
et nyt projekt "Uddannelse
via VUC”

Hgjtuddannede til Skive 325.000 kr. Igangveerende

Uddannelse via VUC 84.500 kr. Igangveerende

I alt 890.000 kr. Der er ikke forventning om

at have overskydende
midler fra 2014.

Der er ikke bevilget midler til brug i 2015.




JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

BESLUTNING
LBR den 30. oktober 2014
Fraveerende: Anders Luckow, Jgrgen Knudsen

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 4: Gensidig orietering



Gensidig orietering
Sagsfremstilling
4. Gensidig orietering

Sagsnr. 779-2013-48521  Dok.nr. 779-2014-245112
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG

LBR
INDSTILLING

Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

- Manedsstatistik — eftersendes onsdag uge 44
- Eventuel flytning af december mgdet fra den 4. december til den 11. december

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

BESLUTNING
LBR den 30. oktober 2014
Fraveerende: Anders Luckow, Jgrgen Knudsen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der bliver udsendt en doodle med forslag til ny mgdedato i december.



Punkt 5: LBR's plan for serlige virksomhedsrettede initiativer 2015

Bilag

LBRs plan for serlige virksomhedsrettede initiativer v2



LBR's plan for saerlige virksomhedsrettede initiativer 2015
Sagsfremstilling

5. LBR's plan for sarlige virksomhedsrettede initiativer 2015

Sagsnr. 779-2013-48521  Dok.nr. 779-2014-245095
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG

LBR

INDSTILLING
Det indstilles
- at LBR’s plan for seerlige virksomhedsrettede initiativer 2015 godkendes

SAGSFREMSTILLING
LBR skal hvert ar udarbejde en plan for szerlige virksomhedsrettede initiativer. Planen indgar som bilag, nar
beskeeftigelsesplan 2015 offentliggares.

Pa LBR-mgdet den 21. august blev planen draftet. Her blev det besluttet at udarbejdet et nyt udkast til initiativer pa
baggrund af draftelserne pa mgdet og skriftlige tilbagemeldinger fra DA. Et nyt udkast til initiativer er vedlagt.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2014-245088 LBRs plan for seerlige virksomhedsrettede initiativer v2

BESLUTNING
LBR den 30. oktober 2014
Fraveerende: Anders Luckow, Jgrgen Knudsen

LBR|s plan for seerlige virksomhedsrettede initiativer blev godkendt.


kmdedhvis:779-2014-245088

Punkt 6: Reform af beskaftigelsesindsatsen

Bilag
Fremsendelse af ekstern hering vedr. Organiseringslov_260914 beskeaftigelsesreformen

Lovforslag vedr. beskaftigelsesreformen og andre love



Reform af beskaftigelsesindsatsen
Sagsfremstilling
6. Reform af beskeaeftigelsesindsatsen

Sagsnr. 779-2013-48521  Dok.nr. 779-2014-244359
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG

LBR
INDSTILLING

Det indstilles
- at forvaltningens rammer for en ny indsatsmodel for forsikrede ledige draftes

SAGSFREMSTILLING
Den 18. juni 2014 blev der indgaet forlig om en reform af beskaeftigelsesindsatsen — gaeldende fra 2015.

Ifalge den officielle tidsplan skulle Beskeeftigelsesplan 2015 sendes i hgring senest 1. juli 2014. Det betad, at det
ikke var muligt at udmgnte reformen i en konkret politik, der kunne indgé i Beskeeftigelsesplan 2015.

Derfor beskriver Beskeeftigelsesplan 2015 en indsats for forsikrede ledige, der bygger pa en lovgivning, som ikke vil
veere geeldende, nar beskeeftigelsesplanen treeder i kraft den 1. januar 2015.

Af den grund blev det besluttet pa hgringsmgdet mellem LBR og EAU den 11. august 2014, at LBR Igbende bliver

orienteret af forvaltningen i takt med, at udmegntningen af reformen skrider frem.

Arbejdsmarkedschefen vil pa mgdet give en generel orientering om beskaeftigelsesreformen og fremlaegge de
overvejelser, der pa nuveaerende tidspunkt er til en ny indsatsmodel for forsikrede ledige.

JURA (herunder lovgrundlag)
De samlede lovforslag er vedlagt.

GKONOWMI
Bilag
779-2014-228889 Fremsendelse af ekstern hgring vedr.
Organiseringslov_260914 beskeaeftigelsesreformen
779-2014-228887 Lovforslag vedr. beskaeftigelsesreformen og andre love
BESLUTNING

LBR den 30. oktober 2014
Fraveerende: Anders Luckow, Jgrgen Knudsen

Arbejdsmarkedschef Lars Harder orienterede om beskaeftigelsesreformen og preesenterede de nuveerende


kmdedhvis:779-2014-228889
kmdedhvis:779-2014-228887

overvejelser om en ny indsatsmodel. P& den baggrund blev modellen drgftet kort.

Den 20. november er der ekstraordinzert LBR made, hvor beskaeftigelsesindsatsen er pa dagsorden. Her
bliver der mulighed for en naermere draftelse.
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