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Punkt 1: Medfinansiering af strategisk-fysisk udviklingsplan indenfor
turisme

EMN-2023-02045



1 (Offentlig) Medfinansiering af strategisk-fysisk udviklingsplan indenfor turisme
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-02045
DokID: 3653657
Sagsbehandler: Irene Duus Thorsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-06-2023 13:30

Fraværende

.

 Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
 Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Dansk Kyst og Naturturisme har tilbudt Skive Kommune og Morsø Kommune at få udarbejdet en 
strategisk-fysisk udviklingsplan for Limfjordsområdet mellem Morsø- og Skive kommuner, for outdoor 
aktiviteter på vand og på land, der understøtter Glyngøre Maritime Center og OPHAV. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Økonomiudvalget 

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller, 

 at der bevilges 150.000 kr. af uforbrugte midler overført fra RENT LIV puljen til 
markedsføringskontoen til udarbejdelse af strategisk-fysisk udviklingsplan for 
Limfjordsområdet mellem Morsø- og Skive kommuner (konto 666.010 Markedsføring og 
kommunikation.

 at bevillingen er under forudsætning af, at Morsø Kommune deltager i projektet som 
beskrevet.

Sagsfremstilling
Baggrund 



I både Skive Kommune og Morsø Kommune arbejdes der på at realisere to store projekter med fokus 
på vandsport og vandrelaterede aktiviteter, i form af Glyngøre Maritime Center i Glyngøre og OPHAV i 
Nykøbing Mors. Dansk Kyst og Naturturisme har i projektet ”Længe Leve Landskabet” tilbudt Skive 
Kommune og Morsø Kommune at få udarbejdet en strategisk-fysisk udviklingsplan for 
Limfjordsområdet mellem Morsø- og Skive kommuner, for natur og outdoor aktiviteter på vand og på 
land, med henblik på at understøtte de to attraktioner. 

Udvikling af potentialet i de mange km kystlinje
Limfjorden og de mange kilometer kystlinje er et vigtigt element i fortællingen om Skive Kommune 
som et godt sted at bo og bosætte sig. En fysisk strategisk udviklingsplan, der identificerer 
udviklingsmuligheder og forslag til støttefaciliteter i Limfjordsområdet mellem Morsø- og Skive 
Kommuner vil ydermere give inspiration til hvordan foreninger, erhverv og Skive Kommune i højere 
grad kan udvikle og udnytte det potentiale, der ligger i de mange kilometer kystlinje i den øvrige del 
af kommunen. 

Samarbejde mellem to potentielt konkurrerende attraktioner
Glyngøre Maritime Center og OPHAV har begge udgangspunkt i Limfjorden og mange af de påtænkte 
aktiviteter er vandrelaterede og er også tiltænkt samme målgrupper. To store attraktioner med 
samme tema placeret med så kort afstand fordrer, at der udvikles et samarbejde og en koordineret 
planlægning af faciliteter, der understøtter de to centres vandaktiviteter. Det vil ydermere styrke 
oplevelsestilbuddet i de to fremtidige attraktioner, hvis der skabes forbindelser til de øvrige 
outdoormuligheder i området såsom vandring og cykling. 

Formålet med strategisk fysiske udviklingsplaner for outdoor/naturområder
Dansk Kyst og Naturturisme har udarbejdet fire strategisk fysiske udviklingsplaner for natur- og 
outdoorområder for Mols Bjerge, Lynæs, Møn, Horsens Fjord og Blåbjerg-Nyminde. Planerne er meget 
praktisk orienterede og har både fokus på hvilke områder og anlæg der bedst muligt understøtter 
outdoor turisme på bæredygtigt vis, samtidig med at andre områder friholdes for aktiviteter. 

Baseret på de hidtidige erfaringer med Dansk Kyst og Naturturismes strategisk-fysiske 
udviklingsplaner forventer forvaltningen, at en strategisk-fysisk udviklingsplan for Sallingsund området 
vil øge mulighederne for Glyngøre Maritime Center, OPHAV eller de respektive kommuners mulighed 
at søge ekstern funding til yderligere udvikling i form af støttefaciliteter i Limfjordsområdet mellem 
Morsø- og Skive kommuner. I begge projekter i Glyngøre og Nykøbing Mors er der planlagt etablering 
af fysiske anlæg i havneområder. Der er ikke planlagt for eventuelle støttefaciliteter langs kysten, der 
kan understøtte vandaktiviteter. 

Morsø Kommune har accepteret tilbuddet fra Dansk Kyst og Naturturisme og Destination Limfjorden 
bakker op om udarbejdelsen af en plan for Sallingsund området.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagt

Økonomi
Det samlede budget for udarbejdelse af en strategisk-fysisk udviklingsplan for Limfjordsområdet 
mellem Morsø- og Skive kommuner er på 1.050.000 kr. 

Finansiering Kontant Timer

Dansk Kyst- og Naturturisme 500.000 kr. 100.000 kr.



Skive Kommune 150.000 kr. 75.000 kr.

Morsø Kommune 150.000 kr. 75.000 kr.

Total 800.000 kr. 250.000 kr.

Destination Limfjorden vil levere timer ind i projektet som del af Skive og Morsø kommuners 
timemedfinansiering. 

Sagen medfører, at der gives en bevilling på 150.000 kr. fra konto 666.010 Markedsføring og 
Kommunikation.

Bilag
.



Punkt 2: Godkendelse af ny udgave af beskæftigelsesplan 2024-2026

EMN-2023-01412



2 (Offentlig) Godkendelse af ny udgave af beskæftigelsesplan 2024-2026
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-01412
DokID: 3611650
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-06-2023 13:30

Fraværende

.

Godkendt af Erhvevs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Fremadrettet stilles der ikke længere krav til kommunerne om at udarbejde en beskæftigelsesplan 
eller at beskæftigelsesplanen skal tage udgangspunkt i beskæftigelsesministerens mål for indsatsen. 
Forvaltningen forslår derfor at ændre formatet i Skive Kommunes beskæftigelsesplan.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at udvalget godkender ny udgave af beskæftigelsesplanen 2024-2026

Sagsfremstilling
Hvert år udarbejder Skive Kommune en beskæftigelsesplan for det efterfølgende år. I 
beskæftigelsesplanen fastlægger kommunen de overordnede målsætninger og strategien for 
beskæftigelsesindsatsen i det efterfølgende år. Beskæftigelsesplanen tager normalt udgangspunkt i 
beskæftigelsesministerens mål for indsatsen. 

Der har indtil nu været stillet krav om, at kommunerne udarbejder en beskæftigelsesplan for det 
kommende år. Med anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen bortfalder dette krav 
fra 2023. Derfor er nu op til kommunerne selv at vurdere, om de forsat ønsker at udarbejde en 
beskæftigelsesplan, og hvordan rammerne skal være. 



Beskæftigelsesplanen skal ikke længerne tage udgangspunkt i beskæftigelsesministerens mål for 
indsatsen. Disse mål bliver fremadrettet kun vejledende for kommunerne. 

En toårig beskæftigelsesplan 
Forvaltningen foreslår, at der forsat udarbejdes en overordnet beskæftigelsesplan for at fastlægge 
strategien og målsætningerne for beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune, mens selve indholdet og 
antallet af fokusområder i beskæftigelsesplanen ændres. 

På nuværende tidspunkt er beskæftigelsesplanens fokus meget bred og omfavner flere forskellige 
fokusområder. Forvaltningen foreslår, at beskæftigelsesplanen fremadrettet koncentrerer sig om tre 
overordnede politiske fokusområder for beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune. Selvom de 
politiske fokusområder for beskæftigelsesindsatsen indsnævres, vil beskæftigelsesplanen forsat være 
en overordnet strategi for beskæftigelsesindsatsen. 

Beskæftigelsesplanen har indtil nu været gældende for et år ad gangen. Mange politiker og strategier i 
Skive Kommune er ofte gældende for flere år eller uden udløbsdato. Forvaltningen forslår, at der 
fremadrettet udarbejdes en beskæftigelsesplan, som er gældende for en toårig periode. Med en toårig 
beskæftigelsesplan vil hvert udvalg udarbejde to beskæftigelsesplaner i deres udvalgsperiode. Den 
første beskæftigelsesplan et nyt udvalg udarbejder vil ligge et år inde i udvalgsperioden. Dermed har 
udvalget gennem det første år opnået et nærmere kendskab til beskæftigelsesområdet i Skive 
Kommune, hvilket giver et bedre udgangspunkt i forhold til udarbejdelsen af en ny 
beskæftigelsesplan. 

For at en toårig beskæftigelsesplan kan gå op i forhold til udvalgsperioderne fremadrettet, vil den 
næstkommende beskæftigelsesplan 2024-2026 være gældende i tre år, hvorefter 
beskæftigelsesplanen vil være toårig. 

Årlig opfølgning
Arbejdsmarkedet er dynamisk og ændrer sig løbende, hvorfor der årligt vil være en revidering af 
beskæftigelsesplanen for at sikre, at strategien er tilpasset det nuværende arbejdsmarked. Derudover 
vil der årligt være en opfølgning på målene for at sikre, at der leves op til de mål, som er opstillet i 
beskæftigelsesplanen.  

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 3: Orientering om indsatser der styrker samarbejde mellem lokalt
erhvervsliv og folkeskolen

EMN-2023-01918



3 (Offentlig) Orientering om indsatser der styrker samarbejde mellem lokalt erhvervsliv og 
folkeskolen
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-01918
DokID: 3645022
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-06-2023 13:30

Fraværende

.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Orientering om Skive Kommunes indsatser for at øge kendskabet og samarbejdet mellem 
erhvervslivet og folkeskolen. Skive Kommunes erhvervsplaymaker vil orientere om sit arbejde.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund
I august 2022 ansatte Skive Kommune en erhvervsplaymaker, der skal arbejde for at øge kendskabet 
og samarbejdet mellem det lokale erhvervsliv og folkeskolen. 

Fokus for erhvervsplaymakeren er: 

 at udbygge og udvikle samarbejdet om læring mellem grundskole, erhvervsliv og uddannelser

 at understøtte at flest mulige elever kommer godt videre i uddannelse og job



 at erhvervslivet i højere grad involverer sig i læring og dannelse af den ungdom, det får brug 
for i fremtiden

Sagen
På mødet vil erhvervsplaymakeren orientere om sit arbejde og præsentere eksisterende samt 
fremtidige indsatser.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten. 

Økonomi
- 

Bilag
.



Punkt 4: Orientering om DAMRC's arbejde, tilbud om medlemskab og
erfaringer

EMN-2023-01390



4 (Offentlig) Orientering om DAMRC's arbejde, tilbud om medlemskab og erfaringer
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-01390
DokID: 3646617
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-06-2023 13:30

Fraværende

.

Taget til efterretning af Erhvevs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
I juni 2019 indgik Skive Kommune en resultatkontrakt med Danish Advanced Manufacturing Research 
Center (DAMRC) i Herning. Kontrakten løb i perioden 2020-2022. I forbindelse med en eventuel ny 
resultatkontrakt vil DAMRC orientere om og give en status på deres arbejde samt præsentere deres 
tilbud og erfaringer.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund
DAMRC tilbyder procesoptimering samt implementering af ny teknologi til den spåntagende industri. 
DAMRC tilbyder forskellige medlemskaber og har +90 medlemmer, som blandt andet tæller både 
virksomheder, uddannelsesinstitutioner, kommuner, erhvervs- og fagorganisationer. 

I 2018 indgik Skive Kommune en aftale med DAMRC om et bronzemedlemsskab. I 2019 valgte Skive 
Kommune at opgradere til et sølvmedlemsskab i perioden 2020-2022. Et sølvmedlemskab for Skive 
Kommune har tidligere indeholdt følgende aktiviteter:



Detail-screening af op til 200 virksomheder inden for følgende branchekoder C220000, -
C250000 og C280000 (henholdsvis plast, metal og maskinindustri) udføres én gang i den 
treårige periode

Tekniske arrangementer med fokus på ny teknologi og produktivitetsforbedringer-

Indledende besøg hos virksomheder i samarbejde med Business skive – cirka 10 besøg pr. år-

Opfølgningsbesøg hvor der arbejdes med en udvidet indsats i form af projektskabelse, -
skabelse af udviklingsprojekter, teknologiafklaring, teknologiafprøvning eller lignende

Særlig assistance til lokalt initiativ i Skive Kommune (kan være i uddannelsessektoren eller -
andre relevante initiativer)

Skive Kommune skal nu tage stilling til en eventuel ny kontrakt. På møde d. 8. maj i Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget blev det besluttet, at DAMRC skulle inviteres ind til udvalgets møde d. 12. 
juni for at give et oplæg. Hertil ønskede udvalget også at høre fra en lokal virksomhed, der har fået 
gavn af aktiviteterne beskrevet i resultatkontrakten.  

Sagen
Sagen medfører at DAMRC, på udvalgsmødet d. 12. juni, vil give en orientering om og status på 
organisationens arbejde, samt give en præsentation af organisationens tilbud/medlemskaber og 
erfaringer. Herudover vil Erik Ransborg fra den lokale virksomhed Ransborg Salg og Service fortælle 
om, hvad virksomheden har fået ud af et forløb med DAMRC.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten. Erhvervsfremmeloven.

Økonomi
I forbindelse med vedtagelsen af Skive Kommunes budget for 2023 blev der afsat 112.200 kr. i 2023 
samt 114.342 kr. i 2024, i 2025 og i 2026 til et sølvmedlemsskab hos DAMRC. Dette på en særskilt 
budgetpost. 

Såfremt Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at indgå en 3-årig aftale med DAMRC i 2023 vil 
prisen for 2023 være 112.200 kr. (afsat på budget), 120.700 for 2024 (7,5 % prisstigning) og 
124.300 kr. (3 % prisstigning) for 2025.

Bilag
.



Punkt 5: Orientering - Status på førtidspensionsområdet

EMN-2019-15508



5 (Offentlig) Orientering - Status på førtidspensionsområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2019-15508
DokID: 3656400
Sagsbehandler: Mikkel Strandgaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-06-2023 13:30

Fraværende

.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune har i en årrække haft en større andel på førtidspension sammenlignet med resten af 
RAR Vest kommunerne.  

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Skive Kommune har en forholdsvis stor andel førtidspensionister, som det fremgår af nedenstående 
tabel. I Skive Kommune var 8,9 pct. af befolkningen i Skive Kommune på førtidspension i 1. kvartal 
2023, mens tallet for landsplan var 6,2 pct.
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Figur 1: Udviklingen i andel fultidspersoner på førtidspension i pct. af 
befolkningen

Kilde: Jobindsats.dk

Særlig udfordringer for borgere under 40 år
Skive Kommune adskiller sig særligt på andelen af unge under 40 år på førtidspension. 4,3 pct. af 
Skive Kommunes befolkning under 40 år var 1. kvartal 2023 på førtidspension. Dette tal er højere end 
vores sammenlignelige kommuner og er markant højere end landsgennemsnittet på 1,9 pct.
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Figur 2: Udviklingen i andel unge fultidspersoner på førtidspension i pct. af 
befolkningen (18-40 årige)

Kilde: Jobindsats.dk



Behov for nærmere analyse af området
På baggrund af den høje andel af førtidspension i Skive Kommune er forvaltningen i gang med at 
undersøge området. Skive Kommune har derfor kontaktet Styrelsens for Arbejdsmarked og 
Rekrutterings (STAR) regionale forankring i Nordjylland og Midtjylland, AMK Midt-Nord, i forhold til en 
dataanalyse af sagsforløbet frem mod en førtidspension. For at undersøge området nærmere vurderer 
forvaltningen det som fordelagtigt at inddrage eksterne aktører til en nærmere analyse af området.

På udvalgsmødet vil Arbejdsmarkedschef, Dorthe Hamrum, orientere uddybende om analysen af 
området.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 6: Orientering om tilbagemelding på tilsyn med Sprogcenter Skive
2020-2022

EMN-2010-46812



6 (Offentlig) Orientering om tilbagemelding på tilsyn med Sprogcenter Skive 2020-2022
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2010-46812
DokID: 3650277
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-06-2023 13:30

Fraværende

.

Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har gennemgået kommunernes 
indsendte tilsynsrapport vedrørende tilsyn med Sprogcenter Skive december 2020– december 2022

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller at,

 at udvalget tager orienteringen til eftertragtning.

Sagsfremstilling
Det fremgår af bekendtgørelse om danskuddannelse til voksne udlændige m.fl., at de driftsansvarlige 
kommuner hvert andet år skal indsende en rapport til SIRI om det førte tilsyn og udviklingen på 
området. Rapporten skal indeholde en beskrivelse af, hvordan tilsynet har været ført og skal forholde 
sig til data om undervisningens aktiviteter og prøveresultater. Ved udarbejdelse af rapporten skal 
kommunen inddrage personale med pædagogiske kompetencer i dansk som andetsprog for voksne 
udlændinge i vurderingen af undervisningens kvalitet.

Udvalget godkendte den 7. november 2022 udvalgssagen ’Godkendelse af tilsyn med 
danskuddannelse på Sprogcenter Skive’, Dagsorden Skive.dk Skive Kommune indsendte den 29. 

Erhvervs-%2520og%2520Arbejdsmarkedsudvalget%2520-%2520M%C3%B8delokale%252022%2520og%252023,%2520Pulsen%2520og%2520Lynet,%2520Den%2520Bl%C3%A5%2520Diamant%2520(skive.dk)


november 2022 det førte tilsyn med Sprogcenter Skive for perioden december 2018-december 2020 
til SIRI. 

Den 2. maj 2022 fik forvaltningen tilbagemelding på det førte tilsyn.

Styrelsens vurdering af tilsynet
Det er SIRI’s overordnede vurdering, at tilsynet føres meget tilfredsstillende. Rammerne for tilsynet er 
i overensstemmelse med gældende regler og retningslinjer, og kompetencerne i tilsynet lever op til 
kravene. SIRI har ingen bemærkninger til det samlede tilsyn.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 7: Gensidig orientering - 12.06.2023

EMN-2022-04456

Bilag

Månedsstatistik - Juni 2023



7 (Offentlig) Gensidig orientering - 12.06.2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-04456
DokID: 3505508
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-06-2023 13:30

Fraværende

.

Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
- 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Månedsstatistik 

 Orientering om borgersag

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
-

Bilag
 Månedsstatistik - Juni 2023 (3664466 - EMN-2024-01097)



Punkt 8: Underskriftsark EAU 12.06.2023

EMN-2022-00173



8 (Offentlig) Underskriftsark EAU 12.06.2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 3514987
Sagsbehandler: Jacob Udengaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-06-2023 13:30

Fraværende

.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 12. juni 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet

Deltagere på mødet:

Gregers Frederiksen

Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Stine Esther Christensen

Mia S. Johansen  



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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