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Punkt 1: Tildeling af LSU-midler 2023
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1 (Offentlig) Tildeling af LSU-midler 2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 29-03-2023 15:30

Fraværende

Klaus Dahl Christensen

Det Lokale Samarbejdsudvalg har modtaget en ansøgning ’Når kulturen forbinder – Forløb der 
forbinder mennesker til arbejdsmarkedet’. LSU har besluttet at give afslag på ansøgningen om LSU-
midler.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Det Lokale Samarbejdsudvalg har i alt 183.000 kroner til beskæftigelsesfremmende tilbud i 2023.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at LSU drøfter indsendte ansøgninger om LSU-midler.

Sagsfremstilling
Den 15. februar 2023 var der ansøgningsfrist for LSU-midler. Det Lokale Samarbejdsudvalg har 
modtaget en ansøgning ”Når Kulturen Forbinder – Forløb der forbinder mennesker til 
arbejdsmarkedet”.
Ansøgning om LSU-midler
Der kan søges tilskud til projekter og initiativer som fremmer beskæftigelsesindsatsen i Skive 
Kommune. Det kan være projekter målrettet ledige eller initiativer til arbejdsmarkedsfastholdelse. 
Både private og offentlige virksomheder samt organisationer kan søge om finansiering til projekter og 
initiativer af kortere eller længere varighed. 

Krav til ansøgning

 Der kan søges midler til projekter af større eller mindre karakter



 Projektet skal være beskæftigelsesrettet og have til formål at få eller fastholde flere i job eller 
uddannelse

 Private og offentlige aktører kan søge
 Der kan maksimalt ansøges om 183.000 kr.
 Der kan søges midler til brug i 2023
 Der kan ansøges til delelementer af et projekt/initiativ
 Der skal udarbejdes en evaluering af alle iværksatte tiltag, som skal fremsendes til LSU ultimo 

2023.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 2: Orientering om Regeringsgrundlag 2022 og 'Anden delaftale'

EMN-2015-09478



2 (Offentlig) Orientering om Regeringsgrundlag 2022 og 'Anden delaftale'
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 29-03-2023 15:30

Fraværende

Klaus Dahl Christensen

Blev taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
I december 2022, blev der i Danmark dannet en ny flertalsregering over midten med 
Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne. Den nye regering har præsenteret dets 
regeringsgrundlag, hvori der lægges op til en gentænkning af beskæftigelsesindsatsen.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at udvalget tager orienteringen til efterretning. 

Sagsfremstilling
I Regeringsgrundlag 2022 lægges der op til en nytænkning og reformation af beskæftigelsesindsatsen 
via nedlæggelse af jobcentrene frem mod 2030. Det betyder en samlet besparelse på 3 mia. kr. på 
beskæftigelsesområdet. Samtidigt får kommunerne frihed til at organisere beskæftigelsesindsatsen, 
og den ledige får frihed til at vælge den bedste vej frem. Målet er, at de ledige kommer hurtigere i 
arbejde. Dette svarer til 24. mio. kr. i Skive Kommune, hvilket er cirka 30 pct. af driften på 
beskæftigelsesområdet.

Kommunerne får frihed til at organisere, dog lægges der op til at A-kasser og private leverandører 
skal spille en større rolle i indsatsen for dem, der står uden arbejde. Det vil sige, at kommunerne i 
højere grad skal prioritere de borgere, der har større udfordringer med at finde job. 



Den nye SVM-regering har som mål at få 45.000 flere i job inden 2030. Dette skal ske via en 
skattereform, fastholdelse af seniorer og anlæggelse af annullationssøgsmål om EU's mindsteløns 
direktiv. 

Anden delaftale

Der var, efter dannelsen af den nye regering usikkerhed om, hvorledes besparelsen på anden delaftale 
(Arnepension) skulle realiseres. Venstre og Moderaterne har sidenhen begge tilsluttet sig aftalen, og 
der er derfor igen flertal for aftalen. Forslaget forventes at træde i kraft den 22. marts 2023. Dette 
betyder at Skive Kommune fra indeværende år skal spare 2,15 mio. kr., og 6,12 mio. kr. i årene 
fremadrettet. Derudover vil de 24. mio. kr. fra regeringsgrundlaget komme på et endnu ikke afklaret 
tidspunkt.

Aftalekredsen har peget på følgende 3 overordnede områder som baggrund for besparelsen:

1. Mere målrettede tilbud

2. Mere ansvar til a-kasserne og et forenklet kontaktforløb

3. Mindre administration i jobcentrene

Forvaltningen har startet en gennemgang i forhold til de tre ovenstående områder. Forvaltningen 
undersøger, om der ud fra aftalens formål er områder, hvor der kan laves besparelser enten i for hold 
til effektivisering eller anden tilrettelægning af indsatsen. 

Forvaltningen har et stort fokus på, at en stigning i ledigheden kan være mere omkostningsfuld end 
besparelserne ved anden delaftale og regeringsgrundlaget. I Skive Kommune er vores erfaring, at det 
er vigtigt med ressourcer til en aktiv indsats. Det er afgørende med en indsats, der intensiveres 
sammen med ledighedslængde, samt hyppige samtaler. Ud fra dette har det også vist sig som en god 
økonomisk businesscase at investere i dele af beskæftigelsesindsatsen f.eks. 
langtidsledighedsindsatsen på dagpengeområdet, hvor der er ansat ekstra jobkonsulenter til en mere 
intensiv indsats. Disse elementer vil stadig være centrale i Skive Kommunes beskæftigelsesindsats og 
vil være omdrejningspunktet for beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune så længe de økonomiske 
mekanismer ikke ændres.

Der er på nuværende tidspunkt ikke meldt hverken en tids- eller procesplan ud i forhold til 
regeringsgrundlaget, forvaltningen afventer yderligere udmelding.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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3 (Offentlig) Orientering om borgermålinger i Jobcenter Skive 
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 29-03-2023 15:30

Fraværende

Klaus Dahl Christensen

Blev taget til efterretning.

Forvaltningen sender spørgeskemaet for borgermålingen til LSU.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Forvaltningen vil igangsætte borgermåling i Jobcenter Skive.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Et af målene i de beskæftigelsespolitiske mål for 2023 er værdig sagsbehandling. I Jobcenter Skive 
handler værdig sagsbehandling om troen på den enkelte. Troen på, at den enkelte igen kan blive en 
aktiv del af arbejdsmarkedet i større eller mindre omfang. Samtidig handler værdighed om at 
understøtte en indsats, der forebygger de sociale udfordringer, der kan følge ved tab af 
selvforsørgelse.

Det betyder også, at uanset om ledige er tæt på eller længere væk fra arbejdsmarkedet, bliver de 
mødt med en tilgang, der tager udgangspunkt i den enkeltes situation ud fra målet om størst mulig 
grad af selvforsørgelse. Her er det vigtigt for jobcentret, at alle bliver behandlet på en ordentlig måde. 

Et vigtigt redskab i jobcentret er samtalerne og hermed kommunikationen med borgerne. I 
samtalerne bliver den ledige mødt med tillid og i øjenhøjde for derved at skabe grundlaget for, at den 
ledige i fællesskab med jobcentret kan finde det næste skridt mod job eller uddannelse.



For Jobcenter Skive er det vigtigt, at den enkelte er inddraget og orienteret om egen sag. Derfor er 
der fokus på i højere grad løbende at orientere den enkelte om udviklingen, og hvad der eventuelt 
sker i forløbet. Inddragelse og løbende orientering er afgørende for, at den enkelte forstår og finder 
mening i indsatsen.

For at sikre inddragelse og værdig sagsbehandling vil forvaltningen implementere borgermåling i 
Jobcenter Skive i 2023. Borgermålingen skal hjælpe forvaltningen til at identificere potentielle 
udfordringer og sikre, at borgerne i Skive Kommune føler, at de får en værdig sagsbehandling og i 
størst muligt omfang er tilfreds med sagsbehandlingen i jobcentret.

Implementering af borgermåling i Jobcenter Skive
Forvaltningen vil implementere borgermålingen i Jobcenter Skive primo marts 2023. Borgermålingen 
bliver implementeret ved borgere, der har samtaler med personligt fremmøde. Sagsbehandler vil efter 
endt samtale udlevere et spørgeskema til borger, som borger kan udfylde inden borger forlader 
jobcentret.

Borgermålingen kommer til at forløbe i ca. 1 måned, hvorefter forvaltningen vurderer, om perioden 
skal forlænges – afhængigt af antallet af respondenter. Forvaltningen forventer at foretage 
borgermålingen 1-2 gange om året. 

Borgermålingen kommer til at tage udgangspunkt i 5-8 spørgsmål, som kommer til at omhandle, 
hvorvidt borgerne føler, at de får en værdig sagsbehandling. Dette indebærer både borgerens følelse 
af inddragelse i egen sag, kendskab og ejerskab over egen sag og ikke mindst tydelighed om 
borgerens mål for job eller uddannelse.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil løbende blive orienteret om resultaterne af borgermålingen i 
jobcentret.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 4: Orientering om CSR-Skive - Partnerskabet Socialt Ansvar Skive
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4 (Offentlig) Orientering om CSR-Skive - Partnerskabet Socialt Ansvar Skive
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 29-03-2023 15:30

Fraværende

Klaus Dahl Christensen

Blev taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Udvalget bliver løbende orienteret om partnerskabet for socialt ansvar i Skive Kommune.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Det Lokale Samarbejdsudvalg blev på udvalgsmødet i december 2022 præsenteret for ’Partnerskabet 
Socialt Ansvar Skive’.

Forvaltningen har efterfølgende haft møde med netværksgruppen i partnerskabet, hvor det fremtidige 
samarbejde om socialt ansvar i Skive blev drøftet – herunder udviklingen af indsatsen for at styrke det 
sociale ansvar i virksomhederne på Skiveegnen.

Netværksgruppen besluttede, at ’Partnerskabet Socialt Ansvar Skive’ fremadrettet kommer til at 
hedde CSR Skive. Netværksgruppen vil fremadrettet blive kaldt CSR Skive advisory board. Efter 
udvalget godkendte partnerskabet i december, har forvaltningen undersøgt erfaringer fra andre 
kommuner vedrørende deres samarbejde med virksomheder om socialt ansvar. Forvaltningen 
præsenterede CSR Skive advisory board for flere initiativer, som der arbejdes videre med i den 
kommende tid.



Et af initiativerne er at indføre CSRpeople-mærket, som er et mærke, der uddeles til de virksomheder, 
som går forrest og udviser et særligt socialt ansvar overfor ledige på kanten af 
arbejdsmarkedsmarkedet, men også til virksomheder som arbejder på at forebygge sygefravær blandt 
egne medarbejdere. Virksomhederne kan søge om mærket fra oktober-november 2023, hvorefter CSR 
Skive advisory board vil uddele mærket til virksomheder, som tager et socialt ansvar. Forvaltningen 
arbejder på nuværende tidspunkt på det grafiske logo til CSRpeople.

CSR Skive advicory board vil udarbejde en video, der skal videreformidle budskabet om CSR Skive og 
CSRpeople-mærket og hvorfor virksomhederne fortsat skal tage et socialt ansvar. Videoen planlægges 
at vises til Skive Business Awards for at udbrede kendskabet om CSR Skive bedst muligt.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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5 (Offentlig) Orientering om CSR-Skive video
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 29-03-2023 15:30

Fraværende

Klaus Dahl Christensen

Blev taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Det Lokale Samarbejdsudvalg bliver løbende orienteret om CSR Skive i Skive Kommune.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev på udvalgsmødet i januar præsenteret for nogle af de 
initiativer, som CSR Skive advisory board kommer til at arbejde med i den kommende tid.

Et af initiativerne er blandt andet at indføre CSRpeople-mærket, der uddeles til de virksomheder, som 
går forrest og udviser et særligt socialt ansvar overfor ledige på kanten af arbejdsmarkedet, men også 
til virksomheder som arbejder på at forebygge sygefravær blandt egne medarbejdere.

For at skabe større kendskab om CSR Skive, blev udvalget på sidste møde orienteret om, at CSR 
Skive Advisory board vil udarbejde en video, der skal videreformidle budskabet om CSR Skive og 
CSRpeople-mærket. 

CSR Skive advisory board har udarbejdet en video med fokus på, hvorfor virksomhederne er med i 
CSR Skive og hvorfor andre virksomheder skal tage et socialt ansvar. Videoen blev vist til Skive 



Business Awards 2022 for at udbrede kendskabet med ønske om, at flere virksomheder tager kontakt 
til Jobcenter Skive for at blive en del af partnerskabet.

Præsentation på mødet
På mødet bliver udvalget præsenteret for videoen fra CSR Skive advisory board.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 6: Orientering om animationsfilm om Jobcenter Skive
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6 (Offentlig) Orientering om animationsfilm om Jobcenter Skive
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 29-03-2023 15:30

Fraværende

Klaus Dahl Christensen

Blev taget til efterretning.

Et medlem påpegede, at Skive Kommunes hjemmeside kan være udfordrende for nogle brugere at 
benytte. Forvaltningen ønsker at blive kontaktet, hvis man oplever udfordringer. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på udvalgsmødet d. 13. juni 2022, at Jobcenter 
Skive får produceret en informativ animationsfilm om jobcentrets tilbud til egnens virksomheder. 
Animationsfilmen om Jobcenter Skive er nu færdigproduceret, og vil snart blive sendt ud til egnens 
virksomheder.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
En af Jobcenter Skives vigtigste opgaver er at servicere kommunens virksomheder – herunder at 
opfylde virksomhedernes behov for arbejdskraft. Det er derfor vigtigt, at virksomhederne har 
kendskab til de ydelser, som jobcenteret tilbyder.

Jobcenter Skives erfaring er, at virksomhederne ofte efterspørger en service, som jobcentret allerede 
udbyder, men som virksomhederne ikke har kendskab til. Ønsket var derfor at udsende en 
animationsfilm til virksomhederne med det formål at udbrede generel information om de ydelser, som 
Jobcenter Skive kan hjælpe egnens virksomheder med. Animationsfilmen har en varighed på ca. 2 



minutter og indeholder relevante informationer om rekruttering, opkvalificering, fastholdelse, samt 
kontaktoplysninger til jobcentret.

Animationsfilmen skal sendes ud til alle virksomheder i Skive Kommune, og derudover skal den vises 
på Skive Kommunes egen hjemmeside samt de sociale medier.

Animationsfilmen præsenteres for udvalget på mødet.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Juni 2022 startede Jobcenter Skive projektet ’Styrket Rekrutteringsindsats’ op via tildelte puljemidler 
fra puljen ’Styrket fokus på jobformidling i kommuner og a-kasser’. Animationsfilmen er finansieret 
gennem disse puljemidler.

Bilag
.



Punkt 7: Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg Februar 2023
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Bilag

Udvikling i revalidering, ledighedsydelse og flexjob_Februar 2023

Månedsstatistik - februar 2023



7 (Offentlig) Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg Februar 2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2015-09478
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 29-03-2023 15:30

Fraværende

Klaus Dahl Christensen

Blev taget til efterretning.

Der blev spurgt til hvor mange sygedagpengemodtagere har fået frataget retten til sygedagpenge i 
2022. Forvaltningen undersøger dette.

Der blev spurgt ind forklaring på figur 5.1: ’Udvikling i den samlede offentlige forsørgelse’ i 2021 og 
figur 6.7 ’Varighed af sygedagpenge (gnsn. Uger)’ i forhold til kurvens forløb.  Forvaltningen 
undersøger dette.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Gensidig orientering

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

 Månedsstatistik

 Status ledighedsydelse, fleksjob og revalidering

 Indsatsbeskrivelse – Skive Jobcenter



 Indsatsbeskrivelser for indsatser i Jobcenter Skive fremgår ikke på Skive Kommunes 
hjemmeside grundet indsatsbeskrivelserne er et internt værktøj til brug af 
jobcentrets ansatte. 

Skive Kommunes overordnede mål og strategier for beskæftigelsesindsatsen 
fremgår offentligt i Skive Kommunes beskæftigelsesplan.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Udvikling i revalidering, ledighedsydelse og flexjob_Februar 2023 (3573565 - EMN-2015-
09478)
 Månedsstatistik - februar 2023 (3573441 - EMN-2015-09478)


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Tildeling af LSU-midler 2023
	Punkt 2: Orientering om Regeringsgrundlag 2022 og 'Anden delaftale'
	Punkt 3: Orientering om borgermålinger i Jobcenter Skive
	Punkt 4: Orientering om CSR-Skive - Partnerskabet Socialt Ansvar Skive
	Punkt 5: Orientering om CSR-Skive video
	Punkt 6: Orientering om animationsfilm om Jobcenter Skive
	Punkt 7: Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg Februar 2023

