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Punkt 1: Regnskabsafslutning 2014 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget



Regnskabsafslutning 2014 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

1. Regnskabsafslutning 2014 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsnr. 779-2015-6677 Dok.nr. 779-2015-41438

Sagsbeh. Pia Olesen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Det indstilles at, Regnskab 2014 godkendes med et samlet forbrug pa
638,3 mio. kr.

Overfarsler vedrgrende gkonomisk decentralisering god-kendes med et samlet, overfgrt overskud pa 21,0 mio. kr.
Der overfgres 1,8 mio. kr. fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til @konomiudvalget

SAGSFREMSTILLING

Det samlede regnskab for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade blev for 2014 pa 638,3 mio. kr.
Regnskabet fordeler sig med et forbrug pa omrader uden gkonomisk decentralisering (overferselsindkomster) pa
548,4 mio. kr. og pa omrader med gkonomisk decentralisering (drift) (UU, jobkonsulenter, uddannelse, sprogcentret
og mentorer, administrative opgaver og Erhverv og Turisme) et forbrug pa 89,9 mio. kr.

Omréader uden gkonomisk decentralisering:
Det oprindelige budget for 2014 var i alt pa 611,7 mio. kr. Der blev ved forventet regnskab pr. 30.9.2014 tilfart
kasseni alt 71,6 mio. kr., hvorefter det korrigerede budget udgaer 540,1 mio. kr.

Regnskabet for 2014 viser et merforbrug pa 8,3 mio. kr. Det betyder, at der i forhold til det oprindelige budget pa
611,7 mio. kr. i alt er et mindreforbrug i 2014 pa 63,3 mio. kr.

Mindreforbruget i forhold til det oprindelige budget fordeler sig med et mindreforbrug pa de forsikrede ledige pa
41,1 mio. kr. og et mindreforbrug pa de gvrige overfarselsindkomster pa 22,2 mio. kr.

Af mindreforbruget pa 41,1 mio. kr. pa det forsikrede omrade, viser den seneste prognose, at ca. 10,3 mio. kr. skal
afregnes som en efterregulering af beskaeftigelsestilskuddet i 2015.

Omrader med gkonomisk decentralicering:

Pa omrader med gkonomisk decentralisering er der et merforbrug i 2014 pa i alt 2,6 mio. kr. Hertil kommer
gkonomisk decentralisering fra 2013 pa 25,4 mio. kr. i alt 22,8 mio. kr. Af de 22,8 mio. kr. vedrgrer 5,6 mio. kr.
uafsluttede projekter.

Af de 22,8 mio. kr. overfgres 1,8 mio. kr. til gkonomiudvalget. Belgbet er til finansiering af det lovpligtige
rehabiliteringsteam, hvor udgiften ligger under gkonomiudvalgets omrade. De resterende 21,0 mio. kr. indstilles
overfgrt til 2015.

Omrader uden gkonomisk decentralisering: (overfgrselsindkomster)
Samlet for overfgrselsindkomsterne kan merforbruget pa 8,3 mio. kr. specificeres som fglgende:

Oprindeligt Korrigeret Regnskab Mer/ -

budget budget 2014 mindreforbrug

2014 2014 i forhold til
korrigeret



budget (mio.

kr.)
Kontanthjeelp/Ressourceforlgbsydelse 79,4 70,6 73,3 -2,7
Sygedagpenge 76,0 70,8 68,4 24
Sociale ydelser 24 1,7 0,7 1,0
Revalidering/Jobafklaring 9,0 5,2 4.5 0,7
Fleksjob/ledighedsydelse 60,1 66,9 68,7 -1,8
Fartidspensioner/personlige
tilleeg 231,9 220,3 218,2 2,1
Boligstette 34,2 34,4 371 2,7
Offentlig sygesikring 1,8 1,8 1,7 0,1
| alt ekskl. Forsikrede ledige 494,8 471,7 472,6 -0,9
Forsikrede ledige 116,9 68,4 75,8 -7,4
| alt inkl. Forsikrede ledige 611,7 540,1 548,4 -8,3

Nedenfor er specificeret de starre afvigelser.

Kontanthjeelp:
Samlet for kontanthjeelpsomradet har der i 2014 vaeret et merforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 2,7 mio.

kr. Budgettet blev ved budgetopfalgningen pr. 30.9.2014 reduceret med 8,8 mio. kr. | alt et mindreforbrug i 2014 pa
6,1 mio. kr.

Mindreforbruget i 2014 skyldes feerre kontanthjeelpsmodtagere end forudsat ved budgetleegningen, derudover er
flere unge end forventet kommet pa uddannelseshjzelp til en lavere takst.

Sygedagpenge:

Samlet for sygedagpengeomradet har der i 2014 veeret et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 2,4
mio. kr.

Budgettet blev ved budgetopfalgningen pr. 30.9.2014 reduceret med 5,2 mio. kr. | alt har der i 2014 veeret et
mindreforbrug pa 7,6 mio. kr. Mindreforbruget skyldes et generelt fald i antallet af sygedagpengesager.

Revalidering:
Samlet for revalidering har der i 2014 veaeret et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 0,7 mio. kr.

Budgettet blev ved budgetopfalgningen pr. 30.9.2014 reduceret med 3,8 mio. kr. | alt et mindreforbrug i 2014 pa 4,5
mio. kr.

Arsagen til mindreforbruget er, at antallet af revalidender i savel virksomhedsrevalidering som
uddannelsesrevalidering har veeret feerre i 2014, end forventet ved budgetlaegningen.

Fleksjob/ledighedsydelse:

Samlet for fleksjob og ledighedsydelse har der i 2014 veeret et merforbrug pa 1,8 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget. Der blev ved budgetopfelgningen 30.9.2014 tilfgrt omradet 6,8 mio. kr. | alt et merforbrug i 2014 péa 8,6 mio.
kr.

Merforbruget kan henfares til den nye fleksjobordning som indebaerer, at de fleksjobansatte far Ign fra deres
arbejdsgiver for den arbejdsindsats/de timer, de reelt yder. Den resterende "Ign” far de fleksjobansatte som et
flekslgnstilskud fra kommunen. Den forventede merudagift til flekslgntilskud modsvares b.la. af et mindreforbrug pa
fortidspensioner, hvor faerre personer tilkendes fertidspension som fglge af fleksjobordningen samt pa udgiften til
fleksjob etableret faor 1. januar 2013, som fglge af afgang.

Fortidspensioner:
Samlet for fartidspensioner har der i 2014 veeret et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 2,1 mio. kr.
Budgettet blev ved budgetopfalgningen pr. 30.9.2014 reduceret med 11,6 mio. kr. | alt et mindreforbrug i 2014 pa




13,7 mio. kr.

Arsagen til mindreforbruget er, at flere personer end forudsat ved budgetlaegningen er berettiget til et fleksjob og
derfor har tilgangen til fgrtidspension vaeret lavere end forudsat. Som fglge deraf ses et tilsvarende merforbrug pa
udgiften til fleksjob.

Boligstatte:
Samlet for boligstatteomradet har der i 2014 vaeret et mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 2,7 mio.

kr.
Budgettet blev ved budgetopfglgningen pr. 30.9.2014 reduceret med 0,2 mio. kr. | alt et mindreforbrug pa
boligstgtteomradet i 2014 pa 2,9 mio. kr.

Forsikrede ledige:
Det oprindelige budget var i 2014 pa 116,9 mio. kr. Der blev ved forventet regnskab 30.9.2014 tilfgrt kassen i alt
48,5 mio. kr. Det korrigerede budget udgar herefter 68,4 mio. kr.

Regnskabet for 2014 viser et forbrug pa 75,8 mio. kr. Et merforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 7,4 mio.
kr.

Det oprindelige budget pa 116,9 mio. kr. sammenholdt med regnskabet pa 75,8 mio. kr., betyder et samlet
mindreforbrug i 2014 pa 41,1 mio. kr. Mindreforbruget skyldes det store fald i ledigheden gennem 2014.

Beskeeftigelsestilskuddet var i 2014 pa 124,0 mio. kr. Den seneste prognose viser, at efterreguleringen for Skive
kommune bliver en efterbetaling pa ca. 10,3 mio. kr. Det samlede beskaeftigelsestilskud for Skive kommune i 2014
udger herefter 113,7 mio. kr. | samme periode har kommunens udgifter til de forsikrede ledige veeret pa i alt 78,6
mio. kr.

Omrader med gkonomisk decentralisering:

Det samlede regnskab for 2014 pa omrader med gkonomisk decentralisering er pa 89,9 mio. kr., hvilket er et
merforbrug pa 2,6 mio. kr. i forhold til budgettet.

Hertil kommer overfgrslen fra 2013 pa 25,4 mio. kr. | alt 22,8 mio. kr. Heraf overfgres 1,8 mio. kr. il
gkonomiudvalget. Belgbet er til finansiering af det lovpligtige rehabiliteringsteam, hvor udgiften ligger under
gkonomiudvalgets omrade. De resterende 21,0 mio. kr. indstilles overfart til 2015.

Af de 21,0 mio. kr. vedrgrer 5,6 mio. kr. uafsluttede projekter.

JURA (herunder lovgrundiag)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2015
Fraveerende: Annette V. Torp

Godkendt.



Punkt 2: Budget 2016 - Budgetforudsatninger - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget



Budget 2016 - Budgetforudsatninger - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

2. Budget 2016 - Budgetforudsaetninger - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsnr. 779-2015-8059 Dok.nr. 779-2015-51720

Sagsbeh. Pia Olesen Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller at: reduktionen i 2016 - 2018 pa 314.000,- kr. foretages som en generel reduktion.

SAGSFREMSTILLING

| forbindelse med budgetvedtagelsen for 2015, blev det besluttet, at indarbejde en reduktion i arene 2015-18 pa 10,
20 og 30 mio. kr. ved bedre udnyttelse af ressourcerne i Skive Kommune.

Reduktionen udger i 2016, 0,53 % af de enkelte fagudvalgs basisbudget og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets
andel af reduktionen udger 314.000,- kr.

I henhold til beslutningen i @konomiudvalget den 17. februar 2015, skal der tages stilling til om reduktionen gnskes
foretaget som en generel reduktion af pris- og lanfremskrivningen eller ved konkrete initiativer.

Generelle reduktioner skal kunne henfares til seerlige produktivitetsfremmende initiativer indenfor omradet. Alternativt
kan man i forbindelse med udarbejdelse af beredskabskatalog fremsende 1'% % fra udvalgene, hvor den 72 % er
obligatorisk bidrag fra udvalget.

Beredskab:

Derudover blev det samtidig besluttet, at der skal udarbejdes beredskabsblokke til budget 2016 pa 1 % af udvalgets
budget. Beredskabsblokkene er som sikkerhed i forhold til den gkonomiske balance, safremt det viser sig
nedvendig med reduktioner. Beredskabet for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade udger ca. 592.000,-
kr.

Udvidelser:

Der kan ligeledes til budget 2016 udarbejdes udvidelsesforslag, safremt disse ikke kan findes ved omprioriteringer
indenfor fagudvalgets omrade. Der kan tilsvarende fremsendes nye anleegsforslag til budget 2016.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2015
Fraveerende: Annette V. Torp

Godkendt.



Punkt 3: Indsatsmodel vedr. sygedagpenge

Bilag

Bilag - Indsatsmodel vedr. sygedagpenge



Indsatsmodel vedr. sygedagpenge
Sagsfremstilling
3. Indsatsmodel vedr. sygedagpenge

Sagsnr. 779-2015-3322 Dok.nr. 779-2015-49726
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller

- at indsatsmodellen for sygedagpenge godkendes

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget fik pa sit mgde den 11. august 2014 en orientering om den nye
sygedagpengereform 2014.

Der er hermed udarbejdet forslag til en revideret model for sygedagpengeindsatsen i Skive.

Sygedagpengereform

Folketinget vedtog i juni 2014 en reekke loveendringer pa sygedagpengeomradet. Formalet med reformen har veeret
at sikre sygemeldte:

- et forsgrgelsesgrundlag under hele sygdomsforlgbet
- en tidligere indsats og stette til hurtigst mulig tilbagevenden til arbejdsmarkedet
- en malrettet indsats til dem, der er i risiko for laengerevarende sygemelding.

Med sygedagpengereformen er det et hovedtema, at der skal vaere fokus pa en virksomhedsrettet indsats for at
fremme en hurtigere tilbagevenden til arbejdspladsen og undga udstgdning fra arbejdsmarkedet.

Strategi og indsats

Forslaget til indsatsmodel har baggrund i sygedagpengereformens fokus pa, hvad der virker i
sygedagpengeindsatsen, og kommunens egne erfaringer med en tidlig og aktiv indsats.

Det er den overordnede strategi for indsatsen i Skive,

- At der ydes en tidlig og aktiv indsats for sygemeldte, der bidrager til at forebygge langvarige sygedagpengesager.
- At indsatsen afspejler den sygemeldtes behov for statte til at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

- At arbejdspladsen efter gnske skal inddrages i sterst mulig grad med fokus péa arbejdsfastholdelse og hurtigst
mulig tilbagevenden gennem tidlig kontakt til arbejdspladsen.

- At alle sygemeldte skal deltage i aktive tilbud i det omfang, deres helbred tillader det og det er relevant for en hurtig
tilbagevenden til arbejdsmarkedet.



- At der sker en prioritering af ressourcer med en indsats til de laengerevarende sager.
- At der sker en individuel tilrettelagt opfglgning, som bygger pa hgj socialfaglig kvalitet.

Jobcenter Skive har udarbejdet forslag til en indsatsmodel, der beskriver mal og indsats for fem forskellige
sygedagpengeforlgb:

1. Sager med en raskmelding indenfor 8 uger (0 - 8 uger)

2. Sager med tidlig opfelgning (Beskeaeftigede og ledige)

3. Sager med en raskmelding senere end 8 uger (9 - 22 Uger)

4. Sager med leengerevarende sygedagpengeforlgb (Uge 22 og frem)

5. Jobafklaringsforlgb (Uge 22 og frem)

Indsatsmodellen beskriver bade de lovpligtige krav til individuel opfglgning, den virksomhedsrettede indsats og de
mere individuelle tilbud om kurser og uddannelse m.m.

Pa mgadet vil sektionsleder Poul Nyrup fra Sygedagpengesektionen orientere om indsatsmodellen.

Organisering
Indsatsen er forankret i Sygedagpengesektionen, som varetager en koordinering af indsatsen i forhold til bl.a.
praktiserende laeger, sygehuse og andre relevante parter, herunder den sygemeldtes arbejdsplads.

Indsatsmodellen er delvist implementeret, fordi lovgivningen om jobafklaringsforlgb tradte i kraft den 1. juli 2014.

Andre dele af reformen som Fast Track tradte i kraft den 5. januar 2015.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2015-20228 Bilag - Indsatsmodel vedr. sygedagpenge

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2015
Fraveerende: Annette V. Torp

Godkendt.


kmdedhvis:779-2015-20228




Punkt 4: Sprogcenter Skive - dreftelse vedrorende konkurrenceudsattelse

Bilag

Sprogcenter Skive - notat vedr. konkurrenceudsattelse



Sprogcenter Skive - droftelse vedrorende konkurrenceudsaettelse
Sagsfremstilling
4. Sprogcenter Skive - droftelse vedrgrende konkurrenceudsattelse

Sagsnr. 779-2014-34568  Dok.nr. 779-2015-34003
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at udvalget drgfter konkurrenceudseettelse af danskundervisning af voksne udleendinge i Skive Kommune

SAGSFREMSTILLING
@konomiudvalget besluttede pa sit mgde den 9. december 2014, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget skal
vurdere det hensigtsmaessige i at konkurrenceudsaette Sprogcenter Skive.

For at understgtte vurderingen har forvaltningen gennemfert en forundersggelse ved at indhente erfaringer fra fem
andre kommuner, hvoraf to har kommunalt og tre har privat drevet sprogcenter. De fem kommuner har alle
gennemfart et eller flere udbud/konkurrenceudsaettelser pa sprogcenteromradet. Situationen i de fleste af
kommunerne er ikke direkte sammenlignelig med situationen i Skive, men tilsammen kan deres erfaringer bidrage
til en drgftelse om konkurrenceudsaettelse.

De fem kommuners baggrund for deres nuvaerende situation og deres erfaringer er beskrevet i fem cases i vedlagte
notat. Notatet beskriver ogsé en raekke faktuelle forhold om Sprogcenter Skive og danskundervisning af voksne
udleendinge i Skive Kommune.

Ud fra de fem cases konkluderer forvaltningen, at der ikke generelt opleves vaesentlige forskelle pa driftsikkerhed,
kvalitet i undervisningen eller samarbejdsvilje mellem kommunale og private sprogcentre. Forvaltningen har ikke
adgang til statistikker eller objektive oplysninger, som understatter denne konklusion.

Det kan ikke konkluderes, om det vil vaere gkonomisk fordelagtigt for Skive Kommune at konkurrenceudseette
danskundervisningen. Dette vil kreeve en grundigere gkonomisk analyse.

For sa vidt angar fleksibilitet i samarbejdet, muligheden for fremtidige justeringer af indsatsen, udvikling af nye
indsatser m.v. konkluderer forvaltningen, at der kan vaere savel fordele som ulemper ved bade private og kommunale
sprogcentre. Kommunens gnsker til dette omrade skal vurderes og beskrives grundigt i tilfeelde af en
konkurrenceudseettelse.

Kun en enkelt af de fem kommuner har erfaring med virksomhedsoverdragelse af medarbejdere.

Proces

En af de gennemgaende erfaringer fra de andre kommuner er, at et godt og daekkende udbudsmateriale er
afggrende for et godt resultat af en konkurrenceudsaettelse. Flere kommuner anbefaler saledes, at man som

kommune kgber ekstern konsulentbistand til denne opgave.

Hvis der treeffes beslutning om konkurrenceudsaettelse, skal udbudsmaterialet godkendes politisk, ligesom der skal
treeffes beslutning om, hvilken form et eventuelt udbud skal have.

For sa vidt angar tidsperspektivet vurderer forvaltningen, at det mest sandsynligt farst vil veere muligt for en eventuelt



ny leverander at overtage opgaven efter sommerferien 2016.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2015-30455 Sprogcenter Skive - notat vedr. konkurrenceudseaettelse

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2015
Fraveerende: Annette V. Torp

Punktet draftes igen pa naeste mgde.


kmdedhvis:779-2015-30455

Punkt 5: Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne - Industri og
Handvaerk

Bilag
Partnerskabsaftale vedr. industri og handvaerk 2015-2017

Handlingsplan til partnerskabsaftale



Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne - Industri og Handveaerk
Sagsfremstilling
5. Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne - Industri og Handvaerk

Sagsnr. 779-2013-22426  Dok.nr. 779-2015-41168
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Bgrne- og Familieudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at forslag til partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelser indenfor industri og handvaerk
2015-2017 godkendes.

SAGSFREMSTILLING

Pa udvalgenes made i september 2014 blev der givet en orientering om styregruppens evaluering af
partnerskabsaftale vedr. bygge og anlaeg, der har veeret geeldende indtil udgangen af 2014.

Det blev samtidigt godkendt, at partnerskabsaftalen skulle forlaenges og udvides i henhold til styregruppens
evaluering og anbefalinger.

Forvaltningen har pa baggrund af drgftelser med alle parter udformet forslag til en ny partnerskabsaftale, der vil vaere
geeldende for perioden 2015-2017.

Parter
Falgende parter har givet tilsagn om at tiltraede partnerskabsaftalen: Dansk Byggeri Midt- og Vestjylland, DI-Skive-
Viborg, Arbejdsgiverne lokal afd. Skive Viborg, Teknig-Skive og LO-Skive-egnen.

Fra Skive Kommune vil bade folkeskoleomradet, jobcenteret og UU-vejledningen medvirke i indsatsen.

Mal
Partnerskabsaftalen skal vaere med til at skaffe praktikpladser til flest muligt motiverede unge, der har bestaet et
grundforlgb 2 indenfor omradet.

Parterne er enige om en afgraensning af aftalen til de tekniske erhvervsuddannelser primaert indenfor industri og
handveerk.

Desuden er der en malszetning om at @ge fokus pa erhvervsuddannelserne, sa flere unge starter pa en
erhvervsuddannelse indenfor industri og handveerk.



Aftalen omfatter falgende indsatsomrader:

- De unges valg af erhvervsuddannelse efter 9.-10. klasse (Skole- og uddannelsesvejledningen)
- Praktikpladssituationen (Virksomhedsopsg@gende arbejde)

- Praktikpladser til ledige unge (Uddannelsesvejledningen og beskeeftigelsesindsatsen)

Evaluering

Der er udarbejdet en uddybende handlingsplan for styregruppens arbejde.

Aftale og handlingsplan vil blive evalueret medio 2016 og endeligt evalueret ultimo 2017.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOWMI
Bilag
779-2014-255016 Partnerskabsaftale vedr. industri og handvaerk 2015-2017
779-2014-253435 Handlingsplan til partnerskabsaftale
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2015
Fraveerende: Annette V. Torp

Godkendt.


kmdedhvis:779-2014-255016
kmdedhvis:779-2014-253435

Punkt 6: Aftale om reform af refusionssystemet

Bilag

aftale om_reform_af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet.pdf
bilag 1. et nyt refusionssystem paa beskaeftigelsesomr det.pdf

bilag 2. tilpasninger i udligningssystemet paa kort og laengere sigt.pdf

bilag_ 3. kommissorium_for finansieringsudvalgets arbejde.pdf



Aftale om reform af refusionssystemet
Sagsfremstilling
6. Aftale om reform af refusionssystemet

Sagsnr. 779-2015-7996 Dok.nr. 779-2015-51359
Sagsbeh. Jan Sgrensen

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Abent

Som led i beskeeftigelsesreform 2015 er Regeringen, V, DF og K den 2. februar 2015 blevet enige om at
gennemfgre regeringens forslag til en refusionsomleegning med virkning fra 1. januar 2016.

Formalet med omlaegningen er, at kommunerne fokuserer pa en beskaeftigelsesindsats, der sikrer den enkelte

ledige den hurtigste vej tilbage i job.

Omlagning

Der er i dag forskellige refusionssatser for forskellige forsagrgelsesydelser.

Refusionsomlaegningen indebeerer,

- at der indfgres den samme statsrefusion uanset forsgrgelsesydelse og indsats

- at refusionsprocenten aftrappes over tid

- at det kommunale tilskuds- og udligningssystem aendres

Den nye refusionsmodel fglger en gradvis aftrapning:

Antal uger pa offentlig forsargelse Statslige refusionsprocent
0-4 uger 80%
5-26 uger 40%
27-52 uger 30%
Efter uge 52 20%

En borger starter forfra pa refusionstrappen efter 12 mdr. uden offentlig forsargelse inden for de seneste 3 ar.




Refusionsomlaegningen kommer til at omfatte hovedparten af alle ydelsesgrupper, som jobcenteret har mulighed for
at pavirke (a-dagpenge, kontant- og uddannelseshjaelp, sygedagpenge, ledighedsydelse, fartidspension m.fl.).

Indfasning

Refusionsmodellen indfases ved bl.a., at der tages hensyn til kommuner med en stor andel af borgere pa permanent
offentlig forsgrgelse (fartidspension, fleksjob og ledighedsydelse)

Det indebeerer, at alene nytilkendelser af fgrtidspension og fleksjob efter 1. juli 2014 er omfattet af den nye
refusionsmodel.

Det nye refusionssystem betyder, at kommuner fremover modtager en mindre andel af udgifterne via statslige
refusioner. Til gengaeld gges bloktilskuddet med et tilsvarende belgb.

Det vil for de enkelte kommuner vaere tale om en nettogevinst eller et nettotab. Det vil blive forsteerket over arene i
takt med den gradvise omlaegning af udligningssystemet fra 7,6 mia. kr. i 2016 stigende til 17,6 mia. i 2032.

Der skal samtidig ske en tilpasning af det kommunale tilskuds- og udligningssystem med:

- en forhgjelse af det generelle udligningsniveau (til gavn for yderkommuner)

- midlertidig kompensationsordning i 2016 og 2017, som begreenser kommunernes tab til 0,1 % af
beskatningsgrundlaget i 2016 og 0,2 % i 2017

- igangsaetning af et arbejde for en permanent tilpasning af det kommunale tilskuds- og udligningssystem med
virkning fra 1. januar 2018.

Videre arbejde
Forvaltningen vil labende fglge beregninger af de gkonomiske konsekvenser fra KL m.fl. og arbejdet med

indfasningen af den nye refusionsmodel.

Det er forventningen, at der som grundlag for Beskeeftigelsesplan 2016 kan blive foretaget justeringer af
beskaeftigelsesindsatsen, der tager hgjde for refusionsomlaegningen.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

KL har foretaget en forelgbig beregning af de gkonomiske konsekvenser, som derfor skal tages med forbehold.
Der vil veere et forventet nettotab pa -7,5 mio. kr. i 2016 og -14,2 mio. kr. i 2017 for Skive Kommune, hvis der ikke
bliver foretaget en aendring i den nuvaerende beskeeftigelsesindsats.

Det kommunale nettotab for Skive Kommune ville have veeret vaesentligt stgrre i 2016 og 2017, hvis der ikke blev
foretaget en gradvis indfasning af refusionsreformen



KL har givet meddelelse om, at der ikke blive udsendt en endelig beregning af de gkonomiske konsekvenser for
Skive m.fl. inden Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets made.

Bilag
779-2015-52068
779-2015-52070
779-2015-52071
779-2015-52073

BESLUTNING

aftale_om_reform_af refusionssystemet_og_tilpasninger_i_udligningssystemet.pdf
bilag_1._et_nyt_refusionssystem_paa_beskaeftigelsesomr_det.pdf
bilag_2._tilpasninger_i_udligningssystemet_paa_kort_og_laengere_sigt.pdf

bilag_3._kommissorium_for_finansieringsudvalgets_arbejde.pdf

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2015
Fraveerende: Annette V. Torp

Taget til efterretning.


kmdedhvis:779-2015-52068
kmdedhvis:779-2015-52070
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kmdedhvis:779-2015-52073
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Bilag
Manedsstatistikken, Skive - marts 2015

Forslag til nyt Arshjul vedr. méinedsstatistikken.docx
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Sagsfremstilling

7. Erhvervs - og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 9. marts 2015
Sagsnr. 779-2014-45376  Dok.nr. 779-2014-302491

Sagsbeh. Lone Joel Laursen Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

- HR oplyser, at der er 31 personer, der pr. 23. februar 2015 er i et seniorjob i Skive Kommune, heraf 16 pa gvrige
institutioner/radhuset, 14 pa BOMI og 1 som er ansat henholdsvis 29 pa en institution og resten af timerne pa BOMI.
- Opstartskonference for beskeaeftigelsesreformen, 27. marts 2015, Aalborg Kongres & Kultur Center, Europa Plads
4, 9000 Aalborg.

Som led i implementeringen af beskeaeftigelsesreformen afholder STAR regionale opstartskonference med
deltagelse af beskaeftigelsesminister Henrik Dam Kristensen. Formalet med konferencerne er at preesentere
rammerne for reformen og give eksperters og praktikeres bud pa, hvordan reformen kan udmgntes i praksis.

- Gensidig forsgrgerpligt

- Erhverv- og Arbejdsmarkedsudvalgets manedsstatistik, marts 2015

- Forslag til Arshjul for manedsstatistikken

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOWMI

Bilag

779-2015-52443 Manedsstatistikken, Skive - marts 2015

779-2015-55732 Forslag til nyt Arshjul vedr. manedsstatistikken.docx
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2015
Fraveerende: Annette V. Torp

Taget til orientering.


kmdedhvis:779-2015-52443
kmdedhvis:779-2015-55732
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