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Sagsfremstilling

1. Etnisk Rad - mede 16. marts 2017

Sagsnr. 779-2011-60694  Dok.nr. 779-2017-68441
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Etnisk Rad

INDSTILLING
Se under de enkelte punkter.

SAGSFREMSTILLING
1. Godkendelse af referat

2. Godkendelse af dagsorden

3. Informationsmateriale til flygtninge om virksomhedspraktik
Pa sidste mede i Etnisk R4d havde radet en opfordring til forvaltningen om at lave informationsmateriale til borgere om
virksomhedspraktik og jobsggning pa flygtningenes eget sprog.

P& medet vil forvaltningen udlevere det materiale, som bruges i den sammenhang.

4. Samarbejde mellem Etnisk Rid og Det Lokale Samarbejdsudvalg

Edgars Cepels er Etnisk Rads repreesentant i Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU). Den 23. februar 2017 har LSU dreftet
samarbejdet mellem LSU og Etnisk Rad. Formélet med dreftelsen var at finde ud af, hvordan samarbejdet mellem de to
rad kan styrkes.

LSU besluttede péd medet, at "Nyt fra Etnisk Rad” fremover skal vere et fast punkt pa dagsorden til LSU’s megder. LSU
besluttede ogsa at foresla, at Etnisk R4d og LSU skal holde et fellesmade en gang om éaret, fx i forbindelse med hering af
beskeeftigelsesplanen.

Forvaltningen foreslar, at Etnisk Rad ogsé far et fast punkt pa dagsorden ”Nyt fra LSU”, og at radet tilslutter sig forslaget
om et arligt faellesmade.

5. Hering vedr. budget 2018
Forvaltningen har udarbejdet forslag til mulige besparelser pa 0,5 % og 1,5 % til kommunens budget for 2018. Forslagene
vedrerer dels besparelse pa tolkeudgifter, dels generelle besparelser pé driftsudgifter til integrationsindsatsen for voksne.

Pé& medet vil forvaltningens reprasentanter forklare forslagene og deres forventede virkning, og Etnisk Rad kan
kommentere forslagene.

Besparelsesforslagene og Etnisk Rads kommentarer dertil vil indgé i byradets dreftelser, nér der skal treffes beslutning
om budgettet for 2018.

Forslagene er vedlagt.

6. Forslag fra medlemmerne til at skabe bedre integration
Arne Lindgren har foresléet, at medlemmer og suppleanter i Etnisk Rad til hvert mede skal komme med forslag til,
hvordan man kan skabe bedre integration af udenlandske borgere i Skive Kommune.

Forslaget er altsa
- At alle medlemmer og suppleanter inden medet skal teenke over ideer og forslag til, hvad der kan gares for at fremme
integrationen af udenlandske borgere i Skive Kommune



- At der kommer et fast punkt pa dagsordenen ved Etnisk Réds meder med forslag fra medlemmer og suppleanter til at
skabe bedre integration

7. Invitation til Byting
Etnisk Rad er blevet opfordret til at deltage med en reprasentant i borgermedet Bytinget den 3. maj 2017 kl. 15 — 21.

P& www.skive.dk kan man leese folgende om Bytinget:

”Der er lagt op til en kreativ og samskabende dag, nar en borgergruppe under Byudviklingsudvalget inviterer
interesserede og engagerede borgere til borgermede om udviklingen af Skive by.

Borgermadet har faet navnet Bytinget, og formélet med dagen er gennem kreative og innovative samtaler at fa de
deltagende borgere til at komme med gode ideer, der kan stette glaeden ved og stoltheden over at vokse op, gé i skole,
uddanne sig, arbejde, vere selvstendig eller bo i Skive. Men andre ord er Bytinget for alle os, der gerne vil bidrage til
udviklingen af Skive by.

Arbejdsgruppen bag Bytinget har opsat 14 temaer, og du har som deltager mulighed for at tilmelde dig tre af disse.
Forventede resultater

Konkrete ideer, som deltagere tilbyder at medvirke til at realisere sammen med interessenter, politikere og medarbejdere
ved Skive Kommune. Ideerne skal kunne realiseres med de midler, som tilvejebringes gennem frivillige bidrag,
fundraising eller Skive Kommunes budget.”

De 14 temaer er beskrevet pa skive.dk og i vedlagte indbydelse.

8. Orientering om status for kommunale sprogpraktikker m.v.
Forvaltningen har lavet en skriftlig orientering om status for sprogpraktikker for flygtninge pd kommunale arbejdspladser.
Orienteringen er gengivet her til orientering for Etnisk Rad:

Den 13. september godkendte @konomiudvalget, at der etableres op mod 100 sprogpraktikpladser til flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge i den kommunale organisation.

I samme forbindelse blev det besluttet, at det ekstraordinaere integrationstilskud over en todrig periode skulle fordeles til
de kommunale arbejdspladser, der stiller sprogpraktikpladser til rddighed. Midlerne for det forste ar er fordelt til de
enkelte omrader.

Forpligtelsen til at stille pladser til rddighed er fordelt mellem direkteromrdderne ud fra antal ansatte.

Efter behandling i MED-udvalg pa de kommunale arbejdspladser er der i de seneste méneder kommet gang i etablering og
besattelse af sprogpraktikpladserne. Pladserne er etableret savel pA kommunale institutioner som i administrationen. Der
er i alt etableret 100 pladser.

Den 28. februar er status, at i alt 85 flygtninge og familiesammenforte til flygtninge er enten i eller pa vej i sprogpraktik
pé en kommunal arbejdsplads. De er dermed i gang med at forsege at tale dansk i praksis og fa erfaring med at vere pa en
dansk arbejdsplads. Praktikanterne er som hovedregel i praktik to dage om ugen svarende til 15 timer om ugen.

For at stette praktikverterne i deres arbejde som sprogmentorer atholder JobStart et kursus for sprogmentorer i marts.
Indholdet vil bl.a. vere kultur, sprog og redskaber, mentors rolle samt kommunikation og samtaleteknikker.

Generelt om flygtninge og familiesammenforte i Skive Kommune

Skive Kommunes flygtningekvote for 2016 blev i august nedjusteret fra 206 til 94. I alt modtog Skive 90 flygtninge af
kvoten for 2016, hvoraf de sidste ankom 1. februar 2017. Dertil kommer 40 familiesammenforte til flygtninge i Skive
Kommune — 13 voksne og 27 bern.

Kvoten for 2017 er 85. Heraf ankommer de ferste 5 pr 1. marts og yderligere 3 pr 1. april.

I Skive Kommune er i alt 332 personer (voksne) omfattet af integrationslovgivningen pr. 1. marts 2017.

9 er i lontilskudsjob, og 115 flygtninge og familiesammenforte til flygtninge er i offentlig eller privat praktik — inkl. de
offentlige sprogpraktikker. Derudover er 12 begyndt pa produktionshgjskolen i et 1-érigt forleb.

12016 kom 45 i job og 8 i uddannelse, mens der blev etableret 2 IGU’er (Integrationsgrunduddannelsen) - heraf er den
ene i 2017 @ndret til ordineert arbejde.


http://www.skive.dk/

I alt er 7 kommet i arbejde 1 2017 og 4 i uddannelse.

9. Korte orienteringer

JURA (herunder lovgrundlag)

YKONOMI

Bilag
779-2017-68677 15%_ AM besparelse integrationsomréadet (4) (3)

779-2017-68675 05% besparelse bedre ressourceudnyttelse integration-1

779-2017-68585 Bytinget Invitation

BESLUTNING

Etnisk rad den 16. marts 2017

Fraveerende: Amira Dubicanac, Anzhela Tsorokh, Asad Abdi Osman, Berit Kjolhede, Karim Alva Ganam, Mohamad
jammal, Ole Priess, Safia Kalif, Sigita Bepirstiene, Victoriia Chyzh

Ad1

Godkendt.

Ad2

Godkendt.

Ad3

Forvaltningen fremlagde udkast til en pjece om virksomhedspraktik. Udkastene blev godt modtaget, og forvaltningen vil
arbejde videre med at gare pjecen feerdig og fa den oversat.

Rédet havde ogsé en generel draftelse om, hvordan information bedst muligt kan formidles til udleendinge, isaer
flygtninge, bl.a. om de mange ting, man skal forholde sig til, nir man skifter fra kommunal forsergelse til job (a-kasse,
fagforening, pension, 14-dages eller manedsleon, betaling for daginstitutionspladser m.v.). Der blev bl.a. dreftet
hjemmesider — med information pé flere sprog, videoinstruktioner, dben rddgivning i kommunen og rddgivning i frivilligt
regi.

Forvaltningen vil arbejde videre med emnet og give en status for arbejdet pa naste made i radet.

Ad 4

Forslagene om et fast punkt pa dagsordenen med “Nyt fra LSU” og et arligt feellesmede mellem Etnisk R&d og LSU blev
godkendt. Forvaltningen indkalder til det forste feellesmede i forbindelse med hering om beskeftigelsesplan 2018.

Ad5

Etnisk Réd besluttede folgende heringssvar til de fremlagte besparelses-/beredskabsforslag:

Etnisk Rad er bekymret over konsekvenserne af at tage midler fra integrationsomradet pa savel kort som langere sigt.
Rédet er isaer bekymret over de mulige langsigtede konsekvenser, der kan vise sig, hvis der mangler midler til lobende at
kunne lofte de opgaver, der er behov for. Radet gnsker at understrege, at man ber satse pa at forebygge problemer gennem
en god indsats.

Rédet kan saledes ikke anbefale de fremlagte besparelses-/beredskabsforslag og ensker samtidig, at Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget udarbejder konkret og detaljeret udmentning af besparelses-/beredskabsforslag.

Ad 6

Forslaget om, at der fremover kommer et fast punkt pé radets dagsorden med forslag fra medlemmerne til at skabe bedre
integration, blev godkendt.

P& naeste mede i radet skal der dreftes konkrete forslag.

Ad7

Sherwan Shahin deltager som reprasentant for Etnisk Rad.

Ad 8

Orienteringen blev taget til efterretning.

Ad9

Ingen bemerkninger.

Bilag


kmdedhvis:779-2017-68677
kmdedhvis:779-2017-68675
kmdedhvis:779-2017-68585

15% AM besparelse integrationsomradet (4) (3)
05% _ besparelse bedre ressourceudnyttelse integration-1

Bytinget Invitation
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