REFERAT Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 04-
11-2013

Modedato Mandag d. 04. november 2013 kl. 14:00

Meodested Radhuset, Torvegade 10, 7800 Skive - meadelokale 1, 3. sal



Indholdsfortegnelse
Forventet regnskab 30.9.2013........oo i et ar e eans

Zndringer 1 statslige refusioner pd beskaftigelsesomradet............ccceeviiiiiiiiiiiiiiniie e
Forelobige resultater vedr. effektundersogelse af jobroationsordningen...........ccceeeeeeecveeenireecieeennennns
Tilsyn med kommunens administration af rddighedsreglerne 1. kvartal 2013.............ccoeovveiienieennenne.
Andring af vedtagter for Etnisk RAd..........cooiiiiiiiiie e,
Deltagelse i projekt Virksomhedscentre eneration 2............ccceeecveeeeieeeiiieenieeciie e
Pulje til metodeudvikling af den tvaerfaglige rehabiliterende indsats...........cccceeeviiieiiiiniiiieiieeieeee,
Arbejdsmarkedsudvalget 2013 - Gensidig orientering - NOVEMDET...........cceeveerveerieenienieeieeneeeeenn

10
13
15
18
20
23



Punkt 1: Forventet regnskab 30.9.2013

Bilag

@Pkonomirapport 30.9.2013.pdf



Forventet regnskab 30.9.2013
Sagsfremstilling
1. Forventet regnskab 30.9.2013

Sagsnr. 779-2013-43049  Dok.nr. 779-2013-269683
Sagsbeh. Pia Olesen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Det indstilles, at der anmodes om en tillaegsbevilling pa 21,7 mio. kr. i mindreudgift til
overfgrselsindkomster.

der af mindreforbruget pa 21,7 mio. kr. reserveres 2,2 mio. kr. il istandszettelse af Bomi.

SAGSFREMSTILLING

Arbejdsmarkedsomradets samlede budget er i 2013 pa alt 687,6 mio. kr. Det fordeler sig med 603,5 mio. kr. til
overfgrselsindkomster og 84,1 mio. kr. til omrader med gkonomisk decentralisering. Hertil kommer overfgrsler fra
2012 pa 28,5 mio. kr. | alt et samlet budget pa 716,1 mio. kr.

Med udgangspunkt i forbruget pr. 30.9 er den samlede vurdering af omradet, at der forventes et mindreforbrug pa
overfgrselsindkomster ekskl. forsikrede ledige pa 3,9 mio. kr. og et mindreforbrug pa de forsikrede ledige pa 17,8
mio. kr. | alt et forventet mindreforbrug pa 21,7 mio. kr.

| forbindelse med budgetlaegningen for 2014 blev der fremsendt et anlaegs@nske om istandseettelse af taget og
parkeringspladsen pa Bomi pd i alt 2,2 mio. kr.. @nsket kom ikke med i budgetforliget, og i den forbindelse blev
udvalget anmodet om at finde finansiering inden for eget budget. Der foreslas derfor at, 2,2 mio. kr. af
mindreforbruget pa overfarselsindkomsterne pai alt 21,7 mio. kr. reserveres til istandsaettelse af Bomi.
Vedrgrende de forsikrede ledige blev der i forbindelse med forventet regnskab pr. 30.6 tilfert kassen 24,5 mio. kr.
Pa udgiften til de forsikrede ledige forventes der pa nuvaerende tidspunkt et yderligere mindreforbrug pa 17,8 mio.

kr.

Af mindreforbruget er 9,4 mio. kr. afregnet ved midtvejsreguleringen og det resterende mindreforbrug forventes helt
eller delvis afregnet i forbindelse med efterreguleringen i 2014.

P& omrader med gkonomisk decentralisering forventes der et merforbrug i 2013 pa ca. 8,0 mio. kr.
Med udgangspunkt i forbruget pr. 30.9 er der fglgende vurdering af de enkelte omrader:

Overforselsindkomster:

Budget Forventet forbrug Forventet mer-
pr. 30.9 /mindreforbrug
Sociale formal 1,7 1,7 0
Kontanthjaelp 71,7 79,7 -8,0
Sygedagpenge 76,2 72,7 3,5
Revalidering 12,1 6,6 5,5

Fleks/skanejob/ledighedsydelse 62,4 60,6 1,8



Pensioner 228,6 2215 7.1

Ressourceforlgbsydelse 0 0,7 -0,7
Uddannelsesydelse 1,4 4.8 -3,4
Boligstatte 33,8 35,7 -1,9
Begravelseshjeelp/befordring 1,9 1,9 0

Forsikrede ledige 113,7 95,9 17,8
| alt 603,5 581,8 21,7

Sociale formal:
Det vurderes at budgettet for 2013 holder.

Kontanthjalp/introduktionsydelse:
Samlet for kontanthjeelpsomradet forventes der pa nuvaerende tidspunkt et merforbrug pa ca. 8,0 mio. kr.

Merforbruget skyldes til dels, at vi endnu ikke har naet den budgetterede aktiveringsgrad pa 55 %, samt at der har
veeret en stgrre stigning i antallet af kontanthjeelpemodtagere end forudsat ved budgetlaegningen.

Af merforbruget vedregrer ca. 1,0 mio. kr. udgifter til integrationsydelse (kontanthjaelp til udleendinge). Merforbruget
skyldes, at der i 2013 er modtaget en stgrre andel af arets kvote, end forventet ved budgetlasgningen.

Sygedagpenge:
Antallet af sygedagpengemodtagere har generelt veeret faldende hen over 2013 og vurderingen af omradet pr. 30.9
viser, at der samlet for sygedagpengeomradet forventes, et mindreforbrug pa ca. 3,5 mio. kr.

Pa udgifter til sygedagpenge uden refusion (over 52 uger) forventes der et merforbrug pa 0,4 mio. kr. En
gennemgang af omraderne med statsrefusion viser, at der samlet forventes et mindreforbrug pa ca. 3,9 mio. kr. | alt
et mindreforbrug pa 3,5 mio. kr.

Revalidering:

Samlet for revalideringsomradet forventes der et mindreforbrug i 2013 pa 5,5 mio. kr. Arsagen til dette er, at antallet
af revalidender i savel virksomhedsrevalidering som uddannelsesrevalidering har veeret feerre i 2013, end forventet
ved budgetlaegningen.

Pa budgetlaegningstidspunktet blev der regnet med, at 55 arspersoner i 2013 ville blive bevilget
virksomhedsrevalidering og at 50 arspersoner ville blive tilkendt uddannelsesrevalidering. Forventningerne er nu
nedjusteret, hvilket forventes at give en mindreudgift i 2013 pa ca. 4,2 mio. kr. Derudover forventes der et
mindreforbrug pa revalidering under barsel samt udgifter til hjaelpemidler under revalidering pa ca. 1,3 mio. kr. | alt en
forventet mindreudgift pa 5,5 mio. kr.

Fleksjob/ledighedsydelse:

Pa baggrund af reformen pa fartidspensionsomradet og som fglge deraf ogsa pa fleksjobomradet blev der iveerksat
en organisationseendring og en aendret indsats for ledige fleksjobbere. Den samlede vurdering af omradet viser,
bl.a. med udgangspunkt i de fgrste 9 maneders forbrug, at der samlet for fleks- og ledighedsydelse forventes et
mindreforbrug pa ca. 1,8 mio. kr.

Fortidspensioner:

Vurderingen af omradet pr. 30.9 viser, at der samlet for fgrtidspensioner forventes et mindreforbrug pa ca. 6,4 mio.
kr.

Vurderingerne er foretaget ud fra de fgrste 9 maneders forbrug samt korrigeret for forventede til- og afgange. Pa
fortidspensioner med 50 % refusion forventes det pa nuveerende tidspunkt, at budgettet holder.

Samlet for fartidspensioner med 35 % refusion forventes der et mindreforbrug pa ca. 6,4 mio. kr.



Ressourceforigb:
Der forventes en udgift pa 0,7 mio. kr. til ressourceforlabsydelse. Der er ikke afsat noget budget i 2013. | budget
2014 er der afsat 5,0 mio. kr.

Uddannelsesydelse:
Udgiften til uddannelsesydelse som kan tilkendes personer, der har opbrugt sin dagpengeret forventes, at blive pa
4,8 mio. kr. i 2013. Det giver i forhold til det budgetterede, et forventet merforbrug pa 3,4 mio. kr.

Boligstotte:
Pa boligstatteomradet, der er sammensat af boligydelse til pensionister samt boligsikring til ikke pensionister, er
vurderingen pa baggrund af forbruget pr. 30.9, at der forventes et mindre merforbrug pa 1,9 mio. kr.

Begravelseshjalp/befordring:
Det vurderes at budgettet for 2013 holder.

Dagpenge til forsikrede ledige:

Pa omradet for de forsikrede ledige blev der ved forventet regnskab pr. 30.6 tilfgrt kassen 24,5 mio. kr.
Forventningerne er nu, med baggrund i de fgrste 9 maneders forbrug samt Skive kommunes prognose for
ledigheden og den forventede aktiveringsgrad for resten af aret, at der vil veere et yderligere mindreforbrug pa 17,8
mio. kr. Arsagen til mindreforbruget skyldes b.la. et yderligere fald i ledigheden, samt en regulering pa 4,0 mio. kr.
der skyldes i fejlregistreringer i 2010.

| forbindelse med midtvejsreguleringen for 2013 blev der afregnet 9,4 mio. kr. og det forventes, at det resterende
mindreforbrug helt eller delvis skal afregnes i forbindelse med efterreguleringen i 2014.

Omrader med gkonomisk decentralisering:

Budgettet pa omrader med gkonomisk decentralisering er i 2013 pa 84,1 mio. kr. hertil kommer overfgrslen fra 2012
pa 28,5 mio. kr. | alt et samlet budget pa 112,6 mio. kr. Der forventes i 2013 et forbrug pa ca. 91,8 mio. kr.
Overfarslen til 2014 vil séledes veere pa ca. 20,8 mio. kr.

Tekniske a&ndringer:
Tekniske andringer: Pa baggrund af lockouten i foraret, har der pa Sprogskolen veaeret en besparelse pa 0,5 mio. kr.

Belgbet tilfares aeldreservice, der for samme periode har haft en mindreindteegt som resultat af lockouten.

JURA (herunder lovgrundiag)

GKONOMI

Bilag
779-2013-274479 @konomirapport 30.9.2013.pdf

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. november 2013
Fraveerende: Morten Enggaard

Anbefales godkendt



Punkt 2: Andringer i statslige refusioner pa beskaftigelsesomradet

Bilag

Notat vedr. &ndringer i de statslige refusioner for 2014



Andringer i statslige refusioner pa beskaftigelsesomradet
Sagsfremstilling
2, Andringer i statslige refusioner pa beskaftigelsesomradet

Sagsnr. 779-2013-42707  Dok.nr. 779-2013-266740
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Med finansloven for 2014 er der vedtaget stgrre eendringer i den statslige refusion af de kommunale udgifter til
beskaeftigelsesomradet.

Det er beregnet, at eendringerne samlet set vil give en mindre indtaegt pa 8,25 mio. kr. i Skive Kommune.

Pa indteegtssiden reduceres den statslige refusion med 10,5 mio.kr. pa falgende omrader:
1) Seenkning og opsplitning af driftsloftet for statsrefusion til aktivering

(-3,35 mio.kr.)
2) Fald i ledigheden (-3,8 mio.kr.)

3) Indfgrelse af en ramme for mentorudgifter (-3,3 mio.kr.)

Overfarsel af sager fra kontanthjeelp til ressourceforlgb vurderes at gge den statslige refusion med 3,3 mio.kr.
Pa udgiftssiden forventes et @get behov for administrative ressourcer til ressourceforlgb, udgifter til daekning af
regional sundhedskoordinator m.m. pa 0,75 mio.kr.

Seenkning og opsplitning af driftsloftet

Staten finansierer 50 % af kommunernes driftsudgifter til aktivering indenfor et fastlagt driftsloft. Udgifter udenfor

driftsloftet finansieres 100 % af kommunen selv.

Saenkning af driftsloftet for 2014 indebaerer, at radighedsbelgbet reduceres med 6,7 mio.kr. i 2014, svarende til 3,35
mio.kr. i mindre statsrefusion i 2014.

Fald i ledigheden
Driftsloftet beregnes pa baggrund af antal helarspersoner. Det statslige radighedsbelgb (driftsloft) og de statslige
refusioner reduceres derfor i takt med faldet i antal ledige.



Det er vurderet, at alene faldet i ledigheden i 2014 giver 3,8 mio. kr. i mindre statsrefusion i Skive.

Ramme for mentorudgifter

Som led i kontanthjaelpsreformen aendres refusionsreglerne for mentorstette.

Pr. 1. januar 2014 ydes der ikke leengere refusion for mentorudgifter til arbejdsmarkedsparate personer. Endvidere
indfares der en statslig budgetramme, der er blevet udmeldt for alle landets kommuner.

Beregningerne viser, at Skive saledes star til at miste 3,3 mio. kr. i statsrefusion i 2014 pa mentoromradet.

Ressourceforlgb

Den 1. januar 2013 tradte en reform af hele fgrtidspensions- og fleksjobomradet i kraft. Som led i reformen blev der
indfart tvaerfaglige ressourceforlgb.

Staten finansierer 50 % af kommunens driftsudgifter til ressourceforlgbene. Der er ikke et driftsloft for udgifter pa
personer i ressourceforlgb.

Der er ivaerksat en individuel gennemgang af alle kontanthjaelpssager med henblik pa etablering af ressourceforlgb i

de sager, hvor Skive Kommune fagligt og gkonomisk anvender de fleste ressourcer til malgruppen.

Det er vurderet, at der kan flyttes ca. 250 borgere fra kontanthjeelp til ressourceforlgb. Det vil give mulighed for 3,3
mio.kr. i @get statsrefusion.

Den administrative handtering af et langt starre antal ressourceforlgb forventes at gge de administrative udgifter,
udgifter til regional sundhedskoordinator m.m. svarende til ca. 0,75 mio. kr.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

Bilag
779-2013-271631 Notat vedr. eendringer i de statslige refusioner for 2014

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. november 2013
Fraveerende: Morten Enggaard

Orientering taget til efterretning



Punkt 3: Forelobige resultater vedr. effektundersegelse af
jobroationsordningen

Bilag

Bilag: Forelabig opgarelse af beskaftigelseseffekten



Forelobige resultater vedr. effektundersggelse af jobroationsordningen
Sagsfremstilling
3. Forelgbige resultater vedr. effektundersggelse af jobroationsordningen

Sagsnr. 779-2013-42369  Dok.nr. 779-2013-263572
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Arbejdsmarkedsudvalget traf den 9. januar 2012 beslutning om iveerkseettelse af et jobrotationsprojekt i Skive
Kommune i perioden 2012 — 2013.

Projektet far EU-statte fra Vaekstforums KompetenceMidt 2.0, som har forleenget perioden for anvendelse af
midlerne til medio 2014.

Det indgik i projektans@gningen, at der skulle gennemfgres en ekstern evaluering primaert med fokus pa leering og
labende forbedring af indsatsen.

Der er forelgbig gennemfgart 3. statusrapporter med fokus pa jobrotation set ud fra virksomhederne, de
beskeeftigede medarbejdere og jobrotationsvikarerne. Rapporterne er tilgeengelige pa www.oproterskive.dk og kan
hentes her.

Der mangler fortsat en endelig effektevaluering af projektet. Denne er planlagt til at omfatte godt 200 offentlige og
private jobrotationsvikarer, der har afsluttet et vikariat inden udgangen af juni 2013.

Effektundersagelsen forventes faerdig i januar 2014. Den vil blive forelagt for Arbejdsmarkedsudvalget pa udvalgets
made i februar.

Pa nuveerende tidspunkt er det muligt at lave en forelgbig opggrelse af effekten af jobrotation. Opgerelsen baserer
sig pa 68 vikarer i privat jobrotation og 64 vikarer i offentlig jobrotation.

Den private jobrotation

- Beskeeftigelse: Knap halvdelen (49 %) af de 68 jobrotationsvikarer er kommet i ordinaer beskaeftigelse umiddelbart
efter afslutning af det farste vikariat, og 4 % er kommet i et nyt jobrotationsvikariat.

- Efter 3 mdr. er 41 % fortsat i ordinzer beskeeftigelse, og 3% er i jobrotation.

- Ledige: 1/3 er ledige umiddelbart afslutning af deres farste vikariat, og 8 % er pa sygedagpenge.

- Efter 3 mdr. er 26 % ledige og 3 % pa sygedagpenge

Den offentlige jobrotation
- Beskeeftigelse: 47 % af de 64 jobrotationsvikarer er kommet i ordinaer beskaeftigelse umiddelbart efter afslutning af



det farste vikariat, og 16 % er fortsat i et jobrotationsvikariat

- Efter 3 mdr. er 36 % fortsat i ordineer beskeeftigelse, og 17 % er i jobrotation.

- Ledige: 30 % er ledige umiddelbart efter afslutning af deres forste vikariat, og 6 % er pa sygedagpenge.
- Efter 3 mdr. er 30 % fortsat ledige, og 6 % pa sygedagpenge

Det ser forelgbig ud til, at den beskaeftigelsesmaessige effekt er en smule starre for den private jobrotation, nar man
ser pa andelen af ordinaer beskaeftigelse.
Hvis man medtager mulighederne for et nyt jobrotationsvikariat, er den beskaeftigelsesmaessige effekt stgrst for den

offentlige jobrotation.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Evalueringen af jobrotationsordningen er finansieret indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets eget budget med et
gkonomisk bidrag fra Beskeeftigelsesregion Midtjylland pa 100.000 kr.

Bilag
779-2013-263580 Bilag: Forelgbig opgarelse af beskeeftigelseseffekten

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. november 2013
Fraveerende: Morten Enggaard

Orientering taget til efterretning



Punkt 4: Tilsyn med kommunens administration af radighedsreglerne 1.
kvartal 2013



Tilsyn med kommunens administration af radighedsreglerne 1. kvartal 2013
Sagsfremstilling
4. Tilsyn med kommunens administration af radighedsreglerne 1. kvartal 2013

Sagsnr. 779-2010-40058  Dok.nr. 779-2013-270331
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Byradet

INDSTILLING
Det indstilles
- at afrapporteringen af tilsynet tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS) farer tilsyn med kommunernes vurdering af radighed for personer, som har sggt om
eller modtager kontanthjeelp alene pa grund af ledighed, dvs. arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere.

| denne forbindelse har AMS gennemfgrt en stikpravekontrol af radighedsadministrationen i Skive Kommune.

Kontrollen omfatter 20 borgere, som i 1. kvartal 2013 fik en sanktion som fglge af udeblivelse fra et tilbud efter lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller en anden beskaeftigelsesfremmende foranstaltning.

Resultatet af tilsynet
Ud af de 20 sager er de 3 "udgaet af tilsynet” af forskellige arsager. Pa grundlag af de sidste 17 sager konkluderer
AMS:

"Styrelsen har henlagt alle de 17 gvrige sager uden bemeerkninger. Der kan ikke heraf drages generelle
konklusioner om kvaliteten af Skive Kommunes radighedsadministration, men resultatet tyder klart pa, at kommunen
har godt styr pa den del, der drejer sig om at fa registreret og indberettet udeblivelser fra tilbud og s@rge for at
sanktionere, nar der ikke er gyldige grunde til udeblivelserne.”

JURA (herunder lovgrundlag)
Aktivloven § 13 d.

Tilsynet omfatter kommunernes afggrelser om radighed, konsekvenser og sanktioner efter aktiviovens §§ 13- 13 ¢
0g §§ 36 — 41.

GKONOMI

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. november 2013
Fraveerende: Morten Enggaard

Anbefales godkendt



Punkt 5: Andring af vedtaegter for Etnisk Rad

Bilag

Etnisk Rad - vedtaegter



Andring af vedtaegter for Etnisk Rad
Sagsfremstilling
5. AEndring af vedtaegter for Etnisk Rad

Sagsnr. 779-2011-60694  Dok.nr. 779-2013-271077
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Byradet

INDSTILLING

Det indstilles

- at de eendrede vedteegter for Etnisk Rad godkendes til ikrafttraeden 1.1.2014

- at Etnisk Rad tager stilling til, om der skal udpeges flere eller nye medlemmer pa sit farste made i 2014

SAGSFREMSTILLING
Kommuner kan oprette et integrationsrad. | Skive Kommune kaldes integrationsradet for Etnisk Rad.

Radets formal og opgaver er

- at medvirke til at sikre, at kommunens integrationsindsats er effektiv og sammenhaengende samt egnet til at
fremme etnisk ligestilling

- at afgive vejledende udtalelser om integrationsindsats og introduktionsprogrammer

- at medvirke i integrationsprocessen gennem holdningsdrgftelser

Radet kan ikke behandle enkeltsager.

Radet bestar lige nu af

- Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget, som er formand for Etnisk Rad

- Formanden for Bgrne- og Familieudvalget

- 6 personer, som repreaesenterer flygtninge- og indvandrergrupper i kommunen
- 4 repraesentanter fra forvaltningen og Sprogcenter Skive

De nuvaerende vedteegter for Etnisk Rad er vedtaget af Skive Byrad den 6. oktober 2009. Efter vedteegterne er det
repraesentanterne fra afd. JobStart og Sprogcenter Skive som tilsammen varetager sekretariatsbetjeningen af radet.

Foreslaede a&ndringer af vedtaegterne
Forvaltningen foreslar, at vedteegterne for Etnisk R&d sendres, s& sekretariatsbetjeningen af radet fremover

varetages af sekretariatet i Arbejdsmarkedsafdelingen.

Forvaltningen foreslar ogsd, at forvaltningen fremover kun skal have 1 fast repraesentant i radet, nemlig den
sekretariatsmedarbejder som er sekreteer for radet.

AEndringerne skal traede i kraft den 1.1.2014.
Medlemmer i Etnisk Rad
Forvaltningen foreslar, at Etnisk Rad pa sit farste mgde i 2014 skal tage stilling til, om der skal udpeges flere eller

nye medlemmer til radet.

JURA (herunder lovgrundlaq)




Lov om integration af udleendinge i Danmark § 42.

GKONOMI

Bilag
779-2013-270377 Etnisk Rad - vedteegter

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. november 2013

Fraveerende: Ingen

Anbefales godkendt



Punkt 6: Deltagelse i projekt Virksomhedscentre generation 2



Deltagelse i projekt Virksomhedscentre generation 2
Sagsfremstilling
6. Deltagelse i projekt Virksomhedscentre generation 2

Sagsnr. 779-2013-35872  Dok.nr. 779-2013-271385
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa sit mgde den 2. september, at Jobcenter Skive sggte
Arbejdsmarkedsstyrelsen om at komme med i forsgget "Virksomhedscentre generation 2”.

Formalet med projektet er at udvikle en model for aktive virksomhedsforlgb pa ordinzere arbejdspladser.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har nu givet besked om, at Jobcenter Skive er et af de 23 jobcentre, som er udvalgt til at
deltage i forsgget. | alt 63 jobcentre havde s@gt om at deltage i forsagget.

Forsagsprojektet vil omfatte op til 100 personer i Skive i perioden 2014-2015.

Malgruppen er personer i ressourceforlgb og kontanthjeelpsmodtagere, der har modtaget kontanthjaelp uafbrudt i
minimum 2 ar.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. november 2013
Fraveerende: Ingen

Orienteret



Punkt 7: Pulje til metodeudvikling af den tvaerfaglige rehabiliterende
indsats



Pulje til metodeudvikling af den tvaerfaglige rehabiliterende indsats
Sagsfremstilling
7. Pulje til metodeudvikling af den tvaerfaglige rehabiliterende indsats

Sagsnr. 779-2013-43216  Dok.nr. 779-2013-271419
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Det indstilles

- at udvalget godkender, at forvaltningen s@ger om midler fra puljen til metodeudvikling af den tveerfaglige
rehabiliterende indsats.

SAGSFREMSTILLING

Den 13. september 2013 offentliggjorde Arbejdsmarkedsstyrelsen en pulje til metodeudvikling af den tveerfaglige
rehabiliterende indsats. Puljen er en del af den samlede statte til implementering af rehabiliteringsteam m.v. Der er
afsati alt 27 mio. kr.

Puljens formal er at understgtte tveerfaglige aktiviteter for personer i ressourceforlgb. Der kan sgges statte til to typer
af aktiviteter:

- Udvikling af den tvaerfaglige indsats i kommunen

- Processtatte for at fa ivaerksat effektive processer omkring de tvaerfaglige ressourceforlgb

Ansggningsfristen var den 18. oktober 2013. Projekter skal gennemfares i perioden 15. november 2013 — 31.
december 2014.

Forvaltningen har sendt en ans@gning om at f& en bevilling fra puljen til en indsats, som skal fare til, at flere
kontanthjeelpsmodtagere far bevilget et tveerfagligt ressourceforlgb tidligere i deres ledighedsforlgb, end det er
tilfeeldet i dag.

Der er fastsat et mal om oprettelse af 250 ressourceforlgb i 2014.

Projektets overordnede malsaetning er at udvikle en fremrykket indsats baseret pa hidtidige gode erfaringer. P4 sigt
er det hensigten, at erfaringerne fra forsgget skal integreres i den normale indsats i Skive Kommune.

Malene for borgerne er, at 50 borgere skal opna selvforsgrgelse, mens 200 borgere vil vurdere sig naermere job og
uddannelse.

Ansggningen er udarbejdet i samarbejde med konsulentfirmaet Marselisborg, som ogséa skal veere med til at
gennemfgre projektet.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Skive Kommune har sggt i alt 860.025 kr. til gennemfgarelse af projektet.

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. november 2013
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Sagsfremstilling
8. Arbejdsmarkedsudvalget 2013 - Gensidig orientering - november

Sagsnr. 779-2012-85145  Dok.nr. 779-2013-20918
Sagsbeh. Lone Joel Laursen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

- Afslutningsarrangement

- Orientering om personer der er faldet ud af sygedagpengesystemet efter 52 uger eller senere

- Seniorjob - Lgn og Personale oplyser, at der er 33 personer, der pr. 28. oktober 2013 er kommet i et seniorjob i
Skive kommune, heraf 11 pa @vrige institutioner/Radhuset og 22 pa BOMI.

- Arbejdsmarkedsudvalgets manedsstatistik (oktober 2013)

- Resultatopfelgning vedrgrende beskeeftigelsesplan (oktober 2013)

- Statusopfalgning vedrgrende akut-pakken (oktober 2013)

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Bilag
779-2013-273813 Manedstatistik - Arbejdsmarkedsudvalget - november 2013
779-2013-273444 Resultatopfglgning_vedr._beskaeftigelsesplan_november_2013
779-2013-273497 Status vedr. Akut-pakken - november 2013
BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget den 4. november 2013
Fraveerende: Ingen

Orienteret
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