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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.10.2023 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2022-04597



1 (Offentlig) Forventet regnskab pr. 31.10.2023 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-04597
DokID: 3762403
Sagsbehandler: Rasmus Gade

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30
Fraveerende
Mia Sénchen Johansen.
a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive kommunes fagudvalg, @konomiudvalg og Byrad bliver jeevnfgr skonomiudvalgets beslutning den

15.08.2023 som noget nyt praesenteret for et forventet regnskab pr. 31.08.2023 og pr. 31.10.2023,
grundet de datamaessige usikkerheder som fglge af skift af gkonomisystem.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at det forventede regnskab tages til efterretning med et forventet mindreforbrug pa 10-15
mio. kr. pa omrdderne for forsikrede ledige og overfarselsudgifter.

b) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug pa 15,0 mio. kr. pd
omrader med overfgrsel af over-/eller underskud (@D-omrader).

Sagsfremstilling
Skive Kommune har i maj 2023 skiftet gkonomisystem til Prisme 365. Et skifte af et fagsystem er altid

forbundet med udfordringer, og det har ogsa veeret tilfeeldet i Skive Kommune.



Grundet usikkerheden med budgetopfslgningen pr. 31.07.2023, er der for 2023 ogsa sket
budgetopfglgning til forventet regnskab pr. 31.08.2023 samt denne opfglgning til forventet regnskab
pr. 31.10.2023.

Det betgd, at forventet regnskab pr. 30.09.2023 udgik.

P& baggrund af forbruget pr. 31.10.2023 samt en vurdering af de enkelte omrader for resten af 2023
forventes et samlet mindreforbrug pa 25-30 mio. kr. (inkl. midtvejsregulering)

Pr. 31.08.2023 forventes et samlet mindreforbrug pa 20-25 mio. kr. (inkl. midtvejsregulering)

Det er et stgrre mindreforbrug pa 4,8 mio. kr. i forhold til opfslgningen pr. 31.08.2023. (1,5 mio. kr.
pd @D-omradet og 3,3 mio. kr. pd ydelsesomradet)



Resultatopggrelsen til forventet regnskab pr. 31.10.2023 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

Tillegs- | Korrige . Overf
L Forvent | Afvig
. bevilling ret grsel | Overfgr
Mio. kr. Vedtaget et else .
er/ budget 2022 sel til
budget resultat | 2023
ompla- ekskl. - 23 2024
. 2023
ceringer @D
Boliger til
integration af 0,0 0,0 2,3 -2,3
udleendinge 0.11
Forsgrgelse af
elever pd FGU 3.43 211 211 2,2 -0,1
Begravelseshjzelp
og befordring 4.90 2,0 2,0 1,9 0,1
Tilbud til
udlaendinge og 14,0 14,0 7,2 6,8
integrationsydelse
5.61
Seniorpension 5.65 29,7 8,0 37,7 42,2 -4,5
Fgrtidspensioner og
personlige tillaeg 347,3 0,5 347,8 346,7 1,1
5.66-68
Sygedagpenge 5.71 71,9 8,1 80,0 83,3 -3,3
Sociale formal 5.72,
5 99 1,4 1,4 1,7 -0,3
Kontant- og
uddannelseshjaelp 60,7 60,7 52,8 7,9
5.73 - 5.75
Boligstgtte 5.76-77 42,6 42,6 40,6 2,0
Dagpenge til
forsikrede ledige,
herunder
beskaeftigelsesindsa 45,3 0,7 46,0 48,3 -2,3
ts og midlertidig
arbejdsmarkedsydel
se 5.78
Revalidering 5.80 0,3 0,3 0,5 -0,2
Fleks- og skdnejobs
og ledighedsydelse 147,6 -0,1 147,5 137,0 10,5
5.81,83
Ressource- og
jobafklaringsforlgb 41,7 41,7 44,7 -3,0
5.82
Mentorudgifter til
sygedagpengemodt 1,3 1,3 0,5 0,8
agere 5.94
Lgn til forsikrede
ledige under seaerlig
uddannelses- og 0,0 0,0 0,0 0,0
arbejdsmarkeds-
ordning 5.95




Beskaeftigelsesordni 2,1
nger 5.98

I alt forsikrede
ledige og
overfgrselsudgift
er

2,1 2,5 -0,4

810,2 17,2 827,4 814,6 12,8

UU, jobkonsulenter,
uddannelse,
Sprogcenter,
mentorer og
administrative
opgaver

Erhverv- og
Turisme

I alt omfattet af
@D

102,4 14,1 116,5 102,6 13,9 9,7 23,6

12,5 0,3 12,8 11,7 1,1 4,7 5,8

114,9 14,4 129,3 114,3 15,0 14,4 29,4

Erhvervs- og
arbejdsmarkeds 925,1 31,6 | 956,8| 929,0| 27,8| 14,4 29,4
omrdadeti alt
Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- 8rets tillaegsbevillinger/omplaceringer.
@D = overfgrsel fra tidligere &r

JURA (herunder lovgrundlag)

Gkonomi
Den samlede forventning pr. 31.10.2023 er et mindreforbrug pa 25-30 mio. kr.

Budgetlaegningen 2023 og midtvejsregulering 2023
Som tidligere &r er budgetlaegningen for 2023 den samme som KL s prognose. Dette var 0gsa
gaeldende for budget 2021 og 2022.

Mer- og mindreforbrug pa omraderne i 2023 er derfor et udtryk for forskellen mellem KL's
gennemsnitlige forventning til omrdderne for hele Danmark. Afvigelserne er derfor ogsa understgttet
af en tekst, som beskriver udviklingen pd omrdderne i forhold til tidligere i Skive Kommune.

I KL s prognose for budget 2023 var der forventet et forholdsvis lavt antal af forsikrede ledige.

P& nuvaerende tidspunkt ses en hgjere ledighed pa landsplan og for Skive Kommune end ved
budgetlaegningen, og derfor er der for 2023 lavet en positiv midtvejsregulering.

P& den baggrund sggte omradet, til forventet regnskab pr. 31.07.2023, om at blive kompenseret via
tekniske korrektioner og midtvejsreguleringer pd 27,1 mio. kr. for 2023.

Nar den faktiske udgift i 2023 pad landsplan nu star til at blive hgjere end forudsat, har regeringen
indgdet en aftale om en positiv midtvejsregulering i forbindelse med gkonomiforhandlingerne for



2023, ligesom de aftalte en negativ regulering i 2022. I 2022 var der en negativ midtvejsregulering pa
ydelsesomrdderne pa -54,7 mio. kr. for Skive Kommune.

Midtvejsreguleringen af overfgrselsudgifterne og p& @D-omraderne i 2023 er foretaget, sa stigende
udgifter til ledige ikke fortraenger gvrige driftsudgifter eller reducerer kommunernes muligheder for at
igangseette investeringer.

Seniorpension

Som det fremgar af ovenstdende tabel, forventes der et merforbrug p& -4,5 mio. Dette merforbrug er
ikke muligt at pdvirke, da det er ATP der bevilger ydelsen.

Pr. 31.08.2023 var forventningen tilsvarende nar reguleringen pa-°1 8,0 mio. kr. indregnes.

Seniorpensionsmodtagerne kommer primaert fra ledighedsydelse og sygedagpenge, men der er dog
0gsd en vis andel, som kommer direkte fra selvforsgrgelse, dagpenge eller fleksjobansaettelse.

Fgrtidspension
Som det fremgar af ovenstdende tabel, forventes der et mindreforbrug pa 1,1 mio. kr. ud fra KL"s
skgn. Pr. 31.08.2023 var der forventet et mindreforbrug pa 0,9 mio. kr.

Udagiften til fartidspension er stigende hvert ar. Dette skyldes, at den nye fgrtidspensionsordning er
dyrere end den gamle, samt der er nettotilgang til ordningen.

I 2023 forventes der sdledes igen en stigning i udgifterne til fgrtidspension.

Ar Regnskab (mio. kr.)

2019 274,5
2020 292,5
2021 302,0
2022 312,5
2023 346,7
Sygedagpenge

Som det fremgar af tabellen, forventes der et merforbrug pa -3,3 mio. kr. Dette skyldes ikke en
markant stigning i udgifterne, men at budgettet er lavt i forhold til nuveerende og tidligere ars
sygedagpengeniveau. Pr. 31.08.2023 var det forventede merforbrug 2,3 mio. kr. stgrre, nar
reguleringen pa 8,1 mio. kr. indregnes.

Forvaltningen har et seerligt fokus pd sygedagpengeomradet.

Kontant- og uddannelseshjaelp

Som det fremgar af tabellen, forventes der et mindreforbrug p& 7,9 mio. kr. Dette mindreforbrug
skyldes blandt andet, at Skive Kommune har haft feerre borgere pd kontant- og uddannelseshjzelp end
forventet.

Pr. 31.08.2023 var der forventet et mindreforbrug pd 9,0 mio. kr.
Dagpenge

Som det fremgar af tabellen, forventes der et merforbrug pa -2,3 mio. kr. Som beskrevet i
indledningen har ledigheden vaeret en del hgjere i Skive Kommune, end da KL lavede deres



forventninger. Dette betyder ogs3, at den nuvaerende udgift er steget, og forventningerne til 2023 er
fortsat negative. Det skal dog bemaerkes, at vi fortsat har en lav ledighed men hgjere end i 2022.

Udgifterne var i 2022 p& 34,8 mio. kr. mod forventet 48,3 mio. kr. i 2023
Pr. 31.08.2023 var der forventet et forbrug pa 53,0 mio. kr.

Fleks- og skanejob
Som det fremgar af tabellen, forventes der et mindreforbrug p& 10,5 mio. kr. Pr. 31.08.2023 var det
forventede mindreforbrug pa 11,5 mio. kr.

Mindreforbruget skyldes blandt andet en malrettet indsats for at fa langtidsledige i fleksjob, f.eks.
anseettelser af fleksjobbere p& BOMI. De er gaet fra at vaere passive til at veere aktive. Flere fra denne
malgruppe er ogsa tilkendt fortidspension.

P8 fleksjobomradet far borgerne ledighedsydelse, hvis de er ledige og flekslgntilskud samt Ign, hvis de
er i arbejde. Arbejdsgiver giver dermed kun Ign for de timer, den fleksjobberettigede arbejder, mens
kommunerne supplerer op med et flekslgntilskud. At Skive Kommune har rigtig mange i fleksjob er
dermed en udgift, selvom de er i arbejde.

Ressource- og jobafklaringsforigb
Som det fremgar af tabellen, forventes et merforbrug pa -3,0 mio., som var -1,4 mio. kr. i merforbrug
pr. 31.08.2023.

@D-omraderne

Det forventede mindreforbrug pr. 31.10.2023 er 15,0 mio. kr., som pr. 31.08.2023 var 13,2 mio. kr.
Mindreforbruget skyldes hovedsageligt et noget hgjere korrigeret budget, som er baseret pa KL s
prognose samt et mindreforbrug p& Sprogcenter Skive, FGU, et hgjere grundtilskud pa grund af
Ukraine-borgere og et mindreforbrug p& 1,1 mio. kr. for Erhverv- og Turisme.

Sprogcenter Skive

Sprogcenter Skive forventer nu et samlet mindreforbrug pa 2,9 mio. kr. som var 0,9 mio. kr. i
mindreforbrug pr. 31.08.2023. Mindreforbruget skyldes en vaesentlig stgrre tilgang af kursister end
tidligere forventet. Sprogcenteret havde i drene 2019-2021 underskud, men Ukraine-situationen har
skabt stigende indteegter for Sprogcenteret.

Ukraine

Der ses reducerede udgifter til tomgangshusleje pd blandt andet sundhedsomradet og senioromradet,
fordi vi boligindplacerer ukrainere i ledige boliger pa senioromradet og sundhedsomradet, hvilket giver
en forventet merudgift pd arbejdsmarkedsomradet pa -2,3 mio. kr.

Overfgrsel mellem udvalg
Ingen overfgrsler mellem udvalg.



Punkt 2: Godkendelse af projekt - KarriereKurs - Jobmesse

EMN-2023-04157
Bilag

Projektbeskrivelse - Jobmesse -KarriereKurs - 2024



2 (Offentlig) Godkendelse af projekt - KarriereKurs - Jobmesse
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-04157
DokID: 3798776
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30
Fraveerende

Mia Sénchen Johansen.

Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune gnsker i samarbejde med uddannelsesinstitutioner og Business Skive/VaekstTeamet

at styrke relationer og kendskab mellem elever pa de gymnasiale uddannelser i Skive og det lokale
erhvervsliv. Dette med henblik pa, at kunne fastholde en relation til eleverne under uddannelse og
senere hen for at kunne rekruttere dem.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender projektet

Sagsfremstilling

Baggrund

Skiveegnens virksomheder kommer i mangel af hoveder og hander for at veere konkurrencedygtige
bdde i dag og i morgen. Kampen om de unges gunst pa fremtidens arbejdsmarked er hdrd - og den
kommer isaer fra storbyerne i den gstlige del af landet. Skal Skiveegnens virksomheder vare "top of
mind’ hos de unge, inden de rejser fra omradet for at videreuddanne sig, sa skal der saettes ind for at
skabe relationer til de unge.



En stor del af egnens unge veaelger en gymnasial uddannelse, hvorefter de flytter til de stgrre
uddannelsesbyer for at uddanne sig. For erhvervslivet i Skive er det vigtigt, at disse unge har
kendskab til karrieremuligheder p% egnen, da det er nemmere at tiltraekke folk til egnen, der allerede
har en relation til omradet. I dag er der fa indsatser pd egnen med specifikt fokus pa at bygge bro
mellem erhvervslivet og eleverne pa de gymnasiale uddannelser.

Sagen

Med inspiration fra et lignende tiltag i Ringkgbing Skjern nedszettes nu en arbejdsgruppe med
repraesentanter fra uddannelsesinstitutionerne (Skive Gymnasium og Skive College (HTX og HHX)),
Virksomhedsservice, Business Skive/VakstTeam og Erhverv & Udvikling i forhold til at arrangere en
jobmesse for elever pd de gymnasiale uddannelser i Skive. Jobmessen skal stille skarpt pd
mulighederne for et sabbatdrsjob, med det formal at forbedre relationen mellem eleverne og
erhvervslivet i et sdkaldt KarriereKursforlgb.

KarriereKursforlgb

Virksomheder, som gnsker unge i KarriereKursforlgb, skal til jobmessen tilbyde mindst ét
tidsbegraenset job i deres virksomhed af minimum 4 maneders varighed. Jobbet skal indeholde
specialopgaver, der kan inspirere til at fortszette pa en videregdende uddannelse. Derudover vil det
0gsd veere givtigt for virksomhederne at indbygge en rotation i Igbet af ansaettelsen. P& den made
bliver de unge praesenteret for flere fagligheder og derigennem flere interessepunkter, som parterne
kan mgdes om i fremtiden.

Jpgzﬁls:sen kan med fordel afholdes ultimo februar eller primo marts 2024.

Jobmessen vil praesentere stande med de deltagende virksomheder, som eleverne kan besgge. Her vil
der ogsa vaere oplaeg fra virksomhederne.

Et eksempel p& program for jobmessen kunne se sdledes ud:

KI. 11:00 - Ankomst og velkomst

KI. 11:10 - Messen 3bner (virksomheder star ved hver deres stand, som eleverne kan besgge)
KI. 11:20 - 11:40 - 1. oplaeg (virksomhed)

KI. 11:50 - 12:10 - 2. oplaeg (virksomhed)

KIl. 12:20 - 12:40 - 3. oplaeg (virksomhed)

KI. 13:00 - 13:10 - Fzelles afslutning og farvel til HHX, HTX og Skive Gymnasium

Malgruppen for arrangementet er primaert elever i 3.g (sabbatdr) og egnens virksomheder.
Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer at jobmessen vil skabe et forum, som har manglet, hvor eleverne pa de

gymnasiale uddannelser og det lokale erhvervsliv kan mgdes og opbygge vigtige relationer, som kan
fa stor betydning for arbejdskraften pa egnen pd den lange bane.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten.



PGkonomi

Projektet trackker pa de ansatte i de deltagende enheder og har derfor ikke Isnomkostninger.
Projektgkonomien skal i al hovedsag daekke jobmessen og omkostninger til markedsfgring.

Skive Kommunes afdeling for Erhverv & Udvikling har afsat 25.000 kroner til opgaven, som finansieres
af bosaetningsmidlerne. Business Skive bidrager med 25.000 kroner (under forudseaetning af, at

Business Skives bestyrelse godkender dette). Hertil sgges 25.000 kr. fra Vaekstpuljen 2024 i et
separat dagsordenspunkt.

Bilag
1. Projektbeskrivelse - Jobmesse -KarriereKurs - 2024 (3798332 - EMN-2023-04157)



Punkt 3: Vakstpulje - Ansegning - KarriereKurs - Jobmesse

EMN-2023-04157
Bilag

Projektbeskrivelse - Jobmesse -KarriereKurs - 2024



3 (Offentlig) Vaekstpulje - Ansggning - KarriereKurs - Jobmesse
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-04157
DokID: 3798553
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30
Fraveerende

Mia Sénchen Johansen.

Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Erhverv & Udvikling sgger Vaekstpuljen om 25.000 kroner til en ny jobmesse for elever pa de lokale

gymnasiale uddannelser med fokus pa at styrke deres relationer og kendskab til det lokale erhvervsliv.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilger 25.000 fra Vaekstpuljen til projektet

Sagsfremstilling
Sagen
Der henvises til den forrige sag: Godkendelse af projekt — KarriereKurs — Jobmesse.

Neaervaerende sag medfgrer, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilger 25.000 kroner fra
Vaekstpuljen til projektet.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at jobmessen vil skabe et forum, som har manglet, hvor eleverne pa de
gymnasiale uddannelser og det lokale erhvervsliv kan mgdes og opbygge vigtige relationer, som kan
fa stor betydning for arbejdskraften pa egnen pa den lange bane. Projektet vurderes saledes til at
veere i trdd med indsatsen Arbejdskraft & Kompetencer under Skive Kommunes Vaekststrategi.



JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten.

dkonomi

Projektet traekker pd de ansatte i de deltagende enheder og har derfor ikke Isnomkostninger.

Projektgkonomien skal i al hovedsag deekke jobmessen, herunder blandt andet leje af mgbler/udstyr,
opbygning af messe/stande, forplejning, skiltning, markedsfgring osv.

Skive Kommunes afdeling for Erhverv & Udvikling har afsat 25.000 kroner til opgaven, som finansieres
af bosaetningsmidlerne. Business Skive bidrager med 25.000 kroner (under forudsaetning af, at
Business Skives bestyrelse godkender dette). Hertil sgges 25.000 kr. fra Vaekstpuljen 2024.

I 2024 har Vaekstpuljen et samlet belgb pa 1.007.900 kroner.

Vaekstpuljen har i 2023 et oprindeligt vedtaget budget pa 1.459.100 kr. Efter pris- og lgnregulering fra
KL pr. 1. oktober 2023 er det korrigeret budget pd 1.363.620 kr. Alle midlerne i budget 2023 er blevet
disponeret.

Udover budgetmidlerne i 2023 er der et ikke disponeret restbelgb fra tidligere ar pd 522.219 kr. Disse

midler kan bruges efter behov ved hjeelp af clearingsaftaler.

Bilag
1. Projektbeskrivelse - Jobmesse -KarriereKurs - 2024 (3798332 - EMN-2023-04157)



Punkt 4: Skive Kommunes Vakststrategi - nedleeggelse af Vakstforum - ny
organisering og ressourcefordeling

EMN-2023-00996
Bilag

Vekstpartnerskab - Koncept - Business Brunch



4 (Offentlig) Skive Kommunes Vakststrategi - nedlaeggelse af Vaekstforum - ny
organisering og ressourcefordeling
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-00996
DokID: 3782536
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30
Fraveerende

Mia S6nchen Johansen.

Punktet blev udsat til udvalgsmgdet i februar 2024

Tidligere beslutninger

Anledning
P& udvalgsmgdet d. 30. maj 2023 godkendte Skive Byrdd en indstilling fra Teknik, Miljg og Udvikling

om at nedlaegge Vaekstforum - en del af organiseringen bag Skive Kommunes Vakststrategi — og i
stedet udnytte det eksisterende mgdefora for virksomheder, Business Brunch, mere strategisk i
forbindelse med Veekststrategien.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget
Skive Byrad
Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,
a) at de 100.000 kroner, som indtil nu har vaeret afsat til Vaekstforum, pr. 1. januar 2024 og
fremover allokeres til understgttelse af Vaekststrategien, blandt andet gennem Business
Brunch arrangementerne
b) at tilskuddet, som Business Skive modtager i forbindelse med VakstTeamet, reduceres med

100.000 kroner, som i stedet overfgres til en Business Brunch-konto, der oprettes under
Erhverv & Udvikling i Teknik, Miljg & Udvikling.



Sagsfremstillin
Baggrund

Den 30. maj 2023 godkendte Skive Byrad indstillingen fra Teknik, Miljg og Udvikling om at nedlaegge
Veaekstforum, det ene ud af tre organiseringsled i Skive Kommunes Vakststrategi, og erstatte det med
Skive Kommunes Business Brunch, et allerede eksisterende mgdefora.

Dette med henblik pd at optimere brugen af ressourcer for alle parter, da der er mulighed for at drage
nytte af et fora, som allerede har en virksomhedsdeltagelse og som der er mulighed for at udvikle p3.

Sagen

Business Brunch vil fremadrettet have et strategisk fokus pa Vaekststrategien. Dette blev ogsd
implementeret ved den senest afholdte Business Brunch d. 5. oktober 2023, hvor der var nedslag i
indsatsomradet Arbejdskraft og Kompetence. Herudover er det ogsa strategien med Business Brunch
fremadrettet at nedsaette ad-hoc grupper med interesserede virksomheder efter et aktuelt emne.

I forbindelse med etableringen af Vaekststrategien og de tre organiseringsled (Vaekstforum,
Veaekstpartnerskab og VaekstTeam), blev der afsat 100.000 kr. til Vaekstforum. Teknik, Miljg og
Udvikling indstiller at dette belgb viderefgres til Business Brunch med det formal at kvalificere
Vaekststrategiens indsatser i Igbende samarbejde med erhvervslivet og andre relevante lokale aktgrer
samt kommunikere resultaterne af indsatserne. Udvalget skal nu tage stilling til forvaltningens
indstilling.

Da Business Brunchen erstatter Vaekstforum, er det naturligt, at det samme belgb viderefgres. Belgbet
er taenkt anvendt til 2 arlige arrangementer, hvoraf det ene vil vaere lidt stgrre end det andet.
Arrangementerne afvikles pd en ekstern lokation med Business Brunch all inclusive. I tilleeg hertil skal
der vaere midler til at kgbe et inspirationsoplaeg, en facilitator, en datarapport eller fremtidsprognose
fra en videnvirksomhed mm.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten (Erhvervsudvikling)

@konomi
Siden 2022 har der vaeret afsat 3.200.000 kroner til en egnsdrevet vaekststrategi, som bestar af
Ignudgifter til konsulenter i VaekstTeamet samt driftsudgifter.

Sagen medfgrer at belgbet reduceres med 100.000 kroner og at disse midler i stedet overgar til
Business Brunch.

Bilag
1. Vaekstpartnerskab - Koncept - Business Brunch (3838703 - EMN-2023-00996)



Punkt 5: Vakstpulje - Ansegning - Madmedet 2024

EMN-2023-03724
Bilag

Madmgadet 2024 - Marketingplan
Drejebog for Madmedet 2024
Madmedet 2024 - Program
Madmedet 2024 - Budget

Madmgadet 2024 - Tidsplan



5 (Offentlig) Vaekstpulje - Ansggning - Madmgdet 2024
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-03724
DokID: 3764450
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30
Fraveerende

Mia Sénchen Johansen.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der bevilges 50.000 kroner fra Vaekstpuljen til
planlaegning og gennemfgrelse af lokale aktiviteter i Skive i forbindelse med Madmgdet 2024.
Udvalget bemeerkede, at Madmgadet fremadrettet ses at skulle lgbe rundt af sig selv, og udvalget er
ikke indstillet pd at yde finansiering hertil fremadrettet.

Tidligere beslutninger

Anledning
Teknik, Miljg & Udvikling sgger om et tilskud pa 98.500 kroner til at planlaegge og gennemfgre lokale

indsatser i Skive i forbindelse med Madmgdet 2024 i hele uge 21 (20.-26. maj).

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,
e at der bevilges 98.500 kroner fra Vaekstpuljen til planlaeagning og gennemfgrelse af lokale
aktiviteter i Skive i forbindelse med Madmgdet 2024.

Sagsfremstilling
Baggrund

Madmgdet er Midt- og Vestjyllands arlige fejring af fodevarer. Initiativet projektledes af Business
Region MidtVest (BRMV). Madmgdet er sat i verden for at skabe en feelles lokal og regional bevidsthed
om de fodevarer, der kendetegner omradet, med méalet om at styrke vaeksten, skabe nye jobs og
tiltreekke kvalificeret arbejdskraft.

Madmgdet er blevet afviklet i 2021, 2022 og 2023 og planlzegningen for Madmgdet 2024 er nu i gang.
Sidelgbende med planlaegningen og gennemfgrelsen af Madmgadet 2024 vil BRMV trykprgve en ny



organisering af Madmgdet, hvor BRMV spiller en mindre rolle. Herefter vil bestyrelsen for BRMV tage
stilling til, hvad der skal ske med Madmgdet fra 2025 og frem.

Skive Kommune har i alle tre &r stgttet det lokale Madmgde. Siden 2022 har forvaltningen engageret
den lokale virksomhed Bizz Up som projektleder i Skive.

Madmgdet 2023 blev afholdt med succes. Antallet af deltagende virksomheder var fordoblet i forhold
til aret fgr. En ny markedsfgringsplan gav eksponering pa sociale medier over for dobbelt s& mange
borgere. Hvor Skive i 2022 var den kommune, som bidrog med flest arrangementer i lgbet af
Madmgdet-ugen, blev vi i 2023 overgaet af Holstebro kommune og Ringkgbing-Skjern kommuner,
hvilket vidner om en stigende interesse fra aktgrer om at deltage.

Sagen

Udvalget skal tage stilling til, om der skal bevilges midler fra Vaekstpuljen til Skives deltagelse i
Madmgdet 2024.

Madmgdet planlaegges afviklet i hele uge 21 i 2024, inklusive 2. pinsedag. Der vil vaere et sammenfald
mellem Madmgdet og Skivemgdet fredag den 24. maj og Igrdag den 25. maj.

Indtil videre foreligger fglgende program for Madmgdet 2024:
e Madmgde-menuer pa flere af egnens restauranter (hele ugen)
o Abent hus med boder pd Vaeksthuset i Spgttrup
e Bogbus med egnsretter (flere dage)
e Gastronomisk tur (brugerbetaling)
e Streetfood og madmarked pd Strandtangen (flere dage)
e Madmgdet Touren 2024 (brugerbetaling)
e Fgdevaretalk til Skivemgdet
e Frokost pa Limfjorden (brugerbetaling)
Hertil kommer aktiviteter, som de lokale fgdevareaktgrer selv byder ind med.
Markeringsfgring
Alle arrangementer oprettes pa Madmgdets overordnede hjemmeside: madmgdet.dk. Det er

forventningen, at de lokale arrangementer i Skive vil fa stor gavn af den overordnede markedsfgring
fra BRMV, som er omkostningsfri.

Budget

e Projektleder: 44.000
e Projektmedarbejder (10 timers assistance til eventafvikling): 4.000
e Mediesamarbejde med Skive Folkeblad (annoncering, Facebook, infoskserme: 18.000

e Praemier til Facebook-konkurrencer: 2.000



e Diverse mindre grafiske udarbejdelser (annonce til ugeaviser og facebookopslag): 4.500
e Annoncering (Salling Uge Avis + Ugeavisen Skive-Egnen): 4.500
e Foto- og videodokumentation fra alle dage inkl. udstyr, klipning og rettigheder: 12.500
e Pressearbejde og produktioner (tekst til grafiske opsaetninger): 3.500
e NemTilmeld: 3.150
e Infoskeerme Skive Kommune: 1.000 samt diverse 1.350

I alt: 98.500 kroner.

Drejebog, program, budget, tidsplan og markedstingplan er vedlagt som bilag.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at Madmgdet bidrager positivt til 1) at szette fodevarer pd dagsorden,

2) at styrke samarbejdet mellem de lokale fgdevareaktgrer og 3) at gge borgernes bevidsthed om,
hvilke lokale fgdevarer og fadevareaktgrer der findes pd egnen og i regionen.

For mere information om den lokale vaerdiskabelse for Skiveegnen i forbindelse med Madmgdet 2023
henvises der til dagsordenspunktet, Madmgdet 2023 - evaluering, fra udvalgsmgdet den 14. august
2023.

Forvaltningen vurderer, at Skive Kommune som én af de 7 Midt- og Vestjyske Kommuner ved
deltagelse bakker op om BRMV’s koordinerende indsats i forbindelse med Madmgdet, der for en uge
stiller skarpt pa fgdevareerhvervet. Hermed stgtter kommunen mobiliseringen af lokale
fedevareaktgrer og udvikling af nye aktiviteter til gavn for fgdevareerhvervet og borgerne.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten

@konomi

I 2021 blev Madmgdet stgttet med 98.000 kroner fra omradet den seerlige erhvervspolitiske indsats.
1 2022 blev Madmgdet stgttet med 133.000 kroner fra Vaekstpuljen.

1 2023 blev Madmgdet stgttet med 135.000 kroner fra Vaekstpuljen.

I 2024 har Vaekstpuljen et samlet belgb pa 1.007.900 kroner.

Vaekstpuljen har i 2023 et oprindeligt vedtaget budget pa 1.459.100 kr. Efter pris- og lgnregulering fra
KL pr. 1. oktober 2023 er det korrigeret budget pd 1.363.620 kr. Alle midlerne i budget 2023 er blevet
disponeret.

Udover budgetmidlerne i 2023 er der et ikke disponeret restbelgb fra tidligere ar pd 522.219 kr. Disse
midler kan bruges efter behov ved hjeelp af clearingsaftaler.

Bilag
1. Madmgdet 2024 - Marketingplan (3764692 - EMN-2023-03724)
2. Drejebog for Madmgdet 2024 (3764836 - EMN-2023-03724)



Madmgdet 2024 - Program (3764694 - EMN-2023-03724)
Madmgdet 2024 - Budget (3783638 - EMN-2023-03724)
Madmgdet 2024 - Tidsplan (3787558 - EMN-2023-03724)



Punkt 6: Anlaegsbevilling - Frigivelse af 2024 budgetmidler til Green Tech
Valley Fase 1

EMN-2022-02881



6 (Offentlig) Anlaegsbevilling - Frigivelse af 2024 budgetmidler til Green Tech Valley Fase 1
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-02881
DokID: 3783281
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjgrtz

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30
Fraveerende
Mia Sénchen Johansen.
a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Klimafonden Skive har ansggt Skive Kommune om udbetaling af tilskud til fonden med henblik pa det

videre arbejde med udviklingen af Green Tech Valley - Fase 1.
Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Skive Byrad

Indstilling

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at der gives en anlaegsbevilling og frigives et radighedsbelgb i 2024 pd 750.000 kr. til
understgttelse af Klimafonden Skives arbejde med udvikling af Green Tech Valley - Fase 1.

b) at bevillingen finansieres af det afsatte budget til formalet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Klimafonden Skive fik i 2021 udbetalt et tilskud pa 500.000 kroner fra Skive Kommune til
understgttelse af arbejdet med udviklingen af Green Tech Valley fase 0, hvor fonden gnskede at



malrette sine aktiviteter mod landbrug og biogkonomi med sigte pa at accelerere udviklingen af
grgnne Igsninger og vaekst pd dette omrade.

Fonden stdr nu over for fase 1 og har brug for 1.500.000 kroner for at kunne fortsaette aktiviteterne i
Green Tech Valley. I 2022 modtog Skive Kommune derfor en ansggning til Veekstpuljen fra fonden om
stgtte pa 1.500.000 kroner til projektet. Den. 5. august 2022 besluttede Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget at sende projektet videre til budgetforhandlingerne. Som fglge heraf blev der
afsat 750.000 kr. for hvert af de to kommende budgetdr, 2023 og 2024. Den 20. december 2022
godkendte Byradet, pa anbefaling af @konomiudvalget og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, en
anlaegsbevilling til understgttelse af projektet i 2023.

Om projektet
Landbrugserhvervet er et af de mest regulerede erhverv og projektet har til formal at udfordre denne

regulering, s man kan fremme en mere cirkulzer tankegang om ressourcerne. Projektet skaber et
geografisk afgreenset demonstrationsrum - kaldet Living Lab - i et szerligt belastet omrade omkring
Skive Fjord. Her skal der skabes cirkulaer forretningsudvikling under regulativ-betingelser, som
muligggr innovation pd basis af gren og bld biomasse og ny teknologi. Formalet med projektet er
blandt andet at fremskynde markedsbaserede Igsninger pa et faelles samfundsproblem. Lgsningerne
kan forbedre landbrugets produktionsgrundlag og forny eksportpotentialet for bade landbruget og
anden industri.

Projektet startede den 1. oktober 2022 og Igber i alt 18 maneder frem til 30. april 2024.

Fonden har faet tilsagn pa 2x1,5 mio. kr. fra Spar Vest Fonden og Norlys givet pd den betingelse, at
Skive Kommune ligeledes bevilger 1,5 mio. kr.

Sagen
Budget 2024 er nu godkendt og der er afsat 750.000 kroner til Green Tech Valley fase 1. Sagen
medfgrer at der gives en anlaegsbevilling til understgttelse af projektet i 2024.

Forvaltningen foresl3r, at udbetalingen af midlerne sker Igbende til Klimafonden Skive pa baggrund af
afholdte udgifter.

Forvaltningen anbefaler, at der skal ske en afrapportering til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
efter projektafslutning.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten (Erhvervsfremme)

Lov om erhvervsfremme.

@konomi

I 2021 modtog Klimafonden Skive et tilskud pa 500.000 kroner til projektet Green Tech Valley fase 0.

I budget 2023 blev der afsat 750.000 kr. til Klimafonden Skives projekt Green Tech Valley - fase 1.
I budget 2024 er der ligeledes afsat 750.000 kr. til projektet (konto 614001667001).

Bilag



Punkt 7: Endelig godkendelse af beskaftigelsesplan 2024 - 2026

EMN-2023-01412
Bilag

Skive Kommunes beskaftigelsesplan 2024-2026

Heringssvar - BP 2024-2026



7 (Offentlig) Endelig godkendelse af beskaftigelsesplan 2024 - 2026
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-01412
DokID: 3799886
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30
Fraveerende

Mia Sénchen Johansen.

Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Beskaeftigelsesplan 2024-2026 fastleegger kommunens overordnede mal og strategier for

beskaeftigelsesindsatsen i de ar

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Byradet

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler til @konomiudvalget, at Byradet godkender
beskzeftigelsesplanen 2024-2026

Sagsfremstilling
Der har indtil nu vaeret stillet krav om, at kommunerne udarbejder en beskaeftigelsesplan for det

kommende 3r. Med anden delaftale om nytsenkning af beskzeftigelsesindsatsen bortfalder dette krav
fra 2023.



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd udvalgsmgde d. 12. juni 2023anbefaler til
@konomiudvalget, at Skive Kommune forsat skal udarbejde en beskezeftigelsesplan, og samtidig ggre
Byradet godkender beskaeftigelsesplanen flerdrig. Endvidere besluttede udvalget, at
beskzaeftigelsesplanen skal koncentrere sig om tre overordnede politiske fokusomrader. Selvom der er
tre overordnede politiske fokusomrader, vil beskzaeftigelsesplanen forsat veere en overordnet strategi
for beskaeftigelsesindsatsen i Skive Kommune.

Indsatsomrader og mal

For at sikre udvikling i Skive Kommune er det er en forudsaetning, at virksomhederne har adgang til
en arbejdsstyrke med de rette kompetencer. Virksomhederne samarbejder her med Jobcenter Skive
om rekruttering af medarbejdere, fastholdelse af sygemeldte medarbejdere og
opkvalificeringsprojekter, der skal understgtte, at virksomheder har adgang til kvalificeret
arbejdskraft.

Jobcenter Skive har dertil to vigtige hovedopgaver, som spiller sammen:

- at hjeelpe ledige med at komme i job eller uddannelse og opna stgrst mulig grad af
selvforsgrgelse.

- at hjeelpe virksomheder med at finde eller fastholde arbejdskraft.

Med dette i tankerne er der valgt tre primaere fokusomrader for vores beskaeftigelsesindsats i arene
2024-2026. Disse omrader er afggrende for at sikre, at virksomheder har adgang til kvalificeret
arbejdskraft og for at hjaelpe ledige borgere med at opna selvforsgrgelse.

De tre fokusomrader er:
e Rekruttering og mangel pd arbejdskraft
e Sygemeldte borgere
e Unge i job eller uddannelse

Selvom der er udvalgt tre specifikke fokusomrader for 2024-2026, har jobcentret forsat fokus pa alle
malgrupper i jobcentret for at hjaelpe dem med at blive selvforsgrgende.

Udover de tre fokusomrader har jobcentret valgt at have et fokus pa socialt ansvar og et mere digitalt
jobcenter. Disse to omrader bergrer flere malgrupper i jobcentret og er vigtig for vores
beskzeftigelsesindsats i Skive Kommune.

Derudover er vi opmaerksomme p& den stigende tendens p& omradet for fgrtidspension, hvor antallet
af borgere, som tilkendes fartidspension, stiger — specielt dem under 40 ar. Denne tendens optraeder
bdde i Skive Kommune og pa landsplan, hvorfor vi fremadrettet skal have fokus pa dette, da de fleste
borgere gnsker at vaere en del af arbejdsmarkedet. Vi ved, at der er en lang raekke fordele for den
enkelte ved at indgd pa arbejdsmarkedet - heriblandt socialt samveaer med kollegaer, personlig
udvikling osv. Derfor er det jobcentrets opgave via stgtte og diverse indsatser at hjaelpe disse borgere
i beskeeftigelse eller uddannelse.

Beskeeftigelsesministerens mal




Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert &r en raekke mal for kommunernes beskaeftigelsesindsats for
det kommende &r.

Malene for 2024 er fglgende:

1.

2.

3.

4.

5.

Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende
Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Da beskaeftigelsesministerens mal for 2024 kun er vejledende for kommunerne, er kommunerne ikke
laengere forpligtet til at inkludere dem i deres beskeeftigelsesindsats. Beskaeftigelsesministerens mal er
dog indsatsomrader, som Skive Kommune allerede har fokus pa i beskaeftigelsesindsatsen, og som der
Igbende falges op pa.

Proces

Beskaeftigelsesplan 2024-2026 har veeret drgftet i EAU d. 2. oktober 2023. Derefter har planen
veeret til hgring i Ungeudvalget, Etnisk Rad og Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU).
Hagringssvar herfra er vedlagt med forvaltningens kommentarer. Der er ikke sket a&endringer i
beskzaeftigelsesplanen pa baggrund af hgringssvarene. Beskzaeftigelsesplan 2024-2026 skal
godkendes i Byrddet senest den 31. december 2023.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag

1.
2.

Skive Kommunes beskaeftigelsesplan 2024-2026 (3703941 - EMN-2023-01412)
Hgringssvar - BP 2024-2026 (3785303 - EMN-2023-01412)



Punkt 8: Godkendelse af deltagelse i pulje 'IPS for unge'

EMN-2023-04101



8 (Offentlig) Godkendelse af deltagelse i pulje 'IPS for unge'
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-04101
DokID: 3791414
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30
Fraveerende

Mia Sénchen Johansen.

Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en pulje til at f& flere unge med

psykiske lidelser og psykisk mistrivsel videre i job eller uddannelse via IPS-metoden.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet under forudseetning af, at
kommunen far bevilget midler

Sagsfremstilling
Skive Kommune har sggt om midler til en IPS-indsats, der har til formal at hjaelpe unge med psykiske

lidelser og psykisk mistrivsel med at tage en uddannelse eller finde og fastholde et arbejde. IPS star
for Individuel Planlagt job med Stgtte og er en evidensbaseret beskzeftigelsesindsats for personer med
psykiske lidelser.

Puljen skal styrke samarbejdet pa tvaers af jobcenter, psykiatri og andre behandlingstilbud med
henblik pa at skabe bedre sammenhange og helhedsorienteret indsats i de unges forlgb.

Malgruppe
Puljen omfatter to malgrupper. Begge malgrupper omfatter unge under 30 ar i kontanthjaelpssystemet
- herunder uddannelseshjeelpsmodtagere, ressourceforigbsmodtagere og kontanthjselpsmodtagere.



Malgruppe 1 er udsatte unge, som modtager én af de ovenstdende ydelser og som har en psykiatrisk
diagnose og er tilknyttet enten behandlingspsykiatrien i regionen eller socialpsykiatrien i kommunen.

Malgruppe 2 er unge, som modtager én af de ovenstdende ydelser og som viser tegn pa psykisk
mistrivsel f.eks. angst og depression, men ikke har kontakt til psykiatrien.

Opgaver og mal

Projektet skal have fokus pd at implementere et initiativ, der skal hjaelpe de mest udsatte unge med
psykiske lidelser videre i ordinaert job eller uddannelse. IPS-indsatsen indebaerer, at medarbejderen i
jobcentret f&r en mindre sagsstammen og indsatsen over for den enkelte foregar i teet samarbejde
med psykiatrien eller socialpsykiatrien parallelt med borgerens behandlingsforigb. For borgere i
malgruppe 2 skal indsatsen foregd i samarbejde med relevante aktgrer, f.eks. misbrugsbehandling
eller anden behandlingsaktgrer i regionen, som alternativ til psykiatrien.

Indsatsen har fokus p&, at den enkelte unge fglges taet med henblik pa at skabe et match pa
arbejdsmarkedet eller uddannelse, og med udgangspunkt i den unges hdb og gnsker for fremtiden.

Puljens succeskriterier er, at flest mulige borgere i malgrupperne opnar helt eller delvist fodfaeste pd
arbejdsmarkedet eller kommer i gang med en ungdomsuddannelse eller erhvervskompetencegivende
uddannelse.

Succeskriteriet er, at mindst 59,9 % af malgruppen har opndet beskaeftigelse eller uddannelse ved
projektets afslutning (efter minimum 18 maneders indsats).

Indsatsperiode: december 2023 - december 2026.

JURA (herunder lovgrundlag)

Ansggningsfrist til puljen var den 20. november 2023.

dkonomi

Der er via finanslovens § 17.59.21.35 afsat 72,8 mio. kr. til puljen. Skive Kommune har ansggt om et
samlet belgb p& 3.275.000 kr. for hele projektperioden. Tilsagn om en tredrig projektperiode gives
med forbehold for vedtagelse af finanslov for 2024 og 2025.

Bilag



Punkt 9: Lukket: Vinder af Skive Kommunes CSR-pris 2023 og Arets
Virksomhedsmentor 2023

EMN-2016-27597
ERHVERVS- OG ARBEJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30
Fraverende

Gregers Frederiksen deltog ikke 1 behandling af Skive Kommunes CSR-pris 2023 grundet inhabilitet.
Besluttet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Besluttet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 10: Dreftelse af uddannelsespolitik for ledige

EMN-2023-04114
Bilag

Politik for uddannelse af ledige



10 (Offentlig) Drgftelse af uddannelsespolitik for ledige
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-04114
DokID: 3793383
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30

Fravaerende

Drgftet af Erhvervs og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget gnsker at drgfte uddannelsespolitikken for ledige.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget drgfter uddannelsespolitikken

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa udvalgsmgdet den 5. december 2022 en

revideret udgave af uddannelsespolitikken. I den forbindelse besluttede udvalget, at
uddannelsespolitikken skulle tages op til drgftelse igen i forbindelse med beskaeftigelsesplanen.

Uddannelsespolitikken har indtil videre veeret med til at understgtte den positive situation pa
arbejdsmarkedet i Skive Kommune med lav ledighed, lav langtidsledighed og hurtigt tilbagevenden til
beskzeftigelse for ledige. Uddannelsespolitikken er et vaerktgj, der skal understgtte jobcentrets arbejde
med at hjzelpe ledige i arbejde hurtigst muligt og sa varigt som muligt. Det ggres blandt andet ved at
give ledige mulighed for at blive opkvalificeret. En af mulighederne for opkvalificering er, at
jobcenteret stgtter lediges deltagelse i kurser eller uddannelse, som er malrettet efterspgrgslen pa
arbejdsmarkedet.



De ledige bliver som udgangspunkt bevilget uddannelse i de tilfaelde, hvor der er garanti for job efter
endt uddannelse. Dette vil til enhver tid ske pd baggrund af en konkret faglig individuel vurdering.

Skive Kommune har stort fokus pa at fa ledige hurtigst muligt tilbage i beskaeftigelse. Opkvalificering
kan vaere et middel hertil, men opkvalificering ma ikke vaere med til at fastholde borgere i ledighed,
der ellers ville veere kommet i beskaeftigelse. Opkvalificering skal dermed som udgangspunkt kun
anvendes i tilfaelde, hvor det er kortest vej til selvforsgrgelse.

I Skive Kommune er der sket en udvikling i andelen af ledige borgere, der bliver opkvalificeret fra 1,0
% i 2020 til 1,4 % i 2022. Denne udvikling ser ud til at fortsaette, da Skive Kommune indtil videre har
en andel pd 1,7 % i 2023, der er blevet opkvalificeret via ordinaer uddannelse, 6-ugers jobrettet
uddannelse eller voksenlaerlingeforigb.

Muligheder for opkvalificering

Ledige borgere har forskellige muligheder for opkvalificering. I jobcentret arbejdes der aktivt med
opkvalificering, hvor der Igbende er fokus p&, om opkvalificering kan vaere relevant i den enkelte
borgers ledighedsforlgb. Derudover har jobcentret fokus pa at arbejde med positivlisterne, hvor der
fremgar hvilke jobrettede kurser og uddannelser, der giver bedst forudsaetning for jobmuligheder.

I nedenstdende tabel fremgar nogle af de puljer og uddannelser, som Skive Kommune benytter.
Tabellen viser antal opkvalificeringsforlgb og ikke antal borgere. En ledig kan fa bevilget flere
opkvalificeringsforlgb, hvis det anses for vaerende aktuelt i ledighedsforigbet.

Tabel 1. Oversigt over antal opkvalificeringsforlgb i Jobcenter Skive

2019 2020 2021 2022 2023**
Regionale uddannelsespuljer 79 37 152 92 81
Seks-ugers jobrettet uddannelse 180 126 126 127 160
Uddannelse med 110 % dagpenge | O 5 27 14 0
til dagpengemodtagere
Pulje til uddannelseslgft (80 % 2 1 1 1 1
dagpenge til dagpengemodtagere)
Ordinzer uddannelse* 119 96 41 39 59

*Skive Kommune har faet feerre midler til den regionale uddannelsespulje i 2023, hvorfor flere forlgb
er konteret til ordinaer uddannelse
**Listen er trukket den 22.11.23

Som det fremgar af tabellen, benytter jobcentret i hgj grad seks-ugers jobrette uddannelse, som er en
ret for dagpengemodtagere og fleksjobvisiterede med feerrest faglige kompetencer. De seks ugers
jobrettet uddannelse gaelder for ufaglaerte og fagleerte ledige samt ledige med kort videregdende
uddannelser (KVU), der samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse. Det er positivlisten som
afgraenser, hvilke kurser der er muligt at tage under seks ugers jobrettet uddannelse. Kurserne kan
f.eks. vaere indenfor truckcertifikat, regnskab eller it.

Derudover benytter jobcentret ogsa den regionale uddannelsespulje, som giver tilskud til
kommunernes kgb af korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb indenfor f.eks. transport, social- og
sundhed og administration. Ydermere er det muligt at benytte puljen til uddannelseslgft, hvor



kommunerne far daekket 80 % af udgifterne til keb af erhvervsuddannelser. Derudover er det muligt,
at dagpengemodtagere kan f& udbetalt 110 % af dagpengesatsen, hvis de starter p& en uddannelse
med seerligt gode jobmuligheder.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Varigheden af borgernes ledighedsforlgb har stor betydning for Skive Kommunes gkonomi. I august
2023 var 66 % af dagpengemodtagerne i Skive Kommune fortsat ledig efter 4 uger pa dagpenge,
mens 7,7 % af dagpengemodtagere fortsat er ledig efter 52 uger pa dagpenge.

@konomisk betyder dette, hvis Skive Kommune f.eks. har 100 dagpengemodtagere, at kommunen vil
have en 3rlig udgift pd ca. 3,2 mio. kr. for dagpengemodtagernes fgrste ar pa ydelse. Hvis de 100
dagpengemodtagere derimod var pd uddannelse i et ar, og ledige i hele perioden, ville Skive
Kommunes udgifter stige fra 3,2 mio. kr. til ca. 11,8 mio. kr.

Bilag
1. Politik for uddannelse af ledige (3792778 - EMN-2023-04114)



Punkt 11: Gensidig orientering - 04.12.2023

EMN-2022-04456
Bilag

Maénedsstatistik - december 2023



11 (Offentlig) Gensidig orientering - 04.12.2023
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-04456
DokID: 3505508
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30

Fravaerende

Der blev orienteret.
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

e Manedsstatistik december 2023

e Deltagelse i kortlaegning af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug — delanalyse 2
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pd udvalgsmgdet den 6. november 2023 orienteret
om deltagelse i kortlaagning af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug. Skive Kommune er
blevet udvalgt sammen med 14 andre kommuner til at deltage i delanalyse 2, hvor formalet er
at komme teaettere pd, hvad der forklarer omkostningerne p& beskzeftigelsesomradet.

Udveaelgelsen af de 15 kommuner er sket med baggrund i forskellige parametre, herunder
offentligt forsgrgelsestryk og rammevilkar, malgruppesammensaetning, aktiveringsgrad,
redskabssammenszetning og kommunernes regnskab.



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. M&nedsstatistik - december 2023 (3793925 - EMN-2024-01097)



Punkt 12: Underskriftsark EAU 04.12.2023

EMN-2022-00173



12 (Offentlig) Underskriftsark EAU 04.12.2023
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 3515048
Sagsbehandler: Jacob Udengaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30

Fravaerende

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mgdet den 4. december 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mgdet

Deltagere pd mgdet:
Gregers Frederiksen
Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Stine Esther Christensen

Mia S. Johansen



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
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