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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.10.2023 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2022-04597



1 (Offentlig) Forventet regnskab pr. 31.10.2023 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-04597
DokID: 3762403
Sagsbehandler: Rasmus Gade 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30

Fraværende

Mia Sönchen Johansen.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive kommunes fagudvalg, Økonomiudvalg og Byråd bliver jævnfør økonomiudvalgets beslutning den 
15.08.2023 som noget nyt præsenteret for et forventet regnskab pr. 31.08.2023 og pr. 31.10.2023, 
grundet de datamæssige usikkerheder som følge af skift af økonomisystem.     

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.      

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at det forventede regnskab tages til efterretning med et forventet mindreforbrug på 10-15 
mio. kr. på områderne for forsikrede ledige og overførselsudgifter.

b) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug på 15,0 mio. kr. på 
områder med overførsel af over-/eller underskud (ØD-områder). 

   

Sagsfremstilling
Skive Kommune har i maj 2023 skiftet økonomisystem til Prisme 365. Et skifte af et fagsystem er altid 
forbundet med udfordringer, og det har også været tilfældet i Skive Kommune.



Grundet usikkerheden med budgetopfølgningen pr. 31.07.2023, er der for 2023 også sket 
budgetopfølgning til forventet regnskab pr. 31.08.2023 samt denne opfølgning til forventet regnskab 
pr. 31.10.2023.

Det betød, at forventet regnskab pr. 30.09.2023 udgik.

På baggrund af forbruget pr. 31.10.2023 samt en vurdering af de enkelte områder for resten af 2023 
forventes et samlet mindreforbrug på 25-30 mio. kr. (inkl. midtvejsregulering)

Pr. 31.08.2023 forventes et samlet mindreforbrug på 20-25 mio. kr. (inkl. midtvejsregulering)

Det er et større mindreforbrug på 4,8 mio. kr. i forhold til opfølgningen pr. 31.08.2023. (1,5 mio. kr. 
på ØD-området og 3,3 mio. kr. på ydelsesområdet)



Resultatopgørelsen til forventet regnskab pr. 31.10.2023 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

Mio. kr. Vedtaget 
budget

Tillægs-
bevilling

er/
ompla-
ceringer

Korrige
ret 

budget 
ekskl. 
ØD

Forvent
et 

resultat 
2023

Afvig
else 
2023

Overf
ørsel 
2022 
– 23

Overfør
sel til 
2024

Boliger til 
integration af 
udlændinge 0.11

0,0 0,0 2,3 -2,3

Forsørgelse af 
elever på FGU 3.43 2,1 2,1 2,2 -0,1

Begravelseshjælp 
og befordring 4.90 2,0 2,0 1,9 0,1

Tilbud til 
udlændinge og 
integrationsydelse 
5.61

14,0 14,0 7,2 6,8

Seniorpension 5.65 29,7 8,0 37,7 42,2 -4,5
Førtidspensioner og 
personlige tillæg 
5.66-68

347,3 0,5 347,8 346,7 1,1

Sygedagpenge 5.71 71,9 8,1 80,0 83,3 -3,3
Sociale formål 5.72, 
5.99 1,4 1,4 1,7 -0,3

Kontant- og 
uddannelseshjælp 
5.73 – 5.75

60,7 60,7 52,8 7,9

Boligstøtte 5.76-77 42,6 42,6 40,6 2,0
Dagpenge til 
forsikrede ledige, 
herunder 
beskæftigelsesindsa
ts og midlertidig 
arbejdsmarkedsydel
se 5.78

45,3 0,7 46,0 48,3 -2,3

Revalidering 5.80 0,3 0,3 0,5 -0,2
Fleks- og skånejobs 
og ledighedsydelse 
5.81,83

147,6 -0,1 147,5 137,0 10,5

Ressource- og 
jobafklaringsforløb 
5.82

41,7 41,7 44,7 -3,0

Mentorudgifter til 
sygedagpengemodt
agere 5.94

1,3 1,3 0,5 0,8

Løn til forsikrede 
ledige under særlig 
uddannelses- og 
arbejdsmarkeds-
ordning 5.95

0,0 0,0 0,0 0,0



Beskæftigelsesordni
nger 5.98

2,1 2,1 2,5 -0,4

I alt forsikrede 
ledige og 
overførselsudgift
er

810,2 17,2 827,4 814,6 12,8

UU, jobkonsulenter, 
uddannelse, 
Sprogcenter, 
mentorer og 
administrative 
opgaver

102,4 14,1 116,5 102,6 13,9 9,7 23,6

Erhverv- og 
Turisme 12,5 0,3 12,8 11,7 1,1 4,7 5,8

I alt omfattet af 
ØD 114,9 14,4 129,3 114,3 15,0 14,4 29,4

Erhvervs- og 
arbejdsmarkeds
området i alt 

925,1 31,6 956,8 929,0 27,8 14,4 29,4

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- årets tillægsbevillinger/omplaceringer.
ØD = overførsel fra tidligere år

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Den samlede forventning pr. 31.10.2023 er et mindreforbrug på 25-30 mio. kr. 

Budgetlægningen 2023 og midtvejsregulering 2023
Som tidligere år er budgetlægningen for 2023 den samme som KL´s prognose. Dette var også 
gældende for budget 2021 og 2022. 

Mer- og mindreforbrug på områderne i 2023 er derfor et udtryk for forskellen mellem KL´s 
gennemsnitlige forventning til områderne for hele Danmark. Afvigelserne er derfor også understøttet 
af en tekst, som beskriver udviklingen på områderne i forhold til tidligere i Skive Kommune.

I KL´s prognose for budget 2023 var der forventet et forholdsvis lavt antal af forsikrede ledige. 

På nuværende tidspunkt ses en højere ledighed på landsplan og for Skive Kommune end ved 
budgetlægningen, og derfor er der for 2023 lavet en positiv midtvejsregulering.

På den baggrund søgte området, til forventet regnskab pr. 31.07.2023, om at blive kompenseret via 
tekniske korrektioner og midtvejsreguleringer på 27,1 mio. kr. for 2023.

Når den faktiske udgift i 2023 på landsplan nu står til at blive højere end forudsat, har regeringen 
indgået en aftale om en positiv midtvejsregulering i forbindelse med økonomiforhandlingerne for 



2023, ligesom de aftalte en negativ regulering i 2022. I 2022 var der en negativ midtvejsregulering på 
ydelsesområderne på -54,7 mio. kr. for Skive Kommune.

Midtvejsreguleringen af overførselsudgifterne og på ØD-områderne i 2023 er foretaget, så stigende 
udgifter til ledige ikke fortrænger øvrige driftsudgifter eller reducerer kommunernes muligheder for at 
igangsætte investeringer. 

Seniorpension
Som det fremgår af ovenstående tabel, forventes der et merforbrug på -4,5 mio. Dette merforbrug er 
ikke muligt at påvirke, da det er ATP der bevilger ydelsen. 
Pr. 31.08.2023 var forventningen tilsvarende når reguleringen på 8,0 mio. kr. indregnes.

Seniorpensionsmodtagerne kommer primært fra ledighedsydelse og sygedagpenge, men der er dog 
også en vis andel, som kommer direkte fra selvforsørgelse, dagpenge eller fleksjobansættelse.

Førtidspension
Som det fremgår af ovenstående tabel, forventes der et mindreforbrug på 1,1 mio. kr. ud fra KL´s 
skøn. Pr. 31.08.2023 var der forventet et mindreforbrug på 0,9 mio. kr. 

Udgiften til førtidspension er stigende hvert år. Dette skyldes, at den nye førtidspensionsordning er 
dyrere end den gamle, samt der er nettotilgang til ordningen. 

I 2023 forventes der således igen en stigning i udgifterne til førtidspension. 

År Regnskab (mio. kr.)

2019 274,5

2020 292,5

2021 302,0

2022 312,5

2023 346,7

Sygedagpenge
Som det fremgår af tabellen, forventes der et merforbrug på -3,3 mio. kr. Dette skyldes ikke en 
markant stigning i udgifterne, men at budgettet er lavt i forhold til nuværende og tidligere års 
sygedagpengeniveau. Pr. 31.08.2023 var det forventede merforbrug 2,3 mio. kr. større, når 
reguleringen på 8,1 mio. kr. indregnes. 

Forvaltningen har et særligt fokus på sygedagpengeområdet.

Kontant- og uddannelseshjælp
Som det fremgår af tabellen, forventes der et mindreforbrug på 7,9 mio. kr. Dette mindreforbrug 
skyldes blandt andet, at Skive Kommune har haft færre borgere på kontant- og uddannelseshjælp end 
forventet. 

Pr. 31.08.2023 var der forventet et mindreforbrug på 9,0 mio. kr.

Dagpenge
Som det fremgår af tabellen, forventes der et merforbrug på -2,3 mio. kr. Som beskrevet i 
indledningen har ledigheden været en del højere i Skive Kommune, end da KL lavede deres 



forventninger. Dette betyder også, at den nuværende udgift er steget, og forventningerne til 2023 er 
fortsat negative. Det skal dog bemærkes, at vi fortsat har en lav ledighed men højere end i 2022.

Udgifterne var i 2022 på 34,8 mio. kr. mod forventet 48,3 mio. kr. i 2023

Pr. 31.08.2023 var der forventet et forbrug på 53,0 mio. kr.

Fleks- og skånejob
Som det fremgår af tabellen, forventes der et mindreforbrug på 10,5 mio. kr. Pr. 31.08.2023 var det 
forventede mindreforbrug på 11,5 mio. kr.

Mindreforbruget skyldes blandt andet en målrettet indsats for at få langtidsledige i fleksjob, f.eks. 
ansættelser af fleksjobbere på BOMI. De er gået fra at være passive til at være aktive. Flere fra denne 
målgruppe er også tilkendt førtidspension.

På fleksjobområdet får borgerne ledighedsydelse, hvis de er ledige og fleksløntilskud samt løn, hvis de 
er i arbejde. Arbejdsgiver giver dermed kun løn for de timer, den fleksjobberettigede arbejder, mens 
kommunerne supplerer op med et fleksløntilskud. At Skive Kommune har rigtig mange i fleksjob er 
dermed en udgift, selvom de er i arbejde.

Ressource- og jobafklaringsforløb
Som det fremgår af tabellen, forventes et merforbrug på -3,0 mio., som var -1,4 mio. kr. i merforbrug 
pr. 31.08.2023. 

ØD-områderne
Det forventede mindreforbrug pr. 31.10.2023 er 15,0 mio. kr., som pr. 31.08.2023 var 13,2 mio. kr. 
Mindreforbruget skyldes hovedsageligt et noget højere korrigeret budget, som er baseret på KL´s 
prognose samt et mindreforbrug på Sprogcenter Skive, FGU, et højere grundtilskud på grund af 
Ukraine-borgere og et mindreforbrug på 1,1 mio. kr. for Erhverv- og Turisme.

Sprogcenter Skive
Sprogcenter Skive forventer nu et samlet mindreforbrug på 2,9 mio. kr. som var 0,9 mio. kr. i 
mindreforbrug pr. 31.08.2023. Mindreforbruget skyldes en væsentlig større tilgang af kursister end 
tidligere forventet. Sprogcenteret havde i årene 2019-2021 underskud, men Ukraine-situationen har 
skabt stigende indtægter for Sprogcenteret.

Ukraine
Der ses reducerede udgifter til tomgangshusleje på blandt andet sundhedsområdet og seniorområdet, 
fordi vi boligindplacerer ukrainere i ledige boliger på seniorområdet og sundhedsområdet, hvilket giver 
en forventet merudgift på arbejdsmarkedsområdet på -2,3 mio. kr. 

Overførsel mellem udvalg
Ingen overførsler mellem udvalg.

Bilag
.



Punkt 2: Godkendelse af projekt - KarriereKurs - Jobmesse

EMN-2023-04157

Bilag

Projektbeskrivelse - Jobmesse -KarriereKurs - 2024



2 (Offentlig) Godkendelse af projekt - KarriereKurs - Jobmesse
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-04157
DokID: 3798776
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30

Fraværende

Mia Sönchen Johansen.

Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune ønsker i samarbejde med uddannelsesinstitutioner og Business Skive/VækstTeamet 
at styrke relationer og kendskab mellem elever på de gymnasiale uddannelser i Skive og det lokale 
erhvervsliv. Dette med henblik på, at kunne fastholde en relation til eleverne under uddannelse og 
senere hen for at kunne rekruttere dem.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

 at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender projektet

Sagsfremstilling
Baggrund
Skiveegnens virksomheder kommer i mangel af hoveder og hænder for at være konkurrencedygtige 
både i dag og i morgen. Kampen om de unges gunst på fremtidens arbejdsmarked er hård - og den 
kommer især fra storbyerne i den østlige del af landet. Skal Skiveegnens virksomheder være ’top of 
mind’ hos de unge, inden de rejser fra området for at videreuddanne sig, så skal der sættes ind for at 
skabe relationer til de unge.



En stor del af egnens unge vælger en gymnasial uddannelse, hvorefter de flytter til de større 
uddannelsesbyer for at uddanne sig. For erhvervslivet i Skive er det vigtigt, at disse unge har 
kendskab til karrieremuligheder på egnen, da det er nemmere at tiltrække folk til egnen, der allerede 
har en relation til området. I dag er der få indsatser på egnen med specifikt fokus på at bygge bro 
mellem erhvervslivet og eleverne på de gymnasiale uddannelser. 

Sagen
Med inspiration fra et lignende tiltag i Ringkøbing Skjern nedsættes nu en arbejdsgruppe med 
repræsentanter fra uddannelsesinstitutionerne (Skive Gymnasium og Skive College (HTX og HHX)), 
Virksomhedsservice, Business Skive/VækstTeam og Erhverv & Udvikling i forhold til at arrangere en 
jobmesse for elever på de gymnasiale uddannelser i Skive. Jobmessen skal stille skarpt på 
mulighederne for et sabbatårsjob, med det formål at forbedre relationen mellem eleverne og 
erhvervslivet i et såkaldt KarriereKursforløb. 

KarriereKursforløb
Virksomheder, som ønsker unge i KarriereKursforløb, skal til jobmessen tilbyde mindst ét 
tidsbegrænset job i deres virksomhed af minimum 4 måneders varighed. Jobbet skal indeholde 
specialopgaver, der kan inspirere til at fortsætte på en videregående uddannelse. Derudover vil det 
også være givtigt for virksomhederne at indbygge en rotation i løbet af ansættelsen. På den måde 
bliver de unge præsenteret for flere fagligheder og derigennem flere interessepunkter, som parterne 
kan mødes om i fremtiden.

Praktisk
Jobmessen kan med fordel afholdes ultimo februar eller primo marts 2024. 
Jobmessen vil præsentere stande med de deltagende virksomheder, som eleverne kan besøge. Her vil 
der også være oplæg fra virksomhederne.

Et eksempel på program for jobmessen kunne se således ud:

Kl. 11:00 - Ankomst og velkomst

Kl. 11:10 - Messen åbner (virksomheder står ved hver deres stand, som eleverne kan besøge)

Kl. 11:20 – 11:40 - 1. oplæg (virksomhed)

Kl. 11:50 – 12:10 - 2. oplæg (virksomhed)

Kl. 12:20 – 12:40 - 3. oplæg (virksomhed)

Kl. 13:00 – 13:10 - Fælles afslutning og farvel til HHX, HTX og Skive Gymnasium

Målgruppen for arrangementet er primært elever i 3.g (sabbatår) og egnens virksomheder.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer at jobmessen vil skabe et forum, som har manglet, hvor eleverne på de 
gymnasiale uddannelser og det lokale erhvervsliv kan mødes og opbygge vigtige relationer, som kan 
få stor betydning for arbejdskraften på egnen på den lange bane.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten.



Økonomi
Projektet trækker på de ansatte i de deltagende enheder og har derfor ikke lønomkostninger. 

Projektøkonomien skal i al hovedsag dække jobmessen og omkostninger til markedsføring.

Skive Kommunes afdeling for Erhverv & Udvikling har afsat 25.000 kroner til opgaven, som finansieres 
af bosætningsmidlerne. Business Skive bidrager med 25.000 kroner (under forudsætning af, at 
Business Skives bestyrelse godkender dette). Hertil søges 25.000 kr. fra Vækstpuljen 2024 i et 
separat dagsordenspunkt.

Bilag
 Projektbeskrivelse - Jobmesse -KarriereKurs - 2024 (3798332 - EMN-2023-04157)



Punkt 3: Vækstpulje - Ansøgning - KarriereKurs - Jobmesse

EMN-2023-04157

Bilag

Projektbeskrivelse - Jobmesse -KarriereKurs - 2024



3 (Offentlig) Vækstpulje - Ansøgning - KarriereKurs - Jobmesse
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-04157
DokID: 3798553
Sagsbehandler: Julie Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30

Fraværende

Mia Sönchen Johansen.

Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Erhverv & Udvikling søger Vækstpuljen om 25.000 kroner til en ny jobmesse for elever på de lokale 
gymnasiale uddannelser med fokus på at styrke deres relationer og kendskab til det lokale erhvervsliv.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller, 

 at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilger 25.000 fra Vækstpuljen til projektet

 

Sagsfremstilling
Sagen
Der henvises til den forrige sag: Godkendelse af projekt – KarriereKurs – Jobmesse. 

Nærværende sag medfører, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilger 25.000 kroner fra 
Vækstpuljen til projektet.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at jobmessen vil skabe et forum, som har manglet, hvor eleverne på de 
gymnasiale uddannelser og det lokale erhvervsliv kan mødes og opbygge vigtige relationer, som kan 
få stor betydning for arbejdskraften på egnen på den lange bane. Projektet vurderes således til at 
være i tråd med indsatsen Arbejdskraft & Kompetencer under Skive Kommunes Vækststrategi.



JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Projektet trækker på de ansatte i de deltagende enheder og har derfor ikke lønomkostninger. 

Projektøkonomien skal i al hovedsag dække jobmessen, herunder blandt andet leje af møbler/udstyr, 
opbygning af messe/stande, forplejning, skiltning, markedsføring osv.

Skive Kommunes afdeling for Erhverv & Udvikling har afsat 25.000 kroner til opgaven, som finansieres 
af bosætningsmidlerne. Business Skive bidrager med 25.000 kroner (under forudsætning af, at 
Business Skives bestyrelse godkender dette). Hertil søges 25.000 kr. fra Vækstpuljen 2024. 

I 2024 har Vækstpuljen et samlet beløb på 1.007.900 kroner.

Vækstpuljen har i 2023 et oprindeligt vedtaget budget på 1.459.100 kr. Efter pris- og lønregulering fra 
KL pr. 1. oktober 2023 er det korrigeret budget på 1.363.620 kr. Alle midlerne i budget 2023 er blevet 
disponeret. 

Udover budgetmidlerne i 2023 er der et ikke disponeret restbeløb fra tidligere år på 522.219 kr. Disse 
midler kan bruges efter behov ved hjælp af clearingsaftaler.

Bilag
 Projektbeskrivelse - Jobmesse -KarriereKurs - 2024 (3798332 - EMN-2023-04157)



Punkt 4: Skive Kommunes Vækststrategi - nedlæggelse af Vækstforum - ny
organisering og ressourcefordeling

EMN-2023-00996

Bilag

Vækstpartnerskab - Koncept - Business Brunch



4 (Offentlig) Skive Kommunes Vækststrategi - nedlæggelse af Vækstforum - ny 
organisering og ressourcefordeling
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-00996
DokID: 3782536
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30

Fraværende

Mia Sönchen Johansen.

Punktet blev udsat til udvalgsmødet i februar 2024 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
På udvalgsmødet d. 30. maj 2023 godkendte Skive Byråd en indstilling fra Teknik, Miljø og Udvikling 
om at nedlægge Vækstforum - en del af organiseringen bag Skive Kommunes Vækststrategi – og i 
stedet udnytte det eksisterende mødefora for virksomheder, Business Brunch, mere strategisk i 
forbindelse med Vækststrategien.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Økonomiudvalget

Skive Byråd

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

a) at de 100.000 kroner, som indtil nu har været afsat til Vækstforum, pr. 1. januar 2024 og 
fremover allokeres til understøttelse af Vækststrategien, blandt andet gennem Business 
Brunch arrangementerne 

b) at tilskuddet, som Business Skive modtager i forbindelse med VækstTeamet, reduceres med 
100.000 kroner, som i stedet overføres til en Business Brunch-konto, der oprettes under 
Erhverv & Udvikling i Teknik, Miljø & Udvikling.



Sagsfremstilling
Baggrund
Den 30. maj 2023 godkendte Skive Byråd indstillingen fra Teknik, Miljø og Udvikling om at nedlægge 
Vækstforum, det ene ud af tre organiseringsled i Skive Kommunes Vækststrategi, og erstatte det med 
Skive Kommunes Business Brunch, et allerede eksisterende mødefora. 

Dette med henblik på at optimere brugen af ressourcer for alle parter, da der er mulighed for at drage 
nytte af et fora, som allerede har en virksomhedsdeltagelse og som der er mulighed for at udvikle på.

Sagen
Business Brunch vil fremadrettet have et strategisk fokus på Vækststrategien. Dette blev også 
implementeret ved den senest afholdte Business Brunch d. 5. oktober 2023, hvor der var nedslag i 
indsatsområdet Arbejdskraft og Kompetence. Herudover er det også strategien med Business Brunch 
fremadrettet at nedsætte ad-hoc grupper med interesserede virksomheder efter et aktuelt emne. 

I forbindelse med etableringen af Vækststrategien og de tre organiseringsled (Vækstforum, 
Vækstpartnerskab og VækstTeam), blev der afsat 100.000 kr. til Vækstforum. Teknik, Miljø og 
Udvikling indstiller at dette beløb videreføres til Business Brunch med det formål at kvalificere 
Vækststrategiens indsatser i løbende samarbejde med erhvervslivet og andre relevante lokale aktører 
samt kommunikere resultaterne af indsatserne. Udvalget skal nu tage stilling til forvaltningens 
indstilling.

Da Business Brunchen erstatter Vækstforum, er det naturligt, at det samme beløb videreføres. Beløbet 
er tænkt anvendt til 2 årlige arrangementer, hvoraf det ene vil være lidt større end det andet. 
Arrangementerne afvikles på en ekstern lokation med Business Brunch all inclusive. I tillæg hertil skal 
der være midler til at købe et inspirationsoplæg, en facilitator, en datarapport eller fremtidsprognose 
fra en videnvirksomhed mm.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (Erhvervsudvikling)

Økonomi
Siden 2022 har der været afsat 3.200.000 kroner til en egnsdrevet vækststrategi, som består af 
lønudgifter til konsulenter i VækstTeamet samt driftsudgifter.

Sagen medfører at beløbet reduceres med 100.000 kroner og at disse midler i stedet overgår til 
Business Brunch.

Bilag
 Vækstpartnerskab - Koncept - Business Brunch (3838703 - EMN-2023-00996)



Punkt 5: Vækstpulje - Ansøgning - Madmødet 2024

EMN-2023-03724

Bilag

Madmødet 2024 - Marketingplan

Drejebog for Madmødet 2024

Madmødet 2024 - Program

Madmødet 2024 - Budget

Madmødet 2024 - Tidsplan



5 (Offentlig) Vækstpulje - Ansøgning - Madmødet 2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-03724
DokID: 3764450
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30

Fraværende

Mia Sönchen Johansen.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der bevilges 50.000 kroner fra Vækstpuljen til 
planlægning og gennemførelse af lokale aktiviteter i Skive i forbindelse med Madmødet 2024. 
Udvalget bemærkede, at Madmødet fremadrettet ses at skulle løbe rundt af sig selv, og udvalget er 
ikke indstillet på at yde finansiering hertil fremadrettet.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Teknik, Miljø & Udvikling søger om et tilskud på 98.500 kroner til at planlægge og gennemføre lokale 
indsatser i Skive i forbindelse med Madmødet 2024 i hele uge 21 (20.-26. maj). 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,
 at der bevilges 98.500 kroner fra Vækstpuljen til planlægning og gennemførelse af lokale 

aktiviteter i Skive i forbindelse med Madmødet 2024.

Sagsfremstilling
Baggrund
Madmødet er Midt- og Vestjyllands årlige fejring af fødevarer. Initiativet projektledes af Business 
Region MidtVest (BRMV). Madmødet er sat i verden for at skabe en fælles lokal og regional bevidsthed 
om de fødevarer, der kendetegner området, med målet om at styrke væksten, skabe nye jobs og 
tiltrække kvalificeret arbejdskraft. 

Madmødet er blevet afviklet i 2021, 2022 og 2023 og planlægningen for Madmødet 2024 er nu i gang. 
Sideløbende med planlægningen og gennemførelsen af Madmødet 2024 vil BRMV trykprøve en ny 



organisering af Madmødet, hvor BRMV spiller en mindre rolle. Herefter vil bestyrelsen for BRMV tage 
stilling til, hvad der skal ske med Madmødet fra 2025 og frem.

Skive Kommune har i alle tre år støttet det lokale Madmøde. Siden 2022 har forvaltningen engageret 
den lokale virksomhed Bizz Up som projektleder i Skive.

Madmødet 2023 blev afholdt med succes. Antallet af deltagende virksomheder var fordoblet i forhold 
til året før. En ny markedsføringsplan gav eksponering på sociale medier over for dobbelt så mange 
borgere. Hvor Skive i 2022 var den kommune, som bidrog med flest arrangementer i løbet af 
Madmødet-ugen, blev vi i 2023 overgået af Holstebro kommune og Ringkøbing-Skjern kommuner, 
hvilket vidner om en stigende interesse fra aktører om at deltage. 

Sagen
Udvalget skal tage stilling til, om der skal bevilges midler fra Vækstpuljen til Skives deltagelse i 
Madmødet 2024. 

Madmødet planlægges afviklet i hele uge 21 i 2024, inklusive 2. pinsedag. Der vil være et sammenfald 
mellem Madmødet og Skivemødet fredag den 24. maj og lørdag den 25. maj. 

Indtil videre foreligger følgende program for Madmødet 2024:

 Madmøde-menuer på flere af egnens restauranter (hele ugen)

 Åbent hus med boder på Væksthuset i Spøttrup

 Bogbus med egnsretter (flere dage)

 Gastronomisk tur (brugerbetaling)

 Streetfood og madmarked på Strandtangen (flere dage)

 Madmødet Touren 2024 (brugerbetaling)

 Fødevaretalk til Skivemødet

 Frokost på Limfjorden (brugerbetaling)

Hertil kommer aktiviteter, som de lokale fødevareaktører selv byder ind med.

Markeringsføring
Alle arrangementer oprettes på Madmødets overordnede hjemmeside: madmødet.dk. Det er 
forventningen, at de lokale arrangementer i Skive vil få stor gavn af den overordnede markedsføring 
fra BRMV, som er omkostningsfri. 

Budget

 Projektleder: 44.000

 Projektmedarbejder (10 timers assistance til eventafvikling): 4.000

 Mediesamarbejde med Skive Folkeblad (annoncering, Facebook, infoskærme: 18.000

 Præmier til Facebook-konkurrencer: 2.000



 Diverse mindre grafiske udarbejdelser (annonce til ugeaviser og facebookopslag): 4.500

 Annoncering (Salling Uge Avis + Ugeavisen Skive-Egnen): 4.500

 Foto- og videodokumentation fra alle dage inkl. udstyr, klipning og rettigheder: 12.500

 Pressearbejde og produktioner (tekst til grafiske opsætninger): 3.500

 NemTilmeld: 3.150

 Infoskærme Skive Kommune: 1.000 samt diverse 1.350

I alt: 98.500 kroner.

Drejebog, program, budget, tidsplan og markedstingplan er vedlagt som bilag.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at Madmødet bidrager positivt til 1) at sætte fødevarer på dagsorden, 
2) at styrke samarbejdet mellem de lokale fødevareaktører og 3) at øge borgernes bevidsthed om, 
hvilke lokale fødevarer og fødevareaktører der findes på egnen og i regionen. 
For mere information om den lokale værdiskabelse for Skiveegnen i forbindelse med Madmødet 2023 
henvises der til dagsordenspunktet, Madmødet 2023 – evaluering, fra udvalgsmødet den 14. august 
2023.

Forvaltningen vurderer, at Skive Kommune som én af de 7 Midt- og Vestjyske Kommuner ved 
deltagelse bakker op om BRMV’s koordinerende indsats i forbindelse med Madmødet, der for en uge 
stiller skarpt på fødevareerhvervet. Hermed støtter kommunen mobiliseringen af lokale 
fødevareaktører og udvikling af nye aktiviteter til gavn for fødevareerhvervet og borgerne.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

Økonomi
I 2021 blev Madmødet støttet med 98.000 kroner fra området den særlige erhvervspolitiske indsats.
I 2022 blev Madmødet støttet med 133.000 kroner fra Vækstpuljen.
I 2023 blev Madmødet støttet med 135.000 kroner fra Vækstpuljen.

I 2024 har Vækstpuljen et samlet beløb på 1.007.900 kroner.

Vækstpuljen har i 2023 et oprindeligt vedtaget budget på 1.459.100 kr. Efter pris- og lønregulering fra 
KL pr. 1. oktober 2023 er det korrigeret budget på 1.363.620 kr. Alle midlerne i budget 2023 er blevet 
disponeret. 

Udover budgetmidlerne i 2023 er der et ikke disponeret restbeløb fra tidligere år på 522.219 kr. Disse 
midler kan bruges efter behov ved hjælp af clearingsaftaler.

Bilag
 Madmødet 2024 - Marketingplan (3764692 - EMN-2023-03724)
 Drejebog for Madmødet 2024 (3764836 - EMN-2023-03724)



 Madmødet 2024 - Program (3764694 - EMN-2023-03724)
 Madmødet 2024 - Budget (3783638 - EMN-2023-03724)
 Madmødet 2024 - Tidsplan (3787558 - EMN-2023-03724)



Punkt 6: Anlægsbevilling - Frigivelse af 2024 budgetmidler til Green Tech
Valley Fase 1

EMN-2022-02881



6 (Offentlig) Anlægsbevilling - Frigivelse af 2024 budgetmidler til Green Tech Valley Fase 1
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-02881
DokID: 3783281
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30

Fraværende

Mia Sönchen Johansen.

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Klimafonden Skive har ansøgt Skive Kommune om udbetaling af tilskud til fonden med henblik på det 
videre arbejde med udviklingen af Green Tech Valley – Fase 1.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Økonomiudvalget

Skive Byråd

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller, 

a) at der gives en anlægsbevilling og frigives et rådighedsbeløb i 2024 på 750.000 kr. til 
understøttelse af Klimafonden Skives arbejde med udvikling af Green Tech Valley – Fase 1.

b) at bevillingen finansieres af det afsatte budget til formålet.

Sagsfremstilling
Baggrund
Klimafonden Skive fik i 2021 udbetalt et tilskud på 500.000 kroner fra Skive Kommune til 
understøttelse af arbejdet med udviklingen af Green Tech Valley fase 0, hvor fonden ønskede at 



målrette sine aktiviteter mod landbrug og bioøkonomi med sigte på at accelerere udviklingen af 
grønne løsninger og vækst på dette område.
Fonden står nu over for fase 1 og har brug for 1.500.000 kroner for at kunne fortsætte aktiviteterne i 
Green Tech Valley. I 2022 modtog Skive Kommune derfor en ansøgning til Vækstpuljen fra fonden om 
støtte på 1.500.000 kroner til projektet. Den. 5. august 2022 besluttede Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget at sende projektet videre til budgetforhandlingerne. Som følge heraf blev der 
afsat 750.000 kr. for hvert af de to kommende budgetår, 2023 og 2024. Den 20. december 2022 
godkendte Byrådet, på anbefaling af Økonomiudvalget og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, en 
anlægsbevilling til understøttelse af projektet i 2023.  

Om projektet
Landbrugserhvervet er et af de mest regulerede erhverv og projektet har til formål at udfordre denne 
regulering, så man kan fremme en mere cirkulær tankegang om ressourcerne. Projektet skaber et 
geografisk afgrænset demonstrationsrum – kaldet Living Lab – i et særligt belastet område omkring 
Skive Fjord. Her skal der skabes cirkulær forretningsudvikling under regulativ-betingelser, som 
muliggør innovation på basis af grøn og blå biomasse og ny teknologi. Formålet med projektet er 
blandt andet at fremskynde markedsbaserede løsninger på et fælles samfundsproblem. Løsningerne 
kan forbedre landbrugets produktionsgrundlag og forny eksportpotentialet for både landbruget og 
anden industri. 
Projektet startede den 1. oktober 2022 og løber i alt 18 måneder frem til 30. april 2024.

Fonden har fået tilsagn på 2x1,5 mio. kr. fra Spar Vest Fonden og Norlys givet på den betingelse, at 
Skive Kommune ligeledes bevilger 1,5 mio. kr.

Sagen
Budget 2024 er nu godkendt og der er afsat 750.000 kroner til Green Tech Valley fase 1. Sagen 
medfører at der gives en anlægsbevilling til understøttelse af projektet i 2024.

Forvaltningen foreslår, at udbetalingen af midlerne sker løbende til Klimafonden Skive på baggrund af 
afholdte udgifter. 

Forvaltningen anbefaler, at der skal ske en afrapportering til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
efter projektafslutning.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (Erhvervsfremme)

Lov om erhvervsfremme.

Økonomi
I 2021 modtog Klimafonden Skive et tilskud på 500.000 kroner til projektet Green Tech Valley fase 0.

I budget 2023 blev der afsat 750.000 kr. til Klimafonden Skives projekt Green Tech Valley – fase 1.
I budget 2024 er der ligeledes afsat 750.000 kr. til projektet (konto 614001667001).

Bilag
.



Punkt 7: Endelig godkendelse af beskæftigelsesplan 2024 - 2026

EMN-2023-01412

Bilag

Skive Kommunes beskæftigelsesplan 2024-2026

Høringssvar - BP 2024-2026



7 (Offentlig) Endelig godkendelse af beskæftigelsesplan 2024 - 2026
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-01412
DokID: 3799886
Sagsbehandler: Julie Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30

Fraværende

Mia Sönchen Johansen.

Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Beskæftigelsesplan 2024-2026 fastlægger kommunens overordnede mål og strategier for 
beskæftigelsesindsatsen i de år

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Økonomiudvalget 

Byrådet

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler til Økonomiudvalget, at Byrådet godkender 
beskæftigelsesplanen 2024-2026

 

Sagsfremstilling
Der har indtil nu været stillet krav om, at kommunerne udarbejder en beskæftigelsesplan for det 
kommende år. Med anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen bortfalder dette krav 
fra 2023. 



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på udvalgsmøde d. 12. juni 2023anbefaler til 
Økonomiudvalget, at Skive Kommune forsat skal udarbejde en beskæftigelsesplan, og samtidig gøre 
Byrådet godkender beskæftigelsesplanen flerårig. Endvidere besluttede udvalget, at 
beskæftigelsesplanen skal koncentrere sig om tre overordnede politiske fokusområder. Selvom der er 
tre overordnede politiske fokusområder, vil beskæftigelsesplanen forsat være en overordnet strategi 
for beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune.

Indsatsområder og mål
For at sikre udvikling i Skive Kommune er det er en forudsætning, at virksomhederne har adgang til 
en arbejdsstyrke med de rette kompetencer. Virksomhederne samarbejder her med Jobcenter Skive 
om rekruttering af medarbejdere, fastholdelse af sygemeldte medarbejdere og 
opkvalificeringsprojekter, der skal understøtte, at virksomheder har adgang til kvalificeret 
arbejdskraft. 

Jobcenter Skive har dertil to vigtige hovedopgaver, som spiller sammen: 

- at hjælpe ledige med at komme i job eller uddannelse og opnå størst mulig grad af
selvforsørgelse.

at hjælpe virksomheder med at finde eller fastholde arbejdskraft.-

Med dette i tankerne er der valgt tre primære fokusområder for vores beskæftigelsesindsats i årene 
2024-2026. Disse områder er afgørende for at sikre, at virksomheder har adgang til kvalificeret 
arbejdskraft og for at hjælpe ledige borgere med at opnå selvforsørgelse. 

De tre fokusområder er:

 Rekruttering og mangel på arbejdskraft

 Sygemeldte borgere

 Unge i job eller uddannelse

Selvom der er udvalgt tre specifikke fokusområder for 2024-2026, har jobcentret forsat fokus på alle 
målgrupper i jobcentret for at hjælpe dem med at blive selvforsørgende. 

Udover de tre fokusområder har jobcentret valgt at have et fokus på socialt ansvar og et mere digitalt 
jobcenter. Disse to områder berører flere målgrupper i jobcentret og er vigtig for vores 
beskæftigelsesindsats i Skive Kommune. 

Derudover er vi opmærksomme på den stigende tendens på området for førtidspension, hvor antallet 
af borgere, som tilkendes førtidspension, stiger – specielt dem under 40 år. Denne tendens optræder 
både i Skive Kommune og på landsplan, hvorfor vi fremadrettet skal have fokus på dette, da de fleste 
borgere ønsker at være en del af arbejdsmarkedet. Vi ved, at der er en lang række fordele for den 
enkelte ved at indgå på arbejdsmarkedet - heriblandt socialt samvær med kollegaer, personlig 
udvikling osv. Derfor er det jobcentrets opgave via støtte og diverse indsatser at hjælpe disse borgere 
i beskæftigelse eller uddannelse. 

Beskæftigelsesministerens mål



Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år en række mål for kommunernes beskæftigelsesindsats for 
det kommende år. 

Målene for 2024 er følgende: 

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Da beskæftigelsesministerens mål for 2024 kun er vejledende for kommunerne, er kommunerne ikke 
længere forpligtet til at inkludere dem i deres beskæftigelsesindsats. Beskæftigelsesministerens mål er 
dog indsatsområder, som Skive Kommune allerede har fokus på i beskæftigelsesindsatsen, og som der 
løbende følges op på.

Proces

 Beskæftigelsesplan 2024-2026 har været drøftet i EAU d. 2. oktober 2023. Derefter har planen 
været til høring i Ungeudvalget, Etnisk Råd og Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU). 
Høringssvar herfra er vedlagt med forvaltningens kommentarer. Der er ikke sket ændringer i 
beskæftigelsesplanen på baggrund af høringssvarene. Beskæftigelsesplan 2024-2026 skal 
godkendes i Byrådet senest den 31. december 2023.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Skive Kommunes beskæftigelsesplan 2024-2026 (3703941 - EMN-2023-01412)
 Høringssvar - BP 2024-2026 (3785303 - EMN-2023-01412)



Punkt 8: Godkendelse af deltagelse i pulje 'IPS for unge'

EMN-2023-04101



8 (Offentlig) Godkendelse af deltagelse i pulje 'IPS for unge'
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-04101
DokID: 3791414
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30

Fraværende

Mia Sönchen Johansen.

Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en pulje til at få flere unge med 
psykiske lidelser og psykisk mistrivsel videre i job eller uddannelse via IPS-metoden.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet under forudsætning af, at 
kommunen får bevilget midler

Sagsfremstilling
Skive Kommune har søgt om midler til en IPS-indsats, der har til formål at hjælpe unge med psykiske 
lidelser og psykisk mistrivsel med at tage en uddannelse eller finde og fastholde et arbejde. IPS står 
for Individuel Planlagt job med Støtte og er en evidensbaseret beskæftigelsesindsats for personer med 
psykiske lidelser. 

Puljen skal styrke samarbejdet på tværs af jobcenter, psykiatri og andre behandlingstilbud med 
henblik på at skabe bedre sammenhænge og helhedsorienteret indsats i de unges forløb.

Målgruppe
Puljen omfatter to målgrupper. Begge målgrupper omfatter unge under 30 år i kontanthjælpssystemet 
– herunder uddannelseshjælpsmodtagere, ressourceforløbsmodtagere og kontanthjælpsmodtagere.



Målgruppe 1 er udsatte unge, som modtager én af de ovenstående ydelser og som har en psykiatrisk 
diagnose og er tilknyttet enten behandlingspsykiatrien i regionen eller socialpsykiatrien i kommunen.

Målgruppe 2 er unge, som modtager én af de ovenstående ydelser og som viser tegn på psykisk 
mistrivsel f.eks. angst og depression, men ikke har kontakt til psykiatrien.

Opgaver og mål
Projektet skal have fokus på at implementere et initiativ, der skal hjælpe de mest udsatte unge med 
psykiske lidelser videre i ordinært job eller uddannelse. IPS-indsatsen indebærer, at medarbejderen i 
jobcentret får en mindre sagsstammen og indsatsen over for den enkelte foregår i tæt samarbejde 
med psykiatrien eller socialpsykiatrien parallelt med borgerens behandlingsforløb. For borgere i 
målgruppe 2 skal indsatsen foregå i samarbejde med relevante aktører, f.eks. misbrugsbehandling 
eller anden behandlingsaktører i regionen, som alternativ til psykiatrien. 

Indsatsen har fokus på, at den enkelte unge følges tæt med henblik på at skabe et match på 
arbejdsmarkedet eller uddannelse, og med udgangspunkt i den unges håb og ønsker for fremtiden.

Puljens succeskriterier er, at flest mulige borgere i målgrupperne opnår helt eller delvist fodfæste på 
arbejdsmarkedet eller kommer i gang med en ungdomsuddannelse eller erhvervskompetencegivende 
uddannelse. 

Succeskriteriet er, at mindst 59,9 % af målgruppen har opnået beskæftigelse eller uddannelse ved 
projektets afslutning (efter minimum 18 måneders indsats).

Indsatsperiode: december 2023 - december 2026.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ansøgningsfrist til puljen var den 20. november 2023.

Økonomi
Der er via finanslovens § 17.59.21.35 afsat 72,8 mio. kr. til puljen. Skive Kommune har ansøgt om et 
samlet beløb på 3.275.000 kr. for hele projektperioden. Tilsagn om en treårig projektperiode gives 
med forbehold for vedtagelse af finanslov for 2024 og 2025. 

Bilag
.



Punkt 9: Lukket: Vinder af Skive Kommunes CSR-pris 2023 og Årets
Virksomhedsmentor 2023

EMN-2016-27597
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30
Fraværende
.
Gregers Frederiksen deltog ikke i behandling af Skive Kommunes CSR-pris 2023 grundet inhabilitet.
Besluttet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Besluttet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 10: Drøftelse af uddannelsespolitik for ledige

EMN-2023-04114

Bilag

Politik for uddannelse af ledige



10 (Offentlig) Drøftelse af uddannelsespolitik for ledige
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-04114
DokID: 3793383
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30

Fraværende

.

Drøftet af Erhvervs og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at drøfte uddannelsespolitikken for ledige.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at udvalget drøfter uddannelsespolitikken

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på udvalgsmødet den 5. december 2022 en 
revideret udgave af uddannelsespolitikken. I den forbindelse besluttede udvalget, at 
uddannelsespolitikken skulle tages op til drøftelse igen i forbindelse med beskæftigelsesplanen. 

Uddannelsespolitikken har indtil videre været med til at understøtte den positive situation på 
arbejdsmarkedet i Skive Kommune med lav ledighed, lav langtidsledighed og hurtigt tilbagevenden til 
beskæftigelse for ledige. Uddannelsespolitikken er et værktøj, der skal understøtte jobcentrets arbejde 
med at hjælpe ledige i arbejde hurtigst muligt og så varigt som muligt. Det gøres blandt andet ved at 
give ledige mulighed for at blive opkvalificeret. En af mulighederne for opkvalificering er, at 
jobcenteret støtter lediges deltagelse i kurser eller uddannelse, som er målrettet efterspørgslen på 
arbejdsmarkedet.



De ledige bliver som udgangspunkt bevilget uddannelse i de tilfælde, hvor der er garanti for job efter 
endt uddannelse. Dette vil til enhver tid ske på baggrund af en konkret faglig individuel vurdering.

Skive Kommune har stort fokus på at få ledige hurtigst muligt tilbage i beskæftigelse. Opkvalificering 
kan være et middel hertil, men opkvalificering må ikke være med til at fastholde borgere i ledighed, 
der ellers ville være kommet i beskæftigelse. Opkvalificering skal dermed som udgangspunkt kun 
anvendes i tilfælde, hvor det er kortest vej til selvforsørgelse.

I Skive Kommune er der sket en udvikling i andelen af ledige borgere, der bliver opkvalificeret fra 1,0 
% i 2020 til 1,4 % i 2022. Denne udvikling ser ud til at fortsætte, da Skive Kommune indtil videre har 
en andel på 1,7 % i 2023, der er blevet opkvalificeret via ordinær uddannelse, 6-ugers jobrettet 
uddannelse eller voksenlærlingeforløb.

Muligheder for opkvalificering
Ledige borgere har forskellige muligheder for opkvalificering. I jobcentret arbejdes der aktivt med 
opkvalificering, hvor der løbende er fokus på, om opkvalificering kan være relevant i den enkelte 
borgers ledighedsforløb. Derudover har jobcentret fokus på at arbejde med positivlisterne, hvor der 
fremgår hvilke jobrettede kurser og uddannelser, der giver bedst forudsætning for jobmuligheder.

I nedenstående tabel fremgår nogle af de puljer og uddannelser, som Skive Kommune benytter. 
Tabellen viser antal opkvalificeringsforløb og ikke antal borgere. En ledig kan få bevilget flere 
opkvalificeringsforløb, hvis det anses for værende aktuelt i ledighedsforløbet.

Tabel 1. Oversigt over antal opkvalificeringsforløb i Jobcenter Skive

2019 2020 2021 2022 2023**

Regionale uddannelsespuljer 79 37 152 92 81

Seks-ugers jobrettet uddannelse 180 126 126 127 160

Uddannelse med 110 % dagpenge 
til dagpengemodtagere

0 5 27 14 0

Pulje til uddannelsesløft (80 % 
dagpenge til dagpengemodtagere)

2 1 1 1 1

Ordinær uddannelse* 119 96 41 39 59

*Skive Kommune har fået færre midler til den regionale uddannelsespulje i 2023, hvorfor flere forløb 
er konteret til ordinær uddannelse
**Listen er trukket den 22.11.23 

Som det fremgår af tabellen, benytter jobcentret i høj grad seks-ugers jobrette uddannelse, som er en 
ret for dagpengemodtagere og fleksjobvisiterede med færrest faglige kompetencer. De seks ugers 
jobrettet uddannelse gælder for ufaglærte og faglærte ledige samt ledige med kort videregående 
uddannelser (KVU), der samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse. Det er positivlisten som 
afgrænser, hvilke kurser der er muligt at tage under seks ugers jobrettet uddannelse. Kurserne kan 
f.eks. være indenfor truckcertifikat, regnskab eller it.

Derudover benytter jobcentret også den regionale uddannelsespulje, som giver tilskud til 
kommunernes køb af korte erhvervsrettede uddannelsesforløb indenfor f.eks. transport, social- og 
sundhed og administration. Ydermere er det muligt at benytte puljen til uddannelsesløft, hvor 



kommunerne får dækket 80 % af udgifterne til køb af erhvervsuddannelser. Derudover er det muligt, 
at dagpengemodtagere kan få udbetalt 110 % af dagpengesatsen, hvis de starter på en uddannelse 
med særligt gode jobmuligheder. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Varigheden af borgernes ledighedsforløb har stor betydning for Skive Kommunes økonomi. I august 
2023 var 66 % af dagpengemodtagerne i Skive Kommune fortsat ledig efter 4 uger på dagpenge, 
mens 7,7 % af dagpengemodtagere fortsat er ledig efter 52 uger på dagpenge.

Økonomisk betyder dette, hvis Skive Kommune f.eks. har 100 dagpengemodtagere, at kommunen vil 
have en årlig udgift på ca. 3,2 mio. kr. for dagpengemodtagernes første år på ydelse. Hvis de 100 
dagpengemodtagere derimod var på uddannelse i et år, og ledige i hele perioden, ville Skive 
Kommunes udgifter stige fra 3,2 mio. kr. til ca. 11,8 mio. kr.  

Bilag
 Politik for uddannelse af ledige (3792778 - EMN-2023-04114)



Punkt 11: Gensidig orientering - 04.12.2023

EMN-2022-04456

Bilag

Månedsstatistik - december 2023



11 (Offentlig) Gensidig orientering - 04.12.2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-04456
DokID: 3505508
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30

Fraværende

.

Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
- 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Månedsstatistik december 2023

 Deltagelse i kortlægning af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug – delanalyse 2
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev på udvalgsmødet den 6. november 2023 orienteret 
om deltagelse i kortlægning af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug. Skive Kommune er 
blevet udvalgt sammen med 14 andre kommuner til at deltage i delanalyse 2, hvor formålet er 
at komme tættere på, hvad der forklarer omkostningerne på beskæftigelsesområdet. 

Udvælgelsen af de 15 kommuner er sket med baggrund i forskellige parametre, herunder 
offentligt forsørgelsestryk og rammevilkår, målgruppesammensætning, aktiveringsgrad, 
redskabssammensætning og kommunernes regnskab.



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Månedsstatistik -  december 2023 (3793925 - EMN-2024-01097)



Punkt 12: Underskriftsark EAU 04.12.2023

EMN-2022-00173



12 (Offentlig) Underskriftsark EAU 04.12.2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 3515048
Sagsbehandler: Jacob Udengaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2023 13:30

Fraværende

.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 4. december 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet

Deltagere på mødet:

Gregers Frederiksen

Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Stine Esther Christensen

Mia S. Johansen  



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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