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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.03.2025 - Seniorudvalget

EMN-2025-01399



1 (Offentlig) Forventet regnskab pr. 31.03.2025 - Seniorudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-01399
DokID: 4209934
Sagsbehandler: Bachi Arumugasamy

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-05-2025 10:00
Fraveerende

Dorthe Dalsgaard.

a) Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Jeevnfgr budget- og regnskabsproceduren forelaegges forventet regnskab pr. 31.03.2025.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at det samlede forventede regnskab 31.03.2025 tages til efterretning med et forventet
merforbrug pa 10,9 mio. kr. inklusive aeldreboliger. Da det oprindelige budget pd forhand er
blevet reduceret med 12,5 mio.kr., vil det sige at det forventede resultat for det indevaerende
ar reelt er et mindreforbrug p& 1,6 mio.kr.

Sagsfremstilling
Der afleegges forventet regnskab pr. 31.03.2025.

JURA (herunder lovgrundlag)

Skive Kommunes Budget- og regnskabsprocedure.

Pdkonomi



Budget sammenlignet med forventet regnskab pr. 31.03.2025

Pr. 31.03.2025 forventes et samlet merforbrug pa 10,9 mio. kr.:

Resultatopggrelsen for udvalget:

Tilleegs Forvent @D- Overf
Mio. Kkr Oprindeli | bevilling | Korrige et Afvig requleri grsel Overfgrsel
- KT gt / ret | regnsk | else r?er 2024 | til 2026
budget ompla budget ab 9 - 25
cering
j:t”'oromra 536,2 83| 544,5| 5556/ -11,0 0 26,1 15,1
éEr'drebO"g -26,9 00| -269| -27,0 0,1
Ialt 509,3 8,3 517,6 528,5| -10,9 0 26,1 15,1

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- 8rets
tillaegsbevillinger/omplaceringer.

@D = overforsel fra tidligere &r.

Som det fremgar af tabellen, forventes et samlet merforbrug pa 10,9 mio. kr. inklusive zeldreboliger.

-11 mio. kr. pa senioromradet og 0,1 mio. kr. pd aeldreboliger.

Ovenstdende resultat betyder at forvaltningens samlede vurdering pa arsresultatet ligger mellem -2
mio.kr. til 5 mio.kr. Nar der tages hgjde for at senioromradet er reduceret med 12,5 mio.kr. sa
betyder det at resultatet forventes at ende med -13 mio.kr. til -6 mio.kr.

Kvalitetslgft af seldreplejen pa 4,2 mio.kr. er udmgntet til Skive Kommune som en del af

bloktilskuddet. Midlerne er ikke tilfgrt senioromradet og er ikke indregnet i tallene.

@D = overforsel fra tidligere ar.

Med budgetforlig 2025-28 blev senioromradets oprindelig budget reduceret med 12,5 mio.kr. i 2025.

I nedenfor tabel ses @D Primo 2025 og fordelingen af den.

Senioromradet

@D Primo 2025

Forventet @D

Forventet @D

2025 Primo 2026
Drift 26,1 -11 15,1
Struktur o 0 0
Samlet 26,1 -11 15,1




Af tekniske arsager er de 12,5 mio.kr. ikke fratrukket @D men indgdr som en budgetreduktion i 2025.
Andre vaesentlige opmarksomhedspunkter

Fglgende vaesentlige opmarksomhedspunkter fremhaeves:

Refusionsborgere

Udgiften i 2025 forventes at vaere 17,8 mio. kr.

I regnskab 2024 var udgiften 18,3 mio.kr.

Hjemmeplejen

Der arbejdes i 2025 med implementering af den nye aldrelov. I den forbindelse indfgres der blandt
andet faste teams i hjemmeplejen og der arbejdes med at implementere nye plejepakker.

Arbejdet med den nye eldrelov kan forventes at pavirke arsresultat.

Fldreboliger

Omradet omfatter de kommunalt ejede seldre- og plejeboliger. Nettoresultatet pa -26,8 mio. kr.
dzkker over beboernes indbetaling af husleje, fratrukket driftsudgifter. Denne indtaegt modsvares af

renteudgifter pd hovedkonto 7 og afdrag pa 1an pa hovedkonto 8 - begge under @konomiudvalget.

Merindtaegten i forhold til det korrigerede budget p& 0,1 mio. kr. ses i sammenhang med de ggede
henlaeggelser, som registreres pa hovedkonto 8 under @konomiudvalget.

Da omradet skal hvile i sig selv over ar, er der ingen overfgrsel af over- eller underskud, og det
forventede mindreforbrug i 2024 pa 0,1 mio. kr. vil skulle tilfgres kassen.

Seaerligt dyre enkeltsager (SDE)

I budgetlaegningen 2021-2024 blev der fremsat bloktilskudsreguleringer i henhold til lovaendringer
med lovforslag om tilpasning af den centrale refusionsordning for saerlig dyre enkeltsager. For Skive
Kommune betgd det en negativ regulering pa -15,2 mio. kr. i budget 2021, som ikke kunne udmgntes
pd omraderne og der blev forlods lavet en kassefinansiering pa 6,2 mio. kr. P& grund af
kassefinansieringen vil mer- og mindre refusioner p& omradet stadig i 2025 blive sggt reguleret over
kassen i forbindelse med gkonomiudvalgets behandling af regnskabet.

Overfgrsel mellem udvalg

Overfgres 3,223 mio. kr. fra SSFU til Seniorudvalget pd baggrund af Principafggrelse fra Ankestyrelsen
vedrgrende Servicelovens § 83 og § 85.

Bilag



Punkt 2: Lukket: Budget 2026 - Prasentation af zendringsforslag -
Seniorudvalget

EMN-2025-00124

SENIORUDVALGET DEN 07-05-2025 10:00
Fraverende

Dorthe Dalsgaard.

Besluttet af Seniorudvalget.



Punkt 3: Dreftelse vedr. lokalplejehjem

EMN-2024-04077



3 (Offentlig) Drgftelse vedr. lokalplejehjem
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-04077
DokID: 4201180
Sagsbehandler: Rikke Skovsende

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-05-2025 10:00
Fraveerende

Dorthe Dalsgaard.

a) Drgftet af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Henvendelse fra Erik Mortensen

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget drgfter emnet

Sagsfremstilling
Lov om lokalplejehjem, der tradte i kraft den 1. januar 2025, abner muligheden for at kommunerne

kan etablere lokalplejehjem.

Hvad er et lokalplejehjem?

Et lokalplejehjem er en ny type frisat plejehjem, der drives af et kommunalt aktieselskab (et
kommunalt aktieselskab skal etableres efter og fglge reglerne i selskabsloven), og leverer hjaelp og

stgtte med videre efter aeldreloven eller serviceloven til beboerne.

Lokalplejehjem har mulighed for at tilbyde beboerne tilkgbsydelser. En tilkgbsydelse kan eksempelvis
veere ekstra renggring. Tilkgbsydelser skal veere ydelser, der ligger ud over, hvad beboerne er



berettiget til efter geeldende lov. Prisen for tilkgbsydelser skal fastsaettes s& den svarer til
markedsprisen, men kan, uanset markedsprisen, ikke fastszettes under kostprisen og
lokalplejehjemmet ma ikke tilbyde ydelser eller udvise adfaerd, der er konkurrenceforvridende.

Pladserne pd et lokalplejecenter, er omfattet af den kommunale anvisningsret.
Bestyrelsens virke

Det kommunale aktieselskab, og derved lokalplejehjemmet, ledes af en bestyrelse. Bestyrelsen kan
bestd af op til fem personer:

b) tre medlemmer fra lokalomrddet, der udpeges af en generalforsamling.

c) et medlem, der repraesenterer kommunen og udpeges af en generalforsamling. Den
kommunale repraesentant ma ikke udpeges som formand eller naestformand i bestyrelsen.

d) et medlem, der udpeges af medarbejderne, sdfremt medarbejderne gnsker en repraesentant i
bestyrelsen.

Bestyrelsen skal til sammen besidde de ngdvendige kompetencer og erfaringer, eksempelvis
erfaringer med selskabsdrift, forvaltning og jura, strategi og ledelse samt pleje- og sundhedsfaglighed.

Bestyrelsen har ansvaret for lokalplejehjemmets gkonomi og drift. Bestyrelsen har ydermere til
opgave at ansaette en direktion, herunder blandt andet lokalplejehjemmets leder, samt at sikre at de
ansatte har Ign og arbejdsvilk%r, der svarer til de vilkar, ansatte i tilsvarende ansaettelser har.

Bestyrelsesmedlemmerne kan ggres erstatningsansvarlige i tilfeelde, hvor de forsaetligt eller uagtsomt
har tilfgjet selskabet eller tredjemand skade.

Kommunale forpligtigelser

I forbindelse med etablering af et lokalplejehjem vil der fortsat vaere kommunale forpligtigelser,
herunder visitation, finansiering og forsyning. Kommunen er ejer af lokalplejehjemmet og fungerer
ydermere ogsd som tilsynsmyndighed.

Kommunen har et forsyningsansvar som fortsat geelder, hvis et lokalplejehjem gar konkurs. Det
betyder, at kommunen har ansvar for, at beboerne pa lokalplejehjemmet far den hjeelp og stette, som
de har ret til efter seldreloven og serviceloven. I sddanne tilfeelde vil der gaelde de samme regler, som
der geelder kommunens gvrige plejehjem og plejeboliger.

I tilfaelde af konkurs haefter kommunen kun for sit indskud (ejere af aktieselskaber skal, jaevnfgr
selskabsloven, som minimum indskyde 400.000 kr. i kontantindskud eller apportindskud i et selskab).
Safremt der er tomme plejeboliger pd lokalplejehjemmet, er kommunen forpligtet til at betale
tomgangshusleje.

Hvis det er en kommunal bygning, der danner rammerne for lokalplejehjemmet, er kommunen fortsat
ansvarlig for vedligehold af bygningen. Alternativt kan bygningerne ejes af en almen boligforening, og
i dette tilfeelde vil boligforeningen vaere ansvarlig for vedligehold.

En kommune, som er ejer eller medejer af et aktieselskab, der driver lokalplejehjem, kan modtage og
anvende det overskud, som selskabet udlodder. Det omfatter ogsa overskud, der overstiger den
almindelige forrentning af indskudskapitalen.



JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om lokalplejehjem samt selskabsloven

@konomi

Fldreministeriet har afsat 100 mio. kr. i perioden 2025-2027 til en pulje som interesserede kommuner
kan sgge i forbindelse med oprettelse af lokalplejehjem. Kommunerne kan sgge et fast tilskud pa fire
mio. kr., som blandt andet kan bruges til frikgb af medarbejdere til planlaegning, lave
beslutningsoplaeg og daekke kortvarige udgifter til IT og HR i forbindelse med opstarten.

Bilag



Punkt 4: Orientering om parerendevejlederens arbejde

EMN-2022-02849



4 (Offentlig) Orientering om pargrendevejlederens arbejde
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-02849
DokID: 4220565
Sagsbehandler: Rikke Skovsende

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-05-2025 10:00
Fraveerende

Dorthe Dalsgaard.

a) Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
I Skive Kommune har man politisk prioriteret at have en pargrendevejleder i Pleje & Omsorg.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Kirsten Skou Hansen, pargrendevejleder i Pleje & Omsorg, praesenterer sit arbejde som

pargrendevejleder, og vil i den forbindelse blandt andet fortzelle om individuelle samtaler med
pargrende samt i pargrendegrupper.

Funktionen som pargrendevejleder i Pleje & Omsorg i Skive Kommune har veeret prioriteret i flere ar,
hvilke har medfgrt flere henvendelser fra andre kommuner, der overvejer at oprette en lignende
funktion.

JURA (herunder lovgrundlag)



Pdkonomi

Bilag



Punkt 5: Orientering om underleveranderer, offentligt - privat partnerskab

EMN-2022-03444



5 (Offentlig) Orientering om underleverandgrer, offentligt - privat partnerskab
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-03444
DokID: 4197949
Sagsbehandler: Mette Thisgaard Steffensen

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-05-2025 10:00
Fraveerende

Dorthe Dalsgaard.

a) Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Pa Seniorudvalgsmgde d. 5. marts 2025 bad Seniorudvalget forvaltningen om at udarbejde en

redeggrelse for, hvordan det bedst muligt sikres, at borgere, der er visiteret til praktisk hjaelp, far
besgg af faerrest muligt forskellige medarbejdere i hjemmet.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Seniorudvalget bad pa sit mgde d. 5. marts 2025 forvaltningen om at svare pa, hvordan det bedst

sikres, at det er den eller de samme medarbejdere, der kommer hos de borgere, som kun skal have
hjeelp til praktiske opgaver sasom renggring. Seniorudvalget bad konkret forvaltningen om at belyse:

a) Om det er muligt for Skive Kommunes hjemmepleje selv at oprette et internt korps af
medarbejdere til hovedsageligt at varetage sadanne opgaver, og

b) Om det er muligt for Skive Kommune at indgd en aftale med en privat virksomhed om, at
denne kan veere underleverandgr for kommunens hjemmepleje.



Endvidere blev forvaltningen bedt om at beskrive evt. fordele og ulemper ved disse modeller samt
hvad det vil indebaere i forhold til det afholdte udbud samt planlaegning af ruter og evt. andre
relevante forhold. Ligeledes gnskede Seniorudvalget at fa oplyst, hvor mange borgere, der kun far
praktisk hjaelp samt fa beskrevet hvordan evt. nabokommuner med et internt korps af medarbejdere
til de praktiske opgaver har organiseret dette.

A) Organisering af et internt renggringsteam i Skive Kommune:

Ved oprettelse af et internt renggringsteam vil det vaere hjemmeplejens opgave at organisere og
koordinere de indsatser, som visitationen tildeler. Renggringsteamet vil skulle tilknyttes en planlaegger
i forbindelse med opgavefordeling og ruteplanlagning.

Pr. 1. januar 2025 fik 561 borgere leveret praktisk hjaelp. Af disse fik 234 borgere hjzelp fra private
leverandgrer, mens 327 borgere fik hjeelp fra den kommunale leverandgr. Idet den nye
leverandgraftale med Kaer Pleje & Omsorg tradte i kraft pr. 1. april 2025, vil sammensaetningen vaere
en anden i dag. Det er endnu ikke muligt at traekke tal for den nye fordeling.

P& baggrund af volumen af borgere med praktisk hjeelp, vil der blive tale om oprettelse af ét
renggringsteam til at deekke alle 7 hjemmeplejeenheder. I den forbindelse bgr der veere en
opmaerksomhed p3, at det kan blive vanskeligt at organisere et begraenset antal medarbejdere, sa de
kommer til at indgd som en reel del af faste teams, og dermed sikre den helhedspleje, der er
intentionen med aldreloven.

Idet borgere med personlig pleje som oftest har behov for hjaelp pd bestemte tidspunkter af dagen,
f.eks. at std op om morgenen, ernaeringsindsatser mv. er det ngdvendigt at planlaagge ruterne efter
det. P& samme made planlaegges ruterne for praktisk hjzelp, s3 det harmonerer med de
mellemliggende tider. Ruteplanlaagningen med et separat renggringsteam, der varetager alle
renggringsopgaver, vil muligvis reducere muligheden for effektiv planlaegning af plejeopgaver uden
"spildtid” imellem opgaverne.

Fordele ved et internt renggringsteam:

Ved at oprette et separat renggringsteam vil borgere, som er visiteret til praktisk hjaelp, opleve faerre
forskellige medarbejdere i hjemmet. Det kan medfgre at medarbejderen har et stgrre kendskab til
borgerens hjem, og dennes gnsker om renggringen.

En gget stabilitet og genkendelighed kan opleves mere trygt for den enkelte borger.

Teamet bestar at medarbejdere, som aktivt har valgt at arbejde szerskilt med renggringsopgaver.

Ulemper ved et internt renggringsteam:

Et renggringsteam vil i udgangspunktet bestd af medarbejdere uden sundhedsfaglig uddannelse. Dette
kan potentielt fa betydning for borgeren, da en ufagleert ikke har samme kompetencer til at observere
eventuelle forandringer i borgerens tilstand, i forhold til behovet for aendringer i hjaelpen. Denne
organisering kan muligvis udfordre hensigten med Aldrelovens § 11 om helhedspleje, hvis der ikke
laves fagligt fyldestggrende observationer og revurdering af hjeelpen. Erfaringsmaessigt opfanges
&ndringer i mange tilfaelde af medarbejdere i den kommunale hjemmepleje, som udfarer praktisk
hjaelp.



Ved at organisere nogle af medarbejderne som et separat team, og i hgjere grad benytte ufaglzerte,
kan det gvrige plejepersonale i hgjere grad blive udfordret pd blandt andet weekendvagter, da der er
feerre medarbejdere at fordele vagterne pa.

P& nuvaerende tidspunkt oplaeres ufaglzerte i dele af plejeopgaverne, hvilket kan fungere som en mulig
rekrutteringsplatform idet de ser, hvilke opgaver man som faglaert kan komme til at arbejde med.

Viborg Kommune:

Viborg Kommune har gennem flere ar haft et internt renggringsteam, som en del af deres
hjemmepleje. Renggringsteamet bestar af ca. 30 ansatte, hvoraf der primaert er ansat ufaglaerte
"husassistenter” samt et mindre antal social- og sundhedshjalpere, som ikke leengere gnskede
plejeopgaver. Viborg Kommune oplyser, at de fremadrettet rekrutterer husassistenter. Dertil er der
ansat 2 planlaeggere samt en teamleder.

Renggringsteamet daekker hele kommunen, og er delt i 4 geografiske teams. Organiseringen gar
indsatsen stabil sdledes at det er fa forskellige medarbejdere, som kommer hos den enkelte borger.
Borgerne far gjort rent hver 14. dag, og der er en oplevelse af at medarbejderne og borgerne opnar
en god kontakt.

P& baggrund af zldreloven er de i gjeblikket i overvejelser omkring deres organisering, heriblandt
renggringsteamet, men der er ikke truffet beslutninger om eventuelle andringer pa omradet pa
nuvarende tidspunkt.

Privat leverandgr som underleverandgr for den kommunale hjemmepleje.

Den kommunale hjemmepleje har principielt mulighed for at indga aftale med en privat leverandgr
som underleverandgr.

I forhold til tankerne i aldreloven om at levere helhedspleje, kan det veere en udfordring med en
underleverandgr til den kommunale hjemmepleje, da borgere der far brug for personlig pleje i det
tilfeelde vil skulle skifte fra underleverandgr til den kommunale hjemmepleje. Omvendt vil borgere, der
alene har brug for praktisk hjeelp opleve feerre medarbejdere, der kommer i deres hjem.

Hvad angdr faglighed gaelder samme argumenter som for de ovenstdende beskrivelser om et internt
renggringsteam.

For sdvel scenariet med et internt renggringsteam som et offentligt-privat samarbejde, vil det ikke
andre de forhold, der er indgdet i kontrakten med det afholdte udbud. Det er ikke en del af
udbudsbetingelserne at den kommunale leverandgr forpligter sig til at fortsaette den organisering, som
de havde pa tidspunktet for indgdelsen af kontrakten.

I det tilfelde, at Skive Kommune gnsker at indga et partnerskab med en privat underleverandgr til
den kommunale hjemmepleje, vil dette skulle i udbud, hvis belgbet overskrider taerskelveerdierne i
udbudsloven. Kommunen kan sdledes ikke frit veelge en underleverandgr.

JURA (herunder lovgrundlag)



PGkonomi

Bilag



Punkt 6: Orientering vedr. refusionsborgere pa aldreomradet

EMN-2025-01153



6 (Offentlig) Orientering vedr. refusionsborgere pd =ldreomradet
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-01153
DokID: 4197681
Sagsbehandler: Rikke Skovsende

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-05-2025 10:00
Fraveerende

Dorthe Dalsgaard.

a) Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
P& Seniorudvalgsmgde den 4. december 2024 ytrede Seniorudvalget et gnske om at fa mere
information vedrgrende refusionsborgere pa aldreomradet.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Refusionsborgere pa aeldreomradet er de borgere, hvor Skive Kommune (eller bopaelskommunen) har
en betalingsforpligtigelse uagtet om borgeren flytter til en anden kommune. Dette ggr sig eksempelvis
gzeldende hvis borgeren er visiteret til en plejebolig samt hvis borgeren er visiteret til hjemmepleje og
en zldrebolig.

Vedhzeftet findes forvaltningens notat vedrgrende refusionsborgere pa zldreomradet.
De veesentligste pointer i rapporten er fglgende:

e Der flytter flere borgere med refusionstilsagn fra Skive Kommune end til Skive Kommune. I
regnskab 2024 boede 56 borgere pa plejecentre eller i seldreboliger i andre kommuner. 12



borgere fra andre kommuner boede pa plejecentre eller i en zeldrebolig i Skive Kommune.
Netto var der 44 refusionsborgere.

e Nuvaerende budget til refusionsborgere kan ikke deekke merudgiften.

e Borgernes frie valg har i perioden 2020-2024 medfgrt udgifter til 13 plejecenterpladser mere i
andre kommuner.

¢ Den gennemsnitlige pris for en plejecenterplads er i gennemsnit hgjere i andre
kommuner.

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi

Bilag
1. Udvikling i refusionsborgere pa seldreomradet (4200886 - EMN-2025-01153)



Punkt 7: Gensidig orientering - 07.05.2025

EMN-2024-04023
Bilag

Beredskabsplan for konkurs af leverander i hjemmeplejen
Zldrebolig opgerelse pr. 20.04.2025

Plejebolig opgerelse pr. 20.04.2025

Visiterede timer til udvalget 117 8599890803004155987

Retningslinjer vedr. 3 degns beredskab for plejecentre og bosted (psykiatri)



7 (Offentlig) Gensidig orientering - 07.05.2025
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-04023
DokID: 4095051
Sagsbehandler: Lone Storgaard

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 07-05-2025 10:00
Fraveerende

Dorthe Dalsgaard.

a) Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

e Visiterende timer
e Plejebolig ventelisteopggrelse
e [Eldrebolig ventelisteopggrelse

¢ Beredskabsplan for leverandgrkonkurs i hjemmeplejen
Jeevn fgr eldrelovens § 22 stk. 1 skal Kommunalbestyrelsen have en skriftlig beredskabsplan
med retningslinjer for, hvordan en konkurs hos private leverandgrer af tilbud efter §§ 10 og
13, som Kommunalbestyrelsen har indgdet kontrakt med, handteres. En sadan
beredskabsplan er nu udarbejdet.



e Retningslinjer for 3 dggns beredskab for plejecentre og bosted (psykiatrien)
Beredskabsstyrelsen udsendte i juni 2024 pjecen “Forberedt pd kriser” med anbefalinger til
hjemmeboende borgere om at sikre forsyninger, s& husstanden kan klare sig i 3 dggn.
Forvaltningen udsender nu retningslinjer for, hvordan kommunens plejecentre og bostedet pa
Gefionsvej bedst muligt forbereder sig pa en evt. krisesituation, sa der fortsat kan tages hand
om beboerne. Retningslinjerne er udarbejdet i samarbejde med en raekke andre kommuner og
Beredskabet. Socialafdelingen udsendte i 2024 en plan for handtering af 3 dages beredskab til
tilbuddene pa socialomridet.

¢ Borgerhenvendelse

e Status pa Regnbjerg

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag

1 Beredskabsplan for konkurs af leverandgr i hjemmeplejen (4211681 - EMN-2025-01440)

2 Fldrebolig opggrelse pr. 20.04.2025 (4224694 - EMN-2025-00048)

3. Plejebolig opggrelse pr. 20.04.2025 (4224693 - EMN-2025-00048)

4. Visiterede timer til udvalget_117_8599890803004155987 (4231783 - EMN-2022-00060)

5. Retningslinjer vedr. 3 dggns beredskab for plejecentre og bosted (psykiatri) (4224132 - EMN-
2025-00561)



Punkt 8: Underskriftsark SU 07.05.2025

EMN-2022-00173



8 (Offentlig) Underskriftsark SU 07.05.2025
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 4095716
Sagsbehandler: Lone Storgaard

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 07-05-2025 10:00
Fravaerende

Dorthe Dalsgaard.

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mgdet den 7. maj 2025.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mgdet

Deltagere pd mgdet:

Per B. Jeppesen

Dorthe Dalsgaard var fravaerende.
Alfred Brunsgaard

Hanne Brogaard

Evan Holst

Erik Mortensen

Niels Ole D. Nielsen



Ruth Kristensen

Bettina Bugge

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
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